Comisién de Administracion

Undécima Sesién Ordinaria
Minuta 14/05

ER la Ciudad de México, siendo las once horas con veinte minutos del veintitrés de
noviembre de dos mil cinco y estando presentes el Consejero Electoral Ruben Lara
Leén, en su caracter de Presidente de la Comision de Administracién, los Consejeros
Electorales Maria Elena Homs Tirade y Juan Francisco Reyes det Campilio Lona,
integrantes de la misma, asi como Verbnica Moreno Balderas, Secretaria de ésta; el
Director de Recursos Humanos, Jesis Morales Hernandez, el Subdirecior de
Programacion y Presupuesto, Juan Carlos Gonzalez Pimentel; tuvo verificativo en las
instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, ubicadas en la calle de
Huizaches # 25, la undécima sesion ordinaria de 2005 de la referida Comisidn, para la
que se propuso el desahogo del siguiente:

- Orden del Dia -

1. Aprobacion de la minuta 13/05, correspondiente a la décima sesion ordinaria de
ta Comision de Administracion. :

2. Seguimiento de Acuerdos de la Comision y atencion del Listado de Pendientes,
correspondientes al mes de octubre de 2005.

3 Analisis del informe de ejecucion al 31 de octubre de 2005, de los programas
institucionales de  Modernizacién, ' Simplificacion Desconcentracion
- Administrativa 2005 y del reiativo al Uso de Instrumentos Informaticos, a cargo
de la DEASPE.

4. Analisis de los Informes al 15 de octubre y al 15 de noviembre de 2005, respecto
de la operacién de los sistemas administrativos y los procedimientos
relacionados a éstes, a cargo de la DEASPE.

5. Presentacién a cargo de la DEASPE, respecto de la documentacién remitida
mediante su oficio IEDF-DEASPE-1694/05, relativa al proyecto de Presupuesto
del IEDF para el gjercicio fiscal 2008.

6. Plantilla de recursos humanos, correspondiente a la 22 quincena de octubre y 1°
de noviembre de 2005.

7. Analisis v opinién respecto de [a solicitud del PRD para obtener en préstamo
diversos materiales electorales. :

8. Asuntos Generales.
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- Acuerdos de la Comision -

El Presidente de la Comisién dio cuenta del oficio No. IEDF-DEASPE-1804/05, signado
por el Titular de la DEASPE, mediante el cual informa que fue convocado para realizar
la presentacion del Presupuesto del IEDF el dia de hoy a las 10:00 horas, ante las
Comisiones Unidas de Hacienda y de Presupuesto y Cuenta Publica de la Asamblea
Legisiativa del Distrito Federal.

Por lo anterior, el Director Ejecutivo no asistira a esta sesion y, en su representacion,
estan presentes los CC. JesUs Morales Hernandez y Juan Carlos Gonzalez Pimentel,
Director de Recursos Humanos y Subdirector de Programacién y Presupuesto,
respectivamente.

A continuacion, el Presidente de la Comision puso a consideracion el proyecto de orden
del dia.
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Al no haber modificaciones, la Comision emitis por unanimidad el acyerdo-siguiente:

01/14/05.- Se aprueba el orden del dia propuesto.

1. Aprobacion de la minuta 13/05, correspondiente a la décima sesién ordinaria de
la Comisién de Administracion.

~ La Comisién emitid por unanimidad el acuerdo siguiente:

02/14/05.- Se apruebé la minuta 13/05, correspondiente a la décima sesion
ordinaria de la Comisién de Administracion. '

2. Segbuimiento de Acuerdos de la Comision y atencién del Listado de Pendientes,
correspondientes al mes de octubre de 2005.

El Consejero Electoral Reyes del Campilio Lona preguntd por qué en el pendiente
consighado con el nimero 1, se sefiala a ia CAD en espera de la propuesta del
Catalogo de Cargos y Puestos y solicitd se precisara el estado que guarda el pendiente
consignado con el ndmero 5.

El Presidente de la Comision respondié que, tal y como se apunta en el listado
respectivo, recibié copia de un oficio del Titular de la DEASPE, dirigido al Secretario de
ia Junta Ejecutiva, con el que se envib la propuesta de Catalogo a consideracion de esa
instancia; sin embargo, a la fecha, la CAD no ha recibido de la Junta ningdn proyecto,
por lo que, en los hechos, se mantiene como un asunto pendiente.

{ 3 Secretaria de la Comisién recordd que en 2004 se convino que los anteproyectos de
procedimientos derivados del Estatuto se analizarian una vez que se contara con el
Programa Institucionai de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2005,/
en virtud de que estaban estrechamente vincutados a ély, aunque éste ya se encuentra
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vigente, no ha sido posible su operacion por no contar todavia con los instrumentos que

* permitan su implantacion.

Finalmente, el Presidente de la Comisién comentd que en asuntos generales tratarfa 2
asuntos relacionados con este punio.

La Comision emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

03/14/05.- Con los comentarios del ‘Consejero' Flectoral Reyes del Campiilo
Lona y del Presidente de la Comision, se dan por recibidos el Seguimiento de
Acuerdos y el Listado de Pendientes, correspondientes al mes de octubre de
2005.

3. Analisis del informe de ejecucion al 31 de octubre de 2005, de los programas
institucionales de  Modernizacidén,  Simplificacion  y Desconcentracidon
Administrativa 2005 y del relativo al Uso de Instrumentos Informaticos, a cargo

de la DEASPE.

Ei Presidente de la Comision dio cuenta de que el lunes 21 de noviembre a las 19:10
horas, recibié en su oficina el 2° informe trimestral de ejecucion, en la vertiente de
informatica, esto es, con menos de las 48 horas reglamentarias, por lo que no fue
remitido a los integrantes.

El documento citado sera enviado a las oficinas de los integrantes de la Comisidn para
su tratamiento en la 122 sesion ordinaria. |

El Consejero Electoral Reyes del Campillo Lona comentd que no se desprende una
diferencia significativa entre este informe y el que se analiz6 con anterioridad.

El Presidente de la Comisién sefialé que, a pesar de que se tiene un informe mejor
logrado, se mantiene pendiente la atencion que ameritd la recomendacién de este
drgano, en el sentido de concebir este programa, a partir de su 2° afio de operacion,
bajo un contexto de largo plazo, en virtud de su naturaleza, ya que se han estado

" Jlevando a cabo con un enfoque de operacién inmediata, reelaborandose afio con afo,

en atencién a lo que dispone el Cédigo Electoral.

Sefald como acierto que en este informe se de cuenta del impacto en las actividades
sustantivas que cada area vinculada tiene a su cargo, derivado de la implementacion de
este Programa Institucional.

S

T

El Consejero Electoral Reyes del Campillo Lona se sumo a la intervencién anterior y
comentd que podria ser extendido a otras areas del Instituto.

Por lo anterior, se recomendd a fa DEASPE que se proponga este mecanismo de
informe a la Junta Ejecutiva. ’ :

La Consejera Electoral Homs Tirado comento que el Programa de este afio registra/

actividades y resuitados muy acotados, en virtud de que se carece de un enfoque
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| La Consejera Electoral Homs Ti att , identifi S

integral, pues la modernizacién y simplificacion, son conceptos que no se agotan en
gestiones administrativas y que bien pueden extenderse a las actividades de las demas
areas del Instituto, con el propdsito de agilizar los tramites vy simplificar los
procedimientos.

En resumen, se sugirié a la DEASPE, en su caracter de unidad promotora e impulscra
de cambio, combinar la materia del Programa, es decir, si se trata de modernizacion o

~ de simplificacién o desconcentracion, con el periodo de ejecucion y el area o areas
operativa (s} responsabie (s).

El Titular de Recursos Humanos comentd que ¢! problema, tal y como se apunta en el
cuerpo del Informe, radica en la estructura programatica, sefialo, inclusive, que desde el
origen, las actividades que se llevan a cabo en las areas correspondientes, no fueron
concebidas con vista a la modernizacion, simplificacion y desconcentracion, que de
hecho algunos proyectos fueron enmarcados en ese programa por no tener cabida en
otro.

ot

origen y consecuencias, pedria, para el proximo afio, proponerse el cambic en los
nombres de los programas generales y en su concepcidn, puesto que ya fueron
rebasados por la operacion institucional y a partir de esto, efectuar una planeacion
institucional que considere la modernizacion, simplificacion y desconcentracién de todas
las actividades del Instituto. :

E| Presidente de la Comisidn pregunté si el ejercicio 2006 ya incorpora los elementos de
planeacién y programaciéon que permitan aterrizar el Programa y, sobre fodo, si
considera la vinculacién vy articulacién de las actividades operativas con las metas vy
proyectos a cargo de cada area ejecutora del gasto.

El Subdirector de Programacion y Presupuesto precist que para 2006 se tiene la misma
estructura programatica; sin embargo, sefialé que se consideran 4 proyectos a cargo de
ia Unidad de Informatica, con e! objeto de que sea el eje rector para desarrollar las
actividades tendientes a la modernizacion, simplificacion vy desconcentracién

administrativa.

£l Titular de Recursos Humanos comentd que para remontar esta circunstancia se tiene
previsto y calendarizado para 2006, convocar a la Unidad de Informatica y aprovechar
el afio proximo para efectuar un diagnodstico operativo, es decir, en que estado se
encuentran las areas involucradas, en las materias propias del Programa.

1o anterior, en el dnimo_de tener una plataforma dque permita construir, a partir de

A

it

hechos y registros, una ruta de planeacion que identifique los elementos susceptibles
de cambio y mejora. '

La Comision emitid por unanimidad el acuerdo siguiente:
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04/14/05.- Con los comentarios, sugerencias y recomendaciones de [a
Comisién, se da por recibido el informe de ejecucion al 31 de octubre de 2005,
de los programas institucionales de Modernizacién, Simplificacién vy
Desconcentracion Administrativa 2005.

4. Analisis de los Informes al 15 de octubre y al 15 de noviembre de 2005, respecto
de la operacién de los sistemas administrativos y los procedimientos
relacionados a éstos. a cargo de la DEASPE.

El Presidente de la Comision sefiald que los comentarios de su oficina a esios informes
los remitiria por escrito a la DEASPE.

Del analisis, destacan dos asuntos que solicita sean precisados por escrito, a saber:

» En qué consistieron las inconformidades presentadas por la empresa Central de
Activos Publicitarios , S.A. de C.V. e Innovacion Marketing México, S.A. de C.V,, en

virfiud de que por éstas la Contraforfanotificd tasuspension deuna LPN:

= Falta coincidencia entre los registros de polizas de Finanzas (DF011), con las de
Tesoreria (DT004), pues la primera reporta 585 y la segunda 397, aunque esta Ultima
si es congruente con la realizacion de cheques DT005,

La Comision emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

05/14/05.- Con los comentarios del Presidente de la Comisidén, se dan por
recibidos los Informes al 15 de octubre y al 15 de noviembre de 2005, respecto
de la operacion de los sistemas administrativos y los procedimientos
relacionados a éstos, a cargo de la DEASPE, con la peticién de que se precise
por escrito la informacion solicitada.

5. Presentacion a cargo de la DEASPE, respecto de la documentacidn remitida
mediante su oficio IEDF-DEASPE-1694/05, relativa al proyecto de Presupuesto
del IEDF para el gjercicio fiscal 2006.

E! Presidente de la Comisién dio cuenta de que el Subdirector de Programacion y
Presupuesto sustituyé la nota informativa que acomparia el oficio IEDF-DEASPE-
1694105 vy solicitod se procediera con la presentacion respectiva.

E| Subdirector de Programacién y Presupuesto comentd que la documentacion remitida
da cuenta de como se tiene prevista la programacion y presupuestacion para 2008,
destacd que en el sistema de seguimiento y control presupuestal, se incorporaran
formatos que contengan la estructura programatica. /\ ,
Lo anterior, redundard en un mejor control del gjercicio del gasto y en un mayor \/
seguimiento programético, puesto que las areas no podran alterar 1a informacién de su ‘

estructura programatica aprobada y sélo tendran que ingresar el avance en sus metas, 9
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lo que automaticamente se vera reflejado en el avance y comportamiento del
presupuesto.

El Presidente de la Comision celebro este avance, esperando que con este mecanismo,
el Instituto pueda contar oportunamente con la informacion para una correcla y
responsable toma de decisiones.

La Comision emitid por unanimidad ef acuerdo siguiente:

06/14/05.- Con la presentacién a cargo del Subdirector de Programacion y
Presupuesto, se da por recibida la documentacién remitida mediante su oficio
IEDF-DEASPE-1694/05, relativa al proyecto de Presupuesto del IEDF para el
ejercicio fiscal 2006.

6. Plantilla de recursos humanos, correspondiente a la 22 quincena de octubre y 1?
de noviembre de 2005.

Sobre este asunio, no hubo comeniarios.
La Comisién emitio por unanimidad el acuerdo siguiente:

07/14105.- Se dan por recibidas las plantillas de recursos humanos,
correspondientes a la 2% quincena de octubre y 1* de noviembre de 2005.

7. Anglisis v opinién respecto de la solicitud del PRD para obtener en préstamo
diversas materiales electorales.

Con fundamento en el articulo 12 de las Normas para ia Administracion, Destino Final y
Baja de Bienes Muebles del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Comisién emitié la
siguiente:

OPINION

La Comisién de Administracion considera gue de acuerdo a lo sefialado en el articulo
52, incisos a) y b) del Codigo Electoral del Distrito Federal, esta Institucion se encuentra
en condiciones de conceder el préstamo de material electoral, consistente en 3000
urnas y 3000 mamparas, a favor del Partido de la Revolucion Democratica, con el
prop6sitc de que este lleve a cabo el proximo 4 de diciembre, la celebracién de su
proceso electoral interno.

Sin embargo, se estima conveniente que, como parte del clausulado del contrato de

comodato que habra de celebrarse, se incluya un dictamen iécnico a cargo ae la

Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, respecto de las condiciones
en las que se encuentre el material electoral motivo del mismo al momento de su
devolucion. '
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Asimismo, el compromiso a cargo del Partido Politico de conservar y presepvar el
material electoral con la obligacién de reponer, a precios actuales, el costo del mismo
en caso de que se entregara en condiciones distintas a las que lo reciba o de plano no
se devolviera, con su consentimiento de que el Instituto retenga el importe que cause de
su Ministracion.

Finalmente, la Comisién sugiere que se condicione la firma del contrato de comodaio
para el préstamo de 3000 urnas y 3000 mamparas a favor det PRD hasta que ese
instituto politico, haya cubierto el importe a precios actuaies, del material electoral no
devuelic, en el marco del contraio anterior.

La Comisién emitid por unanimidad el acuerdo siguiente:
08/14/05.- Se aprueba la opinion de la Comisidn arriba citada, respecto de la

solicitud del PRD para obtener en préstamo diversos materiales electorales,
misma que sera enviada al Secretario Ejecutivo.

8. Asuntos Generales.
E| Presidente de la Comision dio cuenta de los siguientes asuntos:
09/14/05.- Se dan por recibidos los siguientes documentos:

» Oficio No. IEDF-DEASPE-1780/05, signado por el Director Ejecutivo de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, mediante el cual remite el
reporte semanal de disponibilidades bancarias al 16 de noviembre del afio en
curso.

El Subdirector de Programacién y Presupuesto comentd que las
conciliaciones se efectian mensualmente, ofreciendo remitir por escrito las
disponibilidades, ya conciliadas, con corte al 31 de octubre y 30 de
noviembre del afio en curso.

« Copia del oficio SECG-IEDF/1643/05 del Secretario Ejecutivo para informar
aue el 28 de octubre se suscribié contrato de comodato con el PRI, otorgando
3,690 urnas, 1890 mamparas y 3690 cojines de tinta para huella digital. (El PRI
solicitd, adicionalmente, 10 urnas y 10 cojines).

= Copia del oficio SECG-IEDF/1604/05 dirigido a los titulares de la DEASPE,
DEOYGE y UAJ, signado por el Secretario Ejecutivo, con el que remite
diverso del PRI, en el que éste solicita la cancelacion del contrato de
comodato, en virtud de que resolvié la necesidad de material electoral.

« Oficios diversos en los que el titular de la DEASPE solicita a los
involucrados (direcciones de area de la DEASPE, asi como la US, UD y Ul) la
parte que les corresponde sobre el avance del Programa Institucional de
Modernizacién, Simplificacién y Desconcentracidn Administrativa 2005 y el
relativo al uso de instrumentos informaticos. ‘

Estos oficios se incorporan en el expediente de la presente sesion.
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» Copia de los oficios con los que la DF, DT, UD y US dieron respuesta al
planteamiento del titular de la DEASPE, respecto del avance del Programa
Institucional de Modernizacién, Simplificacion y Desconcentracidn
Administrativa 2005 y el relativo al uso de instrumentos informaticos.

« 10 oficios con los que se solicitan diversos traspasos (CFD, DSG, Ul
UCS, Us).
Estos oficios se incorporan en el expediente de la presente sesion.

» Copia del oficio dirigido al titular de la ‘DEASPE, con No. DEAP/2441.05,
signhado por el titular de la DEAP.
Este oficio se incorpora en el expediente de la presente sesion.

El Presidente de la Comisién comento con los integrantes que, con el objeto de concluir
los trabajos de este 6rgano en paraleio al cierre del ejercicio fiscal, propone que la
duodécima sesién ordinaria se celebre el lunes 12 de diciembre proximo a las 11:00

horas y que, al agotarse el tratamiento de los asuntos del proyecto de ordendeldia;se
declare un receso para reanudar con la aprobacion dei proyecto del 4° informe
trimestral de actividades y de la minuta de esa sesion.

Finalmente, sefiald que adicional al informe trimestral, rendira un informe de los asuntos
en tramite y de aquellos que se encuentran pendientes, conforme lo dispuesto por la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los integrantes coincidieron en fa ruta propuesta, por lo que la duodécima sesion
ordinaria se llevara a cabo el 12 de diciembre de 2005 a las 11:00 horas.

Siendo las trece horas def dia veintitrés de noviembre de dos mil cinco y no habiendo
més asuntos que tratar, la Comision de Administracién da por concluida su undécima
sesion ordinaria. ---
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