Comision de Administracién
Segunda Sesion Ordinaria
Proyecto de Minuta 02/06

En la Ciudad de México, siendo las once horas con quince minutos del
veintidés de febrero de dos mil seis, estando presentes el Consejero
Electoral Angel R. Diaz Ortiz, en su caracter de Presidente de la
Comision de Administracién, los Consejeros Electorales Carla A.
Humphrey Jordan y Néstor Vargas Solano, integrantes de la misma, asi
como lgnacio Castro Palacios, Secretario y el Director Fjecutivo de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, Carlos Nava Pérez;
tuvo verificativo en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito
Federal, ubicadas en la calle de Huizaches # 25, la segunda sesion
ordinaria de 2006 de, la referida Comision, para la que se propuso el
desahogo del siguiente:

-Orden del Dia-

. Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia.

. Designacion del Secretario de la Comisién de Administracion. /@\
oYy
. Aprobacion, en su caso, de la minuta 01/06, correspondiente a la primera H /ﬁ /7
sesion ordinaria de la Comision de Administracion. fj /’J/
. Informe sobre el seguimiento de acuerdos de la Comisién y atencion del L/
listado de pendientes, derivados de la primera sesién ordinaria en 2006.
. Andlisis y presentacién de los documentos a cargo de la DEASPE que se 1\
citan a confinuacion: N\
o\
Lo
)

Cargos y Puestos; (

b) Procedimientos administrativos pendientes de autorizacion por |
parte de la Comisién de Administracion; \J

a) Informe sobre la situacion que guarda el Catalogo General de \\\
I

c) Mapa de vacantes del personal del IEDF, que contiene la cantidad
de plazas vacantes con su denominacion y rama a la que

perienezcan; y //
M

1




d) Propuesta para la ocupacioén temporal de plazas vacantes del
personal administrativo del Instituto Electoral del Distrito Federal

. Analisis del Informe bimestral (noviembre-diciembre) de ejecucion de los
Programas Instifucionales de  Modernizacién,  Simplificacion vy
Desconcentracién Administrativa y el relativo al uso de Instrumentos
informaticos, ambos correspondientes al gjercicio 2005.

. Anadlisis de los Informes a cargo de la DEASPE, sobre la aplicaciéon de los
sistemas administrativos y de los procedimientos relacionados a éstos, por

los periodos del 1 al 15 de enero y del 16 de enero al 15 de febrero de
2006.

. Andlisis y opinion sobre el Proyecto Programa Institucional '\de
Modernizacién, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa 2006 y e!
relativo al uso de Instrumentos informaticos 2006.

. Analisis y opinidbn sobre el Proyecto de Programa institucional de
Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2006.

10. Asuntos Generales { /




lev

-Desarrollo y Acuerdos-
El presidente de la Comisidon, una vez verificado el quérum requerido para
sesionar, puso a consideracién el proyecto de orden def dia.

La consejera Carla A. Humphrey Jordan realizo dos consideraciones de forma al
punto 5 inciso ¢) e inciso d).

La Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

01/02/06.- Se aprueba el orden del dia propuesto.

Derivado de lo anterior, se procedié con el desahogo de los puntos listado.

2.- Designacion del Secretario de la Comision de Administracion.

El presidente de 1a Comision, en atencién a lo dispuesto por el articulo 19 del

Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo General, propuso la

designacién del Lic. Ignacio Castro Palacios como Secretario de la Comisién de
Administracion.

La comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

02/02/06.- Se aprueba la designacion del Lic. lgnacio Castro Palacios como
Secretario de la Comision de Administracién. ! \

3.- Aprobacion, en su caso, de la minuta 01/06, correspondiente a la primera B Nt
sesion ordinaria de la Comision de Administracion.

El Consejero e integrante de la Comision Néstor Vargas Solano, comentd que de - ‘)

una segunda revision, encontré errores de forma y entregaba al Secretario los \
mismos para su modificacion. /

. !
[ Py

. pe s - . AN
La comision emitid por unanimidad el acuerdo siguiente: . /

03/02/06.- Se aprueba la minuta 01/06. o

4.- Informe sobre el seguimiento de acuerdos de la Comisién y atencion del listado
de pendientes, derivados de la primera sesién ordinaria en 2006. /
/



La Comision emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

04/02/06.- Se da por recibido el informe sobre ef seguimiento de acuerdos de
la Comisidn y atencién del listado de pendientes, derivados de la primera
sesion ordinaria en 2006.

5.- Anadlisis y presentacién de los documentos a cargo de [a DEASPE que se
citan a continuacion: a)lnforme sobre la situacién que guarda el Catalogo General
de Cargos y Puestos; b)Procedimientos administrativos pendientes de autorizacion
por parte de la Comisién de Administracion; ¢) Mapa de vacantes de! personal del
IEDF, que contiene la cantidad de plazas vacantes con su denominacion y rama a
la que pertenezcan, y d)Propuesta para la ocupacién temporal de plazas vacantes
del personal administrativo del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Para el desahogo de este punto, se solicitdé por parte del Presidente de la
Comisién al Director Ejecutivo realice una presentacion del informe a su cargo.

El Lic. Carlos Nava, manifestd que la Direccion Ejecutiva en este momento esta
recibiendo las observaciones de las distinias areas que componen la estructura
administrativa del Instituto. Se tiene practicamente ya de regreso las
observaciones, por lo cual seguiria, que la propia Secretaria Ejecutiva solicite al
equipo de trabajo el catalogo que integran las observaciones correspondientes, y
las presente de nueva cuenta al Secretario Ejecutivo, para que la Junta Ejecutiva
conozca la propuesta y la remita con la revision correspondiente a esta comision.

Por cuanto a los procedimientos adminisirativos pendientes a su autorizacion
aclaré son 8 procedimientos y 2 lineamientos, estos documentos se quedaron en

suspenso hasta nueva determinacién, mismos que esta a consideracion el estado
en que se encuentran de esta comisioén.

En general de los 8 procedimientos practicamente el 90% tienen que ver con el
Programa de Reclutamiento y Seleccién, por lo cual éstos tendrian que mantener
un estatus de revisidn hasta en fanio no sea aprobado dicho programa, o se
proponga alguna solucidn alterna para cubrir las plazas vacantes.

Respecto al Catédlogo General de Cargos y Puestos, desde el punto de vista de la
Direccion sefialdé que ya retne las condiciones para ser aprobado, y que habria
que enrutarlo por la via de la Secretaria Ejecutiva, para que siga la trayectoria

institucional y pueda llegar finalmente a ta comisién para opinion y al Consejo p’aiﬁa\:.‘,?"i'

su aprobacion. \

i

~
El Consejero e Integrante Néstor Vargas Solano, menciond que los documentos
que se ponen a consideracion de esta comision, son mas que nada para
conocimiento, porque todavia no estan dadas las condiciones para aprobarlos.
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- Respecto de alguno de los documentos le gustaria solicitar que por medio del
Secretario de esta Comision, se pudiera ir avanzando en el analisis de cada uno
de elios y poder emitir una opinién informada y documentada para solventarios.

La Consejera e Integrante Carla A. Humphrey Jordan, mencioné gue en este
punto quinto, estudiaran la posibilidad de ir documento por documento, porque
tenia observaciones de fondo y de forma en cada uno de ellos, entregando las
observaciones de forma al Secretario para su modificacion.

Se pasd a analizar cada uno de los incisos en lo particular.

La Consejera e Integrante Carla A. Humphrey Jordan, preguntdé cuanto tiempo
tardara en estar listo el Catalogo General de Cargos y Puestos.

El Director Ejecutivo menciond que estaria listo el catadlogo aproximadamente el
martes 28, con las observaciones que habian hecho las diferentes areas.

El  Presidente de la Comision Angel Diaz Ortiz, anexa docs hojas de
observaciones, entregandolos al Secretario para su modificacion.

El Presidente de la Comisién Angel Diaz Ortiz, propuso que el Director de la
DEASPE elabore un cuadro para saber todos los asuntos que quedaron en
suspenso, cuales fueron, en que estatus quedaron y cual seria la accidn a

desarrollar, haciendo saber cual seria la de mayor prioridad, para poder definir ia
ruta a seguir.

Asimismo solicité crear un area especifica de trabajo y con base en una ruta a
establecer, dar un seguimiento e ir sacando y aprobando estos asuntos. .

E! Presidente de la Comisién, sometid a consideracion de los Consejeros fa
posibilidad de crear ese grupo de trabajo con un asesor de cada unc de ellos, a fin,

de que en conjunto con la DEASPE se instrumenten los mecanismos necesarios .

para poder tener a la brevedad posible todos los procedimientos pendienl( s. |

Y

El Presidente de la Comision Angel Diaz Ortiz, comentd que en el dltimo de los
documentos donde se habla de la propuesta para la ocupacion temporal de las
plazas vacantes del personal administrativo, conforme al articulo 163 de! Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas Personal gue Labore en el Instituto

e
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* Electoral del Distrito Federal, podriamos emitir una resolucién y lienar estas
vacantes, con base en el esquema por honorarios.

A lo cual estuvieron de acuerdo a seguir este procedimiento los Consejeros
Integrantes de la Comision.

La Comision emiti¢ por unanimidad el acuerdo siguiente:

05/02/06.- Con ilas observaciones, consideraciones, y solicitudes de los
integrantes de la Comisidn, se tienen por presentados los documentos a
cargo de la DEASPE, y se aprueba la creacién de un grupo de trabajo para
que se revisen los documentos y posteriormente la comisién pueda
aprobarlos. En cuanto a la ocupacion temporal de las plazas vacantes del

personal administrativo se podran ocupar estas con base al esquema de
honorarios.

6.- Analisis del informe bimestral (noviembre-diciembre) de ejecuciéon de los
Programas Institucionales de Modernizacién, Simplificacién y Desconcentracion

Administrativa y el relativo al uso de Instrumentos Informaticos, ambos
correspondientes al ejercicio 2005.

La Consejera Carla A. Humphrey Jordan, pidié explicacién respecto de los

; /,? .
porcentajes mencionados en el afio en la pag. 33, ya que rebasaban el 100%. /g\,{//
//7
f s

El Lic. Jesus Morales Director de Recursos Humanos explicé que se debia a que
la meta original era mas pequeiia. /

La Comision emitié por unanimidad el acuerdo siguiente: -

06/02/06.- Se tiene por presentado el Informe bimestral (noviembre-
diciembre) de ejecucion de los Programas Institucionales de Modernizacion, "
Simplificacion y Desconcentraciéon Administrativa y el relativo al uso de ‘
Instrumentos Informaticos, ambos correspondientes al ejercicio 2005.

7.- Anglisis de los Informes a cargo de la DEASPE, sobre la aplicacion de fgs-. - /\ff)
sistemas administrativos y de los procedimientos relacionados a éstos, por los J-
periodos del 1 ai 15 de enero y de! 16 de enero al 15 de febrero de 2006. —. % 7

{/ j\
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El Consejero e Integrante Néstor Vargas Solano entregé al Secretario Técnico //7
observaciones de forma, para su correccion. /



L.a Comision emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

07/02/06.- Se tienen por presentados los Informes a cargo de la DEASPE,
sobre la aplicacion de los sistemas administrativos y de los procedimientos

relacionados a éstos, por los periodos del 1 al 15 de enero y de!l 16 de enero
al 15 de febrero de 2006.

8.- Analisis y opinion sobre el Proyecto del Programa Institucional de
Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa 2006 y el relativo
al uso de Instrumentos informaticos 2006.

Los Integrantes de la Comisiébn dan por recibidos los proyectos del Programa
Institucional de Modernizacién, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa
20086 y el relativo al uso de Instrumentos informaticos 2006.

La Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

08/02/06.- Se emitira la opinion correspondiente al concluir el proceso
electoral.

/
9.- Analisis y opinibn sobre el Proyecto de Programa Institucional de[
Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo 2006.

Los Integrantes de la Comision dan por recibido el Proyecto de Programa
Institucional de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2006. !

La Comisién emitié por unanimidad el acuerdo Siguiente:

09/0206.- Se emitira la opinidn correspondiente al concluir el ,pl:oceso e
electoral.

N

10.- Asuntos Generales



" Se informa que el dia 26 de Enero, el Partido Verde Ecologista solicité prestadas
dos mamparas y dos urnas para un ejercicio escolar, peticion que fue atendida en
su oportunidad, previa autorizacion de los integrantes de la Comision.

Siendo las trece horas con cinco minutos del veintidos de febrero de dos mil seis,
la Comisién de Administracién da por concluida la segunda sesién ordinaria.
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CONSEJERO ANGEL R. DIAZ ORTIZ ,// -
PRESIDENTE /P




