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Comision de Administracion
Tercera Sesion Ordinaria
Minuta 03/06

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con quince minutos del
veinte de marzo de dos mil seis, estando presentes los Consejeros
Electorales Angel R. Diaz Ortiz, en su caracter de Presidente de ia
Comision de Administracion, Carla A. Humphrey Jordan y Néstor
Vargas Solano, integrantes de !a misma, asi como Ignacio Castro
Palacios, Secretano y el Director Ejecutivo de Administracién y del
Servicio Profesional Electoral, Carlos Nava Pérez; tuvo verificativo en
las instalaciones del instituto Electoral del Distrito Federal, ubicadas en
la calle de Huizaches # 25, la tercera sesion ordinaria de 2006 de la
referida Comision, para la que se propuso el desahogo del siguiente:

-Orden del Dia-
Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.
Lectura y aprobacién de la minuta de la Segunda Sesion.
Informe de la instalacion del grupo de trabajo y el plan de desarrollo.

Informe del tramite aplicado para la aprobacién del Manual de
Organizacién.

Andlisis y opinién del tramite para la aprobacién del Catalogo General de
Cargos y Puestos, actualizado con observaciones recibidas con
anterioridad de la DEASPE y de la Unidad Juridica.

Andlisis y opinidn sobre los Lineamientos y los Anteproyecios de los

Procedimientos siguientes: ‘"\‘\ _Q)
. ]
a) Anteproyecto de procedimiento para otorgar licencias con y j’
sin goce de sueldo al personal administrativo. . o
5

b) Anteproyecto de procedimiento para otorgar permisos para
desarroliar actividades académicas, cientificas, de

investigacion y pericdisticas al personal de la ra}na/
administrativa.

c) Lineamientos para la acreditacién de los cursos, talleres, .
seminarios y demas actividades que comprenda el programa
de formacion y desarrollo para el personal administrati




d) Lineamientos y parametros para otorgar estimulos y
recompensas al personal administrativo para los resultados
obtenidos en el programa de formacion y desarrollo.

7. Andlisis y opinién sobre el Programa Institucional de Modernizacion,

Simplificacion y Desconcentracién Administrativa 2006 y el relativo al uso
de Instrumentos Informaticos 2006.

8. Asuntos Generales.

-Desarrolio y Acuerdos-

Una vez verificado el quérum requerido para sesionar, el presidente de la
Comision puso a consideracion el proyecto de orden del dia.

La Consejera Carla A. Humphrey Jordan realizé unas consideraciones de forma al
punto 7.

L.a Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:
01/03/06.- Se aprueba el orden del dia propuesto.

2.- Aprobacién, en su caso, de la minuta 02/08, correspondiente a la segunda
sesion ordinaria de la Comision de Administracion.

No habiendo ninguna intervencién por parte de los Consejeros integrantes de la n
Comision de Administracion, emitieron por unanimidad el acuerdo siguiente: '

02/03/06.- Se aprueba la minuta 02/06.

3.- Informe de la instalacion del grupo de trabajo y el plan de desarrolio.

El secretario informd que el grupo de frabajo estd conformado por un asesor - ::
representante de cada uno de los Consejeros miembros de la Comision. Por parte \ g}J
de la Consejera Carla Humphrey, la C. Annel Yaspik; por parte del Consejero N
Néstor Vargas, el C. Luis Angel Pereda; por parte del Consejero Presidente Isidro -.. '-LJ’ i

Cisneros, la C. Alejandra Altamirano y, por parte del Presidente de la Comisién jg
Consejero Angel Diaz Ortiz, el C. Ignacio Castro. !

Asimismo, el secretario informé que en el plan de desarrolio del grupo de trabajo =
se estan observando y trabajando cuatrc puntos que son: a) el Catalogo General
de Cargos y Puestos, b) dos Procedimientos y dos Lineamientos marcados en el
punto 6 del orden del dia, c) el Programa Institucional de Modernizaciér, .
Simplificacién y Desconcentracién Administrativa 2006 y el relativo al uso de

instrumentos Informaticos 2006 y d) el Manual de Organizacién.




La Comision emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:
03/03/06.- Se dan por informados los Consejeros Integrantes de la Comisi6n.
4.- Informe del tramite aplicado para la aprobacion del Manual de Organizacion.

El secretario informé del procedimiento en el que se encuentra el Manual de
Organizacién. En estos momentos se encuentra en la Junta Ejecutiva para su
aprobacion, posteriormente regresara a la Comision de Administracion para que
emita su opinién. Una vez emitida la opinidn de la Comision de Administracién,

pasara a la Junta Ejecutiva para que a través de ésta, el Consejo General emita
su aprobacion.

La Comision emitid por unanimidad el acuerdo siguiente:
04/03/06.- Se dan por informados los Consejeros Integrantes de la Comisién.

5.- Analisis y opinién de tramite para la aprobacion del Catdlogo General de
Cargos y Puestos, actualizado con observaciones recibidas con anterioridad de la
DEASPE y de la Unidad Juridica.

E| Consejero Néstor Vargas comentd que tiene varias observaciones y solicita

mas tiempo ya que el documento es muy extenso para poder analizarlo y poder
emitir la opinidn correspondiente.

La Consejera Carla Humphrey comentd que ella estaba lista para emitir una

opinién pero que le gustaria conocer la ruta para desahogar las observaciones
mencionadas por el Consejero Néstor Vargas.

Con fundamento en el articulo 6 del Reglamento Interior del IEDF, el Consejerc
Presidente de la Comisién Angel Diaz propuso que se declarara la presente
Comision en sesién permanente para recoger todas las observaciones que tiene el {
Consejero Néstor Vargas y posteriormente reanudar la sesion en dicho apartado. JJJ

La Comision emitié por unanimidad el acuerdo siguiente: .
05/03/06.- Con las observaciones, consideraciones y solicitudes de 'los j‘J
integrantes de [a Comisién, ésta se declara en sesion permanente en /

referencia al Catalogo General de Cargos y Puestos. wh//

6.- Andlisis y opinion sobre los Lineamientos y los Anteproyectos de
Procedimientos siguientes: a) Anteproyecto de procedimiento para otorgar \
licencias con y sin goce de sueldo al personal administrativo, b) Anteproyecto de
procedimiento para otorgar permisos para desarroliar actividades :alcadémicasr-"//f
cientificas, de investigacién y periodisticas al personal de la rama administratiya,
¢) Lineamientos para la acreditacion de los cursos, talleres, seminarios y dema ~




actividades que comprenda el programa de formacién y desarrollo para el personal
administrativo, y d) Lineamientos y parametros para otorgar estimulos y

recompensas al personal administrativo para los resultados obtenidos en el
programa de formacién y desarrolio.

El Consejero Néstor Vargas entrego varias observaciones de forma al secretario.

Asimismo, comenté que respecto al primer anteproyecto de procedimiento para
otorgar licencias con o sin goce de sueldo a personal administrativo, no observo
que haya una opinion respecto de la Comisidon de Administracién anterior.

Respecto del Anteproyecto de Procedimientos para otorgar permisos para
desarrollar actividades académicas, cientificas, de investigacion y periodisticas al
personal de la rama administrativa, no coincide con que se consideren actividades
periodisticas para la rama administrativa.

La Consejera Carla Humphrey coment6 que haria llegar observaciones de forma a
los documentos. Menciond que la versién entregada para el documento del punto
6 d), “Lineamientos y pardmetros para otorgar estimulos y recompensas al
personal administrativo para los resultados obtenidos en el programa de formacion

y desarrollo”, era diferente a fa que se habia entregado en la segunda sesién de
esta Comisioén, ya que los criterios no eran los mismos.

Con fundamento en el articulo 11 del Regiamento de Sesiones de las Comisiones
del Consejo General, se dio la palabra a la maestra Joyner quien explico que esto

se debia a que en el Centro de Formacion y Desarrolio siempre se hacian cambios
para mejorar.

Derivado de lo anterior, la Consejera Carla Humphrey solicitd que cuando se
hicieran cambios en los documentos, se les avisara oportunamente y -

puntuaimente de las modificaciones efectuadas, con el objeto trabajar con un, soio
documento hasta llegar a una Unica version final.

El Presidente de la Comision Angel Diaz Ortiz, comenté que el equipo de trabajo
puede profundizar los temas que se aprobaran en sesion posterior.

06/03/06.- Con las observaciones, consideraciones y solicitudes de los
integrantes de la Comision, ésta se declara en sesiéon permanente en
referencia a los dos procedimientos y dos lineamientos que soi:
Anteproyecto de procedimiento para otorgar licencias con y sin goce- d/
sueldo al personal administrativo, b) Anteproyecto de procedimiento para
otorgar permisos para desarroliar actividades académicas, cientificas, de
investigacion y periodisticas al personal de la rama administrativa, ¢
Lineamientos para la acreditacion de los cursos, talleres, seminarios
demas actividades que comprenda el programa de formacién y desarr Io
para el personal administrativo y, d) Lineamientos y parametros para ot




estimulos y recompensas al personal administrativo para los resuitados
obtenidos en el programa de formacion y desarrolio.

7~ Andlisis y opinion sobre el Programa Institucional de Modernizacion,

Simplificaciéon y Desconcentracion Administrativa 2006 y el relativo al uso de
Instrumentos Informaticos 2006.

Con fundamento en el articulo 11 del Reglamento de Sesiones, el Director de
Recursos Humanos, Jests Morales Hernandez, comenté que haciendo una
consuita con el grupo de trabajo conformado por ios asesores de los Consejeros
Integrantes de la Comisién quiere proponer que este programa pudiera servir
como insumo para el proyecto que se debe presentar en el 2007.

La Consejera Carla Humphrey pidié que se actualizara la informacion ya que este
Programa todavia no ha sido aprobado, las fechas propuestas en el calendaric de

actividades, deben modificarse. Comentd que haria llegar sus observaciones de
forma.

07/03/06.- Con las observaciones, consideraciones y solicitudes de los
integrantes de la Comisidn, se declara sesiéon permanente en referencia al
Programa Institucional de Modernizacién, Simplificacion y Desconcentracion ‘
Administrativa 2006 y el relativo al uso de instrumentos informaticos 2006. \

RECESO

\

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con diez minutos del once de | ‘
abril de dos mil seis, estando presentes los Consejeros Electorales Angel R. \\

Diaz Ortiz, en su caracter de Presidente de la Comisién de Administracion, f;
Carla A. Humphrey Jordan y Néstor Vargas Solano, integrantes de la misma, - "
asi como lIgnacio Castro Palacios, Secretario y el Director Ejecutivo de™, Jr
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, Carlos Nava Pérez; tuvo .
verificativo en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, ¢!
ubicadas en la calle de Huizaches # 25, 1a tercera sesién ordinaria de 2006 de / ;

la referida Comisién, para la que se propuso el desahogo del siguiente: g

~Orden del Dia-

1.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden dei dia.

2.- Analisis y opinion sobre fos siguientes Lineamientos:




a) Lineamientos para la acreditacién de los cursos, talleres seminarios y
demas actividades que comprenda el programa de formacion y
desarrollo para el personal administrativo.

b) Lineamientos y pardmetros para otorgar estimulos y recompensas al
personal administrativo por los resultados obtenidos en el Programa
de Formacién y Desarroilo.

3.- Analisis y opinién sobre los Anteproyectos de Procedimientos Siguientes:
a) Anteproyecto de procedimiento para otorgar ficencias con y sin goce
de sueldo al personal administrativo.
b) Anteproyecto de procedimiento para otorgar permisos para
desarrollar actividades académicas, cientificas, de investigacion y
periodisticas al personal de la rama administrativa.

4.- Andlisis y opinibn sobre el Programa Institucional de Modernizacion,
Simplificacién y Desconcentracién Administrativa 2006 y el relativo al uso de
instrumentos informaticos.

5.- Informe sobre el estado que guarda el Proyecto del Catdlogo General de
Cargos y Puestos.

-Desarrolio y Acuerdos-

Una vez verificado el quérum requerido para sesionar, €l Presidente de la
Comision puso a consideracién el proyecto de orden del dia.

La Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:
01.1/03/06.- Se aprueba el orden del dia propuesto.

2.- Andlisis y opinién sobre los siguientes Lineamientos:

a) Lineamientos para la acreditacion de los cursos, talleres seminarios y ~

demas actividades que comprenda el programa de formacion vy
desarrollo para el personal administrativo.

b) Lineamientos y parametros para otorgar estimulos y recompensas al

personal administrativo por los resuitados obienidos en el programa de
formacién y desarrolio.

En uso de la palabra el Consejero Elecioral e integrante de la Comision Néstor

Vargas Solano, presentd ante la Comision varias observaciones las cuales
constan en:




La evaluacion de indicadores y criterios para la acreditacion de los cursos, talleres
y seminarios y demas establecidos en el numeral dos, considera que deberia de
opinar la Comision de Administracion.

Habria que analizar también las atribuciones que tiene la Comision de
Administracién para determinar los premios en efectivo. En los lineamientos que
se establecen, hasta donde tengo entendido, los que tienen que aprobar los
premios en efectivo es la Junta Ejecutiva y no la Comision.

En el siguiente lineamiento marcado con el inciso b), en este programa de
formacion, en el caso del Servicio Profesional si reprueban se van, cuestion que
no pasa con el personal administrativo. Si es que un miembro del Servicio
Profesional Electoral no asiste a una sesion del Programa de Formacidn y

reprueba, tiene que estar justificada, y no pasa con las justificaciones respecto del
personal administrativo.

En el numeral nueve se establece que las inasistencias por licencia médica
deberan hacerse llegar durante las tres dias habiles siguientes a su expedicion, y
en concordancia el numeral 11 establece que ta documentaciéon con la cual se
justifiquen las inasistencias a cursos, talleres, etcetera, debera ser entregado por
el lineamiento o de lo contrario no sera considerada. Sin embargo, qué pasa si no
lo entregan tan tajantemente como lo establecido en el lineamiento dentro de los
tres dias. Deberia de revisarse entonces si tal disposicion surge de lo estabiecido
en ordenamientos superiores, ya que seria delicado no aceptar una licencia '
médica después del plazo de tres dias, como lo establece el lineamiento, y actuar

en consecuencia en contra de un trabajador que cuenta con el amparo dela

Seguridad Social para no asistir a cualquiera de las actividades consideradas en el
lineamiento.

De igual forma seria conveniente plantear la redaccion relativa a las justificaciones
por el disfrute de periodos vacacionales, ya que el mismo numeral establece que '
se deberan entregar ios avisos respectivos durante los tres dias habiles siguientes
a su expedicion, es importante precisar que los avisos de vacaciones no se\ N

expiden, la autorizacion de los formatos no contienen una fecha de expedicién, 1o/ ¥
que se hace con los avisos de vacaciones los autoriza el jefe inmediato. v

e

En el numeral 16, se establece que la autoridad instructora determinara la sancién
que corresponda al personal administrativo que no participe en las actividades de
formacién y capacitacion, pero no es claro en precisar que con la personas que
participaron en dichos programas y no acreditaron los cursos, se sanciona a los
que no participaron en el Programa de Formacion, a los que reprobaron no.

Asi también es necesario que se considere la posibilidad de revision de los

examenes, trabajos en los términos en que se hace con los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

La Comisién emitid la opinidn siguiente:



02.2/03/06.- Con las observaciones, consideraciones y solicitudes de los
integrantes de ia Comisién, se analizaran y en su momento se incorporaran a

los lineamientos, en consecuencia ésta comision continGa en sesién
permanente.

3.- Analisis y opinién sobre los Anteproyectos de Procedimientos Siguientes:

a) Anteproyecto de procedimiento para otorgar licencias con y sin goce de
sueido al personal administrativo.

b) Anteproyecto de procedimiento para otorgar permisos para desarrollar
actividades académicas, cientificas, de investigacién y periodisticas al
personal de la rama administrativa.

El Consejero Néstor Vargas entregd por escrito al Secretario unas observaciones,
para que sean atendidas por el grupo de trabajo.

La Comisién emitid la opinidn siguiente:

03.3/03/06.- Con las observaciones, consideraciones y solicitudes de los
integrantes de la Comisién, se analizaran y en su momento se incorporaran a

ios procedimientos, en consecuencia ésta comision continfia en sesién
permanente.

4.- Analisis y opinién sobre el Programa Institucional de Modernizacién,
Simplificacién y Desconcentracion Administrativa 2006 y el relativo al uso de
instrumentos informaticos. y

La Consejera Carla Humphrey, comentd que este documento habia sido analizado-.
por el grupoc de trabajo en su oportunidad, y que se habia incluido las

observaciones correspondientes por lo que es conveniente emitir la opinion . J

respectiva en esta sesion. . Co
H . l\J
La Comision emitid por unanimidad el acuerdo siguiente: A
- D

- - - r - - z- 4/

04.4/03/06.- Se emite la opinidn favorable al Proyecto de Modernizaci6h; -~

Simplificaciéon y Desconcentracion administrativa 2006 y el relativo al uso de
instrumentos informaticos.

5.- Informe sobre el estado que guarda el Proyecto del Catdlogo General de
Cargos y Puestos.

La Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente: -

05.5/03/06.- Se dan por informados los Consejeros Integrantes de I /k -

Comision. / .
e




RECESO

En la Ciudad de México, siendo las diecinueve horas con trece minutos del
veintisiete de septiembre de dos mil seis, estando presentes ios Consejeros
Electorales Angel R. Diaz Ortiz, en su carécter de Presidente de la Comisién de
Administracién, Carla A. Humphrey Jordan y Néstor Vargas Solano, integrantes de
la misma, asi como Ignacio Castro Palacios, Secretario y el Director Ejecutivo de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, Carios Nava Peérez; tuvo
verificativo en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, ubicadas
en la calle de Huizaches # 25, fa continuacién de la tercera sesidn ordinaria de
2006 de la referida Comisién, para la que se propuso el desahogo del siguiente:

-Orden del Dia-

1.- Lectura, en su caso, aprobacién del orden del dia.

2.- Analisis y en su caso aprobacién, al Anteproyecto de procedimiento para
otorgar licencias con y sin goce de sueldo al personal administrativo.

3.- Andlisis y en su caso aprobacion, al Anteproyecto de procedimiento para
otorgar permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas, de
investigacion y periodisticas al personal de la rama administrativa.

4. Analisis y en su caso aprobacion, de los Lineamientos para la acreditacion de
jos cursos, talleres seminarios y demas actividades que comprenda el programa
de formacion y desarrollo para el personal administrativo.

5.- Andlisis y en su caso aprobacion, de los Lineamientos y parametros para
otorgar estimulos y recompensas al personal administrativo para los resultados
obtenidos en el programa de formacion y desarrollo.

6.- Analisis y en su caso aprobacion del Programa institucional de Reciutamlepto y
Seleccion del Personal Administrativo 20086.

-Desarrolio y Acuerdos-

Una vez verificado el quérum requerido para sesionar, el Presidente de =4

Comisidn puso a consideracion el proyecto de orden del dia.

La Consejera Electoral Carla Humphrey Jordan, solicitd que en el punto seis se
cambiara la redaccién, ya que la Comisién de Administracion solo debe emitir una

opinién y no aprobar e| Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccién de
Personal Administrativo 2006.

La Comision emitid por unanimidad el acuerdo siguiente:




01.1.1/09/06.- Se aprueba por unanimidad el orden del dia, con la
modificacion hecha por la Consejera Electoral Caria Humphrey.

2.- Andlisis y en su caso aprobacion, al Anteproyecto de procedimiento para
otorgar licencias con y sin goce de sueldo al personal administrativo.

El Consejero Electoral Néstor Vargas Solano, comenté que tiene varias
observaciones de forma y de fondo, pidiendo se incorporen al documento.

La Comision emitid por unanimidad el acuerdo siguiente:

02.2.2/09/06.- Se aprueba por unanimidad con las obsetvaciones hechas por
el Consejero Néstor Vargas Solano el Anteproyecto de Procedimiento para
otorgar licencias con y sin goce de sueldo al personal administrativo.

3.- Andlisis y en su casc aprobacién, al Anteproyecto de procedimiento para
otorgar permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas, de
investigacion y periodisticas al personal de la rama administrativa.

El Consejero Electoral Néstor Vargas, comento que tiene varias observaciones de
forma y de fondo, para que sean analizadas e incorporadas al documento.

La Comision emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

03.3.3/09/06.- Se aprueba por unanimidad con las observaciones hechas por
el Consejero Néstor Vargas Solano el Anteproyecto de Procedimiento para
otorgar permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas, de
investigacion y periodisticas al personal de la rama administrativa.

4.- Andlisis y en su caso aprobacion, de los Lineamientos para la acreditacién de ™

los cursos, talleres seminarios y demas actividades que comprenda el programa
de formacion y desarrolio para el personal administrativo.

".J
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El Consejero Electoral Néstor Vargas, comentd que tiene varias observaciones de S
J

forma y de fondo, para que sean analizadas e incorporadas al documento.

La Comisién emitid por unanimidad el acuerdo siguiente:

04.4.4/09/06.- Se aprueba por unanimidad con las observaciones hechas por
el Consejero Néstor Vargas los Lineamientos para la acreditacién de los
cursos, talleres, seminarios y demas actividades que comprenda el
programa de formacion y desarrolio para el personal administrativo.

5.- Andlisis y en su caso aprobacién, de los Lineamientos y parametros para ~

otorgar estimulos y recompensas al personal administrativo para los resultad
obtenidos en el programa de formacion y desarrollo.




El Consejero Electoral Néstor Vargas, coment que tiene varias dudas respecto de
los presentes lineamientos y varias observaciones principalmente de fondo y
propuso que solamente se tenga por recibidos los Lineamientos y parametros para
otorgar estimulos y recompensas al persenal administrativo- para los resultados
obtenidos en el programa de formacion y desarrolio.

La Comisidén emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

05.5.5/09/06.- La Comision de Administracién tiene por recibido el
documento consistente en los Lineamientos y parametros para otorgar
estimulos y recompensas al personal administrativo, para los resultados
obtenidos en el programa de formacion y desarrolio para el personal de la
rama administrativa, se sigue en sesion permanente para que se hagan

dentro del mismo las observaciones planteadas por los Consejeros
Miembros de la Comision.

6.- Analisis y en su caso aprobacidn del Programa Institucional de Reclutamiento y
Seleccion del Personal Administrativo 2006.

El Consejero Electoral Néstor Vargas, comentd que tiene varias observaciones de

forma y fondo que entrega al Secretario de la Comision para que sean
incorporadas en el documento.

De la misma manera comenté, que debe mediar una revision de la estructura del
IEDF, una reorganizacién, ya que analizando el documento se presta a una
interpretacion de una discrecionalidad del Director del Centro de Formacion para
que el pueda decidir quien ocuparia las plazas vacantes. i

La Consejera Electoral Carla Humphrey, comenté que ia Comisién de
Administracién solamente emite una opinion al Programa Institucional de
Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo 2006, mas no lo aprueba.

Por ofra parte, sugirié6 que para cualquier tipo de movimiento del personal dei.

Instituto, altas, bajas, promociones o encargos, serfa recomendable que .la -

Comisién de Administracién emitiera su opinién por escrito.

La Comisién emitid por unanimidad et acuerdo siguiente:

ACUERDO.- 06.6.6/09/06.- Se da opinion favorable por unanimidad con las
observaciones hechas por la Consejera Carla A. Humphrey Jordan y el
Consejero Néstor Vargas Solano al Programa Institucional de Reclutamien
y Seleccion de! personal Administrativo 2006.

RECESO




En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del veinticinco
de enero de dos mil siete, estando presentes los Consejeros Electorales Angel R.
Diaz Ortiz, en su caracter de Presidente de la Comisién de Administracion, Carla
A. Humphrey Jordan y Néstor Vargas Solano, integrantes de la misma, asi como
ignacio Castro Palacios, Secretario y el Director Ejecutivo de Administracién y del
Servicio Profesional Electoral, Carlos Nava Pérez; tuvo verificativo en las
instalaciones del Instituto Electoral dei Distrito Federal, ubicadas en la calle de
Huizaches # 25, la continuacion de la tercera sesién ordinaria de 2006 de la
referida Comision, para la que se propuso el desahogo del siguiente:

Una vez verificado el quérum requerido para sesionar, el Presidente de la
Comision, Angel Diaz Ortiz, comenté que se dej6 pendiente la opinion por parte de
la Comisién de Administracién el Catalogo General de Cargos y Puestos y el
Manual de Organizacion, documentos que fueron remitidos a las oficinas de ios
Consejeros Electorales miembros de la Comisién el dia 22 de enero de 2007.

Asimismo el Presidente de la Comision, comenté que el Catdlogo General de

Cargos y Puestos es la misma version que ia que se presento en el mes de abril )
de 2006.

Expuesto lo anterior el Presidente de la Comisién, propuso que la Comision diera
por recibidos los documentos.

%

+
i

El Consejero Eiectoral Néstor Vargas comenté que habia hecho observaciones al

Catalogo General de Cargos y Puestos y le gustaria saber si fueron incorporadas .
al documento. IR

}
La Consejera Electoral Carla Humphrey comenté que Ila Comision de
Administracion tomé un Acuerdo respecto de que se presentaria un nuevd
documento a mas tardar el 15 de enero de 2007, y estos documentos los habfan—"
recibido los integrantes de la Comision ef 22 de enero. Sin embargo el Catalogo de
Cargos Yy Puestos no incorporaba las observaciones efectuadas por los miembros
de la comision y, en consecuencia no podia emitir una opinién.

El Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral,
comentd que en un par de semanas estaria en la posibilidad de mandar lg
documentos con las ultimas observaciones de la Comision.




L a Comisidn emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

01.1.1.1/03/06.- Se dan por informados los Consejeros Integrantes de la

Comisién, del Catalogo General de Cargos y Puestos, y del Manual de
Organizacion.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las diez horas con cincuenta minutos

del veinticinco de enero de dos mil siete, la Comision de Administracién dio por
concluida la Tercera Sesion Crdinaria.

G

CONSEJERO ANGEL R. DIAZ ORTIZ

CONSEJERA CARLA A. HUMPHREY JORDAN
INTEGRANTE

CONSEJERO NESTO
INTEG
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