Comision de Administracidn
Octava Sesiéon Extraordinaria
Minuta 08.ext/07

En la Ciudad de México, siendo las dieciocho horas con veinticinco
minutos del treinta de julio de dos mil siete, estando presentes los
Consejeros Electorales Angel R. Diaz Ortiz, en su caracter de
Presidente de Ja Comision de Administracion, Carla A. Humphrey
Jordan y Néstor Vargas Solano, integrantes de la misma, asi como
Xavier Castafieda Espinosa de los Monteros Secretario, tuvo verificativo
en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, ubicadas
en la calle de Huizaches # 25, la Octava Sesién Extraordinaria de 2007

de la referida Comisién, para la que se propuso el desahogo del
siguienie:

-Orden de!l Dia-

1 .- Lecturay, en su caso, aprobacién de! Orden del Dia.

2.- Aprobacion, en su caso, de la minuta 04/07, correspondiente a la Cuarta
Sesién Ordinaria de la Comisién de Administracion, celebrada el 11 de julio y su
continuacion el 12 de julio de 2007.

3.-Andlisis, discusién, y en su caso opinidn de la solicitud hecha por la Direccién
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral para contratar bajo
el régimen de honorarios asimilados a salarios a la C. Adriana Beliran Alarcon

como Técnico de Apoyo “B” por el periodo del 1 de agosto al 30 de septiembre de
2007.

4.-Andlisis, discusién, y en su caso opinién de la solicitud hecha por la Direcrion
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral para contratar bajo
el régimen de honorarios asimilados a salarios al C. Guillermo Nudelman Osorio

como Coordinador Técnico de Proyectos por ef periodo del 1 de agosto al 30 de
septiembre de 2007.

5.- Analisis, discusidn, y en su caso aprobacion de los Tabuladores que contienen
las remuneraciones aplicables al personal del !nstituto Electoral del Distrito
Federal con la finalidad de que se consideren como base para elaborar ei
anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2008.

8.- Andlisis del informe presentado por la Direccion Ejecutiva de Administracion(y |
del Servicio Profesional Electoral respecto de la operacion de los sistem
administrativos y los procedimientos aplicados a éstos, con corte acumulado del 175



de enero al 15 de junio de 2007 y las actividades realizadas del 16 de junio al 15
de Julio de 2007.

-Desarrollo y Acuerdos-

El Presidente de la Comisién, Angel R. Diaz Ortiz sometié a consideracién de los
Consejeros Electorales miembros de la Comision el proyecto de orden del dia.

No habiendo mas comentarios, la Comisién de Administracion emitié el acuerdo
siguiente:

01.8ext/07/07.- Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

2.- Aprobacion, en su caso, de la minuta 04/07, correspondiente a la Cuarta

Sesidn Ordinaria de la Comision de Administracion, celebrada el 11 de julio y su
continuacion el 12 de julio de 2007.

Se hizo mencion de que se recibieron observaciones de forma de las oficinas de

los Consejeros Electorales integrantes de esta Comision, las que fueron
puntualmente atendidas.

No habiendo més comentarios, la Comisién de Administracién emitid el acuerdo
siguiente:

02.8ext/07/07.- Se aprueba por unanimidad la minuta 04/07, correspondiente
a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisién de Administraciéon, celebrada el
11 de julio y su continuacién el 12 de julio del afio en curso.

3.-Andlisis, discusion, y en su caso opinién de Ia solicitud hecha por la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral para contratar bajo
el régimen de honorarios asimilados a salarios a la C. Adriana Beltran Alarcén

como Técnico de Apoyo “B” por el periodo del 1 de agosto al 30 de septiembre de
2007.

El Presidente de la Comisién, Angel Diaz Ortiz, coment6 que el 30 de julio del afio
en curso, en sesidn publica, el Consejo Genera!l someti6 a consideracion de dicho
érgano colegiado un acuerdo encaminado a fa definicion de criterios para la
reestructuracion institucional, sin embargo, este punio no se pudo abordar y el
Consejo General declard un recesc para su posterior discusion. En razon de g
anterior, el Consejero Electoral propuso que como este punto del orden del dia se
relaciona con la contratacién de personal y esta directamente vinculado con la:
reestructuracion, considera conveniente declarar un receso en la Comision

Administracion, hasta en tanto el Consejo General, no resuelva el Proye‘t'sto d
Reestructuracion. \j




4.-Andlisis, discusion, y en su caso opinién de la solicitud hecha por la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral para contratar bajo
el régimen de honorarios asimilados a salarios al C. Guillermo Nudeiman Osorio

como Coordinador Técnico de Proyectos por el periedo del 1 de agosto al 30 de
septiembre de 2007.

El Presidente de la Comisién, Angel Diaz Ortiz, comenté que al igual que en el
punto anterior, debido a que se refiere a contratacion de personal propuso se

declarara la Comision de Administracion en sesioén permanente con la finalidad de
conocer la decisién del Consejo General.

5.- Analisis, discusion, y en su caso aprobacién de los Tabuladores que contienen
las remuneraciones aplicables al personal del instituto Electoral del Distrito
Federal con la finaidad de que se consideren como base para elaborar el
anteproyecto de presupuesto para el gjercicio 2008.

Ef Consejero Angel R. Diaz Ortiz comentd que queria hacer algunas reflexiones y
que el licenciado Carlos Nava Pérez podria ayudar a que se entendieran.
Menciond que existen diferencias en los tabuladores de gente que realiza la
misma actividad y se ha explicado que en aigunos casos se debe a la aplicacion
de los impuestos en la Secretaria de Hacienda y en otros no. Mencioné que en el
proyecto de tabuladores especificamente en el nivel dos, el aumento es el mismo
en cantidad fija ademas de que le inquieta que en dicho tabulador el Contralor

Interno no aparece, lo cual le preocupa. Menciond que el punto nodal es que se Q
defina cudl de los tres escenarios se escogera.

Agregd, que aunque el Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral manifieste que la inflacion estara por arriba del 3 por ciento,
considera que en principio podria opinar sobre el escenario 3, que habla del 5 por
ciento, y la razén seria que mientras no se tenga definido el presupuesto se pueda
hacer un ajuste, reiterd que el 5 por ciento es el mas recomendable. Solicité a la
Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral poner tos
asteriscos y las notas aclaratorias a las inquietudes planteadas ademas de que
queden reflejadas para que se entienda el por qué a cierta persona se le
incrementé el salario y otro gana mas o gana menos.

La Consejera Electoral Caria A. Humphrey Jordan menciond que tenia dudas
sobre el tabulador para contrataciones eventuales, ya que las diferencias
salariales entre un nivel y otro, no son homogéneas, van desde 12 mii pesos a 7
mil 500, 5 mil 500, hasta 4 mil 300 pesos. Agregd que le preocupan las diferencias \
tan grandes entre un nivel y otro y esto podria ser porque tal vez el tabulador noy,

demuestre todos los puestos o las distintas funciones que ejerce cada una de las \

contrataciones que se realizan por honorarics asimilados a salarios. Mencioné que
queria saber ia razén de dichas diferencias.

Indicé que entendia que no hay niveles intermedios por ejemplo entre un Asesor
Técnico A, un Coordinador de Apoyo Técnico A o un Coordinador Técnico



Proyectos y que el ejercicio numérico y de reevaluacion tanto de funcién como de
salario seria meramente a titulo de ejercicio y no con alguna vinculacién hasta el
momento. Senald que las acciones correspondientes, implicarian modificar los
acuerdos del Consejo General relativos a la estructura organica del IEDF.

Hizo mencién de que para el presupuesto 2007 se habia aprobado el 5 por ciento,
por lo que considerd, conveniente, aprobar el mismo porcentaje para el calculo de!
presupuesto 2008. Comentd que se tuviera en mente la propuesta del incremento
salarial diferenciado, de tal manera que sea progresivo, en funcion det puesto o el
cargo en el nivel del Catalogo General de Cargos y Puestos.

El Consejero Eilectoral Néstor Vargas Solano hizo suyas las dudas presentadas
por los Consejeros Electorales Carla A. Humphrey Jordan y Angel R. Diaz Ortiz, y
preguntd lo siguiente: ¢ Qué es lo que determina que una persona gane 10 pesos Y
el siguiente nivel 8 pesos?, ;Por qué no 9 pesos ¢ 9.57 y su pregunta seria: ¢Si
hay algin sustento respecto de la aprobacién inicial de éstos sueldos cuando
fueron aprobados por el Consejo General. Debe hacer un momento inicial en el
que se establecieron los primeros tabuladores y les dio sustentc con ciertos
argumentos y quizd existe un documento o una justificacion del por qué un nivel
tenia cierto salario y los que le seguian otro salario. Un ejemplo de elio es que los
lideres de proyecto en 1999-2000 ganaban lo mismo, pero en el 2001 bajaron
arbitrariamente los sueidos de los lideres de proyecto B. La pregunta concreta es:
. Si hay documentos que justificaron los tabuladores en el momento de aprobar el
Catélogo de Cargos y Puestos?. Se sabe que hay uno desde 1999, sin embargo,
posteriormente se fueron incrementando cargos y puestos.

Es necesario plantearse que, por ejemplo, ios lideres de proyecto deben ganar Io
mismo. Pero queda la duda de cuanto debe ganar el Contralor interno. Incluso él
mismo sefala que se le pague como tal, la pregunta es ;Cuanto debe ganar, en
base a qué exige o en base a qué debe ganar?. Recuerda que la Presidencia
mand6 un proyecto en el que establecia cudnto pagarle, entonces, agradeceria
que si hay ese tipo de elementos se le hicieran llegar.

Su dltima pregunta fue respecto del Catalogo, sefnalaba el Director Ejecutivo de
Administracién y de! Servicio Profesional Electoral que trae uno la Comision de
Administracién y el Presidente de! Instituto Electoral del Distrito Federal habia

retenido uno, entonces, valdria la pena aclarar esto y que de una vez se fuera
avanzando este proyecto de Catalogo.

Finalmente propuso establecer una disposicién en que se plantee un poco mas
diferenciada la retabulacion, es decir, los incrementos salariales. Cree que §

podrian corregir algunas cuestiones de caracter administrativo. Por ejemplo a los)
cargos mas elevados darles un incremento mas bajo para recuperar un poco el

poder adquisitivo del personal que gana menos. Manifiesta que es nec
contemplar ese tipo de escenarios, es decir no dar a todos el 5 por ciento,'\sin
establecer un escenario donde se pudiera dar un 4 por ciento, un 3 por ciento § un
2 por ciento segin la funcidn del cargo o en funcion del nivel. Cree que tal vez



es el momerio, pero quiere manifestar su interés sobre ello ya que se inclinaria
por ese tipo de propuestas.

Ei ticenciado Carlos Nava Pérez, comentd que el tema de los impuestos son
aplicables de manera genérica tal como lo establecen los articulos que se aplican.
Menciona que no se pueden dar diferenciaciones, sin embargo, la diferenciacion
se puede dar en la propia estructura de la composicion de los sueldos, ya que en

algunos casos es mas bajo y en otros es mayor y en los demas elios estan sujetos
a la globalizacién del impuesto sobre la renta.

El tema de las diferencias entre las distintas categorias es un tema que ya se ha
discutido, de ahi que se haya disefado el Catélogo inicial. Pero hay varios
problemas que se tendran que tocar en el proceso de reestructuracion, debido a
que hay diferencias muy importantes en algunos cargos, por gjemplo en el caso
del Servicio Profesional se ha estado planteando desde afios pasados la
homologacion de los sueldos de los coordinadores distritales con las de los
directores de area, y que es un problema mas grave.

Agreg6, que el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal reconoce a los lideres de
proyecto en una sola categorfa pero en los tabuladores aparecen dos y se han

estado pagando como dos diferentes, pero estas son las categorias aprobadas por
el Consejo General, las cuales se tendran que revisar.

La propuesta presenta tres escenarios, bajo la expectativa de que la inflacion
pudiera estar en un rango del 3, 3.6 por ciento, y la politica del Instituto Electoral
del Distrito Federal ha sido de manera general, sin embargo, cuando menos er: i0s
Gitimos tres afios se ha aplicado un incremento ligeramente arriba de la inflacion,
que es mas o menos el porcentaje que se maneja en las empresas.

“En la medida de que cada porcentaje varia también la composicion de la
estruciura de los sueldos, mientras mas se desprende de la estructura piramidal
en esa media puede ser el impuesto mayor o puede ser menor y en lo que incide
finalmente es en la determinacién del sueldo neto el cual recibe el trabajador pero
también las variaciones pueden darse a nivel bruto, por la composicién del
impuesto”. Comenté que debido a que los cargos no se han homologado hay
reclamos de directores de &rea, coordinadores distritales asf como de los
directores de Capacitacidon y QOrganizacion e incluso los propios secretarios
técnicos juridicos, quienes han solicitado, homologar sus sueldos a los de

subdirectores. Sefald que existe diferencia entre el Secretario Técnico Juridico
el Subdirector.

revisibn del Catdlogo se tendran que replantear las funciones y Iz
renumeraciones, lo cual implicard que se modifique la estructura ocupacic

aprobada por el Consejo General”. Plante6 que se puede hacer un estudio pero
se tendria un fundamento sustentable para revisar las diferencias salariale
porque esa es una atribucion de la Comisién replantear las diferencias entre una



categoria y otra. Sefalé que no se ha hecho ya que implicaria modificar los
contratos, bajar en algunos casos las renumeraciones lo cual traeria consecuencia
de orden juridico, por lo cual se ha planteado que esto se mueva en funcion de la
revision del Catdlogo de Cargos y Puestos y en funcién de la reestructuracion.
Aclaré que todo es en funcién de iniciar los trabajos para la formulacion del

presupuesto, sin embargo esté a consideracion de la Comision que se le puedan
hacer los ajustes que se sugieran.

Anadié que ia estructura de plazas se aprobé en 1998 y es la que actualmente se
mantiene. Sin embargo, ha habido acuerdos de modificacion tal es el caso de la
creacién de la figura del Contralor interno, pero no 32 modifica el Catalogo de
Cargos y Puestos, es decir él sigue siendo Titular de ia Unidad A, para efectos del
Catalogo. Comentd que hay plazas que nunca se han ocupado como es la de
estendgrafo, mesero, cocinero y estan en estructura. Menciond que todo esta
hecho sin ninguna justificacién. incluso se ha dicho que se van a homologar pero
no se ha hecho, debido a que no se ha modificado la estructura de plazas original.

“Hay una plantilla de 635 plazas, la cual cred el anterior Consejo General. Muchas
de ellas eran de baja denominacidén y como un cuerpo de nivel profesional para el
disefio institucional, se empezaron a contratar plazas generando una estructura de
honorarios en donde se crearon plazas con mayor sueldo para poder tener la
justificacion de tener gente de nivel trabajando y la estructura tenerla desocupada,
de ahi e} tema de honorarios y las altas renumeraciones que aparecen en el
Catalogo de Cargos y Puestos de honorarios que obedece a la necesidad de tener

gente de mayor nivel en la etapa inicial y de esa manera conformar las dos
estructuras de plazas”.

“Lo que se requiere es un acuerdo del Consejo General que modifigue esa
estructura de plazas y eso es parie del trabajo de la reestructuracion. La
retabulacion tendra que verse en su momento, porque el caso de los lideres de
proyecto es critico debido a que no hay una definicion y ganan de manera
diferenciada, eso fue una arbitrariedad y en cualquier momento va a tener un
impacto juridico y pueden obligarnos a que les paguemos conforme a ia ley. Lo
que se ha venido haciendo afio tras afio es aplicar los incrementos. Se sabe que
hay que hacer un estudio serio para acotar todas las diferencias pero de alguna
manera ya viene perfilado en el Catalogo que traemos. Debe tener en cuenta que

tiene que tomar medidas antes de que se apruebe el presupuesto para que sean
reflejadas en el mismo”.

Aclar6 que el Catdlogo es el mismo. El cual tendr4d que ser revisad
profundamente una vez que se defina fa reestructuracion, sobre todo en la parte
de redefinir plazas. Habfan plateado que si se empezaba a incorporar a estructura \
los de honorarios, se les iba a dar la seguridad social, entonces se podria piati ‘
con ellos y decirles que aceptaran un 15 por ciento menos de lo que valen $u
contratos y ahi ya se estaria estableciendo un primer nivel y de esa manera ir
acotando en un plan de dos o tres anos la diferencias salariales. \

.
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indicé que se puede establecer un siguiente nivel superior a partir de los
incrementos salariales, se necesitarfa acordar que unas plazas se mantuvieran sin
incremento, es decir, congelar incrementos, y darlos en mayor cantidad en otros y
as{ establecer tres niveles diferenciados e ir disefiando a mediano plazo, una
politica laboral que permita un esquema de promocion y estimulo que no existe.
Comentd que hay un solo nivel en el cual todos ganan lo mismo, desde los que
entraron en 1999 los cuales ya tienen experiencia y l0s gue entraron en apoyo

extrainstitucional los cuales entran para aprender y pasan tres anos y siguen
aprendiendo.

Se ha revisado la estructura inicial y la Ginica argumentacién es la necesidad de
crear un instituto disefado mucho bajo la imagen de! Instituto Federal Electoral,

aunque se han hecho correcciones, creo que es otro punto porque se esta en
proceso de iniciar una reestructuracion.

Sefalé que la aprobacion de los tabuladores se hace en dos momentos: uno es
cuando ya se va a aplicar y el otro es para efectos de la formulacion del
presupuesto y en esta parte es donde se sugiere que se constituya una bolsa de
esa manera se constituye una politica salarial que justamente se aplique y no sélo
para restituirle poder adquisitivo a las plazas que ganan menos sino también para
ir estableciendo los diferenciales salariales y que de una sola categoria haya A, B
y C. Que a mediando plazo al trabajador se le de un estimulo durante su
permanencia en el Instituto y que haga de alguna forma competitiva fas cosas. Ya
que se ha ilegado a estar en un status de desincentivacion que existe en el
personal, hay puestos en los que la gente al diez para las seis estan listos para ['

salir en cambio, hay otros que se quedan hasta las siete u ocho de la noche y
ganan exactamente lo mismo.

Finalmente, menciond que cuando se apruebe el presupuesto debera constituirse
una bolsa y se debera definir una politica salarial, no un incremento salarial.

No habiendo mas comentarios, la Comision de Administracion emitié el acuerdo
siguiente:

03.8ext/07/07.- Se aprueba por unanimidad, que se tome como base para
elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual 2008, la propuesta de
tabuladores consistente en el 5%, solicitando que los tabuladores que

deberan aprobarse de forma definitiva tengan una propuesta de salarios
diferenciados.

S s . . .z . . . P

6.- Analisis del informe presentado por ia Direccidén Ejecutiva de Administracion W, \
del Servicio Profesional Electoral respecto de la operacion de los sistemas \
administrativos y los procedimientos aplicados a estos, con corte acumulado del

de enero al 15 de junio de 2007 y las actividades realizadas del 16 de junio al
de julio de 2007. \ )




El Consejero Electoral Néstor Vargas Solano, comenté que en la Gltima sesion de
la Comisién de Administracién solicité al Director Ejecutivo de Administracion y de!
Servicio Profesional Electorai le aclarara fa situacion del sefior Ange! Alger Estrado
Turrubiates ya que aparecia corno una persona adscrita a la Secretaria Ejecutiva y
de la misma forma adscrita a la oficina del Consejero Presidente de este Instituto y
el Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, Lic.

Carlos Nava, se comprometio a erviar por escrito dicha informacién y hasta el dia
de hoy no habia recibido informacion alguna.

El Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, Lic.
Carlos Nava, comentd que en efecto hubo una omision de parte de la direccion

que él preside pero que la informacion correcta es que el C. Ange! Alger Estrado
Turrubiates esta adscrito a la Secretaria Ejecutiva.

No habiendo otro asunto que iratar, la Comisidn de Administracion emitio el
acuerdo siguiente:

04.8ext/07/07.- Se aprueba por unanimidad declarar sesién permanente con
relacién a los puntos 3 y 4 del orden del dia.

RECESO

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del veintiocho de agosto
de dos mil siete, estando presentes los Consejeros Electorales Angel R.
Diaz Ortiz, en su caracter de Presidente de la Comisién de
Administracion, Carla A. Humphrey Jordan y Néstor Vargas Solano,
integrantes de la misma, asi como Xavier Castafieda Espinosa de los
Monteros Secretario, tuvo verificativo en las instalaciones del Instituto
Electoral del Distrito Federal, ubicadas en la calle de Huizaches # 25, la
Octava Sesion Extraordinaria de 2007 de la referida Comisién, para la
gue se propuso el desahogo del siguiente:

-Orden del Dia-

1 -Andlisis, discusion, y en su caso opinion de la solicitud hecha por la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral para contratar bajo
sl régimen de honorarios asimilados a salarios a la C. Adriana Beltran Alarcédn \

como Técnico de Apoyo “B” por el periodo del 1 de agosto al 30 de septiembre d
2007.

El Consejero Electoral Néstor Vargas Solano comentd que actuaimente hay u
sesion importante para la vida institucional la cual es la reestructuracion
enviado un oficio al sefior Presidente del Instituto Electoral del Distrito Federal
comentandole la premura que tiene de llegar a tomar acuerdos respecto d
reestructura, en virtud, de que pueden existir areas que necesiten contrata



recursos humanos. Comenta que de seguro ya lo estéd considerando ei Consejero
Presidente, de lo contrario, se seguiran posponiendo este tipo de situaciones.
Manifesté que no estara a favor de la contratacion debido a que hay una sesion en
puerta 0 que todavia no se concluye. Sin embargo, se dio a la tarea de revisar la
estructura de la DEASPE con corte al 15 de agosto; y, enconird que hay 94
personas; 40 de honorarios y 54 de estructura, desde su punto de vista ese
personal podria apoyar los trabajos que se necesiten para cada una de las

necesidades inmediatas, en tanto, concluye la Sesion de Consejo y se toman las
decisiones relativas a la reestructuracion.

La Consejera Electoral Carla A. Humphrey Jordan comenté que en anirmo de ser
congruente con lo que ha expresado en otras comisiones, manifiesia estar en
contra de emitir una opinién favorable. En primer lugar, porque los Consejeros
Electorales habian acordado en Mesa de Consejeros que no habrfa mas
contrataciones hasta en tanto no se realizara la reestruciura; en segundo lugar
porque en diversas ocasiones se ha solicitado un proyecto de reestructura y éste
no ha sido cumplimentado en sus términos; en tercer lugar, porque hay una sesién
de Consejo que todavia no se reanuda en la cual, el tema principal relativo a la
reestructuacién, quedé pendiente y finalmente porque las Normas de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria sefialan que se debe
implementar la redefinicion de la estructura organica y funcional del Instituto, en un
plazo no mayor de seis meses. En virtud del vencimiento de los plazos senalados,
manifestd no estar en condiciones de emitir voto favorable.

Ei Consejero Presidente de la Comisin, Angel R. Diaz Ortiz, coment6 que seria
reiterativo dar los mismos argumentos y, en consecuencia, tendria los mismos

razonamientos y su voto seria igual a! de los dos integrantes, es decir, emitir una
opinién no favorable.

No habiendo mas comentarios, 1a Comisién de Administracion emitié el acuerdo
siguiente:

41.8.1ext/08/07.- Se emite por unanimidad opinién no favorable a la solicitud
realizada por la Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio
Profesional FElectoral para contratar bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios a la C. Adriana Beltran Alarcon como Técnico de
Apoyo “B” por el periodo del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2007.

2 -Andlisis, discusion, y en su caso opinion de la solicitud hecha por la Direccion
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral para centratar bajo
el régimen de honorarios asimilados a salarios al C. Guillermo Nudelman Osori

como Coordinador Técnico de-Proyectos por el periodo del 1 de agosto a! 30 de
septiembre de 2007.

No habiendo méas comentarios, la Comisién de Administracién emitié el acu
siguiente:



2.8.2ext/08/07.- Se emite por unanimidad opinidn no favorable a la solicitud
hecha por la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio
Profesional Electoral para contratar bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios al C. Guillermo Nudelman Osorio Como Coordinador
Técnico de Proyectos, asi como a un Coordinador de Apoyo Técnico “A” por
e! periodo del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2007.

Siendo las trece horas con diez minutos del veintiocho de agosto de dos mil siete,

la Comision de Administracién dio por concluida la Octava Sesién Extraordinaria
de 2007.

CONSEJERO ANGEL R. DIAZ ORTIZ
PRESIDENTE

ey

CONSE RLA A. HUMPAREY JORDAN ~

INTEGRANTE
\

CONSEJERO NESTO AS SOLANO-
INTEG E
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