COEG/49/2017

Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacion Electoral y
Geoestadistica, por el que se resuelve la solicitud de revisién respecto de
los registros y postulaciones aprobadas del Concurso de Oposiciéon Abierto
para seleccionar al personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario
Local 2017-2018.
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Antecedentes:

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion) en materia politico-electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el DOF, entre otros, el Decreto por el
que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General).

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta
Administrativa (Junta) aprobé el Procedimiento para la seleccion,
capacitacion y  valoraciéon laboral del personal  eventual
IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento de Seleccién), asimismo, el 31
de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECMJAO034-17, aprobé su mas
reciente actualizacion.

El 13 de enero de 2017, mediante Acuerdo JA007-17, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral para el ejercicio fiscal 2017.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral) aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento), el cual se publicoé en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017;
asimismo, el 16 de agosto de 2017, se publicé en el mismo medio de
difusién las reformas aprobadas de dicho Reglamento con motivo de la
expedicion de la Constitucion Local y el Cédigo.

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de
México (Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que
la Constitucion Local entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto
por lo que hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia
siguiente de su publicacion.

El 7 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX el Decreto por el cual
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
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Federal, y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Cédigo).

El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprobd la demarcacion territorial de
los distritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de
México y sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el 1 de
septiembre de 2017 en el DOF.

El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta
aprob6 el Procedimiento para la revision de resultados de los procesos de
seleccion de la Rama Administrativa y del Personal Eventual
IECM/PR/UTCFyD/10/2017 (Procedimiento de Revision).

El 6 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral, declaré
el inicio del Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, conforme a la
Convocatoria aprobada por el mismo érgano superior de direccidon mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2017.

El 20 de octubre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG062/2017, el
Consejo General del Instituto Electoral, aprobd la Convocatoria para
participar en el Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 y para la
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2019 (Convocatoria).

El 1 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-081/2017 el
Consejo General del Instituto Electoral aprob6 la modificacién de los plazos
y términos de la Convocatoria.

El 21 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo COEG/47/2017, la
Comisién Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica
(Comision Permanente) aprobé el Listado con los folios de las y los
Aspirantes que cumplieron con la verificaciéon de los requisitos del Concurso
de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso
Electoral Ordinario Local 2017-2018, el cual fue publicado el 22 de
noviembre de 2017.

El 23 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo COEG/48/2017, la
Comision Permanente resolvié sobre los registros y postulaciones de las
personas aspirantes identificadas con los folios DD08-DEOEYG-028 vy
DD30-DEOEYG-061 del Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar al
personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018.

Considerando:
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Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
Apartado C, parrafo primero, numerales 3, 10 y 11 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), 3, inciso h), 98,
numerales 1y 2, 104, numeral 1, incisos fi) y r) de la Ley General; 50 de la
Constitucién Local; 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y tercero del Cédigo, el
Instituto Electoral es un organismo publico local, de caracter permanente,
autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio, que goza de
autonomia presupuestaria en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio propios y ejerce las
funciones que prevea la legislacién local, asi como todas aquellas no
reservadas al Instituto Nacional Electoral y las que determine la ley.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafos primero y segundo,
fraccion VIII del Coédigo, las disposiciones contenidas en dicho
ordenamiento son de orden publico, de observancia general para la
ciudadania que habita en la Ciudad de México y para las ciudadanas y los
ciudadanos originarios de ésta que residen fuera del pais y que ejerzan sus
derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la
Constitucién, la Constitucién Local, las leyes y las demas disposiciones
aplicables.

Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral estd facultado para aplicar e interpretar, en su &ambito
competencial, las normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo
a los criterios gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y en los Tratados e Instrumentos
Internacionales, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la
proteccion mas amplia. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los
principios generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el Gltimo
parrafo del articulo 14 de la Constitucion.

Que de acuerdo con el articulo 50, parrafo tercero de la Constitucién Local;
asi como el articulo 36, segundo parrafo del Cédigo, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacién por
los principios de la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y maxima publicidad.

Que de acuerdo con los articulos 50 parrafo segundo de la Constitucion
Local; asi como 37, fraccién | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del
Cédigo, el Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su
6rgano superior de direccion, se integrara por una persona Consejera/o que
preside y seis personas Consejeras Electorales con derecho a voz y voto;
ellla Secretario/a Ejecutivo/a y representantes de los partidos politicos con
registro nacional o local, quienes concurriran a las sesiones sélo con
derecho a voz. Participaran también como invitados permanentes a las
sesiones del Consejo, sélo con derecho a voz, una persona diputada de
cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de México y sus
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decisiones se asumiran de manera colegiada en sesion publica y por
mayoria de votos.

Que de conformidad con las fracciones | y Il del articulo 34 del Cédigo, para
el debido cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con su ambito de
competencia, el Instituto Electoral debe: observar los principios rectores de
la funcién electoral y velar por la estricta observancia y cumplimiento de las
disposiciones electorales, debiendo sancionar en el ambito de sus
atribuciones cualquier violacién a las mismas.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones |, Il, inciso d) y XIV del
Caédigo, entre las atribuciones del Consejo General se encuentran la de
implementar las acciones conducentes para que el Instituto Electoral pueda
ejercer las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, las Leyes Generales y el propio Codigo; aprobar, con
base en la propuesta que le presenten los érganos competentes del
Instituto Electoral, la normatividad y procedimientos referentes a la
organizacion y desarrollo de los procesos electorales y aprobar o rechazar
los dictamenes, proyectos, de acuerdo o de resolucién que, entre otros
6rganos, le propongan sus Comisiones.

Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cédigo, el Consejo
General cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y
provisional para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de
obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los
6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que el articulo 53, parrafo primero del Cédigo define a las Comisiones
como instancias colegiadas con facultades de deliberaciéon, opiniéon vy
propuesta, las cuales se integran por una o un Consejera o Consejero
Presidente y dos Consejeras o Consejeros, con derecho a voz y voto.
Adicionalmente, seran integrantes, con derecho a voz y sin conformar
quérum, las o los representantes de los partidos politicos y candidatos sin
partido, a partir de su registro y exclusivamente durante el proceso
electoral, con excepcion de las Comisiones de Asociaciones Politicas y de
Fiscalizacion.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccién lll y 62, fracciones |, lll y V del
Cadigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral, se encuentra la Comisién Permanente, la cual tiene entre
sus atribuciones supervisar el cumplimiento del Programa de Organizacién
y Geoestadistica en materia electoral y de participacion ciudadana; asi
como proponer al Consejo General los estudios para actualizar los
procedimientos en materia de organizacion electoral y garantizar un mejor
ejercicio del sufragio entre otras.
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Que de acuerdo con los articulos 110, fracciéon | y 111 del Cédigo, en cada
una de las demarcaciones territoriales en que se divide la Ciudad de
Meéxico, el Instituto Electoral contara con un érgano desconcentrado
permanente denominado Direccién Distrital cabecera de demarcaciéon y
durante los procesos electorales, el Consejo General del Instituto Electoral
contara temporalmente con los 6rganos desconcentrados necesarios para
cubrir todos los Distritos electorales locales en que se divida la Ciudad de
México.

Que de conformidad con el articulo 113, parrafo primero, fracciones I, X y
Xl del Codigo, las Direcciones Distritales, dentro del ambito de su
competencia territorial tienen, entre otras atribuciones, las de ejecutar los
programas y actividades relativos a la educacion civica y participacion
ciudadana, y cuando asi corresponda, Capacitacion Electoral, Geografia y
Organizacion Electoral, la revision del padron electoral y lista nominal, asi
como las que, en su caso, sean delegadas por el Instituto Nacional; expedir,
por conducto del Secretario de Organo Desconcentrado, las certificaciones,
previa compulsa, de los documentos que obren en los archivos de la
Direccion Distrital y dar fe publica de los actos o hechos de naturaleza
electoral, a través del Titular o del Secretario de Organo Desconcentrado y
las demas funciones que les instruya el Secretario Ejecutivo.

Que el articulo 122 del Cédigo, establece que para el desempeiio de sus
atribuciones, los Consejos Distritales contaran con el apoyo del personal de
la correspondiente Direccion Distrital; asimismo, se podra contratar personal
eventual para la ejecucion de las actividades que les corresponda.

Que el articulo 151 del Cédigo establece que el Consejo General emitira las
normas que regiran al personal eventual, asi como las que sean necesarias
para cumplir las establecidas en el Estatuto del Servicio y demas
disposiciones aplicables.

Que el articulo 428, parrafo primero del Cédigo, sefiala que las Direcciones
Distritales contaran con el personal de apoyo suficiente que los auxiliara en
los trabajos a realizar previo, durante y posterior a la jomada electoral, de
conformidad con la normatividad que emita el Consejo General.

Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento, el personal del Instituto
Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

Que el articulo 184 del Reglamento sefiala que se considera Personal
Eventual a aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quien,
sin formar parte de la estructura, presten un servicio por honorarios, por
tiempo o trabajo determinado al mismo. La vigencia y condiciones de la
contratacion del Personal Eventual estaran dispuestas en el contrato
correspondiente.
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Ademas, establece que la seleccién y contratacion del personal que
colabore en los procesos electorales se realizara en los términos de la
normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal efecto emita el
organo facultado para ello.

Que en las Politicas de Operacion del Procedimiento de Seleccion, se
establece que la seleccion del personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados en los procesos electorales locales, los procedimientos de
participacion ciudadana, y en el seguimiento, capacitacioén y evaluacion de
los 6rganos de representacion ciudadana se realizara a través de un
concurso de oposicion abierto, de acuerdo con la Convocatoria que apruebe
el Consejo General.

Conforme a las Politicas de Operacion del Procedimiento de Seleccion, la
supervision del proceso de seleccion, capacitacion y valoracion laboral del
personal eventual, recaera en la Comisién o Comité que resulte competente
conforme a la materia de las actividades que desarrollara el personal
eventual que sera contratado, por lo que en la operacion de la
Convocatoria, el o6rgano colegiado de supervision es la Comision
Permanente.

Conforme a las Politicas de Operacion del Procedimiento de Seleccion, el
organo colegiado de supervision es la instancia competente para proponer
al Consejo General el proyecto de Convocatoria al Concurso de Oposicion
Abierto, para aprobar los resultados de las evaluaciones que se apliquen,
resolver las solicitudes de revision, aprobar la designacion de ganadores y
lista de reserva, y resolver los casos no previstos en la Convocatoria o el
Procedimiento.

Que conforme a las Politicas de Operacién del Procedimiento de Seleccion,
el proceso de seleccion se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes y verificacion de requisitos.
Segunda. Aplicacién de evaluaciones.

Tercera. Resultados Finales.

Cuarta. Designacion de ganadoras/es y, en su caso, lista de reserva

Que de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Seleccion,
corresponde a la Comisién Permanente, en su calidad de érgano colegiado
de supervision, aprobar el registro de aspirantes que pasaran a la etapa de
examen de conocimientos.

Que de conformidad con lo establecido en la Convocatoria, el registro de
aspirantes se realizo del 23 de octubre al 15 de noviembre de 2017.
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Que de acuerdo con la Convocatoria, para obtener su registro, la persona
aspirante debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite
correspondiente;

c) Acreditar con documentacién expedida por instituciéon con reconocimiento
oficial, el nivel de escolaridad que corresponda al cargo y puesto.

d) No haber sido registrada como candidata o candidato a cargo alguno de
eleccion popular, o haberlo ocupado dicho érgano por alguna otra
circunstancia en los tres afios anteriores a la designacion;

e) No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccién en un
Partido Politico, en los tres afios anteriores a la designacion;

f) No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar cargo y puesto publico;

g) No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun
culto religioso, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, y

h) Los demas que establezca el perfil del cargo y puesto.

Que en términos de la Base Cuarta de la Convocatoria, Unicamente podran
participar en el Concurso las y los ciudadanos que cumplan totalmente con
los requisitos y el perfil correspondiente al cargo por el que se concursa, y
entreguen la documentacién completa indicada en el apartado en la Primera
Etapa. Registro de Aspirantes y Verificacion de Requisitos de la
Convocatoria.

Que en términos de la Base Sexta de la Convocatoria, durante el desarrollo
del Concurso, las personas aspirantes deberan cumplir con todos los
requisitos sefialados en la Convocatoria, de lo contrario, la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) sometera a la consideracion
de la Comisién Permanente la cancelacion del registro correspondiente.

Que de conformidad con lo establecido en la Base Octava de la
Convocatoria, asi como en el Apartado |. Etapas del Concurso, en la etapa
de Registro de Aspirantes y Verificacion de Requisitos, solamente se
indicara si la persona aspirante cumple o no con los requisitos establecidos.
En caso de que no cumpla no seran considerados para el examen de
conocimientos.

Que de acuerdo con las Politicas de Operacién del Procedimiento de
Seleccion, las personas aspirantes podran solicitar su revision de resultados
de cada evaluacion o finales, presentando un escrito ante el Centro, en un
plazo de tres dias habiles a partir de la publicacién de resultados, la cual se
desahogara en términos del Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/10/2017.
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Que las Politicas de Operaciéon del Procedimiento de Revision, la revisién
de resultados es el mecanismo orientado a garantizar la certeza y legalidad
de las personas aspirantes en la aplicacién y calificacion de las
evaluaciones y resultados finales de los procesos de seleccién e ingreso de
Personal Eventual.

Que atendiendo a lo anterior, y si bien es cierto que la etapa de Registro de
Aspirantes y Verificacion de Requisitos del Proceso de seleccion de
personal eventual no constituye una evaluacion propiamente dicha, se
estima conveniente aplicar la revision como un mecanismo de legalidad
para la misma.

Que atendiendo a la fecha de publicacioén del Listado con los folios de las y
los Aspirantes que cumplieron con la verificacion de los requisitos del
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para
el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, el término para la
presentacion de solicitud de revision corridé del 23 al 27 de noviembre de
2017.

Que en el periodo sefalado en el numeral anterior, inicamente se recibié la
solicitud de revisiéon presentada por la persona aspirante identificada con el
folio DD17-DEOEYG-044, la cual fue recibida en la oficialia de partes de
este Instituto el dia 25 de noviembre y ante la Secretaria Técnica de la
Comision Permanente, el 27 de noviembre de 2017.

Que con motivo de la solicitud de revision, el Centro presenté a esta
Comision Permanente el Informe sobre la etapa de revision de los registros
y postulaciones aprobadas del Concurso de Oposicion Abierto para
seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario
2017-2018, el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

Que conforme a lo expuesto por el Centro en su informe, la Unica solicitud
de revision presentada cumple con los requisitos establecidos en el
Procedimiento de Revisién, por lo que se declara procedente el analisis del
caso.

Que del analisis realizado al expediente de la persona aspirante identificada
con el folio de registro DD17-DEOEYG-044 proporcionado por la Direccién
Distrital 17, se desprende que cuenta con la siguiente documentacion:

a) Copia de la credencial para votar con fotografia expedida por el
Instituto Nacional Electoral.

b) Copia del comprobante de vigencia de la credencial para votar.

c) Copia del comprobante de domicilio.

d) Copia del acta de nacimiento.

e) Copia de la cédula de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
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f) Copia de la cédula de identificacion fiscal (RFC).

g) Copia del Acta de Titulacién expedida por la Universidad Univer, para
obtener el Titulo de Licenciado en Disefio Grafico.

h) Formato de ficha curricular.

i) Una constancia de trabajo expedida por el Gerente de Personal de
Fotomecanica Especializada.

J) Una constancia de trabajo expedida por ACA Soluciones Juridicas SA
de CV.

Que del analisis de fondo realizado por el Centro y expuesto en su informe,
se desprende que si bien la persona aspirante materia de la solicitud de
revision sefala que cumple con el perfil académico para postularse como
Asistente Operativo Juridico, de la revisiéon y estudio tanto del expediente
de registro como de la propia solicitud de revisién, no se desprende
elemento alguno que permita corroborar el dicho del solicitante y comprobar
que cuenta con al menos el 75% de creditos de la Licenciatura en Derecho.

Que en atencién a lo expuesto en el numeral 24, inciso c) del presente
Acuerdo, y conforme a lo sefialado en el numeral anterior, se advierte que
la persona aspirante con folio de registro DD17-DEOEYG-044 no acreditd
con documentacion expedida por institucion con reconocimiento oficial, el
nivel de escolaridad que corresponde al cargo de Asistente Operativo
Juridico.

Que en virtud de lo expuesto en el informe emitido por el Centro y lo
sefialado en el cuerpo del presente Acuerdo, se estima conveniente
RATIFICAR la cancelacion de la postulacion por el cargo de Asistente

Operativo Juridico de la persona aspirante identificada con el folio DD17-

DEOEYG-044.

Que las postulaciones a los cargos de Técnico Especializado “C”, Asistente
Operativo de Organizacion Electoral, Auxiliar Electoral y Capturista de
Distrito de la persona aspirante con folio de registro DD17-DEOEYG-044 se
mantienen vigentes por no haber sido objeto de la revision.

Por lo expuesto y fundando, la Comision Permanente emite el siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. Se declara procedente la solicitud de revisién presentada por la
persona aspirante identificada con el folio de registro DD17-DEOEYG-044
respecto de los registros y postulaciones aprobadas para el Concurso de
Oposicién Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2017-2018 mediante Acuerdo COEG/47/2017.
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SEGUNDO. Se ratifica la cancelacién de la postulacién al cargo de Asistente
Operativo Juridico de la persona aspirante identificada con el folio DD17-
DEOEYG-044, por las razones expuestas en el considerando 36 del presente
Acuerdo, y con base en el Informe presentado por la Unidad Técnica del Centro de
Formacioén y Desarrollo que forma parte integral del presente Acuerdo.

TERCERO. Las postulaciones a los cargos de Técnico Especializado “C7,
Asistente Operativo de Organizacién Electoral, Auxiliar Electoral y Capturista de
Distrito de la persona aspirante con folio de registro DD17-DEOEYG-044 se
mantienen vigentes por no haber sido objeto de la revision.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Comision Permanente para
que, a través de la Direccion Distrital 17, notifiqgue personalmente el presente
Acuerdo a la persona aspirante con folio de registro DD17-DEOEYG-044.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice la publicacién del
presente Acuerdo y su anexo en los estrados de las Oficinas Centrales y en la
direccion distrital17 de este Instituto Electoral.

SEXTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion para
que realicen la difusion del presente Acuerdo y su anexo, en la pagina de Internet
www.iecm.mx, asi como en las redes sociales de este Instituto Electoral.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la Consejera y los Consejeros
Electorales de la Comision Permanente de Organizacion Electoral y
Geoestadistica presentes, en la Sexta Sesion Extraordinaria del 29 de noviembre

de 2017, quienes firman al calce. /'
7 /

L
_ 1 Yuri Gabriel Beltran Miranda
-y sejero Electoral
Presidente de la Comision

1)
¢ /| :ff’
MyriamAlarcén Reyes icio/Huesca Rodriguez
Consejera Electoral /v Consejero Electoral
Integrante de la Comision ihtegrante de la Comision

Las firmas pertenecen al Acuerdo COEG/49/2017 de la Comision de Organizacion
Electoral y Geoestadistica.
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I.  INTRODUCCION

En el marco del Concurso de Oposiciéon Abierto para seleccionar personal eventual para el
Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, cuya Convocatoria fue aprobada por el
Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-061/2017, y modificada en cuanto a
sus plazos y términos mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-080/2017, el pasado 21 de
noviembre de 2017, la Comision Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica
(Comisién Permanente), mediante Acuerdo COEG/47/2017 aprob¢ el Listado con los folios
de las y los Aspirantes que cumplieron con la verificacion de los requisitos del Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario
Local 2017-2018.

Hecho lo anterior, el 22 de noviembre de 2017, conforme a lo establecido en la
Convocatoria, se realizé la publicacion de dicho Acuerdo en los estrados de las Oficinas
Centrales, de las 33 direcciones distritales, asi como en el sitio de internet del Instituto
(www.iecm.mx).

En este orden de ideas, conforme a lo establecido en el Procedimiento para la Seleccion,
Capacitacion y Valoracion Laboral del Personal Eventual (Procedimiento de Seleccion)
identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/6/2016, las personas aspirantes podran
solicitar su revision de resultados de cada evaluacién o finales, presentando un escrito a la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), en un plazo de tres dias
habiles a partir de la publicacion de resultados, la cual se desahogara en términos del
Procedimiento para la revision de resultados de los procesos de seleccion de la Rama
Administrativa y del Personal Eventual (Procedimiento de Revisidn) identificado con el
cédigo IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

La revision de resultados es el mecanismo orientado a garantizar la certeza y legalidad de
las personas aspirantes en la aplicacién y calificacion de las evaluaciones y resultados
finales de los procesos de seleccién e ingreso de Personal Eventual.

En virtud de lo anterior, si bien es cierto que la etapa de Registro de Aspirantes y
Verificacion de Requisitos del Proceso de seleccion de personal eventual no constituye una
evaluacion propiamente dicha, se estima conveniente aplicar la revision como un
mecanismo de legalidad para la misma.
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Il. RECEPCION DE SOLICITUDES DE REVISION

Considerando que el Acuerdo de la Comisidon Permanente por el que se aprobo el Listado
con los folios de las y los Aspirantes que cumplieron con la verificacion de los requisitos del
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso
Electoral Ordinario Local 2017-2018 fue publicado el 22 de noviembre de 2017, el término
para la recepcion de solicitudes de revision fueron los dias 23, 24 y 27 de noviembre de
2017.

Dentro de dicho término, el Centro da cuenta de la recepcién de una solicitud de revision
presentada por el ciudadano Francisco de Jesus Diaz Ramos el 27 de noviembre de 2017,
ante la Secretaria Técnica de la Comision Permanente, asi como ante la Oficialia de Partes
de este Instituto Electoral.

Una vez agotado el término para la presentacion de solicitud de revision, el Centro
procede a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos de procedencia
establecidos en el Procedimiento de Revision.
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IIl.  VERIFICACION DE REQUISITOS

El Procedimiento de Revision establece que la solicitud de revision debera presentarse
ante el Centro, en un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de resultados
materia de la revision, a través de un escrito con los siguientes elementos:

| a) Nombre, numero de folio y cargo por el que concursa.

b) La evaluacion respecto de la cual se solicita la revision.

c) Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revision de los
resultados.

d) En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten su
dicho.

e) Firma autdgrafa de la persona solicitante.

Del escrito presentado por el solicitante, constante de una foja Gtil, escrita por una sola de
sus caras, sin anexo alguno, se desprende lo siguiente:

1. Que el escrito fue presentado ante la Oficialia de Partes del Instituto Electoral, asi
como ante la Secretaria Técnica de la Comision Permanente.

2. Que el solicitante se identifico como Francisco Javier Diaz Ramos, con folio DDO1-
DEOEYG-044, aspirante al cargo de Asistente Operativo Juridico.

3. Que la etapa sobre la que solicita la revision es respecto del Registro de Aspirantes
y Verificacion de Requisitos.

4. Que el objeto de su revision es que se le restituya su postulacién al cargo de
Asistente Operativo Juridico dado que, desde su perspectiva, cumple con el perfil
requerido por el cargo.

5. No exhibié documentacién adicional.

6. El escrito cuenta con una firma ilegible.

Del analisis realizado por el Centro al escrito presentado, se aprecia que el mismo cuenta

con los elementos minimos para realizar la revision solicitada, con la salvedad de que, el )
folio sefialado por la persona aspirante en su escrito de solicitud corresponde a una *
persona diversa; no obstante, de la busqueda realizada a la base de datos del Concurségy -
identifico que la persona aspirante fue registrada en la Direccién Distrital 17 con folio
DD17-DEOEyG-044. Por lo anterior, se estima procedente la solicitud de revision.
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IV. ANALISIS DE FONDO

El 14 de noviembre de 2017, el solicitante realizo su registro ante la Direccion Distrital 17
bajo el folio DD17-DEOEYG-044, y se postulé para los cargos siguientes:

a) Técnico Especializado “C”.

b) Asistente Operativo de Organizacion Electoral.
c) Asistente Operativo Juridico.

d) Auxiliar Electoral.

e) Capturista de Distrito.

Lo anterior se constato con la Solicitud de Registro remitida por la Direccion Distrital 17,
constante de dos fojas utiles; asimismo, del Comprobante de Registro constante de una
foja util, y de la Declaracion Bajo Protesta de Decir Verdad constante de una foja util;
todas ellas firmadas por el ciudadano aspirante.

En cuanto a la escolaridad registrada por la persona aspirante, de la Solicitud de Registro
se desprende la informacion siguiente:

Maximo Grado de Estudios: Licenciatura (concluida o mas).
Carrera o Especialidad: Disefio Grafico.

Institucion Educativa: Universidad Univer.

Comprobante obtenido: Certificado.

Estudia actualmente: No.

La documentacién que obra en el expediente respectivo que fue presentada por la
persona aspirante es la siguiente:

a) Copia de la credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Nacion(éi\ |
Electoral. \ J

b) Copia del comprobante de vigencia de la credencial para votar. \J

¢) Copia del comprobante de domicilio.

d) Copia del acta de nacimiento.

e) Copia de la cédula de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

f) Copia de la cédula de identificacion fiscal (RFC).

g) Copia del Acta de Titulacion expedida por la Universidad Univer, para obtener el
Titulo de Licenciado en Disefo Grafico.

h) Formato de ficha curricular.

i) Una constancia de trabajo expedida por el Gerente de Personal de Fotomecanica
Especializada.

j) Una constancia de trabajo expedida por ACA Soluciones Juridicas SA de CV.
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El Centro sometioé a la consideracion de la Comision Permanente la cancelacion de la
postulacion al cargo de Asistente Operativo Juridico de la persona aspirante identificada
con el folio de registro DD17-DEOEYG-044, ya que de la informacién proporcionada en su
registro se desprende que no cumple con el drea de estudio requerida por el perfil del
cargo.

Lo anterior es asi en virtud de que, conforme a lo establecido en el Anexo Primero de la
Convocatoria aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo |ECM/ACU-CG-
061/2017, el perfil requerido para el cargo de Asistente Operativo Juridico es el siguiente:

a) Licenciatura en Derecho (minimo 75% de créditos, contar con documento
expedido por institucion con reconocimiento oficial en el territorio nacional, que
acredite ser pasante de licenciatura en derecho.

b) Conocimientos o experiencia preferentemente en las disposiciones contenidas en
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México y la
Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal; asi como en el manejo de
paqueteria informatica.

¢) Capacidad de trabajo bajo presion, comunicacion escrita y verbal, responsabilidad,
iniciativa, apego a normas, relaciones interpersonales y trabajo colaborativo.

En tal virtud, mediante Acuerdo COEG/47/2017, la Comision Permanente determind
procedente la cancelacion de la postulacion del folio de la persona aspirante, ya que si
bien cuenta con estudios concluidos de nivel licenciatura, éstos corresponden a un area
distinta a la requerida por el perfil del cargo referido.

No obstante, la persona aspirante en su solicitud de revision sefiala que cuenta con los
estudios requeridos por el perfil de cargo, por lo cual solicita la reconsideracién de su
postulacion por el cargo de Asistente Operativo Juridico; sin embargo, tanto de la solicitud
de revision como de la documentacion entregada en el periodo de registro, no se
desprende evidencia alguna que permita asegurar que la persona aspirante cuenta con al
menos el 75% de créditos de la licenciatura en derecho.

”'/'—_
A mayor abundamiento, es preciso hacer notar que de la revision realizada por el Cw Cj)
la documentacion que obra en el expediente, se advirtié lo siguiente: \

1) En la solicitud de registro Unicamente se asento la escolaridad relativa al area de \
estudio de disefo grafico.

2) En laficha curricular requisitada por la persona aspirante unicamente se asento la
escolaridad relativa al area de estudio de disefio grafico.
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3) El comprobante académico exhibido por la persona aspirante solamente da cuenta
de los estudios realizados en la licenciatura de disefio grafico.

4) En la constancia de trabajo expedida por el Gerente de Personal de Fotomecanica
Especializada se aprecia que desempefid el puesto de Asesor Legal; sin embargo,
tal sefialamiento Unicamente refiere una funcién especifica en un puesto de
trabajo, mas no la acreditacion de conocimientos de tipo profesional certificados
por una institucién académica reconocida en el territorio nacional.

5) En la constancia de trabajo expedida por ACA Soluciones Juridicas SA de CV se
aprecia que desempefid en el puesto de Asesor Legal Jr.; sin embargo, tal
sefialamiento Unicamente refiere una funcion especifica en un puesto de trabajo,
mas no la acreditacion de conocimientos de tipo profesional certificados por una
institucion académica reconocida en el territorio nacional.

6) Si bien en la solicitud de revision la persona aspirante sefiala contar con estudios
de licenciatura en derecho, no exhibe ningun documento que permita verificar su
dicho.

Por lo anterior, el Centro propone a la Comisién Permanente la RATIFICACION de I3
cancelacion de la postulacion al cargo de Asistente Operativo Juridico de la person
aspirante identificada con el folio DD17-DEOEYG-044, por no cumplir con el perf

de la propia solicitud de revision no se desprende error alguno en la captura de su
registro, e incluso de la existencia de estudios de licenciatura certificados por una

\

académico requerido por el cargo, ya que de los elementos contenidos en el expediente y\ gj
\

institucion oficial.

No obstante, sus postulaciones por el resto de los cargos sefialados en su registro se
mantienen vigentes.




