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Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacion Electoral vy
Geoestadistica, por el que se aprueban los resultados de la evaluacion
curricular del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al personal
eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018.

V.

VL.

VIL.

Antecedentes:

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion) en materia politico-electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el DOF, entre otros, el Decreto por el
que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General).

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta
Administrativa aprobd el Procedimiento para la seleccion, capacitaciéon y
valoracion laboral del personal eventual |IECM/PR/UTCFyD/6/2016
(Procedimiento), asimismo, el 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo
IECMJA034-17, aprob6 su mas reciente actualizacion.

El 13 de enero de 2017, mediante Acuerdo JA007-17, la Junta
Administrativa (Junta) aprobé las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2017.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral) aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento), el cual se publicoé en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017;
asimismo, el 16 de agosto de 2017, se publicé en el mismo medio de
difusién las reformas aprobadas de dicho Reglamento con motivo de la
expedicion de la Constituciéon Local y el Cédigo.

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que
la Constitucion Local entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto
por lo que hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia
siguiente de su publicacién.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal, y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Codigo).
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El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprobd la demarcacion territorial de
los distritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de
México y sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el 1 de
septiembre de 2017 en el DOF.

El 6 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral, declaré
el inicio del Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, conforme a la
Convocatoria aprobada por el mismo 6rgano superior de direcciéon mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2017.

El 20 de octubre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG061/2017, el
Consejo General del Instituto Electoral, aprobé la Convocatoria para
participar en el Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018
(Convocatoria).

El 1 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-080/2017 el
Consejo General del Instituto Electoral aprobé la modificaciéon de los plazos
y términos de la Convocatoria.

El 21 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo COEG/47/2017, la
Comision Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica
(Comisién Permanente) aprobd el Listado con los folios de las y los
Aspirantes que cumplieron con la verificacion de los requisitos del Concurso
de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso

Electoral Ordinario Local 2017-2018, el cual fue publicado el 22 de\

noviembre de 2017.

El 25 de noviembre de 2017 se llevd a cabo la aplicaciéon del examen de
conocimientos.

El 7 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo COEG/51/2017, la Comision
Permanente aprobé los resultados del examen de conocimientos del
Concurso, los cuales fueron publicados el 8 de diciembre de 2017.

Que de acuerdo con la Convocatoria, la Evaluacién Curricular se realizd del
11 al 20 de diciembre de 2017, y estuvo a cargo del personal de los
Organos Desconcentrados.

Considerando:

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado

C, parrafo primero, numerales 3, 10 y 11 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), 3, inciso h), 98, numerales 1y 2,
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104, numeral 1, incisos f), i) y r) de la Ley General, 50 de la Constitucion
Local; 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y tercero del Codigo, el Instituto
Electoral es un organismo publico local, de caracter permanente, autoridad en
materia electoral, profesional en su desempefio, que goza de autonomia
presupuestaria en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene
personalidad juridica, patrimonio propios y ejerce las funciones que prevea la
legislacion local, asi como todas aquellas no reservadas al Instituto Nacional
Electoral y las que determine la ley.

. Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafos primero y segundo,
fraccion VIl del Cédigo, las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento
son de orden publico, de observancia general para la ciudadania que habita en
la Ciudad de México y para las ciudadanas y los ciudadanos originarios de ésta
que residen fuera del pais y que ejerzan sus derechos politico-electorales, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion, la Constitucién Local, las leyes
y las demas disposiciones aplicables.

. Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Codigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial,
las normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados e Instrumentos
Internacionales, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la protecciéon
mas amplia. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los principios
generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del
articulo 14 de la Constitucion.

. Que de acuerdo con el articulo 50, parrafo tercero de la Constituciéon Local; asi
como el articulo 36, segundo parrafo del Cédigo, para el debido cumplimiento
de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion por los principios de
la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y maxima
publicidad.

. Que de acuerdo con los articulos 50 parrafo segundo de la Constituciéon Local;
asi como 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su érgano superior de
direccion, se integrara por una persona Consejera/o que preside y seis
personas Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; el/la Secretario/a
Ejecutivo/a y representantes de los partidos politicos con registro nacional o
local, quienes concurriran a las sesiones so6lo con derecho a voz. Participaran
también como invitados permanentes a las sesiones del Consejo, s6lo con
derecho a voz, una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del
Congreso de la Ciudad de México y sus decisiones se asumiran de manera
colegiada en sesion publica y por mayoria de votos.
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| 6. Que de conformidad con las fracciones | y Il del articulo 34 del Cédigo, para el
debido cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con su ambito de
competencia, el Instituto Electoral debe: observar los principios rectores de la
funcion electoral y velar por la estricta observancia y cumplimiento de las
disposiciones electorales, debiendo sancionar en el ambito de sus atribuciones
cualquier violacioén a las mismas.

7. Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones |, II, inciso d) y XXXV del Codigo,
entre las atribuciones del Consejo General se encuentran la de implementar las
acciones conducentes para que el Instituto Electoral pueda ejercer las
atribuciones conferidas en la Constitucion Federal, la Constituciéon Local , las
Leyes Generales y el propio Cédigo; aprobar, con base en la propuesta que le
presenten los 6rganos competentes del Instituto Electoral, la normatividad y
procedimientos referentes a la organizacion y desarrollo de los procesos
electorales y aprobar o rechazar los dictamenes, proyectos, de acuerdo o de
resolucién que, entre otros érganos, le propongan sus Comisiones.

8. Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Codigo, el Consejo
General cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y
provisional para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de
obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

instancias colegiadas con facultades de deliberacion, opinion y propuesta,
cuales se integran por una o un Consejera o Consejero Presidente y dos ™
Consejeras o Consejeros, con derecho a voz y voto. Adicionalmente, seran| *
integrantes, con derecho a voz y sin conformar quérum, las o los
representantes de los partidos politicos y candidatos sin partido, a partir de su
registro y exclusivamente durante el proceso electoral, con excepciéon de las
Comisiones de Asociaciones Politicas y de Fiscalizacion.

9. Que el articulo 53, parrafo primero del Coédigo define a las Comisiones corrko;\_
la

Cédigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral, se encuentra la Comision Permanente, la cual tiene entre
sus atribuciones supervisar el cumplimiento del Programa de Organizacion y
Geoestadistica en materia electoral y de participacion ciudadana; asi como
proponer al Consejo General los estudios para actualizar los procedimientos en
materia de organizacién electoral y garantizar un mejor ejercicio del sufragio
entre otras.

| 10.Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion Il y 62, fracciones |, lll y V del Q

11.Que de acuerdo con los articulos 110, fraccion | y 111 del Codigo, en cada una
de las demarcaciones territoriales en que se divide la Ciudad de México, el
Instituto Electoral contara con un o6rgano desconcentrado permanente
denominado Direccién Distrital cabecera de demarcacion y durante los ’
procesos electorales, el Consejo General del Instituto Electoral contara /Jl
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temporalmente con los érganos desconcentrados necesarios para cubrir todos
los Distritos electorales locales en que se divida la Ciudad de México.

12.Que de conformidad con el articulo 113, parrafo primero, fracciones |, X y Xl
del Cédigo, las Direcciones Distritales, dentro del ambito de su competencia
territorial tienen, entre otras atribuciones, las de ejecutar los programas vy
actividades relativos a la educacion civica y participacion ciudadana, y cuando
asi corresponda, Capacitacion Electoral, Geografia y Organizacion Electoral, la
revision del padrén electoral y lista nominal, asi como las que, en su caso,
sean delegadas por el Instituto Nacional; expedir, por conducto del Secretario
de Organo Desconcentrado, las certificaciones, previa compulsa, de los
documentos que obren en los archivos de la Direccion Distrital y dar fe publica
de los actos o hechos de naturaleza electoral, a través del Titular o del
Secretario de Organo Desconcentrado y las demas funciones que les instruya
el Secretario Ejecutivo.

13.Que el articulo 122 del Cddigo, establece que para el desempefio de sus
atribuciones, los Consejos Distritales contaran con el apoyo del personal de la
correspondiente Direccion Distrital;, asimismo, se podra contratar personal
eventual para la ejecucion de las actividades que les corresponda.

14.Que el articulo 151 del Codigo establece que el Consejo General emitira las
normas que regiran al personal eventual, asi como las que sean necesarias
para cumplir las establecidas en el Estatuto del Servicio y demas disposiciones
aplicables.

15.Que el articulo 428, parrafo primero del Codigo, sefala que las Direcciones
Distritales contaran con el personal de apoyo suficiente que los auxiliara en los
trabajos a realizar previo, durante y posterior a la jomada electoral, de
conformidad con la normatividad que emita el Consejo General.

16.Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento, el personal del Instituto
Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

17.Que el articulo 184 del Reglamento sefiala que se considera Personal Eventual
a aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quien, sin formar
parte de la estructura, presten un servicio por honorarios, por tiempo o trabajo
determinado al mismo. La vigencia y condiciones de la contratacion del
Personal Eventual estaran dispuestas en el contrato correspondiente.

Ademas, establece que la seleccion y contratacion del personal que colabore
en los procesos electorales se realizara en los términos de la normatividad

y
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aplicable y de la convocatoria que para tal efecto emita el érgano facultado
para ello.

18.Que en las Politicas de Operacion del Procedimiento, se establece que la

seleccion del personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados
en los procesos electorales locales, los procedimientos de participacion
ciudadana, y en el seguimiento, capacitacion y evaluacion de los 6rganos de
representacion ciudadana se realizara a través de un concurso de oposicion
abierto, de acuerdo con la Convocatoria que apruebe el Consejo General.

19.Que conforme a las Politicas de Operacion del Procedimiento, la supervision

del proceso de seleccion, capacitacion y valoracion laboral del personal
eventual, recaera en la Comision o Comité que resulte competente conforme a
la materia de las actividades que desarrollara el personal eventual que sera
contratado, por lo que en la operacion de la Convocatoria, el érgano colegiado
de supervision es la Comisién Permanente.

20.Que conforme a las Politicas de Operacién del Procedimiento, el érgano

colegiado de supervision es la instancia competente para proponer al Consejo
General el proyecto de Convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto, para
aprobar los resultados de las evaluaciones que se apliquen, resolver las
solicitudes de revision, aprobar la designacion de ganadores vy lista de reserva,
y resolver los casos no previstos en la Convocatoria o el Procedimiento.

21. Que de conformidad la Base Sexta de la Convocatoria, durante el desarrollo\

del Concurso, las personas aspirantes deberan cumplir todos los requisitos /
sefialados en la Convocatoria, de lo contrario, se sometera a consideracion de |
la Comisién Permanente la cancelacion del registro correspondiente. \

22. Que conforme a las Politicas de Operacion del Procedimiento y a lo

establecido en la Base Octava de la Convocatoria, el proceso de selecciéon se
desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes y verificacion de requisitos.
Segunda. Aplicacion de evaluaciones.
 Conocimientos;
e Curricular, y
e Practica (Capturista de Distrito).
Tercera. Resultados Finales.
Cuarta. Designacion de ganadoras/es y, en su caso, lista de reserva.

23.Que de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento, corresponde a la

Comision Permanente, en su calidad de érgano colegiado de supervision,
aprobar los resultados de las evaluaciones.
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24.Que conforme a lo sefalado en el Procedimiento y en la Convocatoria, el
examen de conocimientos es una evaluacién escrita orientada a medir el grado
de conocimiento del aspirante en los temas vinculados con sus actividades. La
calificacion minima aprobatoria sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos,
con dos puntos decimales, sin redondeo. Las y los aspirantes que obtengan
una calificacion inferior a la antes referida, quedaran descartados del Concurso
y no pasaran a la siguiente etapa.

25.Que de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria, a las personas
aspirantes al cargo de Capturista de Distrito se les aplicara un examen practico
que sera calificado conforme a los criterios siguientes: satisfactorio y no
satisfactorio. Las personas cuyo examen sea calificado como no satisfactorio
quedaran descalificadas del Concurso, aun cuando hayan acreditado el
examen de conocimientos.

26.Que con base en lo establecido en el Procedimiento y la Convocatoria, a las
personas aspirantes que hayan obtenido una calificacién aprobatoria en el
examen de conocimientos, se les aplicara una Evaluacion Curricular con base
en la documentacion entregada en el periodo de registro. Dicha evaluacion es
de caracter eliminatorio, por lo que la calificacion minima aprobatoria sera de
7.00 en una escala de 0 a 10 puntos; las personas que obtengan una
calificacion inferior a la antes referida, quedaran descartados del Concurso.

27.Que tras el desarrollo de la evaluacion curricular realizada del 11 al 20 de
diciembre de 2017, la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
(Centro) elabor6 el Informe de Resultados de la Evaluacion Curricular del i
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual para el ) ‘
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 que, como anexo, forma parte |V
integral del presente Acuerdo.

28.Que las calificaciones y el resultado de cada una de las personas aspirantes
que accedieron a la etapa de evaluacion curricular del Concurso, se
encuentran reflejadas en el Informe elaborado por el Centro, que, como anexo,
forma parte integral del presente Acuerdo.

29.Que la aplicacién de la Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, las
personas sefaladas en el informe elaborado por el Centro que hayan obtenido
un resultado “APROBADQO” en el cargo que corresponda seran consideradas
para etapa de Resultados Finales, Por su parte, las personas que hayan
obtenido un resultado “NO APROBADQO” en el cargo que corresponda, quedan
descartadas del Concurso.

30.Que en cumplimiento con la Base Cuarta y Sexta de la Convocatoria que
sefialan que unicamente podran participar en el Concurso las y los ciudadanos
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que cumplan totalmente con los requisitos y el perfil correspondiente al cargo
por el que se concursa, y en virtud de lo expuesto por la Direccion Distrital 21
en el oficio [IECM/DD21/048/2017, de fecha 19 de diciembre de 2017, el cual se
anexa al informe, donde el Titular del Organo Desconcentrado informé al
Centro que, tras la revision de la documentacién presentada por la persona
aspirante con folio DD21-DEOEYG-027, se identific6 que su grado de
escolaridad es unicamente de 30% de creditos de licenciatura, mientras que se
encuentra participando por los cargos de Técnico Especializado “C" y Auxiliar
Electoral, para los cuales se requiere de un minimo de 75% de créditos de
Licenciatura y Secundaria concluida, respectivamente; por lo que propuso la
cancelacion de la postulaciéon de dicho folio para el cargo de Técnico
Especializado “C", por no cumplir con el grado académico requerido para
competir por el mismo.

Por lo expuesto y fundando, la Comisién Permanente emite el siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. Se cancela la postulacién al cargo de Técnico Especializado “C" de la
persona aspirante identificada con el folio DD21-DEOEYG-027, por los motivos y
razonamientos expuestos en el considerando 30 del presente Acuerdo y se
instruye a la Direccion Distrital 21 para que notifique personalmente a la persona
aspirante referida.

SEGUNDO. Se aprueban los resultados de la Evaluacion Curricular del Concurso
de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2017-2018, en términos del informe que, como anexo, forma parte
integral del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice la publicacion
del presente Acuerdo y su anexo en los estrados de las Oficinas Centrales, asi

como en las treinta y tres direcciones distritales. )
i
CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion -

para que realicen la difusion del presente Acuerdo y, como extracto, las tablas 1y
2 del Informe que, como anexo, forma parte integral del presente Acuerdo, en la
pagina de Internet www.iecm.mx y en las redes sociales de este Instituto Electoral.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la Consejera y los Consejeros
Electorales integrantes de la Comisién Permanente de Organizacion Electoral y
Geoestadistica, en la Décimo Primera Sesiéon Urgente del 26 de diciembre de
2017, quienes firman al calce.
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Consejero Electoral
Presidente de la Comision

A7
Myriam Afarcén Reyes Mau Huesca Rodriguez
Consejera Electoral nsejero Electoral
Integrante de la Comision I a t) de la Comisién

Las firmas pertenecen al Acuerdo COEG/58/2017 de la Comision Permanente de
Organizacion Electoral y Geoestadistica.
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.  INTRODUCCION

En el marco del Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal eventual para el
Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, cuya Convocatoria fue aprobada por el
Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-061/2017, y modificada en cuanto a
sus plazos y términos mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-080/2017, en el periodo
comprendido del 11 al 20 de diciembre de 2017 se llevé a cabo la evaluacién curricular de
aquellos aspirantes que aprobaron el examen de conocimientos.

En este sentido, el presente informe tiene por objetivo dar cuenta a la Comisién
Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica (Comision Permanente) del
desarrollo y resultados de la Evaluacion Curricular.

%
j
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Il. EVALUACION CURRICULAR

Conforme a lo establecido en la Convocatoria, a las personas aspirantes que hayan
obtenido una calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos, se les aplicara una
Evaluacion Curricular, con base en la documentacion entregada en el periodo de registro
de aspirantes y verificacién de requisitos, la cual se realizé en el periodo comprendido del
11 al 20 de diciembre de 2017, y que estuvo a cargo del personal de carrera adscrito a los
Organos Desconcentrados.

Asi, la asignacion de puntajes se realizé con base en los criterios contenidos en el Anexo
Tercero de la Convocatoria, en los que se considero la escolaridad, experiencia laboral no ,
electoral, experiencia electoral no laboral, y experiencia electoral laboral que a
continuacion se muestran:

Para los cargos de Técnico/a Especializado “C”, Asistente Operativo de Organizacion
Electoral y Asistente Operativo Juridico:

3 Licenciatura trunca (al menos 75% de créditos) %
4.5 Titulo de Licenciatura \S\\
\
0.5 Experiencia de 1 a 6 meses
1 Experiencia mayor a 6 meses

EXPERIENCIA ELECTORAL NO LABORAL

e Observador(a) Electoral

15 e Funcionario(a) de Mesa Directiva de Casilla

* Responsable de Médulo Receptor de Opinién votacién o ambos
EXPERIENCIA ELECTORAL LABORAL

1.5 * Prestador(a) de Servicio Social (Servicio concluido) o similar

2 e  Capturista distritos o sistemas

e Secretaria(o) Auxiliar

e Auxiliar de Servicios

e  Auxiliar Operativo o similar

e Auxiliar Electoral

e Técnico(a) Especializado(a) en Organizacion o en Capacitacion

e Técnico(a) Electoral en Gestion Administrativa

* Administrativo(a) Especializado(a)

* Asistente Operativo Juridico
Asistente Operativo para desarrollar actividades de Organizacion o
Capacitacion Electoral ;

e  Supervisor(a) Electoral / :

2.5
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Supervisor(a) de Asistente Instructor Electoral

Instructor(a) Electoral

Asistente Instructor Electoral

Coordinador(a) de Asistentes Electorales

Asistente Electoral.

Capacitador(a) Asistente

Capacitador(a) Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral (INE).
Supervisor(a) Electoral del INE.

Consejero(a) Electoral Distrital o similar
Personal de Estructura

Para el cargo de Auxiliar Electoral:

ESCOLARIDAD

3 Secundaria concluida
4 Bachillerato, Carrera Técnica o Licenciatura trunca
4.5 Titulo de Licenciatura

EXPERIENCIA LABORAL NO ELECTORAL

Experiencia de 1 a 6 meses

Experiencia mayor a 6 meses

EXPERIENCIA ELECTORAL NO LABORAL

Observador(a) Electoral
Funcionario(a) de Mesa Directiva de Casilla
Responsable de Mddulo Receptor de Opinién votacién o ambos =~
EXPERIENCIA ELECTORAL LABORAL

Prestador(a) de Servicio Social (Servicio concluido) o similar

Capturista distritos o sistemas
Secretaria(o) Auxiliar

Auxiliar de Servicios

Auxiliar Operativo o similar
Auxiliar Electoral

2.5

L]

Técnico(a) Especializado(a) en Organizacién o en Capacitaciéon
Técnico(a) Electoral en Gestidn Administrativa
Administrativo(a) Especializado(a)

Asistente Operativo Juridico

Asistente Operativo para desarrollar actividades de Organizacion o
Capacitacion Electoral

Supervisor(a) Electoral

Supervisor(a) de Asistente Instructor Electoral

Instructor(a) Electoral

Asistente Instructor Electoral

Coordinador(a) de Asistentes Electorales

Asistente Electoral.
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e Capacitador(a) Asistente

e (Capacitador(a) Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral (INE).
e Supervisor(a) Electoral del INE.

3 * Consejero(a) Electoral Distrital o similar

e Personal de Estructura

| Para el cargo de Capturista de Distrito:
ESCOLARIDAD

Bachillerato o Carrera Técnica

4 Licenciatura trunca

Titulo de Licenciatura
EXPERIENCIA LABORAL NO ELECTORAL

Experiencia de 1 a 6 meses

1 Experiencia mayor a 6 meses

EXPERIENCIA ELECTORAL NO LABORAL

e Observador(a) Electoral

15 * Funcionario(a) de Mesa Directiva de Casilla

e Responsable de Mddulo Receptor de Opinién votacién o ambos
EXPERIENCIA ELECTORAL LABORAL

Prestador(a) de Servicio Social (Servicio concluido) o similar

2 e  Capturista distritos o sistemas

e Secretaria(o) Auxiliar

e Auxiliar de Servicios

e Auxiliar Operativo o similar

e Auxiliar Electoral

e Técnico(a) Especializado(a) en Organizacién o en Capacitacion

* Técnico(a) Electoral en Gestién Administrativa

e Administrativo(a) Especializado(a)

e Asistente Operativo Juridico

e Asistente Operativo para desarrollar actividades de Organizacién o
Capacitacion Electoral

e Supervisor(a) Electoral

2.5 e Supervisor(a) de Asistente Instructor Electoral
* Instructor(a) Electoral
e Asistente Instructor Electoral
e Coordinador(a) de Asistentes Electorales
e Asistente Electoral.
e Capacitador(a) Asistente
* Capacitador(a) Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral (INE).
e Supervisor(a) Electoral del INE.

3 e Consejero(a) Electoral Distrital o similar /

e Personal de Estructura %
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Adicionalmente, es importante considerar que, para las personas aspirantes en situacion
de primer empleo, se aplicé una tabla de puntajes especificos en la que Unicamente se
considerd la trayectoria académica, conforme a la tabla siguiente:

A OLARIDAD
0 pe 0o
A " 0 e Op 0
0 D D gde acClo 0 5 ok ol
Upe 0 Qico
7 Secundaria concluida
8 7 Ne aplica Bachillefatt? concluidf)
Carrera Técnica concluida
9 8 7 Licenciatura trunca
10 10 10 Titulo de Licenciatura

Adicionalmente, es importante considerar que, para las personas aspirantes en situacion
de primer empleo, se aplicé una tabla de puntajes especificos en la que Unicamente se
considerd la trayectoria académica, conforme a lo establecido en el Anexo Tercero
sefalado.

En este sentido, atendiendo a las particularidades de la evaluacidn, el 11 de diciembre de
2017, a través de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados (UTALAOD), la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
(Centro) remitié a las direcciones distritales el documento denominado /INDICACIONE.
PARA LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL |/
EVENTUAL PARA EL PROCESO ELECTORAL 2017-2018 Y LA CONSULTA CIUDADANA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 20189, en el cual se realizaron diversas precisiones respecto
al sistema informatico para realizar la evaluacién, a las modificaciones de la informacion, a
la asignacién de puntajes por escolaridad, y a la puntuacién de las personas en situacion
de primer empleo.

Es importante considerar que de acuerdo con lo establecido en la Base Novena de la
Convocatoria, la aplicacion de la Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, por lo
que la calificacion minima aprobatoria sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con
dos puntos decimales, sin redondear, de tal suerte que las personas aspirantes que
obtengan una calificacion inferior a la antes referida, quedaran descartadas del concurso.

Atendiendo a lo anterior, a continuacion se presentan las calificaciones obtenidas por
cada persona aspirante en los cargos correspondientes, desagregadas por cada uno de los
factores que fueron objeto de valoracion:
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Tabla 1. Resultados de la Evaluacién Curricular de los cargos de Técnico Especializado “C”,
Asistente Operativo de Organizacion Electoral y Asistente Operativo Juridico

ASISTENTE OPERATIVO DE

ORGANIZACION ELECTORAL

F3 F4 TOTAL RESULTADO 1 F2 F3 F4 TOTAL RESULTADO F2 F3 F4 TOTAL RESULTADO

ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

PRIMER TECNICO ESPECIALIZADO “C”
EMPLEO

DDO1-DEOQEYG-006 NO 3 111525 8 APROBADO

DDO1-DEOEYG-007 NO 3 i |1.5]25 8 APROBADO 3| & |1.51Z5 8 APROBADO

DDO1-DEOEYG-008 NO 3l T |25 2 1.5 APROBADO

DDO1-DEOEYG-009 NO 45| 1 |15]25] 95 APROBADO
DDO1-DEOEYG-010 NO 45 | £ |35 3 10 APROBADO |45[ 1 (15| 3 10 APROBADO

DDO1-DEOEYG-012 NO 3 1115]|25 8 APROBADO 311 115|225 8 APROBADO

DDO1-DEOEYG-015 NO 45 | T |18 &5 | 9.5 APROBADO 45| 1 [15]25| 95 APROBADO

DDO1-DEOEYG-019 NO 3 1 [1.5]25 8 APROBADO F | 1 |'1.5]25 8 APROBADO

DDO1-DEOEYG-020 NO 45 | 1 |15]25]| 95 APROBADO

DDO01-DEOQEYG-027 NO 3 1 |1.5]2:5 8 APROBADO

DD01-DEOEYG-028 NO 3 1 |.1.5] 3 8.5 APROBADO 313 |11% 3 8.5 APROBADO

DDO1-DEOEYG-033 NO 45/ 1] 0] 0 5.5 | NO APROBADO
DDO1-DEOEYG-034 NO 45| % | & |25 8 APROBADO [45| 1 | 0 |25 8 APROBADO

DDO01-DEQEYG-039 NO 45(1 )10/ 0 5.5 | NO APROBADO

DDO1-DEOEYG-041 NO 45|10 ]0 5.5 | NO APROBADO

DDO1-DEOEYG-045 NO B E D) = NOAPROBADO | 3 | 1 |0 | O 4 NO APROBADO
DDO1-DEOEYG-053 Sl 7 0|0 74 APROBADO
DDO1-DEOEYG-058 Sl 10/ ] 0 | 0| O 10 APROBADO 10/0]0 |0 10 APROBADO
DDO1-DEOEYG-090 NO 3 L 10 @ 4 NO APROBADO

DD02-DEOEYG-002 NO 3 1 ]15]25 8 APROBADO 3 [1]15]25 8 APROBADO

DD02-DEOEYG-003 NO 45| 1 |15)25] 95 APROBADO 45| 1 [15]25]| 95 APROBADO

DDO02-DEOEYG-004 NO 45 | 1 | 0 |25 8 APROBADO 45| 1 | 0 |25 8 APROBADO

DDO02-DEOEYG-006 NO 45 | 1 |0 | 3 8.5 APROBADO 451 | 9| 3 8.5 APROBADO
DDO02-DEOEYG-007 Sl 7 0)J]0|O 7 APROBADO 7|10]0)] 0 7 APROBADO 7210 ]| &) 0 7 APROBADO
DDO2-DEOEYG-009 NO 45| 1 |1.5|25)] S5 APROBADO 45| 1 | 15]25] 9.5 APROBADO
DDO2-DEOEYG-016 NO 3 1 15525 8 APROBADO 3. | 1 15|25 8 APROBADO

DD02-DEOEYG-019 NO 45 |05|15(25 9 APROBADO |45(05|15]25 9 APROBADO |[45/0.5]|15]|25 9 APROBADO
DDO02-DEOEYG-020 NO 3 1 [L5]25 8 APROBADO 3|11 ]|15|25 8 APROBADO

DD02-DEOEYG-021 NO 3 1 |1.5)]2:5 8 APROBADO 3] 1 |15]25 8 APROBADO

DDO2-DEOEYG-023 NO / 73] 1 |45 2 7.5 APROBADO B

\_‘ F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 23 6
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral
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P D
D ; . R i .
A R A 0 AD

DDO02-DEOEYG-024 NO 45| 1|0 |25 8 APROBADO
DD02-DEOEYG-026 NO 45( 1 [15[25]| 95 APROBADO
DDO02-DEOEYG-029 NO 45| 1 |15(25]| 95 APROBADO 45| 1 |15]|25] 95 APROBADO 4.5 1.5]|]25] 95 APROBADO
DD02-DEOEYG-034 NO 451 1 |15]25] 95 APROBADO
DD02-DEQEYG-037 NO 3 |1 ([15]25] 8 APROBADO 3] 1|1525] B APROBADO 3 15/25| 8 APROBADO
DD02-DEOEYG-038 NO 3 | 1 (35|25 8 APROBADO 3] & |55 & APROBADO
DD02-DEOEYG-040 NO 3 1]1({0 ] 4 NO APROBADO
DD02-DEOEYG-045 NO 3 | 1]135]|15] 7 APROBADO 3 | 1]|E5]15] T APROBADO 3 15]|15] 7 APROBADO
DDO02-DEOEYG-046 NO 45(1]0]0 5.5 | NO APROBADO
DD02-DEOEYG-048 NO 3 1 ]38 | 25 8 APROBADO 311525 8 APROBADO
DDO02-DEOEYG-054 Sl 2010 10 10 7 APROBADO
DD02-DEOEYG-059 NO 3 1 ]15(25 8 APROBADO = | L] 1525 8 APROBADO 3 5] 25 8 APROBADO
DDO02-DEOEYG-060 NO 45| 1 [15] 0 7 APROBADO
DDO02-DEOEYG-064 NO 3 0|0]| 0O 3 NOAPROBADO | 3 | 0 | 0O | O 3 NO APROBADO | 3 0] 0 3 NO APROBADO
DD02-DEOEYG-066 NO 34 1157 2 7.5 APROBADO
DD02-DEOEYG-069 Sl 7 0(0] 0O 7 APROBADO O e ) 1 ol I 7 APROBADO 7 0| G 7 APROBADO
DD02-DEOEYG-070 NO 3 |05/ 0| 0| 35 |NOAPROBADO | 3 |05]| 0 | 0 | 3.5 | NOAPROBADO
DDO02-DEOEYG-074 NO g5l 1L 04D 5.5 | NO APROBADO 4.5 0] 0 5.5 | NO APROBADO
DD02-DEOEYG-075 Sl Z]10]0]0 7 APROBADO
DD02-DEOEYG-077 NO 3 1115|125 8 APROBADO 3] 1 ]15]25 8 APROBADO
DDO02-DEOEYG-090 NO 45 1110 |25 8 APROBADO (45| 1 | 0 |25 8 APROBADO
DD03-DEOEYG-004 NO 3 1015|253 8 APROBADO 3|1 ]15]|25 8 APROBADO
DDO3-DEOEYG-005 NO 3 1 [15]25 8 APROBADO 3]1][15]|25 8 APROBADO
DDO3-DEOEYG-008 NO 3 11 115]25] 8 APROBADO 3 |.1.]asjasl '8 APROBADO
DDO3-DEOEYG-009 NO 3]11]15]|25 8 APROBADO 3 15125 8 APROBADO
DDO3-DEOEYG-011 NO 45| 1 [15]25] 9.5 APROBADO
DDO03-DEOEYG-013 NO 3 I 1315]|23 8 APROBADO 3 1.1 ]15]25 8 APROBADO
DDO3-DEOEYG-014 NO 3 1 1125125 8 APROBADO
DD03-DEOEYG-015 NO 3141 J15]25]. -8 APROBADO 3 | LIS |25] _8 APROBADO
DDO3-DEOEYG-016 NO 45 )1 |15]| 0 T APROBADO
DDO03-DEOEYG-018 NO 3 |1 |X5] 0 5.5 | NO APROBADO
DDO3-DEOEYG-019 NO jEE 45 15| 0 7 APROBADO
DDO3-DEOEYG-030 NO N ‘C\\ 45 0| 3] 75 | APrOBADO

€ N

1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral :‘_ -

~ F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral
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A : 0 ADO 3 2y o A OPER RIDICO
4 TOTA R ADO 4 TOTA R ADO 4 TOTA R AD

DDO03-DEOEYG-031 NO 311 15|25 8 APROBADO

DDO3-DEOEYG-034 NO 451 (0] 0 5.5 | NO APROBADO

DDO3-DEOEYG-035 NO 3 O |255] .3 ¥ i) APROBADO

DDO3-DEOEYG-037 NO 3141 )]0]0 4 NO APROBADO

DDO03-DEOEYG-039 NO 3 1|0 (25| 65 |NOAPROBADO | 3 | 1 | 0 [25]| 6.5 NO APROBADO

DDO3-DEOEYG-040 NO 3|1 15|25 8 APROBADO
DDO3-DEOEYG-041 NO 3 0 ]15]|25 7 APROBADO

DDO4-DEOEYG-001 NO 45 | 1 [1L5{25]| 95 APROBADO 45| 1 [1.5]|25]| 95 APROBADO

DDO04-DEOEYG-003 NO 45 | 1 [15[25]| 95 APROBADO 45| 1 [15[25] 95 APROBADO

DD04-DEOEYG-004 NO 45| 1 [0 [25 8 APROBADO

DDO04-DEOEYG-010 NO 3 1 | 15|25 8 APROBADO 3|1 |1.%5]25 8 APROBADO

DDO04-DEOEYG-017 NO 45| 1[0 [25 8 APROBADO 45| 1 | 0 |25 8 APROBADO |45 1 | 0 [25 8 APROBADO
DDO4-DEOEYG-018 NO 3 1 1525 8 APROBADO 311 |1.5]25 8 APROBADO

DD04-DEOEYG-020 NO 3 | 1 [25]25] 8 APROBADO 3|1 |15]25] 8 APROBADO

DDO04-DEOEYG-021 NO 45 | 1 [15]25( 95 APROBADO 45| 1 [15]|25| 95 APROBADO

DD04-DEOEYG-023 NO 3 |0 [25[25( 7 APROBADO 3| 0]15]25| 7 APROBADO

DDO4-DEOEYG-026 NO 3 | 6 (15[25] 7 APROBADO 31 0 [15]25] 2 APROBADO

DDO04-DEOEYG-027 NO 3 1 (1525 8 APROBADO 3] 1 |15]2.5 8 APROBADO

DD04-DEOEYG-029 NO 3 1[0 [25] 65 NOAPROBADO | 3 | 1 | 0 [25]| 6.5 NO APROBADO

DDO4-DEOEYG-030 NO 45| 1 |15]25] 95 APROBADO 45] 1 |15(25] 95 APROBADO
DD04-DEOEYG-034 NO 45[1 15| 0 7 APROBADO
DD04-DEOEYG-036 NO 45| 1] 0| 0| 55 |NOAPROBADO 451 ] 0| 0| 55 [NOAPROBADO
DDO04-DEOEYG-037 NO 451|100 5.5 | NO APROBADO

DDO4-DEOEYG-038 NO 45 [ 1 |15|25| 95 APROBADO [45| 1 [15]|25]| 95 APROBADO |45 1 |15[25] 95 APROBADO
DDO4-DEQEYG-047 NO 45| 1 |115]25| 95 APROBADO

DD04-DEOEYG-048 NO 45 | 1 |15] 3 10 APROBADO |45( 1 (15| 3 10 APROBADO |45 1 |15] 3 10 APROBADO
DDO04-DEOEYG-055 NO 3 1 |15 (2.5 8 APROBADO 211 [15]2.5 8 APROBADO

DDO04-DEOEYG-060 NO 3 1]15]| 0 5.5 | NOAPROBADO | 3 | 1 |15| O 5.5 NOAPROBADO | 3 | 1 |15]| O 5.5 | NO APROBADO
DDO5-DEOEYG-004 NO 45| 1 |15[25[ 9.5 APROBADO

DDO5-DEOEYG-005 NO 45| 1 |15([25| 95 APROBADO 45] 1 |1.5]25] 95 APROBADO
DDO5-DEOQEYG-006 NO 45/05|15|25 9 APROBADO

DDOS5-DEOEYG-011 NO 3 | £]15|25] @8 APROBADO 3|3 |25]|25] 8 APROBADO

DDO5-DEOEYG-015 NO 3 1253 8.5 APROBADO 31 |15173 ] 85 APROBADO

\ F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral - ] . 8
. F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral -
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DDO05-DEOEYG-017 NO 45| 1 |15]25] 95 APROBADO 85]1 |15]|25] 95 APROBADO
DDO05-DEOEYG-019 NO &5 | 1 |1.5] 25295 APROBADO

DDO5-DEOEYG-020 NO 45|05| 0 |25] 75 APROBADO
DDO5-DEOEYG-024 Sl I A APROBADO
DDO5-DEOEYG-030 NO 4511 |0 |25 8 APROBADO (45| 1 |0 |25 8 APROBADO

DDO5-DEQEYG-034 NO 45 |05 0 25| 7.5 APROBADO

DD05-DEOEYG-035 NO 3]1]115] 0 55 |NOAPROBADO | 3 | 1 |15| 0 5.5 | NO APROBADO
DD05-DEOEYG-036 NO 3 1 [15]25 8 APROBADO 3] 1 15|25 8 APROBADO 3]1]135]|25 8 APROBADO
DD05-DEOEYG-040 NO 45|11(0]0 5.5 | NOAPROBADO |45| 1 |0 | O 5.5 | NO APROBADO

DDO05-DEOEYG-046 NO 3 1 | LSS5 8 APROBADO 3] 1]|15]25 8 APROBADO

DDO05-DEOEYG-048 NO 3 1 11525 8 APROBADO 3.1 1 15|25 8 APROBADO

DDOS5-DEOEYG-055 NO 3 1.015]:3 8.5 APROBADO 3131 1153 8.5 APROBADO 3| 2 |35] 3 8.5 APROBADO
DDO06-DEOEYG-002 NO 45 | 1 115]25] 95 APROBADO (45| 1 |15(25| 95 APROBADO

DDO6-DEOEYG-004 NO 3 1. 115] 3 8.5 APROBADO 511 j35] 3 8.5 APROBADO

DD06-DEOEYG-006 NO 45| 1 115]125] 95 APROBADO

DDO6-DEOEYG-007 NO 31 1]115]25 8 APROBADO

DDO06-DEOEYG-008 NO 31015 2 6.5 | NO APROBADO

DDO06-DEOEYG-011 NO 3 1. 45445 8 APROBADO 3.].1 |15]25 8 APROBADO

DDO6-DEOEYG-017 NO 3 |1|/0]25| 65 [NOAPROBADO | 3 | 1 | 0 |25| 6.5 [ NOAPROBADO

DDO06-DEOEYG-018 SI o 00 o 7 APROBADO

DDO6-DEOEYG-019 NO 1 o [ R 7.5 APROBADO 3 |15 2 7.5 APROBADO

DDO6-DEOEYG-020 NO 4.5 | 1 3351250 95 APROBADO |45| 1 |15|25]| 95 APROBADO

DDO06-DEOEYG-025 NO 3 |"1°115 )25 8 APROBADO

DDO6-DEOEYG-027 NO 3 L0215 YA 6 NO APROBADO
DDO06-DEOEYG-029 NO 45] 1. | 0 |25 8 APROBADO
DDO06-DEOEYG-036 NO 45| 1 |15125]) 95 APROBADO
DDO06-DEOEYG-042 NO 3 1 15|25 8 APROBADO 3]1]15]125 8 APROBADO
DD06-DEOEYG-043 NO 3 1 15|25 8 APROBADO 3] 1 |15125 8 APROBADO
DDO6-DEOEYG-046 NO 3 L]0y 3 7 APROBADO = 0 e T L 7 APROBADO 3|4 )10t3 ¥ APROBADO
DD06-DEOEYG-047 NO 3 1 |15] 2 7.5 APROBADO 3 |1 ]ES] 2 7.5 APROBADO
DDO6-DEOEYG-049 NO 45(1 (15| 0 7 APROBADO
DDO06-DEQEYG-053 NO 3 1 115125 8 APROBADO 3| 1 25125 8 APROBADO
DD07-DEOEYG-003 NO 45| 1 |15(25]| 95 APROBADO
St
-

1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral b 9
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral
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i ) and ASISTENTE OPERATIVO DE .
E:;::EERO TECNICO ESPECIALIZADO “C ORGANIZACION ELECTORAL ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO
= TOTAL  RESULTADO F2 F3 F4 TOTAL RESULTADO F2 F3 F4 TOTAL RESULTADO

DDO7-DEQEYG-005 NO |45 ]|05[15] 3| 95 APROBADO |45[/05[15[ 3 | 95 APROBADO
DDO7-DEQEYG-006 NO |45 115]0 7 APROBADO |45 1 [15] 0 7 APROBADO
DDO7-DEOEYG-009 NO 3 |1[15/3] 85 APROBADO | 3 | 1 |15 3 | 85 APROBADO | 3 | 1 [15]| 3| 85 APROBADO
DDO7-DEQEYG-010 NO 3 |1f15]25] 8 APROBADO | 3 | 1 [15/25| 8 APROBADO
DDO7-DEQEYG-012 NO 45 0 |15] 2 8 APROBADO
DDO7-DEQEYG-016 NO 3 | o 15|25 7 APROBADO | 3 | 0 [15]|25] 7 APROBADO
DDO7-DEQEYG-022 NO |[45| 1|0 3] 85 APROBADO |45 1 |0 | 3] 85 APROBADO [45| 1 [ 0| 3| 85 APROBADO
DDO7-DEQEYG-025 NO |45] 1 [15][25] 95 APROBADO [45| 1 [1.5]/25] 9.5 APROBADO
DDO7-DEOEYG-026 NO 3 |2 [1s] 2] 75 APROBADO
DDO7-DEQEYG-027 NO 3 |1]|0]25] 65 [NOAPROBADO| 3 [ 1 |0 [25] 65 |[NOAPROBADO| 3 | 1 | 0 [25]| 6.5 | NOAPROBADO
DDO7-DEOEYG-028 NO 3 | 1[0 ][25| 65 | NOAPROBADO
DDO7-DEOEYG-047 NO |45/ 0| 0| 0| 45 |NOAPROBADO
DDO7-DEOEYG-049 NO a5/ 0| 0 |25 7 APROBADO
DDO8-DEQEYG-001 NO 3 |1 |is|2zs] & APROBADO
DDO8-DEOEYG-002 NO 3[1]0 /25| 65 |NOAPROBADO
DDO8-DEOEYG-003 NO [45]| 1|0 ([25] 8 APROBADO [45| 1| 0 |25]| 8 APROBADO
DDO8-DEOEYG-004 NO |45]| 1 [15]|25] 95 APROBADO [45| 1 [15[25| 95 APROBADO
DDO8-DEOEYG-008 NO [45]|1]|15(3 ]| 10 APROBADO 45| 1 [15| 3 | 10 APROBADO
DDO8-DEQEYG-017 NO 3 [o5|15]|25] 75 APROBADO
DD08-DEQEYG-023 NO 45| 1 [15]25] 95 APROBADO
DDO8-DEOEYG-032 NO [45]| 1|0 [25] 8 APROBADO
DDO8-DEOEYG-033 NO |45 1 [15][25] 95 APROBADO [45| 1 [15]25| 9.5 APROBADO
DDO8-DEQEYG-035 NO |a5[0[0]3]| 75 APROBADO |45| 0 |0 |3 | 75 APROBADO
DDO8-DEOEYG-040 NO 3 |[1[15]/25] 8 APROBADO | 3 | 1 [15]|25] 8 APROBADO
DDO8-DEQEYG-042 NO 3]1]0]25] 65 [NOAPROBADO
DDO8-DEQEYG-046 S 10/0f[0|0]| 10 APROBADO
DDO08-DEOEYG-048 NO [45|0|0 |3 ]| 75 APROBADO 45/ 0|0 |3 | 75 APROBADO
DDO8-DEOEYG-058 NO 2 | 1 Jusl2s] @ APROBADO
DDO8-DEOEYG-072 NO 45/ 1] 0| 0| 55 |NOAPROBADO
DDO8-DEOEYG-075 NO [45|1|0]| 0| 55 |NOAPROBADO 45/ 1| 0| 0| 55 |NOAPROBADO
DDO8-DEQEYG-082 NO 45| 0 [15]|25] 85 APROBADO
DDO08-DEQEYG-088 NO 45| 1|0 |25| 8 APROBADO
DDO8-DEOEYG-101 NO 45| 1 (154125195 APROBADO 45| 1 [15]|25| 95 APROBADO

N
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UNIDAD TECNICA DEL

INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
Vi

7

o : . A RiD
A R D O R 0

DD08-DEOEYG-115 Sl 7 10710 r APROBADO i i 7 APROBADO

DD09-DEOEYG-001 NO 3 1]15]|25 8 APROBADO 31 1011525 8 APROBADO

DDO0S-DEOEYG-004 NO 3 1]15]25 8 APROBADO 3 1 |15]25 8 APROBADO

DDO0S-DEOEYG-00S NO 451 1115) 2 9 APROBADO 45| 1 |15]| 2 9 APROBADO 4.5 5] 2 9 APROBADO

DDO0S-DEOQEYG-012 NO 45| 1. 1 0 | :3 8.5 APROBADO

DDO09-DEOEYG-013 NO 3 1]15]25 8 APROBADO 3 ) | 15125 8 APROBADO

DDO0S-DEOEYG-014 NO 3 111.5]25 8 APROBADO

DDO0S-DEOEYG-019 NO 45| 1 [15]25] 95 APROBADO (45| 1 |15]|25| 95 APROBADO

DDO09-DEOQEYG-027 Sl 10 0|0 10 APROBADO

DD0OS-DEOEYG-029 NO 3 d: [0 | 4 NO APROBADO | 3 1] 0] 4 NO APROBADO | 3 0|0 4 NO APROBADO

DDO0S-DEOEYG-030 NO 45|11 0] 0 55 NO APROBADO

DD09-DEOEYG-032 NO 3/11]|0|25| 6.5 | NOAPROBADO

DDO0S-DEOEYG-043 NO 451010 ]2 6.5 | NOAPROBADO (45| 0 | 0 | 2 6.5 | NO APROBADO

DDO0S-DEOEYG-044 NO 3 0 ]|15]25 7 APROBADO 3 15|25 7 APROBADO

DD09-DEOEYG-049 NO a1 LX) |2 6 NO APROBADO | 3 0| 2 6 NO APROBADO

DD0S-DEOEYG-050 NO 4511106 5.5 | NO APROBADO

DD09-DEOEYG-053 NO 45 | 1 115]25] 95 APROBADO

DD10-DEOEYG-004 NO 8 1 |L5)25 8 APROBADO 3 1 |BS5{25 8 APROBADO

DD10-DEOEYG-006 NO 3 1 15425 8 APROBADO

DD10-DEOEYG-007 NO 3 1 115]1ES 8 APROBADO 3] ¥ |15425 8 APROBADO

DD10-DEOEYG-008 NO 454 1 L15(25] 95 APROBADO 4.5 15]25]-95 APROBADO

DD10-DEOEYG-009 NO 45| 1 115] 3 10 APROBADO 45 1 11543 10 APROBADO

DD10-DEOEYG-019 NO 451 1 125]125] 95 APROBADO 5] 1 |351285] 95 APROBADO

DD10-DEOEYG-033 NO 45| 1| 0 |25 8 APROBADO

DD10-DEOEYG-037 NO 3 I |35]25 8 APROBADO

DD10-DEOEYG-039 NO 3114010 4 NO APROBADO

DD10-DEOEYG-040 NO 45 .2 | £5125]. 95 APROBADO

DD10-DEOEYG-044 NO 3 0| O 4 NO APROBADO

DD10-DEOEYG-064 NO 3. B ]15125 8 APROBADO

DD10-DEOEYG-077 NO 3 1 | 21i5] 2.5 8 APROBADO

DD10-DEOQEYG-097 NO 45 1 | 150125 ] 195 APROBADO 45| 1 |15[25] 95 APROBADO

DD10-DEOEYG-098 NO 3 1 | ES2S5 8 APROBADO 3 X ||CES 25 8 APROBADO

DD11-DEQEYG-001 NO P ) - 3 0 |25| 6.5 [ NOAPROBADO

\ < )

4co[aridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral
«F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral
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UNIDAD TECNICA DEL

INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
CIUDAD DE MEXICO

s/

ASISTENTE OPERATIVO DE
ORGANIZACION ELECTORAL
F3 F4 TOTAL RESULTADO F3 F4 TOTAL RESULTADO F3 F4 TOTAL RESULTADO

ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

PRIMER TECNICO ESPECIALIZADO “C”
EMPLEQ

DD11-DEOEYG-002 NO 3 1 |1.5]|25 8 APROBADO 311 15|25 8 APROBADO

DD11-DEOEYG-007 NO 3 0 [15] 2 6.5 | NOAPROBADO | 3 | O |15] 2 6.5 | NO APROBADO

DD11-DEOEYG-009 NO 45 | 1 |11.5]25]| 9.5 APROBADO |45 1 [15]25| 95 APROBADO |45 1 |15|25]| 95 APROBADO
DD11-DEOEYG-010 NO 45| 1 |1.5]25] 9.5 APROBADO
DD11-DEOEYG-011 NO 3 |o5|15]|25] 75 APROBADO 3 |B5115]|25] 7.5 APROBADO

DD11-DEOEYG-012 NO g ] 2 2525 8 APROBADO

DD11-DEOEYG-013 NO 45| 0 |15|25]| 85 APROBADO 45| 0 |15]|25| 85 APROBADO
DD11-DEOEYG-017 NO 45]| 1 |1.5]|25] 85 APROBADO

DD11-DEOEYG-018 NO 3 0 |1.5]25 FA APROBADO 3 0 |1.5]25 i APROBADO

DD11-DEOEYG-019 NO 3 1 |15 2.5 8 APROBADO 3 | A [i2.5]2Z5 8 APROBADO

DD11-DEOEYG-021 NO 3 1]15]25 8 APROBADO 3031 115125 8 APROBADO

DD11-DEOEYG-022 NO 3 1 |71.5]25 8 APROBADO 311 [1.5]|25 8 APROBADO 3 |1 |1.5]25 8 APROBADO
DD11-DEOEYG-024 NO 45] 1 |1.5]25] 95 APROBADO
DD11-DEOEYG-025 NO 45 | 4 |1.5]25] 95 APROBADO

DD11-DEOEYG-026 NO 45| 1 [1.5]25] 95 APROBADO 45| 1 [15]25| 95 APROBADO

DD11-DEOEYG-027 NO 45|11 (0] 0 5.5 | NO APROBADO

DD11-DEOEYG-028 NO 3 1 |1.5] 2.5 8 APROBADO 3| 1 15125 8 APROBADO

DD11-DEOEYG-029 NO 451 1 |'15]|25] 95 APROBADO

DD11-DEOEYG-033 NO 3 1 11.5]|2:5 8 APROBADO 3 1 |.35]Z5 8 APROBADO

DD11-DEOEYG-040 NO 311 ]0]25| 65 | NOAPROBADO

DD11-DEQEYG-042 NO 3]11]0][25] 65 | NOAPROBADO
DD11-DEOEYG-043 NO 3 1 [{1.5]25 8 APROBADO 31X |15)&5 8 APROBADO

DD11-DEOEYG-047 NO 45 105|15] 0 6.5 | NO APROBADO

DD11-DEOEYG-051 NO 451 1 [15] O 7 APROBADO

DD12-DEQEYG-002 NO 3 1 |15 25 8 APROBADO

DD12-DEOEYG-003 NO 45| 1 |15| 25| 9.5 APROBADO

DD12-DEOEYG-004 NO 3 1 |15 25 8 APROBADO

DD12-DEOEYG-006 NO 3 ]1 |15 3 8.5 APROBADO

DD12-DEOEYG-008 NO 3 1 13525 8 APROBADO 3] 1 .1;5)] 25 8 APROBADO

DD12-DEOEYG-010 NO 3 s I 1 APROBADO

DD12-DEQEYG-012 NO 45| 1 |15|25| 95 APROBADO

DD12-DEQEYG-015 NO 45| 1 |15|25| 85 APROBADO 1.+1.5|25] /%5 APROBADO

DD12-DEOEYG-016 NO

/r’/ - \
§ F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral

4.5
il 4511 | 0 | 0| 55 | NOAPROBADO
7
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J INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD TECNICA DEL

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral

e

b4
ADO 3 R
0 5 R 0 R
4 AD O R D O R

DD12-DEQEYG-017 NO 4.5 15[ 0 7 APROBADO |45| 1 [15]| 0 7 APROBADO
DD12-DEOEYG-022 NO < e < S (e 4 | NO APROBADO
DD12-DEOEYG-023 NO 3 15|25| 7 APROBADO
DD12-DEOEYG-025 NO 45| 1 [15|25| 95 APROBADO (45| 1 |15|25]| 95 APROBADO
DD12-DEOEYG-031 NO 3| 6las|25| 7 APROBADO
DD12-DEOEYG-032 NO 3 |1 115|235 8 APROBADO
DD12-DEOEYG-036 NO 3 0 |25]| 6.5 | NOAPROBADO
DD12-DEOEYG-038 NO 3]l 2|06 4 | NO APROBADO
DD12-DEOEYG-039 NO 4.5 15]25| 95 APROBADO 45| 1 [15|25| 95 APROBADO
DD12-DEOEYG-040 NO 451 1 115]2.5] 95 APROBADO
DD12-DEOEYG-041 NO 3 15|15 7 APROBADO 3 | 17|15 15 7 APROBADO
DD12-DEOEYG-049 NO 3 =1 2 7.5 APROBADO
DD13-DEOEYG-002 NO -1 15125 8 APROBADO
DD13-DEOEYG-004 NO 45/05|15(25 9 APROBADO
DD13-DEOEYG-008 NO 3 1.5[25 8 APROBADO
DD13-DEOEYG-011 NO 3]|]1]15] 3 8.5 APROBADO
DD13-DEOEYG-012 NO 4.5 15]125]| 95 APROBADO
DD13-DEOEYG-013 NO 3 1.5([25 8 APROBADO 3] 1 ]15]256 8 APROBADO
DD13-DEOEYG-015 NO 451 0 | 0 |25 7 APROBADO
DD13-DEQEYG-017 NO 371 |15)25] 8 APROBADO
DD13-DEOEYG-018 NO 3 | 4 |45 28 | APROBADO
DD13-DEOEYG-022 NO 45| 1 15| 2 9 APROBADO
DD13-DEOEYG-025 NO 4.5 15|25| 95 APROBADO 45| 1 [15|25| 95 APROBADO |45| 1 [15]25] 55 APROBADO
DD13-DEOEYG-030 NO 3 15 2 T.5 APROBADO 3.0 1 125] 2 7.5 APROBADO
DD13-DEOEYG-031 NO 3 15| 2 7.5 APROBADO 3112115 2 7.5 APROBADO
DD13-DEOEYG-032 NO 3 | 1 JL5] 2 7.5 APROBADO
DD13-DEOEYG-039 NO 4.5 15|25 95 APROBADO
DD13-DEOEYG-042 NO 3 0|0 4 NO APROBADO 3 |EN 0|0 4 NO APROBADO
DD13-DEOEYG-050 NO 45| 1 [15]|25]| 95 APROBADO
DD13-DEOEYG-060 NO 4.5 0|0 5.5 | NO APROBADO
DD13-DEOEYG-065 NO 3] 3 [35].3 8.5 APROBADO
DD13-DEOEYG-068 NO 3105 1.5125] 25 APROBADO
. ~DD13-DEOEYG-070 NO .1 15125 B APROBADO

/) T
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UnNIDAD TECNICA DEL
INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
Vi
pe————

W
o R O ESPECIALIZADO Fitza WA A OPERATIVO JURIDICO
O 3 RGA ORA
4 TOTA R ADO 4 TOTA - ADO OTA . ADO
DD14-DEOEYG-001 NO 45| 1 |1.5] 3 10 APROBADO [45| 1 [15] 3 10 APROBADO 45| 1 |15| 3 10 APROBADO
DD14-DEOEYG-002 NO 45|105(15]|25 9 APROBADO
DD14-DEOEYG-004 NO 3 1[0 [25] BS NO APROBADO
DD14-DEOEYG-006 NO 45| T 15|25 95 APROBADO
DD14-DEOEYG-007 NO 3 1 |0 |3 7 APROBADO
DD14-DEOEYG-008 NO 3 I |15 2 7.5 APROBADO
DD14-DEOEYG-011 NO 4.5 | T [‘15]25] 95 APROBADO |45| 1 [15|25] 95 APROBADO |45(| 1 |15|25| 95 APROBADO
DD14-DEOEYG-012 NO 45| % | '0 |25 8 APROBADO
DD14-DEOEYG-014 NO 45 | ¥ |15]25] 955 APROBADO 45] 1 |15]25] 95 APROBADO
DD14-DEOEYG-015 NO 45 | 1 |11.5]25] 8.5 APROBADO 45| 1 |15|25] 95 APROBADO
DD14-DEOEYG-017 NO 3 1 |4:5]25 8 APROBADO 3 I |1.5]25 8 APROBADO
DD14-DEOEYG-031 NO 45 | 1 |1.5]25] 95 APROBADO 45)| 1 [15|25] 895 APROBADO
DD14-DEOEYG-038 NO 3 1 11515 ¥ APROBADO & ] 2 |15 1.5 7 APROBADO
DD14-DEOEYG-053 NO 45|05 0 | 0 5 NO APROBADO
DD14-DEOEYG-054 NO 45 | 1 |'15:[(25] 85 APROBADO
DD14-DEOEYG-059 NO 45 | 1 0|0 5.5 NO APROBADO
DD14-DEOEYG-066 Sl T 0|00 4 APROBADO
DD14-DEOEYG-080 NO 3 |05 |15)25] 7.5 APROBADO 3 |05]15|25] 75 APROBADO
DD15-DEOQEYG-002 NO 45| 1 |1.5]25] 9.5 APROBADO 45| 1 |15|25] 95 APROBADO
DD15-DEOEYG-005 NO 3| 2 (15|25 8 APROBADO
DD15-DEQEYG-009 NO 45 | 1 |15{25] 9.5 APROBADO (45| 1 |15|25| 95 APROBADO
DD15-DEQEYG-012 NO 45| 1 |15] 3 10 APROBADO |45 1 [15] 3 10 APROBADO
DD15-DEOEYG-014 NO 45| 1 |15]|25] 85 APROBADO
DD15-DEOEYG-018 NO 3 1 |3.5] 3 8.5 APROBADO 3 1]15)] 3 8.5 APROBADO
DD15-DEQEYG-020 NO 45| 1 |1.5] O 7 APROBADO
DD15-DEOEYG-021 NO 45| 1 |1.5|25| 95 APROBADO 45| 1 |1.5]|25] 9.5 APROBADO
DD15-DEOEYG-024 NO 3 115|156 7 APROBADO
DD15-DEOEYG-025 NO 45| 1 Q] 25 8 APROBADO
DD15-DEOEYG-028 NO 45| 1 |15] 3 10 APROBADO 45| 1 |15] 3 10 APROBADO
DD15-DEOEYG-035 NO 3 1 |15] 0 5.5 NO APROBADO
DD15-DEOEYG-039 NO 4.5 1 0 |25 8 APROBADO 45| 1 0 |25 8 APROBADO
DD15-DEOEYG-052 Sl 7 0[O0 0 7 APROBADO o . L 7 APROBADO 7 0 0|0 7 APROBADO
DD15-DEOEYG-053 NO 45| 1 [15] 3 10 APROBADO 45| 1 L F5T 3 10

N" F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral .
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

7
p 0 DO OP D
4 0 0
4 TO ADO OTA 0

DD15-DEOEYG-060 NO 451 1]01]0 5.5 | NO APROBADO 4.5 0] 0 5.5 | NO APROBADO
DD15-DEOEYG-063 NO 4511 |15]| 0 7 APROBADO (45| 1 |15| 0 7 APROBADO

DD15-DEOEYG-070 NO 3 15[ 0 | 55 | NOAPROBADO
DD15-DEOEYG-071 NO 45 )1 ]15]|]25] 95 APROBADO 45| 1 [15|25| 95 APROBADO

DD15-DEOEYG-074 NO 45)11]|]0]0 5.5 | NOAPROBADO |45| 1 | 0 [ O 5.5 | NO APROBADO | 4.5 0] 0 5.5 | NO APROBADO
DD16-DEOEYG-001 NO 45| 1 |15]|25] 95 APROBADO (45| 1 |15]25| 95 APROBADO | 4.5 15]25]| 95 APROBADO
DD16-DEOEYG-002 NO 45| 1 |1.5]25] 95 APROBADO 45| 1 [15|25| 95 APROBADO

DD16-DEOEYG-005 NO 3 1. | L5 [25 8 APROBADO 3| 1 15125 8 APROBADO

DD16-DEOEYG-007 NO 45| 0 |15]25] 85 APROBADO

DD16-DEOEYG-008 NO 2] 1 ]15(25] & APROBADO 3 |1 [15]25] 8 APROBADO

DD16-DEOEYG-011 NO 3 |1 Jus5fas) @& APROBADO 3 =L j15025] & APROBADO

DD16-DEOEYG-012 NO 3 | 111525 & APROBADO 3|1 j15]25] 8 APROBADO

DD16-DEOEYG-013 NO 45 |1 |15]25] 95 APROBADO |45| 1 [15]|25| 95 APROBADO

DD16-DEOEYG-015 NO 3 1 115025 8 APROBADO 3 | 115 2% 8 APROBADO

DD16-DEOEYG-017 NO 3 |4 (15] @ 7.5 APROBADO

DD16-DEOEYG-019 NO ] 1.5 3 | 85 APROBADO
DD16-DEOEYG-021 NO 45| 1 |15|25| 95 APROBADO

DD16-DEOEYG-030 NO 45 1] 0]|25] 8 APROBADO 4.5 0 [25| 8 APROBADO
DD16-DEOEYG-033 NO 451 32 )0 |3 8.5 APROBADO |45| 1 |0 | 3 8.5 APROBADO

DD16-DEOEYG-044 NO 45/ 1 | 0| 0| 55 | NOAPROBADO

DD16-DEOEYG-045 NO 3 g | a0 3 NO APROBADO

DD16-DEOEYG-047 NO 45(0 (0|0 4.5 | NO APROBADO

DD16-DEOEYG-052 NO 3 11010 4 NOAPROBADO | 3 |1 |0 | O A NO APROBADO

DD16-DEOEYG-061 NO 3 110]0 4 NO APROBADO

DD16-DEOEYG-064 NO 45]) 1 |15|25]| 95 APROBADO

DD17-DEOEYG-001 NO 45 [ 0] 0 |25 7 APROBADO 45| 0 | 0 |25 7 APROBADO

DD17-DEOEYG-002 NO 3 | 1 115125 8 APROBADO

DD17-DEOEYG-008 NO 45 | 1| B5]25] 95 APROBADO [45) 1 |15|25| 95 APROBADO

DD17-DEOEYG-009 NO 3 |JOS1E5]25] 75 APROBADO

DD17-DEOEYG-010 NO 3 111525 8 APROBADO 3 ' 2415125 8 APROBADO

DD17-DEOEYG-012 NO 34 1 115125 8 APROBADO

DD17-DEOEYG-013 NO 45 ] 1 J35|25] 95 APROBADO 45| 1 [15/25]| 95 APROBADO

DP17-DEQEYG-014.- NO 3 110] 3 7 APF@BADO L0 ] 3 7 APROBADO

I \‘Q
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UNIDAD TECNICA DEL

INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
\ csjuo DE MEXICO

b 72

ASISTENTE OPERATIVO DE
ORGANIZACION ELECTORAL
F1 F2 F3 F4 TOTAL RESULTADO F3 F4 TOTAL RESULTADO F1 F2 F3 F4 TOTAL RESULTADO

ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

PRIMER TECNICO ESPECIALIZADO “C"

EMPLEO

DD17-DEQEYG-016 NO |45 1 [15]|25] 95 APROBADO |45| 1 [1.5|25] 95 APROBADO
DD17-DEQEYG-026 NO 3|1 [1s5]15] 7 APROBADO

DD17-DEOEYG-030 NO 45| 1 15| 3| 10 APROBADO
DD17-DEOEYG-033 NO 3 [ 1]15]25] 8 APROBADO | 3 | 1 |15|25| 8 APROBADO

DD17-DEOEYG-037 NO |45 1[15[25] 95 APROBADO |[45| 1 |15|25] 95 APROBADO |45]| 1 [15|25( 95 APROBADO
DD17-DEOEYG-045 NO |45 1 [15[25] 95 APROBADO

DD17-DEOEYG-046 NO |45 1|0 [25] 8 APROBADO (45| 1 | 0 [25] =8 APROBADO

DD17-DEOEYG-049 NO 45| 1 [15] 2 9 APROBADO

DD17-DEOEYG-055 NO 31 o] o 4 | NO APROBADO
DD17-DEOEYG-058 NO 3 | 1]0]25] 65 [NnoaPrOBADO| 3 [ 1 | 0 [25] 6.5 | NOAPROBADO

DD17-DEOEYG-060 NO 45| 1 |15] 2 9 APROBADO
DD17-DEOEYG-062 NO 45| 1 [15]25] 95 APROBADO

DD17-DEOEYG-065 NO 3 |1]o0]o0 4 | NO APROBADO

DD17-DEOEYG-068 NO 3 [1]0[25] 65 [noaPrOBADO| 3 | 1 | 0 [25] 6.5 | NOAPROBADO

DD17-DEOEYG-070 NO |45 ] 1 [15] 0 7 APROBADO

DD17-DEOEYG-074 NO [45| 1| 0] 0| 55 |[NOAPROBADO [45] 1 | 0| 0| 55 | NOAPROBADO

DD17-DEOEYG-077 NO 3 |os| 0|25 6 |NOAPROBADO

DD17-DEOEYG-084 NO a5/ 1| o] o | 55 |nNOAPROBADO
DD17-DEOEYG-086 NO HEAENE 4 | NO APROBADO
DD18-DEOEYG-002 NO |45 |1 [15(25]| 95 APROBADO [45| 1 [15]25] 95 APROBADO

DD18-DEOEYG-003 NO 3 [1]15|25] 8 APROBADO | 3 | 1 [15]25] 8 APROBADO

DD18-DEOEYG-004 NO 3 |1]0]25] 65 [NoaPrROBADO| 3 [ 1 | 0 [25] 6.5 | NOAPROBADO

DD18-DEOEYG-006 NO 3|a lis] 2| 75 APROBADO
DD18-DEQEYG-011 NO |45 1 |15]|25] 95 APROBADO

DD18-DEQEYG-013 No |45 115[25] 95 APROBADO |4.5| 1 |15[25] 95 APROBADO

DD18-DEQEYG-017 NO |45 1|0 ]25] s APROBADO

DD18-DEOEYG-018 sl w|oala]|e!] io APROBADO 10/o0|lo]o| 10 APROBADO
DD18-DEOEYG-027 NO |45 |1 15| 0 7 APROBADO 45| 1 |15] 0 7 APROBADO

DD18-DEOEYG-030 NO |[45] 1] 0] 0] 55 |nNOAPROBADO

DD18-DEOEYG-032 NO 3[1[15|25] 8 APROBADO

DD18-DEOEYG-043 NO HENERRE 4 |NoaproBADO| 3 |10 0 4 |NoaPrOBADO | 3| 1|00 4 | NO APROBADO
DD18-DEOEYG-046 NO 3 0 | 21—5_ | NOAPROBADO

DD18-DEOEYG-053 NO [ ) H4.5(05(15| 2 | 85 APROBADO

- 7
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

b7 4

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

RA

4 A R DO A D ADO
DD19-DEOEYG-003 NO |45 1 |15]|25] 95 APROBADO (45| 1 15|25 95 APROBADO
DD19-DEQEYG-005 NO |45 1[0 [15] 7 APROBADO |45/ 1 | 0 [15] 7 APROBADO | 4.5 glis) APROBADO
DD19-DEOEYG-006 NO 3 |1]15[(25] 8 APROBADO | 3 | 1 |15|25| 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-007 NO 3 |1]15[25] 8 APROBADO | 3 | 1 [15[25| 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-008 NO 3 [ 1]is5]35] & APROBADO | 3 | 1 |15|25| 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-017 NO 45| .1 [ a]25] 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-018 NO |45 1 [15[25] 95 APROBADO [45| 1 [15]25| 95 APROBADO
DD19-DEOEYG-019 NO |45 1 [15]0 7 APROBADO (45| 1 [15] 0 7 APROBADO | 4.5 15| 0 7 APROBADO
DD19-DEOEYG-020 NO 3 [1]15]/3]| 85 APROBADO |3 |1 (15| 3| 85 APROBADO
DD19-DEOEYG-022 NO 3 1 |Lslis] 27 APROBADO
DD19-DEOEYG-025 NO |45 1 |15[0 7 APROBADO |45| 1 [15| 0 7 APROBADO
DD19-DEOEYG-028 NO [45|1[0]25| 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-034 NO 3 15(25| 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-039 NO 3 |1 ]is]2s] 8 APROBADO
DD19-DEQEYG-042 NO |45 |1 [15]|0 7 APROBADO [45| 1 [15[ 0 7 APROBADO
DD19-DEOEYG-048 NO 45(1 |0 [25] 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-051 NO 3|Jojo]o 3 | NO APROBADO
DD19-DEOEYG-058 NO 3 |1(|15]25]| 8 APROBADO | 3 | 1 [15]|25| 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-060 NO [45]| 1 [15]|25] 95 APROBADO (45| 1 [1.5]25| 9.5 APROBADO
DD19-DEOEYG-066 NO [45]| 1 [15]25]| 95 APROBADO (45| 1 [15[25]| 9.5 APROBADO
DD20-DEOEYG-001 NO A= eS| -8 APROBADO | 3 | 1 [15]|25| 8 APROBADO
DD20-DEOEYG-002 NO 3 |aas|zs| 8 APROBADO
DD20-DEOEYG-007 NO [45]|1]|0]25] 8 APROBADO (45| 1 |0 [25| 8 APROBADO
DD20-DEOEYG-009 NO 45| 1 |15[25]| 95 APROBADO
DD20-DEOEYG-016 NO 3 05| 0[25] 6 |NOAPROBADO
DD20-DEQEYG-021 NO 45| 1[0 |25| 8 APROBADO
DD20-DEQOEYG-022 NO 4.5 15] 8 ] 30 APROBADO
DD20-DEOEYG-025 NO |45 1 [15]/3 [ 10 APROBADO 45| 1 15[ 3 | 10 APROBADO
DD20-DEOEYG-034 NO 4.5 1.5/25| 95 APROBADO
DD20-DEOEYG-035 S| 710 |70:] 6 7 APROBADO
DD20-DEOEYG-051 NO 3 [1]15(25] 8 APROBADO
DD21-DEOEYG-001 NO 3 jaalo|2 6 |NOAPROBABO| 3 (1|0 |2 6 | NO APROBADO
_~DD21-DEQEYG-002 NO 5 3™ |0 25| 65 |NOAPROBADO
: i \)
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) INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
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UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

N/
A Al a UFERA OD 4l R A RID
OLIO 5 ORGA ACIO ORA

4 OTA R ADO /] OTA R ADO 3 OTA R ADO
DD21-DEOEYG-004 NO 4511 |15]125] 9.5 APROBADO (45| 1 |15(25| 95 APROBADO
DD21-DEOEYG-008 NO 45| 1 115]25] 955 APROBADO
DD21-DEOEYG-009 NO 451110 |25 8 APROBADO
DD21-DEOEYG-014 NO 45 |05/ 0 | 0 5 NO APROBADO
DD21-DEOEYG-018 NO 45| 1 11.5|25] 95 APROBADO
DD21-DEOEYG-021 NO 3 1 |1.5]2:5 8 APROBADO 211 1525 8 APROBADO
DD21-DEOEYG-022 NO 21T 15|25 8 APROBADO
DD21-DEOEYG-028 NO 45| 1 |0 |25 8 APROBADO
DD21-DEOEYG-029 NO 45)|05| 0 |25] 75 APROBADO
DD21-DEOEYG-032 NO 3 1|0 [15] 55 | NOAPROBADO
DD21-DEOEYG-041 NO 3 1 |1.5]25 8 APROBADO 3|1 ]15]25 8 APROBADO
DD21-DEOEYG-043 NO 311 ]15]25 8 APROBADO
DD21-DEOEYG-055 NO 4511 |0 | O 5.5 | NO APROBADO
DD22-DEOEYG-002 NO 451 1 [35]|25]| 95 APROBADO (45| 1 [15(25] 95 APROBADO
DD22-DEOEYG-003 NO 3 1 |15]25 8 APROBADO 3] 1 J]125|25 8 APROBADO 3|31 |1.5]|25 8 APROBADO
DD22-DEOEYG-007 NO 45 | X | 0 |25 8 APROBADO
DD22-DEOEYG-009 NO 45| 1 |15(25| 95 APROBADO
DD22-DEOEYG-010 NO 3| 3 |1.5]|25 8 APROBADO
DD22-DEOQEYG-011 NO 45| 1 | 0 |25 8 APROBADO
DD22-DEOEYG-013 NO 3 1 |1.5]25 8 APROBADO 3| 2 [15)25 8 APROBADO
DD22-DEQEYG-016 NO 45| 1 |15]25] 5.5 APROBADO 45| 1 |1.5|28] 95 APROBADO
DD22-DEOEYG-022 NO 45| 1 35| 3 10 APROBADO
DD22-DEOEYG-025 NO 3 1 |15]25 8 APROBADO 3|32 [15]25 8 APROBADO
DD22-DEOEYG-026 NO 3 1 25|25 8 APROBADO 3 L5 25 8 APROBADO
DD22-DEOEYG-028 NO 45 | 1 [ 15|25} 9.5 APROBADO 45| 1 [15|25] 9.5 APROBADO
DD22-DEOEYG-030 NO 45 | 3 (25|25 95 APROBADO
DD22-DEOEYG-033 NO 45 3 [35]25] 95 APROBADO 45| 1 [15([25] 95 APROBADO
DD22-DEOEYG-035 NO 3 1 |1.5]25 8 APROBADO 3 3 |1.5]25 8 APROBADO
DD22-DEOEYG-039 NO 3 1 |1.5]25 8 APROBADO 3 1 |1.5]25 8 APROBADO 213 |15 2S5 8 APROBADO
DD22-DEOEYG-040 NO 3 1 |1.5125 8 APROBADO 2| A [[L5] 25 8 APROBADO
DD22-DEOEYG-041 NO 45 | 1 |[1.5]25] 9.5 APROBADO (45| 1 [15[25] 95 APROBADO
DD22-DEOEYG-043 NO 4511 |0 2 Z:5 APROBADO |45| 1 | 0.2 75 APROBADO
DD22-DEOEYG-049 No | 3 [1]o0]25] 65 [NoAPROBADO | 3_}T [ 0 [25] 65 | NOAPROBADO| |~

cF
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>TI
\

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

OTA
DD22-DEOEYG-055 Sl 10 | © | 02] 0 10 APROBADO
DD23-DEQEYG-001 NO 3 1 [15]125 8 APROBADO 3 1]115]|25 8 APROBADO
DD23-DEOEYG-002 NO 4511 ]15] 2 9 APROBADO 45| 1 |15]| 2 9 APROBADO
DD23-DEOEYG-003 NO 3 1. |15]125 8 APROBADO 3 1 ]15]|25 8 APROBADO
DD23-DEOEYG-004 NO 45 | 1 |35]125] 9.5 APROBADO 45| 1 J15[(25] 95 APROBADO
DD23-DEOEYG-005 NO 3 1 15125 8 APROBADO 3 115|225 8 APROBADO
DD23-DEOEYG-007 NO 3 1]|]0(25]| 65 NO APROBADO | 3 1 g |25] 65 NO APROBADO
DD23-DEOEYG-008 NO 45] 1 |115]|25] 95 APROBADO
DD23-DEOEYG-011 NO 3 1 |15]|25 8 APROBADO
DD23-DEOEYG-015 NO 3 1]15]|25 8 APROBADO
DD23-DEOQEYG-022 NO 3 1115125 8 APROBADO 3 1 115125 8 APROBADO
DD23-DEOEYG-026 NO 3 1]15|25 8 APROBADO 3 1 115|125 8 APROBADO 3 1 11515 8 APROBADO
DD23-DEOQEYG-027 NO 3 1 |115]25 8 APROBADO 3 1(|15]|25 8 APROBADO
DD23-DEOEYG-028 NO 3 1 |15]|25 8 APROBADO
DD23-DEOEYG-041 Sl 7 0 0 0 7 APROBADO
DD23-DEOEYG-045 Sl 10( O 0|0 10 APROBADO
DD23-DEOEYG-046 NO 45| 0 |15(25]| 85 APROBADO
DD23-DEOEYG-048 NO 3 g 15].3 7.5 APROBADO 3 01151 .3 7 i APROBADO
DD24-DEOEYG-001 NO 45|05(15]| 0 6.5 NO APROBADO
DD24-DEOEYG-003 NO 3 111525 8 APROBADO 3 1]15]125 8 APROBADO
DD24-DEOEYG-007 NO 45 |05|15|25 9 APROBADO 45|05(15(25 9 APROBADO
DD24-DEOEYG-009 NO 45 | 1. ]125125] 95 APROBADO 45| 1 |15|25] 95 APROBADO
DD24-DEOEYG-010 NO 45 | 1 |15]|25] 95 APROBADO 45| 1 |]15]25] 95 APROBADO
DD24-DEOEYG-012 NO 45| 1 0|25 8 APROBADO
DD24-DEOEYG-014 NO 3 111525 8 APROBADO 3 1115|125 8 APROBADO 3 1 115125 8 APROBADO
DD24-DEOEYG-017 NO 3 1]15]|25 8 APROBADO 3 1]15]|25 8 APROBADO
DD24-DEQEYG-019 NO 45| 1 115]125] 95 APROBADO
DD24-DEOEYG-020 Sl 24D D) 0 7 APROBADO 8- 4.8. 1.0 7 APROBADO
DD24-DEOEYG-022 NO 45| 1 ]15]| 2 9 APROBADO &51 1 151 2 9 APROBADO
DD24-DEOEYG-024 NO 3 i]15] 0 55 NO APROBADO
DD24-DEQEYG-025 NO 451 1 .115]| O 7 APROBADO
DD24-DEOEYG-030 NO £5 | 1 |11.5125] 95 APROBADO 45| 1 |15]|25] 95 APROBADO
_-BD24-DEOEYG-038 Sl e e 7 0 010 7 APROBADO
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UNIDAD TECNICA DEL
INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION ¥ DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
.——_I-,
\/

ASISTENTE OPERATIVO DE
ORGANIZACION ELECTORAL

PRIMER TECNICO ESPECIALIZADO “C” ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

MP
a2l F3 F4 TOTAL RESULTADO F2 F3 F4 TOTAL RESULTADO F1 F2 F3 F4 TOTAL RESULTADO

DD24-DEOEYG-039 NO 45 | 1 |1.5]25] 9.5 APROBADO

DD24-DEOEYG-040 NO 3 1 15|25 8 APROBADO

DD25-DEOEYG-001 NO 3 1 15125 8 APROBADO 3|31 |15]|25 8 APROBADO

DD25-DEQEYG-006 NO 3 1 | 15|25 8 APROBADO 1 11525 8 APROBADO

DD25-DEQEYG-007 NO 45 | 1 [15]15] &85 APROBADO (45| 1 |15[15| 85 APROBADO [45]| 1 |15]15| 85 APROBADO
DD25-DEOQEYG-009 NO 45 [ 0 [15]25| 85 APROBADO 45| 0 [15(25]| 85 APROBADO

DD25-DEOEYG-010 NO 3 1 ]15(25 8 APROBADO 3] a2 [[3.5] 25 8 APROBADO

DD25-DEOEYG-011 NO 211 [15]25 8 APROBADO

DD25-DEOEYG-012 NO 3|4 [1.5]25 8 APROBADO

DD25-DEOEYG-013 NO 3| 3 [15]25 8 APROBADO

DD25-DEOEYG-014 NO 3 |05]15] 3 8 APROBADO 3|05 ]15 3 8 APROBADO

DD25-DEOEYG-016 NO 45| 1 |15]25] 95 APROBADO 45| 1 [15]25] 895 APROBADO

DD25-DEOEYG-017 NO 3 1 [15]25 8 APROBADO 3| 1 |3:5] 25 8 APROBADO

DD25-DEOEYG-020 NO 3 1/0]3 7 APROBADO 3| &) 2 7 APROBADO

DD25-DEOEYG-021 NO 451 |15] 3 10 APROBADO |45| 1 |15]| 3 10 APROBADO
DD25-DEOEYG-024 NO 3 1 ]10]25| 65 [NOAPROBADO | 3 | 1 [ 0 |25| 6.5 | NOAPROBADO

DD25-DEOEYG-025 NO 3 1 ]0]25| 65 [NOAPROBADO | 3 | 1 [ 0 |25| 6.5 | NOAPROBADO

DD25-DEOEYG-026 NO 45| 1 [15] O Z APROBADO 45/ 1 ]|15] 0 7 APROBADO
DD25-DEOEYG-028 NO 45 105/ 0 |25( 75 APROBADO

DD25-DEOEYG-029 NO 45 | 1 |1.5|25]| 95 APROBADO (45| 1 [15]25| 95 APROBADO [45| 1 |15|25| 95 APROBADO
DD25-DEOEYG-030 NO g I |15]25 8 APROBADO 3| 1 |15]25 8 APROBADO

DD25-DEOEYG-033 NO 45| 1 [15]| 0 7 APROBADO

DD25-DEOEYG-035 NO 3 1 |15] 2 7.5 APROBADO 3] 1 115] 2 F i APROBADO

DD25-DEOEYG-039 NO 45 | 1 |15|25( 95 APROBADO (45| 1 [15[25| 95 APROBADO |45 1 |15]|25]| 95 APROBADO
DD25-DEOEYG-049 NO 45| 1| 0 |25 8 APROBADO
DD25-DEOEYG-057 NO 3 1 11525 8 APROBADO

DD25-DEOEYG-058 NO 3 [05]|15|25] 75 APROBADO 3 |05 ]15]|25] 7.5 APROBADO

DD25-DEOEYG-060 NO 45| 1 |15]25] 95 APROBADO 45] 1 |1.5[25]| 85 APROBADO

DD25-DEOEYG-063 NO 45| 0 [15[25] 85 APROBADO |45| 0 |15[25| 85 APROBADO

DD25-DEOEYG-067 NO 3 110 ]25| 65 [NOAPROBADO | 3 | 1 | 0 [25]| 65 | NOAPROBADO

DD26-DEOEYG-004 NO 31 1 |15]25 8 APROBADO

DD26-DEOEYG-006 NO 45| 1 |15]|2.5] 95 APROBADO 45| 1 |15|25| 95 APROBADO

DD26-DEOEYG-010 NO 3 1 | 2:5)].2.5 8 APROBADO 3 1.5 2]5 8 APROBADO

F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral
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DD26-DEOEYG-011 NO |45 1 [15]3] 10 APROBADO 45| 1 15[ 3 | 10 APROBADO
DD26-DEOEYG-012 NO |45 1 [15]25] 95 | APROBADO
DD26-DEOEYG-013 NO |45 1 [15[25] 95 | APROBADO [45]| 1 [15|25| 95 | APROBADO |45 15/25| 95 | APROBADO
DD26-DEOEYG-014 NO 45| 1 [15[25| 95 | APROBADO
DD26-DEOEYG-017 NO 3 | 12 [uslas] @ APROBADO | 3 | 1 [15]25] 8 APROBADO
DD26-DEQEYG-019 NO 3 |1lis]as] & APROBADO | 3 | 1 [15[25] 8 APROBADO | 3 15/25] 8 APROBADO
DD26-DEOEYG-029 NO 3/1/0/0] 4 |NOAPROBADO
DD26-DEOEYG-032 NO 3 |1/of[o0o]| 4 |[noarrOBADO| 3 |1 [0 0| 4 |NOAPROBADO| 3 0| 0] 4 |NOAPROBADO
DD26-DEOEYG-033 No [45]| 1|0 25] s APROBADO
DD26-DEOEYG-036 NO 3 [1]15[25] 8 APROBADO | 3 | 1 [15[25] 8 APROBADO
DD26-DEQEYG-038 NO 45 0 [25] 8 APROBADO
DD26-DEQEYG-042 NO 3 [1]o0fl0]| 4 |[NoaproBADO| 3 |1 [0 ] 0| 4 |NOAPROBADO
DD26-DEOEYG-048 NO 31 [15]25] 8 APROBADO
DD26-DEQEYG-049 NO 45/ 1|0 |25] 8 APROBADO
DD26-DEOEYG-050 No |45 115]25] 95 | AProBADO [45| 1 [15/25| 95 | APROBADO
DD26-DEOEYG-051 NO 4.5 0| 0] 55 [NOAPROBADO
DD26-DEOEYG-053 NO RENEIEIEE APROBADO
DD26-DEOEYG-054 No |4as5| 1[0 3] 85 | APROBADO
DD27-DEOEYG-001 NO 3 [1]o0[2] & |~oAPROBADO 3 0| 2| 6 |[NOAPROBADO
DD27-DEOEYG-003 NO 3 |1]15[25] 8 APROBADO | 3 | 1 [15[25] 8 APROBADO | 3 15[25] 8 APROBADO
DD27-DEOEYG-005 NO |45 |1 ]15/25] 95 | AproBADO [45| 1 [15[25]| 95 | APROBADO
DD27-DEOEYG-006 NO |45]| 1 |15[25] 95 | APROBADO [4.5| 1 [15|/25] 95 | APROBADO
DD27-DEOEYG-008 sl 7 [oJofo] 7 APROBADO
DD27-DEOEYG-010 NO 3 [1[1s5][25] 8 APROBADO | 3 | 1 [15[/25] 8 APROBADO
DD27-DEOEYG-015 NO 3 [1][1s][2s5] s APROBADO | 3 | 1 [15[/25] 8 APROBADO
DD27-DEOEYG-017 NO 3 |1]0[25] 65 [NnoAPROBADO| 3 | 1 | 0 [25] 65 | NOAPROBADO | 3 0 [25| 6.5 |NOAPROBADO
DD27-DEQEYG-020 NO 3 |1]15[2] 75 | AprOBADO | 3 | 1 [15] 2| 75 | APROBADO
DD27-DEQEYG-028 NO 3 |1]0[25] 65 |NOAPROBADO 3 0 |25| 6.5 |NOAPROBADO
DD27-DEOEYG-029 NO 3 15/25] 8 APROBADO
DD27-DEOEYG-036 NO 3 [1]15]25] 8 APROBADO
DD27-DEQEYG-047 NO 3 | 1]15]25] 8 APROBADO | 3 | 1 [15[25] &8 APROBADO
~_DD27-DEOEYG-050 NO 3 |0of15/15] 6 |[n~oAProBADO| 3 | 0 [15/15| 6 |NOAPROBADO

NO 3 |1[15|2s5] 8 AproBADO | 3 | 1(/15T2>8] 8 APROBADO

" DD27-DEOEYG-055
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UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

%

\ CIUDAD DE MEXICO
—_

\/

PR R 0 ALIZADO : o ek A OPERA RIDICO
0 ! OR ACIO ORA
= 4 TOTA ADO 4 A R ADQ 4 TOTA R ADO
DD28-DEQEYG-001 NO 4511 15|25 95 APROBADO 45]| 1 |15]|25| 95 APROBADO
DD28-DEQEYG-002 NO 3 1 |15:/[25 8 APROBADO 3 1 |.1.5]25 8 APROBADO
DD28-DEOEYG-003 NO 3 1 ]15(25 8 APROBADO 3 1 115125 8 APROBADO
DD28-DEQOEYG-004 NO 45| 1 |15[25| 95 APROBADO 45| 1 |15]25 9.5 APROBADO
DD28-DEOEYG-006 Si 7] @] 0 7 APROBADO
DD28-DEOEYG-007 NO 3 1 ['1S5]| O 5.5 NO APROBADO
DD28-DEOEYG-008 NO 45 | 1 0|25 8 APROBADO 45| 1 Qi 125 8 APROBADO
DD28-DEOEYG-010 NO 451 1 115]|25] 95 APROBADO
DD28-DEOEYG-011 NO 45 | 1 | 5125 95 APROBADO 45| 1 |1.5]25] 95 APROBADO
DD28-DEOEYG-018 NO 3. | 05 [A5)125] 25 APROBADO
DD28-DEOQEYG-019 Si Fo B 1 @0 7 APROBADO
DD28-DEQEYG-027 Sl 10 | 80|10 | 0O 10 APROBADO 100l 0 |0 ] O 10 APROBADO 101 0 | 0 | O 10 APROBADO
DD28-DEOEYG-028 NO 3 |95 0 |25 6 NO APROBADO | 3 |05 0 |25 6 NO APROBADO
DD28-DEOEYG-034 NO 3 1 |11.5].25 8 APROBADO
DD28-DEOEYG-035 NO 3 1 |'15] 0 55 NO APROBADO
DD28-DEOEYG-050 NO 45 | 1 0 0 5.5 NO APROBADO |45 1 0 0 5.5 NO APROBADO
DD28-DEOEYG-054 NO 45 | 1 |'15]25 9.5 APROBADO 45| 1 |15]25 9.5 APROBADO
DD28-DEOEYG-061 NO 3 1 |15 |25 8 APROBADO 3 1 ]15]|25 8 APROBADO
DD28-DEOEYG-063 NO 45 | 1 '115.]25 9.5 APROBADO 45| 1 [35]|25] 95 APROBADO
DD28-DEOEYG-067 NO 45 | 1 |15]25 9.5 APROBADO 45] 1 |1.5]25]| 95 APROBADO
DD28-DEOEYG-071 NO 3 1 |2:5]2:5 8 APROBADO 3 1 |15]25 8 APROBADO 3 1 |'15]25 8 APROBADO
DD29-DEOEYG-001 NO 4.5 || A 0 |25 8 APROBADO 4.5 3 0|25 8 APROBADO 45| 1 0 L 8 APROBADO
DD29-DEOEYG-002 NO 3 1 |1.5]25 8 APROBADO
DD29-DEOEYG-003 NO 3 1 ]315]2.5 8 APROBADO 3 1 |11.5] 25 8 APROBADO
DD29-DEOEYG-005 NO 3 115|225 8 APROBADO 2| 3 15125 8 APROBADO
DD29-DEOEYG-006 NO 3 1 15| 3 8.5 APROBADO
DD29-DEOEYG-009 NO 3 1 |15]25 8 APROBADO 3 I I35 25 8 APROBADO
DD29-DEOEYG-010 NO 45| 4 |25 |25] 95 APROBADO 45| 1 |25 25] 9.5 APROBADO 451 1 |1.5]|25] 95 APROBADO
DD29-DEOEYG-011 NO 451 1 |15 .3 10 APROBADO 451 |1.5]| 3 10 APROBADO
DD29-DEOEYG-012 NO 3 1 115125 8 APROBADO 3 1 |1.5]| 25 8 APROBADO
DD29-DEOEYG-014 NO 45| 1 |15]| 3 10 APROBADO 45 1 |[15( 3 10 APROBADO
DD29-DEOEYG-019 NO 45| 1 |15]25] 95 APROBADO 451 3—15]|25]| 95 APROBADO
DD29-DEOEYG-021 NO .3 1 45| 3 85 APROBADO
7 b
/- 7 V"
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5 . 0O 5 OPERA o,
2 DO R ADO
DD29-DEOEYG-022 NO 3 |1[15|/25] 8 APROBADO | 3 | 1 [15[25] 8 APROBADO
DD29-DEQEYG-023 NO 31 ]1s5[15] 7 APROBADO
DD29-DEOEYG-028 NO 3|1[15[25] 8 APROBADO
DD29-DEOEYG-030 NO 3 |1[15|25] 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-001 NO |45] 1 |15[25] 95 APROBADO
DD30-DEOEYG-004 NO | 45 15[25| 95 APROBADO 45| 1 [15[25] 95 APROBADO
DD30-DEOEYG-005 NO 45| 1] 0 |25] 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-006 NO 3[1]15[25] 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-007 NO 2 [1]as|2s] 8 APROBADO | 3 | 1 [15[25]| 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-009 NO 3 |1 ]1s]2x] 8 APROBADO | 3 | 1 [15[25] 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-010 NO |45 1]15[2] 9 APROBADO 45| 1 15| 2| 9 APROBADO
DD30-DEOEYG-011 NO 3 |1 Jis|as] 3 APROBADO | 3 | 1 [15[25] &8 APROBADO
DD30-DEOEYG-012 NO 3 L1 lis|2s] 8 APROBADO | 3 | 1 [15[/25| 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-014 NO |45 1]0[25] 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-015 NO 3 |1]15]as5] 8 APROBADO | 3 | 1 |15]|25] 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-018 NO [45]1]0[3] 85 APROBADO (45| 1[0 ]| 3| 85 APROBADO
DD30-DEOEYG-021 NO [45]1]0] 0] 55 |NOAPROBADO
DD30-DEOEYG-022 NO 3(1[0]2] 6 |[NOAPROBADO
DD30-DEOEYG-023 NO 3 [1]15]25] 8 APROBADO | 3 | 1 [15]|25] 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-026 NO [45[1[15]3] 10 APROBADO [45| 1 [15]/ 3 | 10 APROBADO
DD30-DEOEYG-029 NO [a5] 1 [15]|25] 95 APROBADO [4.5] 1 [15|25] 95 APROBADO
DD30-DEOEYG-031 NO 3[1[1s]25] 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-032 NO |45 1 [15]/25] 95 APROBADO [45] 1 [15]|25] 95 APROBADO
DD30-DEQEYG-033 NO 3 |1]15/3] 85 APROBADO | 3 [ 1 [15] 3| 85 APROBADO
DD30-DEOEYG-034 sI 7leloln] 7 APROBADO [ 7[00 0| 7 APROBADO
DD30-DEOEYG-037 sl 7zlolofo| ¥ APROBADO
DD30-DEOEYG-043 NO [45] 1 [15]25] 95 APROBADO [45[ 1 [15]|25] 95 APROBADO [45| 1 [15/25] 95 APROBADO
DD30-DEOEYG-045 si sl elol 7 APROBADO
DD30-DEOEYG-046 NO 45/ 1] 0 [25] 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-050 NO 3 |o5]/ 0] 0] 35 |NOAPROBADO
DD30-DEOEYG-051 NO |45 1| 0] 0] 55 |[NOAPROBADO
DD30-DEOEYG-055 NO 3 /1/0/0] 4 |NoAPROBADO
L —PB30-DEOEYG-057 NO 3 |ofis|as] 7 APROBADO | [ 1
/"’
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} INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
)_/

UnNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\/ |
|
A OPERATIVO D
o R ; 8 O ESPECIALIZADO CRGANIZACE ORA A RIDICO

% OTA R DO 4 TOTA 2 ADO 4 TOTA 2 ADO
DD30-DEOEYG-059 S 7 0[O0 |0 7 APROBADO
DD30-DEOEYG-063 NO 3|00 ([25| 55 |NOAPROBADO
DD30-DEOEYG-068 NO 45|11 (15[ 0 7 APROBADO
DD30-DEOEYG-074 NO 45|11 (0] 0 55 | NOAPROBADO |45| 1 | 0 | O | 55 | NOAPROBADO
DD30-DEOEYG-078 NO & || X 5] 0 5.5 | NO APROBADO
DD31-DEOQEYG-001 NO &5 ] 1 [15)25] 95 APROBADO (45| 1 [15]|25| 95 APROBADO
DD31-DEOEYG-002 NO 45| 1 [15]25]| 9.5 APROBADO (45| 1 |[15|25| 95 APROBADO
DD31-DEOEYG-003 NO 3 1]15]|25( 8 APROBADO 3 (2 |15]25 8 APROBADO
DD31-DEQOEYG-004 NO 3 I (1525 8 APROBADO 313 |15|25 8 APROBADO
DD31-DEOEYG-006 NO 3 i |51 25 8 APROBADO 3|1 |15]25 8 APROBADO
DD31-DEOEYG-007 NO 3 ¥ I115]25 8 APROBADO 3] 1 |15]25 8 APROBADO
DD31-DEOEYG-009 NO 45] 1 |15]| 2 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-010 Sl K O 7 APROBADO
DD31-DEOEYG-011 NO 45[ 1 |15(25| 95 APROBADO
DD31-DEOEYG-012 NO 3 |1 |[15]25] 8 APROBADO 3|1 [15]25] 8 APROBADO
DD31-DEOEYG-013 NO 45|11 (15| 0 T APROBADO
DD31-DEOEYG-021 NO 3 1 |1:5]25 8 APROBADO 3] 1 |15]25 8 APROBADO
DD31-DEOEYG-025 NO 3 1 |15]25 8 APROBADO
DD31-DEOEYG-027 NO 3| 3 [15] 2 7:5 APROBADO
DD31-DEOEYG-028 NO 3 | & s[5 8 APROBADO 3 3 [15]25 8 APROBADO
DD31-DEOEYG-029 NO 3] 4 [0 | 3 7 APROBADO
DD31-DEOEYG-030 NO A5 1 |0 |25 B APROBADO
DD31-DEOEYG-046 NO 3 [05]15]|25( 7.5 APROBADO
DD31-DEOEYG-053 NO 311 | O|25] 65 NO APROBADO
DD31-DEOEYG-054 NO 45 ] 1 |15|25] 9.5 APROBADO (45| 1 |15|25]| 95 APROBADO
DD32-DEOEYG-002 NO 451 115/25| 95 APROBADO
DD32-DEOEYG-004 NO 3 | 1 |25)25] (8 APROBADO 3|1 J15]25] & APROBADO
DD32-DEOEYG-005 NO 45 (05]15)25 9 APROBADO [45]/05[15]25 9 APROBADO [4.5]|05(15]|25 9 APROBADO
DD32-DEOEYG-006 NO 45| 1 |15] 2 9 APROBADO 45| 1 [15] 2 9 APROBADO
DD32-DEOEYG-008 NO 3 ]2 11525 4 APROBADO 3| 1 |15]25 8 APROBADO
DD32-DEQEYG-012 NO 45| 0 [1.5]|25] &5 APROBADO
DD32-DEOEYG-016 NO 3 1 1.5 25 8 APROBADO 31 1 |15 - APROBADO
DD32-DEOEYG-017 NO 3 | 115|225 8 APROBADO 3| 1415]|25] )8 APROBADO

7 ) /
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DD32-DEOEYG-022 NO 45 (1|0 |25 8 APROBADO (45| 1 | 0 |25 8 APROBADO |45| 1| 0 |25 8 APROBADO
DD32-DEOEYG-023 NO 45 [05[15(25 9 APROBADO |4.5[/05(15|25 9 APROBADO
DD32-DEOEYG-025 NO 3 1 |15]|25 8 APROBADO & 'L |35]125 8 APROBADO
DD32-DEOEYG-028 NO 31111515 i APROBADO
DD32-DEOEYG-029 NO 451 ]| 0 |25 8 APROBADO
DD32-DEOEYG-033 NO 45|11 [15]25]| 95 APROBADO 451 1 |1.5125] "'95 APROBADO
DD32-DEOEYG-039 NO |0 |15]25 7 APROBADO
DD32-DEOEYG-042 NO 3 0 |1.5]25 7 APROBADO
DD32-DEOEYG-044 NO 45110 1| 0 5.5 | NO APROBADO
DD32-DEOQEYG-047 NO 3 1 11525 8 APROBADO 311 115|285 8 APROBADO
DD32-DEOEYG-050 NO 45 | 1 115|125 95 APROBADO |45 1 |15|25| 95 APROBADO
DD32-DEOEYG-051 NO S5 |15128] 75 APROBADO
DD33-DEOEYG-003 NO 45| 1 ]15]25] 95 APROBADO 45| 1 |15]|25]| 95 APROBADO
DD33-DEOEYG-004 NO 45 | 1 ]15125] 95 APROBADO 45| 1 [15]|25| 95 APROBADO
DD33-DEOEYG-006 NO 45| 1 |15]125] 95 APROBADO 45| 1 |15|25| 95 APROBADO
DD33-DEQEYG-007 NO 45| 1|0 |25 8 APROBADO |45| 1 | 0 |25 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-008 NO 45 ) 110 |25 8 APROBADO (45| 1 | 0 |25 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-011 NO 3 1[15]25 8 APROBADO 311115125 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-013 NO 45| 1 [15]|25]| 9.5 APROBADO (45| 1 [1.5[25| 9.5 APROBADO
DD33-DEOEYG-014 NO 45| 0 (0| O 4.5 | NO APROBADO
DD33-DEOEYG-015 NO 451 1| 0 |25 8 APROBADO (45| 1 | 0 |25 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-016 NO 45| 1|0 (25 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-019 NO 45| 1 |15]25| 95 APROBADO |45 1 |15|25] 95 APROBADO |45] 1 [15(25]| 95 APROBADO
DD33-DEOEYG-020 NO 3 115|125 8 APROBADO 311 ]15|25 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-021 NO 45111151 0 7 APROBADO 451 1 12510 7 APROBADO
DD33-DEOEYG-026 Sl 7101010 7 APROBADO
DD33-DEOEYG-032 NO 3 1 |15]|25 8 APROBADO 3| 1]15]125 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-039 NO 3 11513 8.5 APROBADO - o B ) 8.5 APROBADO
DD33-DEOEYG-044 NO 3 1 [35] =2 8.5 APROBADO o B ) G g 8.5 APROBADO
DD33-DEOEYG-055 NO 3 1 ]|35]|25 8 APROBADO 3 | TS 2SS 8 APROBADO

-DEOEYG-063 NO 45 (05| 0 | 3 8 APROBADO
DD33-DEBEYG-069- NO 3 [05+15]25] 75 APROBADO

. -\ < »
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UNIDAD TECNICA DEL

INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
\ CIUDAD DE MEXICO
V4
\
Tabla 2. Resultados de la Evaluacién Curricular de los cargos de Auxiliar Electoral y Capturista de Distrito
; o n A AR ORA APTURISTA DE DISTRITO
PLEO
4 OTA R ADO 4 OTA R ADO
DDO1-DEOEYG-001 | NO 4.5 0.5 15 2.5 9 APROBADO
DDO1-DEOEYG-002 | NO 4.5 1 1.5 25 9.5 APROBADO
DDO1-DEOQEYG-006 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO1-DEOEYG-007 | NO 4 3 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO1-DEOEYG-008 | NO 4 1 15 2 8.5 APROBADO
DDO1-DEOEYG-010 | NO 4.5 1 15 3 10 APROBADO
DDO1-DEOEYG-012 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO1-DEOEYG-014 | NO 4.5 0 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DDO1-DEOEYG-017 | NO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DDO01-DEOEYG-019 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO1-DEQEYG-021 | NO 4 - 1.5 2.5 9 APROBADO
DD01-DEOQEYG-024 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD01-DEOEYG-026 | NO 3 1 15 2 7.5 APROBADO
DDO1-DEOEYG-028 | NO 4 i 1.5 3 9.5 APROBADO
DDO01-DEOEYG-037 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DDO1-DEOEYG-041 | NO 4.5 1 0 0 5.5 NO APROBADO
DDO1-DEQEYG-049 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DDO01-DEOEYG-051 | NO 4 0 0 25 6.5 NO APROBADO
DDO1-DEOEYG-054 | NO 4 i | 0 2.5 7.5 APROBADO
DDO1-DEOEYG-056 | NO 3 0 1.5 2.5 7 APROBADO
DDO1-DEOEYG-076 | NO 4 0 0 0 4 NO APROBADO
DDO1-DEOEYG-091 | NO 4 A 15 2.5 9 APROBADO
DD02-DEQEYG-002 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO02-DEOEYG-003 | NO 4.5 & 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD02-DEOEYG-005 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DDO02-DEOEYG-008 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 3 1 1.5 25 8 APROBADO
DD02-DEOEYG-012 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO2-DEOEYG-013 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD02-DEOEYG-015 | NO 4 1 1.5 2 8.5 APROBADO 3 1 1.5 2 7.5 APROBADO
DD02-DEOEYG-016 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD02-DEOEYG-019 | NO 4.5 0.5 1.5 2.5 9 APROBADO _
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INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
\ CIUDAD DE MEXICO
\V4
oR . R1STA DE O
O R DO “ A R DO
DD02-DEQEYG-020 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD02-DEOEYG-021 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD02-DEOEYG-022 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DD02-DEQEYG-023 | NO 4 1 1.5 2 8.5 APROBADO
DD02-DEOEYG-024 | NO 4.5 1 0 2.5 8 APROBADO
DD02-DEOEYG-026 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD02-DEOEYG-037 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD02-DEOEYG-038 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD02-DEOEYG-048 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD02-DEOEYG-049 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO 3 1 0 2.5 6.5 NO APROBADO
DD02-DEQEYG-070 | NO 4 0.5 0 0 45 NO APROBADO
DD02-DEOEYG-077 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD02-DEOEYG-083 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD02-DEOEYG-086 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DDO2-DEOEYG-090 | NO 4.5 1 0 2.5 8 APROBADO
DD02-DEOEYG-092 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DDO3-DEOEYG-004 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DDO3-DEOEYG-005 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DDO3-DEOEYG-006 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DDO3-DEQEYG-007 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO
DDO3-DEQEYG-008 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DDO03-DEOEYG-009 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DDO03-DEOEYG-016 | NO 4.5 1 15 0 7 APROBADO
DDO3-DEOEYG-017 | NO 4 1 0 25 7.5 APROBADO
DD03-DEOEYG-025 | NO 4 1 15 3 9.5 APROBADO
DD03-DEOEYG-027 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD03-DEOEYG-031 | NO 4 1 15 25 4 APROBADO
DD03-DEOEYG-035 | NO 4 0 15 3 8.5 APROBADO
DD03-DEOEYG-036 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD03-DEOEYG-037 | NO 4 1 0 0 5 NO APROBADO 4 1 0 0 5 NO APROBADO
DDO03-DEOEYG-041 | NO 4 0 15 25 8 APROBADO 4 0 1.5 25 8 APROBADO
DD04-DEOEYG-001 | NO 45 1 15 25 9.5 APROBADO
DD04-DEQEYG-002 | NO 4 1 15 2.5 9 (| Apr@BADO

e S

F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 27
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral &:%



UNIDAD TECNICA DEL
INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
L
N/
5 R AR OR A R DED RITO
P O
Al R ADO 4 OTA R ADO
DD0O4-DEQEYG-003 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD04-DEQEYG-006 | NO 4.5 1 1.5 3 10 APROBADO
DD04-DEQOEYG-010 | NO 4 1 1.5 .5 9 APROBADO
DDO04-DEOEYG-011 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD04-DEQEYG-012 | NO 4 a | 1.5 2.5 9 APROBADO
DD04-DEQEYG-014 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD04-DEOEYG-015 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD04-DEQEYG-017 | NO 45 1 0 2.5 8 APROBADO
DDO04-DEOEYG-018 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD04-DEQEYG-020 | NO 4 1 15 D 9 APROBADO
DDO04-DEOEYG-021 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD04-DEQEYG-023 | NO 4 0 1.5 2.5 8 APROBADO
DD04-DEQEYG-027 | NO 4 il 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO04-DEOEYG-028 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DDO04-DEOQEYG-031 | NO 4 pi 0 2.5 7.5 APROBADO
DD04-DEQEYG-032 [ NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD04-DEOEYG-033 | NO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DDO04-DEQEYG-037 | NO 4.5 i 0 0 5.5 NO APROBADO
DDO04-DEQEYG-038 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD04-DEQEYG-041 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO4-DEOEYG-048 | NO 4.5 1 1.5 3 10 APROBADO
DDO04-DEQEYG-060 | NO 4 1 1.5 0 6.5 NO APROBADO
DDOS-DEQEYG-001 | NO 4.5 1 1.5 25 95 APROBADO
DDOS-DEOQEYG-004 | NO 4.5 1 1.5 2.5 95 APROBADO
DDOS5-DEQEYG-005 | NO 4.5 1 15 25 9.5 APROBADO
DDOS-DEQEYG-009 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DDO5-DEOEYG-010 | NO 4 ; | 15 2.5 9 APROBADO
DDO5-DEOEYG-011 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO5-DEQEYG-012 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DDO5-DEQEYG-015 | NO 4 1 1.5 3 9.5 APROBADO 4 1 1.5 3 9.5 APROBADO
DDO5-DEOEYG-019 | NO 4.5 1 15 4.5 9.5 APROBADO
DDOS-DEQEYG-020 | NO 4.5 0.5 0 25 75 APROBADO
DDO5S-DEQEYG-026 | NO 4 1 1.5 2.5 9_—1 AP ADO 2 .
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PRIMER AUXILIAR ELECTORAL CAPTURISTA DE DISTRITO
EMPLEO
] F4 TOTAL RESULTADO - 3 ' TOTAL RESULTADO
DDO5-DEQEYG-039 | NO 4 0 0 0 4 NO APROBADO

DDO5-DEOEYG-046 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO05-DEOQEYG-048 | NO 4 1 1:5 Vo] 9 APROBADO

DDO5-DEQEYG-055 | NO 4 1 1.5 3 9.5 APROBADO 4 1 1.5 3 9.5 APROBADO
DDO6-DEOEYG-002 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD06-DEOEYG-004 | NO 4 1 1.5 3 9.5 APROBADO
DDO6-DEOQEYG-005 | NO 4 i Y 1.5 2.5 g9 APROBADO
DDO6-DEOEYG-006 | NO 4.5 3 1.5 2.5 95 APROBADO
DDO6-DEOEYG-007 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO6-DEQEYG-009 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DDO6-DEOEYG-010 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO6-DEOEYG-013 | NO 4 2 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO6-DEOEYG-014 | NO 4 i 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO6-DEOQEYG-015 | NO 4 0 1.5 2.5 8 APROBADO

DDO6-DEOEYG-016 | NO 3 1 15 2.5 8 APROBADO
DDO6-DEOEYG-020 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO

DDO6-DEOQEYG-022 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DDO6-DEOQEYG-023 | NO 4 0.5 15 2.5 8.5 APROBADO
DDO6-DEOEYG-024 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DDO6-DEOQEYG-025 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DDO06-DEQEYG-026 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DDO6-DEQEYG-029 | NO 4.5 1 0 2 B 8 APROBADO
DDO6-DEQEYG-033 | NO 4 1 5 15 8 APROBADO
DDO6-DEOEYG-034 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DDO6-DEQEYG-036 | NO 45 1 15 2.5 9.5 APROBADO
DDO6-DEQEYG-042 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DDO06-DEQEYG-043 | NO 4 > 15 2.5 9 APROBADO
DDO6-DEQEYG-045 | NO 3 1 15 2.5 8 APROBADO
DDO6-DEOEYG-050 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DDO6-DEQEYG-051 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DDO06-DEOQEYG-053 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO7-DEQEYG-004 | NO 4 i | 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO7-REOEYG-005 | NO 45 0.5 1.5 3 9.5\ OBADO
//" \\
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\
. DD A AR .o A AD -, A . . B '
PLEO
4 OTA R ADO 4 O R O
DDO7-DEOEYG-006 | NO 45 1 15 0 7 APROBADO
DDO7-DEDEYG-007 | NO 3 1 15 2 7.5 APROBADO
DDO7-DEQEYG-008 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DDO7-DEQEYG-009 | NO 4 1 1.5 3 9.5 APROBADO
DDO7-DEQEYG-010 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO7-DEQEYG-011 | NO 4 1 1.5 2.5 g APROBADO
DDO7-DEOEYG-012 | NO 4.5 0 1.5 2 8 APROBADO
DDO7-DEOEYG-024 | NO 3 0 0 2.5 55 NO APROBADO
DDO7-DEOEYG-025 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DDO7-DEQEYG-028 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DD07-DEOEYG-054 | NO 4 1 1.5 0 6.5 NO APROBADO
DD07-DEOEYG-058 | NO 3 1 0 0 4 NO APROBADO
DDO8-DEQEYG-001 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DDO08-DEOEYG-002 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DD08-DEOEYG-014 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD08-DEOEYG-017 | NO 4 0.5 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD08-DEOEYG-019 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD08-DEQEYG-020 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD08-DEOEYG-021 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO8-DEOEYG-028 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO8-DEOEYG-040 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO08-DEOEYG-042 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DD08-DEOEYG-052 | NO 45 1 0 0 5.5 NO APROBADO
DD08-DEOEYG-066 | NO 4 0 0 0 4 NO APROBADO
DDO8-DEOEYG-088 | NO 45 1 0 2.5 8 APROBADO
DD09-DEOEYG-003 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD09-DEOEYG-006 | NO 4 1 1.5 0 6.5 NO APROBADO
DD09-DEOEYG-007 | SI 8 0 0 0 8 APROBADO
DD09-DEQEYG-011 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 3 1 15 2.5 8 APROBADO
DD09-DEQEYG-013 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO09-DEOEYG-016 | NO 4 1 1.5 2 8.5 APROBADO 4 1 1.5 2 8.5 APROBADO
DD09-DEOEYG-021 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DD09-DEOEYG-024 | NO 3 0.5 1.5 2.5 7.5~ APROBADO
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DDO09-DEOEYG-025 | NO 4 : § 1.5 2.5 9 APROBADO
DDOS-DEOEYG-026 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DDO09-DEOEYG-032 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DDOS-DEOEYG-036 | NO 4.5 1 1.5 2 9 APROBADO
DDO09-DEOEYG-041 | NO 4 0.5 15 2.5 8.5 APROBADO
DD10-DEOEYG-006 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD10-DEQEYG-007 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD10-DEOEYG-008 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO
DD10-DEOEYG-014 | SI 10 0 0 0 10 APROBADO
DD10-DEQEYG-033 | NO 4.5 1 0 25 8 APROBADO
DD10-DEOEYG-037 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD10-DEOEYG-047 | NO 4 1 0 0 5 NO APROBADO 4 1 0 0 5 NO APROBADO
DD10-DEOEYG-050 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD10-DEOEYG-060 | NO 4 i 1.5 2.5 9 APROBADO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD10-DEOEYG-076 | NO 4.5 1 1.5 0 7 APROBADO
DD10-DEOEYG-077 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD10-DEOEYG-081 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD10-DEOEYG-082 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD10-DEOEYG-087 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DD10-DEOEYG-090 | NO 4.5 1 0 0 5.5 NO APROBADO
DD10-DEOEYG-105 | NO 4 0 0 3 7 APROBADO
DD10-DEOEYG-107 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD11-DEOEYG-002 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD11-DEOEYG-003 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD11-DEOEYG-004 | NO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD11-DEOEYG-005 | NO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DD11-DEOEYG-006 | S| 8 0 0 0 8 APROBADO
DD11-DEOEYG-008 | NO 4 i & 1.5 2.5 9 APROBADO
DD11-DEOEYG-009 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD11-DEQEYG-011 | NO 4 0.5 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD11-DEOEYG-014 | NO 4 1 5 25 9 APROBADO
DD11-DEQEYG-016 | S S 8 0 0 0 8 APROBADO
DD11-PEOEYG-017 | NO 45 1 1.5 2.5 9.5 \ | APRQBADO
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UNIDAD TECNICA DEL

INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
\ CIUDAD DE MEXICO
.
\/
SRINER A " n A APTURISTA DE DISTRITO
O PLED

4 OTA R ADO 4 O R O
DD11-DEQEYG-020 | NO 4 i 1.5 2.5 9 APROBADO
DD11-DEQEYG-021 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD11-DEQEYG-022 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD11-DEOEYG-025 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD11-DEQEYG-028 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD11-DEOQEYG-030 | NO 45 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD11-DEOEYG-033 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD11-DEQEYG-034 | S| 9 0 0 0 9 APROBADO
DD11-DEQEYG-036 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD11-DEQEYG-040 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DD11-DEOEYG-043 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DD11-DEOEYG-050 | NO 4.5 0.5 0 0 5 NO APROBADO
DD11-DEQEYG-052 | NO 4 0 0 2.5 6.5 NO APROBADO
DD11-DEOEYG-055 | NO 4.5 1 15 0 7 APROBADO
DD11-DEOEYG-057 | NO 4 0.5 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD11-DEOEYG-060 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD11-DEOEYG-062 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD11-DEQEYG-064 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD11-DEQEYG-065 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD12-DEOEYG-005 | NO 4 1 0 3 8 APROBADO
DD12-DEOEYG-008 | NO 4 i 1.5 2.5 9 APROBADO
DD12-DEOEYG-009 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD12-DEQEYG-013 | NO 4 0.5 1.5 25 8.5 APROBADO
DD12-DEOEYG-022 | NO 4 1 0 0 5 NO APROBADO
DD12-DEOEYG-039 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD12-DEOEYG-041 | NO 4 1 1.5 1.5 8 APROBADO
DD13-DEOEYG-001 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD13-DEOEYG-002 | NO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DD13-DEQEYG-006 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD13-DEQEYG-010 | NO 4 0.5 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD13-DEOEYG-011 | NO 4 1 15 3 9.5 APROBADO
DD13-DEOEYG-013 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD13-DEQEYG-017 | NO 4 1 1.5 2.5 9 _{—APROBADO L
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UNIDAD TECNICA DEL

INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
CIUDAD DE MEXICO
)7/_
\
PRIMER AUXILIAR ELECTORAL CAPTURISTA DE DISTRITO
EMPLEO
F3 Fa4 TOTAL RESULTADO . : F4 TOTAL RESULTADO
DD13-DEOEYG-025 - A 4 4 APROBADO
DD13-DEOEYG-035 | NO 4 1 0 25 -] APROBADO
DD13-DEOEYG-037 | SI 8 0 0 0 8 APROBADO
DD13-DEOQEYG-039 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD13-DEOEYG-049 | NO 4 0.5 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD13-DEOEYG-054 | NO 4.5 1 15 2 9 APROBADO
DD13-DEOEYG-067 | NO 4.5 1 0 2.5 8 APROBADO
DD13-DEOEYG-068 | NO 4 0.5 15 2.5 8.5 APROBADO
DD14-DEOEYG-002 | NO 4.5 0.5 15 2.5 9 APROBADO
DD14-DEOEYG-003 | NO 4 1 0 2.5 2.0 APROBADO
DD14-DEOEYG-008 | NO 4 1 15 2 8.5 APROBADO
DD14-DEOEYG-010 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD14-DEOEYG-011 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD14-DEOEYG-014 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO
DD14-DEOEYG-017 | NO 4 2 ! 1.5 2.5 9 APROBADO
DD14-DEOEYG-018 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD14-DEOEYG-038 | NO 4 1 15 1.5 8 APROBADO
DD14-DEOEYG-047 | NO 4 1 15 2 8.5 APROBADO
DD14-DEOEYG-049 | Sl 9 0 0 0 9 APROBADO
DD14-DEOEYG-051 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD14-DEOEYG-053 | NO 4.5 0.5 0 0 5 NO APROBADO 4.5 0.5 0 0 5 NO APROBADO
DD14-DEOEYG-063 | NO 4 0 0 0 4 NO APROBADO
DD14-DEOEYG-072 | NO 4.5 1 15 1.5 8.5 APROBADO 4.5 1 1.5 1.5 8.5 APROBADO
DD15-DEOEYG-003 | NO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD15-DEOEYG-005 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD15-DEOEYG-007 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD15-DEOEYG-009 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD15-DEOEYG-010 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD15-DEOEYG-011 | NO 4 0 1.5 25 8 APROBADO 3 0 15 2.5 4 APROBADO
DD15-DEOEYG-013 | NO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DD15-DEOEYG-018 | NO 4 1 1.5 3 9.5 APROBADO
“0015-Q§0EYG-022 NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DDp‘ﬁEOEYG-OB NO 4.5 1 15 2.5 9.5 +——APROBADO
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
—I

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\7
PR A AP ADED ®
0
4 OTA 2 ADO 4 0 R AD
DD15-DEOEYG-027 | NO 3 : 1.5 2.5 8 APROBADO
DD15-DEOEYG-029 | NO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DD15-DEOEYG-033 | NO 4 0 1.5 2.5 8 APROBADO
DD15-DEQEYG-035 | NO 4 1 1.5 0 6.5 NO APROBADO
DD15-DEOEYG-036 | NO 4 1 1:5 2i5 9 APROBADO
DD15-DEOEYG-039 | NO 4.5 1 0 2.5 8 APROBADO
DD15-DEOEYG-044 | NO 4 1 0 0 5 NO APROBADO
DD15-DEOEYG-048 | NO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD15-DEOEYG-049 | NO 4 1 1. 2.5 9 APROBADO
DD15-DEOEYG-052 | SI 9 0 0 0 | APROBADO
DD15-DEOEYG-053 | NO 4.5 1 1.5 3 10 APROBADO
DD15-DEQEYG-066 | NO 4.5 1 0 2.5 8 APROBADO
DD16-DEOQEYG-001 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD16-DEOEYG-002 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD16-DEOEYG-003 | NO 3 1 1.5 5 8 APROBADO
DD16-DEOEYG-004 | NO 3 0.5 1.5 2.5 7.5 APROBADO
DD16-DEOEYG-005 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD16-DEOEYG-008 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD16-DEOEYG-011 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD16-DEQEYG-015 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD16-DEOEYG-016 | NO 3 0 15 2.5 7 APROBADO
DD16-DEOEYG-017 | NO 4 1 15 2 8.5 APROBADO
DD16-DEOEYG-019 | NO 4 1 15 3 9.5 APROBADO
DD16-DEOEYG-021 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD16-DEOEYG-022 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO
DD16-DEOEYG-023 | NO 4 0.5 1.5 25 8.5 APROBADO
DD16-DEOEYG-029 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD16-DEOEYG-037 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD16-DEOEYG-044 | NO 4.5 1 0 5.5 NO APROBADO
DD16-DEOEYG-047 | NO 4.5 0 0 0 4.5 NO APROBADO
DD16-DEOEYG-054 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DD16-DEOEYG-061 | NO B 4 1 0 5 NO APROBADO
DD16-DEQEYG-064 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 _~"APROBADO \
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UNIDAD TECNICA DEL
INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

CIUDAD DE MEXICO
)7’_f
\

DD16-DEOEYG-065 | NO 4 0 15 2.5 8 APROBADO
DD17-DEOEYG-005 | SI 9 0 0 0 9 APROBADO

DD17-DEOEYG-009 | NO 4 0.5 15 2.5 8.5 APROBADO

DD17-DEOEYG-013 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO

DD17-DEQEYG-016 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO

DD17-DEOEYG-018 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO

DD17-DEOEYG-019 |NO 3 1 15 2.5 8 APROBADO

DD17-DEOEYG-021 | NO 4 1 15 15 8 APROBADO

DD17-DEOEYG-023 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO 3 1 15 2.5 8 APROBADO
DD17-DEOEYG-033 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO

DD17-DEOEYG-039 | NO 4 1 15 25 a APROBADO

DD17-DEOEYG-045 | NO 4.5 1 15 25 9.5 APROBADO

DD17-DEQEYG-046 | NO 4.5 1 0 25 8 APROBADO

DD17-DEOEYG-049 | NO 4.5 1 15 2 9 APROBADO

DD17-DEOEYG-055 | NO 4 1 0 0 5 NO APROBADO

DD17-DEOEYG-061 | NO 3 1 0 25 6.5 NO APROBADO
DD17-DEOEYG-066 | NO 4 0.5 0 0 4.5 NO APROBADO
DD17-DEOEYG-067 | S| 9 0 0 0 9 APROBADO

DD17-DEOEYG-068 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO

DD17-DEOEYG-077 | NO 4 0.5 0 2.5 7 APROBADO

DD17-DEOEYG-088 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO

DD18-DEOEYG-002 | NO 45 1 15 2.5 9.5 APROBADO

DD18-DEOEYG-003 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD18-DEOEYG-007 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO

DD18-DEOEYG-008 | NO 4 0 1.5 2.5 8 APROBADO

DD18-DEOEYG-009 | NO 4 1 15 3 9.5 APROBADO

DD18-DEQEYG-011 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO 4.5 1 15 25 9.5 APROBADO
DD18-DEOEYG-012 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO

DD18-DEOEYG-013 | NO 4.5 1 1.5 25 9.5 APROBADO

DD18-DEOEYG-014 | NO 4 0 1.5 2.5 8 APROBADO 3 0 15 2.5 7 APROBADO
DD18-DEOEYG-015 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO

~PD18-DEOEYG-018 | SI 10 0 0 0 10 | APROBADO

DD18-DFOEYG-020 | NO 4 1 0 2.5 75 | APREBADO
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UNIDAD TECNICA DEL

INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
\ CIUDAD DE MEXICO
. . 4
N/
T n : : AR ORA APTURISTA D RITO
PLEO
; OTA R ADO 4 OTA & ADO
DD18-DEOEYG-027 | NO 45 1 15 0 7 APROBADO
DD18-DEOEYG-031 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD18-DEOEYG-032 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO |
DD18-DEOEYG-042 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO }
DD18-DEQEYG-044 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO \
DD18-DEQEYG-046 | NO 4 0 0 2 6 NO APROBADO ]
DD19-DEOEYG-002 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-003 | NO 45 1 15 2.5 9.5 APROBADO 45 1 15 2.5 9.5 APROBADO
DD19-DEQEYG-006 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 15 | 25 9 APROBADO
DD19-DEOEYG-007 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD19-DEOEYG-008 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD19-DEOEYG-009 | NO 4 1 1.5 25 9 APROBADO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-010 | NO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-012 | NO 4 0.5 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD19-DEOEYG-014 | NO 45 1 1.5 3 10 APROBADO
DD19-DEOEYG-017 | NO 4.5 1 0 2.5 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-020 | NO 4 1 1.5 3 9.5 APROBADO |
DD19-DEOEYG-021 | NO 4 1 1.5 0 6.5 NO APROBADO
DD19-DEOEYG-023 | NO 3 0.5 1.5 2.5 7.5 APROBADO
DD19-DEOEYG-025 | NO 4.5 i 1.5 0 ¥ APROBADO
DD19-DEDEYG-039 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD19-DEQEYG-041 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD19-DEOEYG-042 | NO 45 1 1.5 0 7 APROBADO
DD19-DEOEYG-045 | NO 3 1 15 | 25 8 APROBADO
DD19-DEOEYG-058 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO '
DD19-DEOEYG-060 | NO 4.5 1 1.5 25 9.5 APROBADO
DD19-DEOEYG-066 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO
DD19-DEOEYG-070 | NO 4 0 0 2.5 6.5 NO APROBADO
DD20-DEOEYG-002 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD20-DEOEYG-003 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO ,
DD20-DEOEYG-005 | NO a4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD20-DEOEYG-006 | NO 4 1 0 25 7.5 APRQOBADO
DD20-DEOEYG-007 | NO 45 1 0 2.5 8 _~APROBADO ) = B
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UNIDAD TECNICA DEL
INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
\ CIUDAD DE MEXICO
4
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DD20-DEOEYG-013 | NO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD20-DEOEYG-015 | NO 4 1 0 2 7 APROBADO
DD20-DEQEYG-016 | NO 4 0.5 0 2.5 7 APROBADO
DD20-DEOEYG-017 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DD20-DEOEYG-020 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD20-DEQEYG-024 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD20-DEOEYG-025 | NO 4.5 1 1.5 3 10 APROBADO
DD20-DEOEYG-027 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD20-DEOEYG-035 | SI 9 0 0 0 9 APROBADO
DD20-DEOEYG-036 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DD20-DEOEYG-044 | NO 4 0 1.5 2.5 8 APROBADO
DD20-DEOEYG-048 | SI 9 0 0 0 9 APROBADO
DD20-DEOEYG-052 | NO 45 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD20-DEOEYG-055 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD21-DEOEYG-001 | NO 4 1 0 2 T APROBADO
DD21-DEOEYG-004 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD21-DEOEYG-005 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD21-DEQEYG-007 | NO 4 0 1.5 2.5 8 APROBADO
DD21-DEOEYG-017 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD21-DEOEYG-018 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD21-DEOEYG-021 | NO 4 1 1.5 2.5 E APROBADO
DD21-DEOEYG-026 | NO 3 £ 1.5 2.5 8 APROBADO
DD21-DEOEYG-027 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD21-DEOEYG-039 | NO 3 1 0 0 4 NO APROBADO
DD21-DEOEYG-041 | NO 4 1.5 2.5 9 APROBADO
DD21-DEOEYG-043 | NO 4 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD22-DEOEYG-001 | NO 4 0.5 15 2.5 8.5 APROBADO
DD22-DEOEYG-003 | NO 4 1 1.5 2.5 B APROBADO
DD22-DEOEYG-004 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD22-DEOEYG-005 | NO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD22-DEQEYG-010 | NO 4 1 1.5 2.5 o APROBADO
~PD22-DEOEYG-014 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD22*DEOEYG-028 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 [ APROBADO
XQ,' 3 N =)
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INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
\ CI‘UIDAD DE MEXICO
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DD22-DEOEYG-029 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD22-DEOEYG-033 | NO 45 1 1.5 25 9.5 APROBADO
DD22-DEOEYG-036 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD22-DEOEYG-040 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD22-DEOEYG-041 | NO 45 1 15 25 9.5 APROBADO
DD22-DEOEYG-042 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD22-DEOEYG-043 | NO 45 1 0 2 7.5 APROBADO
DD22-DEOEYG-044 | NO 4 1 15 2 8.5 APROBADO
DD22-DEOEYG-049 | NO 4 1 0 25 7.5 APROBADO
DD22-DEOEYG-051 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD22-DEQEYG-053 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD22-DEOEYG-055 | S| 10 0 0 0 10 APROBADO
DD23-DEOEYG-002 | NO 4.5 1 15 2 9 APROBADO
DD23-DEOEYG-003 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD23-DEOEYG-004 | NO 45 1 15 25 9.5 APROBADO
DD23-DEOEYG-005 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD23-DEOEYG-006 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD23-DEOEYG-007 | NO b 1 0 25 7.5 APROBADO
DD23-DEOEYG-008 | NO 4.5 1 15 25 9.5 APROBADO
DD23-DEOEYG-011 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD23-DEOEYG-012 | NO 4.5 1 15 0 7 APROBADO
DD23-DEOEYG-014 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD23-DEOEYG-015 | NO B 1 15 25 9 APROBADO
DD23-DEQEYG-016 | NO B 1 15 25 9 APROBADO
DD23-DEOEYG-017 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD23-DEOEYG-018 | NO 3 1 15 25 8 APROBADO
DD23-DEOEYG-019 | NO 4 i 1.5 2 8.5 APROBADO 3 1 L5 2 7.5 APROBADO
DD23-DEOEYG-024 | NO 3 1 1.5 25 8 APROBADO
DD23-DEOEYG-025 | NO B 1 1.5 25 9 APROBADO
DD23-DEOEYG-040 | NO 4 1 0 25 7.5 APROBADO
DD23-DEOEYG-044 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD24-DEOEYG-001 | NO 4.5 05 1.5 0 6.5 NO APROBADO
DD24-DEQEYG-002 | NO 4 1 0 2.5 7.5 OBADO ™
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INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
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N
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DD24-DEOEYG-003 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD24-DEOEYG-004 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD24-DEOEYG-005 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD24-DEOEYG-006 | NO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DD24-DEOEYG-007 | NO 4.5 0.5 1.5 2.5 9 APROBADO
DD24-DEOEYG-009 | NO 4.5 h | 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD24-DEOEYG-010 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD24-DEOEYG-011 | NO 4 1 | 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD24-DEOEYG-013 | NO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD24-DEOEYG-020 | SI 9 0 0 0 9 APROBADO
DD24-DEOEYG-022 | NO 4.5 1 35 2 9 APROBADO
DD24-DEOEYG-024 | NO 4 1 1.5 0 6.5 NO APROBADO
DD24-DEOEYG-030 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO
DD24-DEOEYG-033 | NO 4 1 0 45 7.5 APROBADO
DD24-DEOEYG-035 | NO 4 1 1:5 2.5 9 APROBADO
DD24-DEOEYG-040 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD25-DEOEYG-001 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD25-DEOEYG-003 | NO 4 1 h 2 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD25-DEOEYG-006 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD25-DEOEYG-007 | NO 4.5 1 1.5 15 8.5 APROBADO
DD25-DEOEYG-010 | NO 4 : | 1.5 2.5 9 APROBADO
DD25-DEOEYG-011 | NO 4 1 L5 2.5 9 APROBADO
DD25-DEOEYG-012 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD25-DEOEYG-016 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD25-DEOEYG-017 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD25-DEOEYG-018 | NO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DD25-DEOEYG-021 | NO 4.5 G ! 1.5 3 10 APROBADO
DD25-DEQEYG-022 | NO 4 0.5 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD25-DEOEYG-024 | NO 4 1 0 25 7.5 APROBADO
DD25-DEOQEYG-027 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD25-DEQEYG-030 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD25-DEOEYG-034 | NO 4 0.5 0 2.5 (7  |~-APROBADO
/—r?pe‘rsms NO 4 1 1.5 2 8.5 APRQ§<
F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral \ K
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral 39




J INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
V4
A

7

UNIDAD TECNICA DEL
CeENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

PRIMER AUXILIAR ELECTORAL CAPTURISTA DE DISTRITO
EMPLEO

F1 F3 TOTAL RESULTADO F3 TOTAL RESULTADO
DD25-DEOEYG-036 | SI 9 0 0 0 9 APROBADO 0 0 0 8 APROBADO
DD25-DEOEYG-048 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD25-DEOEYG-052 | NO 4 1 0 0 5 NO APROBADO
DD25-DEOEYG-058 | NO e 0.5 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD25-DEOEYG-060 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD25-DEOEYG-063 | NO 4.5 0 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD25-DEOEYG-066 | NO 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD25-DEOEYG-067 | NO 4 1 0 2.5 75 APROBADO
DD26-DEOEYG-001 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD26-DEOEYG-002 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD26-DEOEYG-003 | NO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD26-DEOEYG-004 | NO 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD26-DEOEYG-005 | NO 4.5 0 15 2.5 8.5 APROBADO
DD26-DEQEYG-006 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD26-DEOEYG-007 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD26-DEOEYG-008 | NO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD26-DEOEYG-009 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD26-DEOEYG-010 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD26-DEOEYG-012 [ NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD26-DEOEYG-013 [ NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD26-DEOEYG-014 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD26-DEOEYG-016 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9:5 APROBADO
DD26-DEOEYG-017 | NO 4 5 1.5 25 9 APROBADO
DD26-DEOEYG-027 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD26-DEOEYG-028 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD26-DEOEYG-031 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD26-DEOEYG-034 | NO 1 0 2 7.5 APROBADO
DD26-DEOEYG-036 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD26-DEOEYG-042 | NO 4 1 0 0 5 NO APROBADO
DD26-DEOEYG-045 | NO i 0 2.5 6.5 NO APROBADO
DD26-DEOEYG-048 | NO 4 1.5 2.5 9 APROBADO
DD27-DEOEYG-002 | NO 4.5 0 2.5 8 APROBADO
DD27-DEOEYG-003 | NO 4 15 2.5 9

™

F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral
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UNiDAD TECNICA DEL
INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

CIUDAD DE MEXICO
)fé
4

PRIMER AUXILIAR ELECTORAI CAPTURISTA DE DISTRITO

FOLIO e
EMPLEO

F3 F4 TOTAL RESULTADO 1 ) TOTAL RESULTADO

DD27-DEOEYG-005 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD27-DEOEYG-006 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD27-DEOEYG-008 | Sl S 0 0 0 9 APROBADO
DD27-DEOEYG-009 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
DD27-DEOEYG-010 | NO 4 ) 1.5 45 9 APROBADO
DD27-DEOEYG-012 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD27-DEOEYG-020 | NO 4 1 1.5 2 8.5 APROBADO 4 1 1.5 2 8.5 APROBADO
DD27-DEOEYG-030 | SI 7 0 0 0 7 APROBADO
DD27-DEOEYG-041 | NO 4 0.5 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD27-DEOEYG-045 | NO A 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD27-DEOEYG-047 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD27-DEOEYG-049 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD27-DEOEYG-050 | NO A 0 35 U Zs APROBADO
DD27-DEOEYG-051 | NO B 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD27-DEOEYG-056 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD28-DEOEYG-001 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD28-DEOEYG-002 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD28-DEOEYG-003 | NO R 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD28-DEOEYG-004 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD28-DEQEYG-005 | NO a4 1 1.5 2.2 9 APROBADO
DD28-DEOEYG-008 | NO 4.5 1 0 2.5 8 APROBADO
DD28-DEOEYG-011 | NO 4.5 1 1.5 25 9.5 APROBADO
DD28-DEOEYG-012 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD28-DEOEYG-013 | NO 4.5 1 15 3 10 APROBADO
DD28-DEOEYG-017 | SI 8 0 0 0 8 APROBADO
DD28-DEOEYG-018 | NO 4 0.5 3 S 2.5 8.5 APROBADO
DD28-DEQEYG-027 | SI 10 0 0 0 10 APROBADO
DD28-DEQEYG-028 | NO 4 0.5 0 2.5 Z APROBADO
DD28-DEOEYG-029 | NO 4 1 0 3 8 APROBADO
DD28-DEOEYG-032 | NO 4 0.5 0 0 4.5 NO APROBADO
DD28-DEOEYG-039 | SI 9 0 0 0 9 APROBADO
—D028-DEOEYG-041 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD28*DEQEYG-042 | NO 4 1 15 2.5 . | _APROBADO
/ ﬁ\_,'
: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral x . a1

F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral




J INSTITUTO ELECTORAL

UNIDAD TECNICA DEL

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
—_
N/
PRIMER AUXILIAR ELECTORAL CAPTURISTA DE DISTRITO
EMPLEO

F1l F4 TOTAL RESULTADO F3 F4 TOTAL RESULTADO
DD28-DEOEYG-044 | NO 4 0 0 2.5 6.5 NO APROBADO
DD28-DEOEYG-048 | NO 4 1 0 2.5 7.5 APROBADO
DD28-DEOEYG-050 | NO 4.5 1 0 0 55 NO APROBADO
DD28-DEQEYG-054 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO
DD28-DEOQEYG-061 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD28-DEQEYG-066 | NO 4 0 0 2.5 6.5 NO APROBADO
DD28-DEOEYG-067 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD28-DEOEYG-068 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD28-DEOEYG-070 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD29-DEOEYG-001 | NO 4.5 1 0 2:5 8 APROBADO
DD29-DEOEYG-002 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD29-DEOEYG-003 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD29-DEOEYG-004 | NO 4 1 1.5 25 9 APROBADO 3 1 15 2.5 8 APROBADO
DD29-DEOEYG-008 | NO 4 £ 1.5 2.5 9 APROBADO
DD29-DEOEYG-009 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD29-DEOEYG-013 | NO 4.5 05 1.5 25 9 APROBADO
DD29-DEOEYG-017 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD2S-DEOEYG-020 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD29-DEOEYG-022 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD30-DEOEYG-004 | NO 45 | 1.5 45 9.5 APROBADO
DD30-DEOEYG-006 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD30-DEOQEYG-007 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD30-DEQEYG-009 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD30-DEQEYG-011 [ NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD30-DEOEYG-012 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD30-DEOEYG-013 | NO 4 0.5 0 5 7 APROBADO
DD30-DEOEYG-014 | NO 4.5 1 0 25 8 APROBADO
DD30-DEOEYG-015 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD30-DEOEYG-020 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD30-DEOEYG-023 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD30-DEQEYG-029 | NO 45 1 1.5 25 9.5 APROBADO
DD30-DEOQEYG-032 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 __APROBADO
DD30-DEOEYG-033 | NO 4 1 1.5 3 9.5/ APROBADO

/f /C//

e
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UNIDAD TECNICA DEL
INSTITUTO ELECTORAL CeENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

CIUDAD DE MEXICO
)7{.
X

DD30-DEOEYG-043 | NO 4.5 i | 1.5 5 9.5 APROBADO
DD30-DEOEYG-050 | NO 4 0.5 0 0 4.5 NO APROBADO
DD30-DEOEYG-059 | Sl 9 0 0 0 9 APROBADO
DD30-DEOEYG-085 | NO 4 0.5 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD31-DEOEYG-001 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD31-DEOEYG-002 | NO 4.5 1 LS 2.5 9.5 APROBADO
DD31-DEOEYG-003 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-004 | NO 4 1 15 29 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-005 | NO 4.5 0 15 2.5 8.5 APROBADO
DD31-DEOEYG-007 | NO - 1 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-008 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-009 | NO 4.5 1 p 8 2 9 APROBADO 4.5 1 1> 2 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-012 | NO o 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-014 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-018 | NO 3 1 1.5 25 8 APROBADO
DD31-DEOEYG-019 | NO 4.5 1 1.5 2 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-021 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-022 | NO a4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-027 | NO 4 1 1.5 2 8.5 APROBADO
DD31-DEOEYG-028 | NO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD31-DEOEYG-046 | NO 4 0.5 1.5 2.5 8.5 APROBADO
DD31-DEOEYG-051 | NO 4 0 1.5 2.5 8 APROBADO
DD32-DEOEYG-001 | NO 4.5 0.5 1.5 2.5 9 APROBADO
DD32-DEOEYG-002 | NO 4.5 1 1.5 2.5 95 APROBADO
DD32-DEOEYG-003 | NO 4 i 1.5 2.5 9 APROBADO
DD32-DEOEYG-004 | NO a 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD32-DEOEYG-005 | NO 45 0.5 15 2.5 9 APROBADO
DD32-DEOEYG-006 | NO 4.5 1 1.5 2 9 APROBADO
DD32-DEOEYG-007 | NO 4 1 1.5 2.5 S APROBADO
DD32-DEOEYG-009 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD32-DEOEYG-010 | NO 1 1 5 15 8 APROBADO
DD32-DEOEYG-013 | NO 4 1 1.5 2 8.5 APROBADO
_UDS%QEOEYG-Ol NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 3 1 1.5 2.5 8 APROBADO
=\
N
F1TEscolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral E _ 43
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral g
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UNIDAD TECNICA DEL

INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
\ CIUIL')AD DE MEXICO
N/
5 R . A AR ORA APTURISTA DE DISTRITO
PLEO

4 OTA - ADQ OTA R ADO
DD32-DEOEYG-016 | NO 4 1 15 25 9 APROBADO
DD32-DEQEYG-018 [ NO 4 1 0 25 7.5 APROBADO
DD32-DEQEYG-022 | NO 4.5 1 0 25 8 APROBADO 4.5 1 0 2.5 8 APROBADO
DD32-DEOEYG-023 | NO 4.5 0.5 1.5 25 9 APROBADO
DD32-DEQEYG-025 | NO 4 1 1.5 25 9 APROBADO
DD32-DEOEYG-026 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD32-DEOEYG-028 | NO 4 1 15 1.5 8 APROBADO
DD32-DEOQEYG-040 | NO 4 1 0 2 7 APROBADO 3 1 0 2 6 NO APROBADO
DD32-DEQEYG-047 | NO 4 } 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 15 2.5 9 APROBADO
DD32-DEOEYG-048 | NO 4 0 0 0 4 NO APROBADO
DD32-DEQEYG-054 | NO 4 7 & 1.5 2 8.5 APROBADO
DD33-DEOEYG-003 | NO 4.5 1 1.5 2.5 9.5 APROBADO
DD33-DEQEYG-004 | NO 4.5 1 1.5 2.5 95 APROBADO
DD33-DEOEYG-007 | NO 4.5 A 0 2.5 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-008 | NO 4.5 1 0 2.5 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-009 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 3 1 1.5 25 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-010 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD33-DEOEYG-011 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD33-DEOEYG-012 | NO 4 0.5 0 0 4.5 NO APROBADO
DD33-DEOEYG-013 | NO 4.5 1 15 2.5 9.5 APROBADO 4.5 1 1.5 25 9.5 APROBADO
DD33-DEOEYG-015 | NO 4.5 1 0 245 8 APROBADO
DD33-DEQEYG-016 | NO 4.5 1 0 2.5 8 APROBADO
DD33-DEQEYG-017 | NO 4 1 1.5 2 85 APROBADO
DD33-DEOEYG-023 | NO 4 : B 1.5 2.5 9 APROBADO
DD33-DEQEYG-027 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD33-DEQOEYG-029 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO 3 u 1.5 2.5 8 APROBADO
DD33-DEQEYG-032 | NO 4 5 1.5 2.5 9 APROBADO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD33-DEOEYG-039 | NO 4 1 1.5 3 9.5 APROBADO
DD33-DEOQEYG-040 | NO 4 1 1.5 2.5 9 APROBADO
DD33-DEQEYG-050 | NO 3 1 155 2.5 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-062 | NO _— 3 1 1.5 25 8 APROBADO
DD33-DEOEYG-069 | NO 4 0.5 1.5 25 | ~g8 APROBADO

T
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UNIDAD TECNICA DEL
INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

CIUDAD DE MEXICO
)_/

/7
lll.  CASOS PARTICULARES

Una vez concluida la revisidn y valoracion curricular, a continuacion se sefiala el Gnico
caso que requiere de un tratamiento particular en virtud de lo siguiente:

A. Folio DD21-DEOEYG-027.

El 19 de diciembre de 2017, mediante oficio IECM/DD21/048/2017, el cual se anexa al
presente informe, el Titular de Organo Desconcentrado de la Direccién Distrital 21
inform6 al Centro que tras la revision del expediente relativo al folio DD21-DEOEYG-
027, se identificé que la persona aspirante Unicamente demostré contar con un
avance del 30% de créditos de Licenciatura; sin embargo, habia sido registrado para
los cargos de Técnico Especializado “C” y Auxiliar Electoral.

En este sentido, en particular para el caso del cargo de Técnico Especializado “C”, el
perfil establecido en la Convocatoria requiere de al menos 75% de créditos de
Licenciatura, por lo que, la persona aspirante con el folio referido no cumple con

dicho requisito. j

En este orden de ideas, se concluye que el solicitante no cuenta con el porcentaje e()
créditos exigidos en la Convocatoria respectiva, para el cargo de Técnico Especializado
“C”; no obstante, se dejan a salvo los derechos de la persona aspirante para participar,
por el cargo de Auxiliar Electoral.
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INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

\/

V.

INFORMACION ESTADISTICA

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Con base en los resultados anteriores, a continuacion, se presenta la informacion
estadistica respecto de las personas que participaron en la evaluacion curricular:

Tabla 3. Aspirantes que aprobaron la Evaluacién Curricular por Distrito
Asistente

Dito T'éc.nico Asister?te F)’perativo de Operativo Auxiliar Capt_uris:ta de
Especializado “C” Organizacion Electoral Juridico Electoral Distrito

i} 1l 8 3 15 4

2! 20 24 9 24 3

3 9 8 4 14 1

4 15 14 5 22 1

5 9 11 6 14 3

6 12 13 3 26 2

7 8 8 4 9 3

8 10 12 4 10 2

g 5 3 10 4

10 10 1 11 5

11 13 15 5 23 ¥

12 12 3 6 0 .
13 8 9 12 a [\
14 12 11 2 12 2\
15 11 12 5 20 v [
16 12 11 3 19 0

17 11 15 3 17 1

18 7 5 3 17 3

19 16 15 3 17 10

20 4 2 18 1

21 5 3 11 1

22 16 15 4 19 0

23 10 11 5 18 2

24 12 11 2 15 3

25 20 20 6 23 5

26 12 12 3 19 3

27 10 8 2 16 3

28 12 15 4 22 1

29 11 13 4 10 1

30 20 16 6 17 4

31 12 15 2 16 4
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INSTITUTO ELECTORAL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
CIUDAD DE MEXICO
)7/.
\
0 A Op 0 d : - A 0 O
Dtto Ope 0
D ado O 0 ecto 0 L) 0
32 14 14 5 21
33 16 15 4 16
Total 383 394 130 539 95

Tabla 4. Aspirantes que No aprobaron la Evaluacion Curricular por Distrito

S X : Asistente ! .
Técnico Asistente Operativo de X Auxiliar Capturista de
Operativo

Dtto

Especializado “C” Organizacion Electoral o Electoral Distrito
Juridico
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Técnico
Especializado “C”

Dtto

Asistente Operativo de
Organizacion Electoral

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Asistente
Operativo
Juridico

Auxiliar
Electoral

Capturista de
Distrito

Total 65

Tabla 5. Aspirantes masculinos que aprobaron la Evaluacién Curricular por Distrito

Asistente

Dtto T.éc-nico oy Asister-ite (_J‘perativo de Onérativo Auxiliar Capt_uris_ta de
Especializado “C” Organizacion Electoral Juridico Electoral Distrito

1 6 5 0 9 2
2 9 12 3 12 3
3 6 4 2 8 1
4 10 9 2 11 0
5 6 6 3 8 2
6 8 7 3 11 1
7 4 4 2 0
8 6 S 1 0
9 S5 3 2 0
10 2 5 0 2
11 5 5 1 10 i
12 6 4 0 0
13 3 3 3 1
14 5 3 0 0
15 7 7 3 8 0
16 10 8 2 12 0
17 6 8 2 10 0
18 2 2 1 8 3
19 6 7 1 1
20 2 3 0 1
| 21 4 3 0 4 1
22 9 6 3 11 0
23 6 6 1 11 2
24 5 3 1 1
| 25 8 7 1 8 1
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\ CIUDAD DE MEXICO
v
\V4
Tk : - Asi
Técnico Asistente Operativo de 5|sten'te Auxiliar  Capturista de
Dtto e R St Operativo A
Especializado “C” Organizacion Electoral = Electoral Distrito
Juridico
26 7 6 L | 10 2
27 4 3 0 5 1
28 6 6 i 11 0
29 F 4 7, 2 5 0
30 11 6 1 11 2
31 7 1 7 3
32 9 1 1
33 10 8 4 3
Total 206 187 48 255 29

Tabla 6. Aspirantes femeninos que aprobaron la Evaluacién Curricular por Distrito

T : 2 Asistente - ;
Técnico Asistente Operativo de Auxiliar  Capturista de

Operativo
pe‘a.tw Electoral Distrito
Juridico

Dtto

Especializado “C" Organizacion Electoral

1 5 3 3 6 2
2 11 12 6 12 2
3 3 4 2 6 0
4 - 5 3 11 1
5 3 5 3 6 1
6 4 6 0 15 1
7 4 4 2 3
8 4 7 3 2
9 4 2 1 4
10 7 5 1 6 3
11 8 10 4 13 6
12 2 8 3 0
13 4 5 6 4 3
14 7 8 2 10 2
15 4 5 2 12 1
16 2 3 1 0
17 5 7 1 1
18 5 3 2 2
19 10 8 2 11 9
20 2 4 2 12 0
21 2 3 7 0
22 7 9 1 8 0
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—/
N/
0 (2 Up 0 d : . 0
Utto Op 0
D ado ) 0 0 " L) 0
23 4 4 0
24 i 8 1 2
25 12 13 5 15 4
26 5 6 2 9 1
27 6 2 ) | 2
28 6 9 3 11 1
29 4 2 1
30 9 10 5 2
31 5 1 9 3
32 6 4 12 2
33 6 0 8 5
Total 177 207 82 284 66

Tabla 7. Aspirantes de primer empleo que aprobaron la Evaluacién Curricular por Distrito

Asistente

Dtto T.éc.nico Asister.lte (_'.'."perativo de Dpermive Auxiliar Capt.uris_ta de
Especializado “C” Organizacion Electoral rkdiin Electoral Distrito
1 1 0 2 0 0
2 2 4 2 0 0
3 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 0 0 1 0 0
6 0 1 0 0 I
7 0 0 0 0 o \[)
8 1 1 1 0 o N\
9 0 0 1 0 1
10 0 0 0 0 1
11 0 0 0 1 2
12 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 1
14 1 0 0 1 0
15 1 1 1 1 0
16 0 0 0 0 0
17 0 0 0 2 0
18 1 0 i 1 0
18 0 0 0 0 0
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Técnico Asistente Operativo de Amsten.te Auxiliar Capturista de
Dtto Silg? “wpn i el Operativo LR
Especializado “C” Organizacion Electoral s Electoral Distrito
Juridico
20 0 1 0 2 0
21 0 0 0 0 0
22 1 0 0 1 0
23 0 0 2 0 0
24 0 2 1 1 0
25 0 0 0 1 1
26 0 0 0 0 0
27 1 0 0 1 1
28 1 2 2 2 1
29 0 0 0 0 0
30 2 1 2 1 0
31 1 0 0 0 0
32 0 0 0 0 0
33 0 0 1 0 0
Total 13 i3 17 15 8

Tabla 8. Aspirantes con discapacidad que aprobaron la Evaluacién Curricular por Distrito

S 3 1 Asistente 13 ;
Tecnico Asistente Operativo de Auxiliar  Capturista de

T “wpn . 12 O Erativo > y
Especializado “C” Organizacion Electoral J?Jridico Electoral Distrito

Dtto

1 0 0 0 0
. 0 0 0 0 0
3 1 1 0 1 0
4 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0
6 0 ) 0 1 0
7 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0
15 1 1 0 0 0
16 0 0 0 1 0
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Dtto

17

Especializado “C”

Técnico

(=]

Asistente Operativo de
Organizacion Electoral

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Asistente
Operativo
Juridico

o
o
o

Auxiliar
Electoral

Capturista de
Distrito

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Total

OINvNO|lm|lO|O|=m|O|lO|lO|CO|OC|O|OC|OC|OC|O

Niv|O|lm|lO|lORr|O|OlCO|OjO|O|O|C|O O
=|lo|lO|lo|lo|lOo|r|lOo|lO|lO|jO|O|lO|O|O|(O|O
= |lOlm|lO|lO|=|lO=|O|l0|0|0C|lO|=|OC|O

== lOoOlO|jlOO|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

Tabla 9. Promedio general de la evaluacién curricular

Técnico Asistente Operativo de Asistente Operativo Auxiliar Capturista

Especializado “C" Organizacion Electoral Juridico Electoral de Distrito
HOMBRES 8.01 8.01 751 8.57 7.44
MUJERES 7.93 8.03 7.91 8.72 8.04

Tabla 10. Promedio de aspirantes aprobados

Técnico Asistente Operativo de Asistente Operativo Auxiliar  Capturista

Especializado “C”" Organizacion Electoral Juridico Electoral de Distrito
HOMBRES 8.36 8.33 8.30 8.76 8.21
MUJERES 8.47 8.46 8.49 8.90 8.41

Tabla 11. Promedio de aspirantes no aprobados
PROMEDIO NO APROBADOS EVALUACION CURRICULAR

Técnico Asistente Operativo de Asistente Operativo Auxiliar  Capturista

Especializado “C”  Organizacion Electoral Juridico Electoral de Distrito
HOMBRES 5.45 5.69 5.26 5.33 5.41
MUJERES 5.39 5.44 5.12 5.53 5.00
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Tabla 12. Promedio de aspirantes aprobados de primer empleo

Técnico Asistente Operativo de Asistente Operativo Auxiliar  Capturista

Especializado “C”" Organizacion Electoral Juridico Electoral de Distrito
HOMBRES 7.00 7.00 7.00 9.00 7.00
MUJERES 8.33 7.33 8.29 9.38 8.29

Tabla 13. Promedio de aspirantes aprobados con discapacidad
0 ) o e Opera 0 de A = e Upera 0 A A ap
pecia ado Urga aclio ectora dico ectora de D O

HOMBRES 8.63 8.50 No aplica 8.25 No aplica
MUJERES 8.75 8.75 8.00 8.88 8.00 /,
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Ciudad de México, 19 de diciembre de 2017
l«‘ DEL :/‘f-‘_
o

IECMIDDZ1IO48&O1T == """'.Q\
§. -_;;L? T:ﬂ
= : Z
Mtra. Karla Sofia Sandoval Dominguez =
Titular de la Unidad Técnica del Centro . ‘?
de Formacion y Desarrollo (-‘3:;.,“‘ AL 'ﬁﬂ‘u‘«
PRESENTE %, Unidad (f' .u’.;‘?y

En cumplimiento a lo sefialado en las Indicaciones para la etapa de evaluacion curricular
del Proceso de Seleccion de personal eventual para el Proceso Electoral 2017-2018 y la
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2019, se informa que una vez gque se
llevé a cabo la evaluacion curricular, verificando que los puntajes correspondieran a las
evidencias documentales que obran en el expediente de cada una de las personas
aspirantes, se detectdé que en las cédulas de registro de los folios DD21-DEOyG-027 y
DD21-DEPCyC-020 se sefala en el apartado de escolaridad: Licenciatura (trunca) y como
soporte documental: Historial académico, este ultimo al revisarlo no sefiala porcentaje de
avance, solamente las calificaciones de 14 materias que corresponden a 113 créditos (se
anexa copia del documento); por ello se accesé a la pagina de la institucion educativa y
ahi se sefiala que la formacion académica consta de 438 créditos como minimo (plan de
estudios) y que son cursados en 12 trimestres.

Derivado de lo anterior, se entrevisté al candidato quien manifesté que estaba consciente
de la situacion y que debido a que no leyoé completa la convocatoria, no se percaté d |V
requisito de “al menos contar con el 75% de créditos de licenciatura”, para participar por
cargo de Técnico Especializado “C" de Organizacion Electoral y de Participacion
Ciudadana.

Por lo anterior y de conformidad a lo sefialado en la SECCION QUINTA. Asignacién de
puntajes por Escolaridad, asi como en las evidencias documentales, se solicita la
cancelacion de los folios que se enlistan a continuacién ya que no cumplen con el
requisito de escolaridad para participar por las plazas que se enlistan:

Distrito

21

Escolaridad
Se modificé el grado de
escolaridad del aspirante ya que
al revisar la evidencia se
identificdc que  Gnicamente
acredito el 30% de créditos de
licenciatura, quedando con
bachillerato concluido.

Folio

DD21-
DEOEyYG
-027

Observaciones

La persona aspirante, se registrd
para participar por los cargos de
Técnico Especializado “C", vy
Auxiliar Electoral.

Se solicita la cancelacién del folio
para participar para el cargo de
Técnico Especializado “C", ya
que no cumple con el requisito de
al menos el 75% de créditos de
licenciatura.

Somos un Instituto de Calidad
Eﬂ = En.lkwwwihtm!ﬂhcwd.mﬂm

locales integras: conducir
ywwusymuﬁwahchﬁdbmhwmmn&hww
ydm‘npl-noa-h:lum an apego 8 103 principion rectores de ka funcitn q tegules y .
rmmwmh-mmmwllmn«mmm

Domicilio: Calle Nardo No, 26. Col. Los Angeles Apanoaya, C.P, 09710, Delegacién Irtapalapa. Cindad de México, Tels. S6427014 y S4-83-38-00 ext. 7021
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Distrito Falio Escolaridad Observaciones
Se modificd el grado de | La persona aspirante, se registrd
escolaridad del aspirante ya que | para participar por los cargos de_
al revisar la evidencia se | Técnico Especializado g7 of
identifico que tnicamente | Administrative Especializado A"
acredito el 30% de créditos de | (Proceso Electoral) y or
DD21- licenciatura, quedando con | Administrativo Especializado o
21 DEPCyC | bachillerato concluido. (Consulta Ciudadana)
-020 Se solicita la cancelacion del fol
para participar para el cargo d
Técnico Especializado “C"”, ya:
que no cumple con el requisito de
al menos el 75% de créditos de
| licenciatura.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

¢ Torres Tecofl
rgano Desconcentrado

Lic. Oscar |
Titular de

C.c.p Lic. Rubén Geraldo Venegas. - Secretario Ejecutivo del IECM. - Para su conocimiento
Lic. Delia Guadalupe del Toro Lépez. - Directora Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica- para su
conocimiento.
Dr. Jesus Arturo Flores Lopez. - Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana y Capacitacién. - Para su
conocimiento.
Lic. Adan Arteaga Ki.- Encargado del Despacho de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados.- Para su conocimiento.
Archivo.

ONTT/mgmp*

Somos un Instituto de Calidad

En ol Instituto Electoral de ls Cludad de México, estamos 1 4 P idor & administrar eleccione: ocale: integras. conducir
m mecanismos de participacién cludadona Incliyentes. y promover en las y los habitantes de la Cludad de Mexico la cultura democritica, 1a parucipacidn
¥ #l sfercicio plena de la cludadania. en apego a los principlon rectores de fa funcion eectoral. cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios,

¥ mejorande continuamente la eficacia de nuesyo Sistema de Gestion Electoral.

Domicilin: Calle Nardo No. 26, Col. Los Angeles Apanoaya, C.P, 09710, Delegacion letapalapa, Ciwdad de México, Tebs. 56427014 v 54-83-38-00 ext. 7021
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.« Casa abierta al tiempo
“ UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

HISTORTHALANYRE . cON GRUPOS -SUST EQUIVALENCIAS

Constancia No. 1
] Pagina: 1
A Quien Corresponda:

La Universidad Auténoma Metropolitanz, Unidad IZTRPALAPA, hace consta
que el Sr. ALEJANDRC LOPEZ ORDUNO, con matricula 87234411 inicié sys
estudios en el trimestre 87-Primavera(l8/MAY/1987-03/AG0O/1987), en/el
plan de estudios de la LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS, version
2a Divisiédn de CIENCIAS SOCIALES Y HUMENIDADES.

Estado académico - 7 BAJA REGLAMENTARIA

Ultimo trimestre de reinscripcion 3 92P (04/MRY/1992 - 24/JUL/1992)
Numero de conversiones 1 1

Numero de NA's en el primer nivel . 0

Créditos contabilizados : 0

Créditos del plan de estudios ] 420

Porcentaje de créditos aprobados : 0.00

A continuacion se muestra su historial académico;

No. UEA  GrupolJurado Cred. Eval. Trim. Calif

1 2250007 HASS INTRODUCCION A LAS CIENCIRS 9 GLO. 687F 5

FORMALES

2 2270001 HASSA REDACCION E INVESTIGACICN 8 GLO. 87P B
DOCUMENTAL 1

3 2270002 HB55B REDACCION E INVESTIGACION 8 GLO. 870 MB

DOCUMENTAL I1I

4- 2250002 J0O0O48 DOCTRINAS POLITICAS Y SOCIALES II 8 REC. 870 MB

5 2290002 HC54 MEXICO ECONOMIA POLITICA Y 8§ GLO. 88P S
SOCIEDAD III

6 2253018 RBD54 LINGUISTICA I 8 GLO. 89P B

7 2253025 HES51 LITERATURA ESPANOLA DE LOS SIGLOS 8 GLO. S80I B
DE ORO

8 2270003 HC66 REDACCION E INVESTIGACION 8 GLO. 90I B
DOCUMENTAL III

9 2253019 HD51 LITERATURA MEDIEVAL ESPANOLA 8 GLO. S0P B

10 2253021 HD51 CONCEPTOS DE ANALISIS: TEATRO B GLO. 90P MB

11 2253022 HES1 LINGUISTICA II B"GLO. 900 MB

12 2253024 HES1 ESCRITORES MEDIEVALES ESPANOLES 8 GLO. 900 B

13 2253028 HF51 LA NOVELA PICARESCA ESPANCLA 8 GLO. 92r B

A4 2253029 HFS51 EL QUIJOTE 8 GLO. 92p MB

<l

e

Considerando la egquivalencia numérica del sistema de calificacién de la
Universidad, determinada mediante el acuerdo 91.8 del Colegio Académico,
se establece gque: MB=10, B=8 y &5=6; las siguientes calificaciocnes no
tienen equivalencia numérica EE (EQUIVALENCIA), RE (Revalidacién), AC
{Acreditada por otrz). Por lo gque se seflala que el alumno mencionado,
tiene un promedioc de 0.00 (CEROC PUNTO CERO).

Continua...

Coordinacion de Sistemas Escolares
Av. San Rafael Atlixco 186. Col. Vicentina, México, D.F. C.P. 09340 Tels. 5804-4880 y 5804-4883  csera@xanum.uam.mx

www.izt.uam.mx
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
HISTORMALAH NG coN GRUPOS -SUST EQUIVALENCIAS

Constancia No.
Pagina 2
ALUMNO: 87234411 LOPEZ ORDUNO ALEJANDRO  Continuacion...

Para los efectos gque haya lugar me permito hacer constar gue los datos
que aparecen en este documento son copia fiel del original gue obra en
poder de los archivos de la Direcciéon de Sistemas Escolares de la
Universidad Autonoma Metropolitana.

Casa ablena al uempo
[ UNIVERSIDAD AUTONOMA
L7 ‘ METROPOLITANA \
\ LC. MARTHA X. GONZ EZ GUERRERO oo ps L
\\ Coordmadora de Sisterhas Escolares AAGRDINACION DE SISTEMAS

/

e S ey

Ce . Ty

Coordinacién de Sistemas Escolares
Av. San Rafael Atlixco 186. Col. Vicentina, México, D.F. C.P. 09340 Tels 5804-4880 y 5804-4883 csera@xanum.uam.mx  www.izt.uam.mx



	

