
COEG/58/2017 

Acuerdo de la Comisión Permanente de Organización Electoral y 
Geoestadistica, por el que se aprueban los resultados de la evaluación 
curricular del Concurso de Oposición Abierto para seleccionar al personal 
eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018. 

A n t e c e den t e s: 

1. El 10 de febrero de 2014, se publicó en el Diario Oficial de la Federación 
(DOF), el Decreto por el que se reforman , adicionan y derogan diversas 
disposiciones de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos 
(Constitución) en materia político-electoral. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicó en el DOF, entre otros, el Decreto por el 
que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 
(Ley General) . 

111. El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA 139-16, la Junta 
Administrativa aprobó el Procedimiento para la selección, capacitación y 
valoración laboral del personal eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016 
(Procedimiento), asimismo, el 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo 
IECMJA034-17, aprobó su más reciente actualización. 

IV. El 13 de enero de 2017, mediante Acuerdo JA007-17, la Junta 
Administrativa (Junta) aprobó las Normas de Racionalidad , Austeridad y 
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2017. 

V. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la 

VI. 

VII. 

Ciudad de México (Instituto Electoral) aprobó mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto 
Electoral del Distrito Federal (Reglamento), el cual se publicó en la Gaceta (f 
Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017; 
asimismo, el 16 de agosto de 2017, se publicó en el mismo medio de 
difusión las reformas aprobadas de dicho Reglamento con motivo de la 
expedición de la Constitución Local y el Código. 

El 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Política de la Ciudad de 
México (Constitución Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que 
la Constitución Local entrará en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto 
por lo que hace a la materia electoral , que estará vigente a partir del día 
siguiente de su publicación. 

El 7 de junio de 2017, se publicó en la GOCDMX el Decreto por el cual a 
abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito 
Federal , y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos 
Electorales de la Ciudad de México (Código). 

1 



COEG/58/2017 

VIII. El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, 
mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprobó la demarcación territorial de 
los distritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de 
México y sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el 1 de 
septiembre de 2017 en el DOF. 

IX. El 6 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral , declaró 
el inicio del Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, conforme a la 
Convocatoria aprobada por el mismo órgano superior de dirección mediante 
Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2017. 

X. El 20 de octubre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG061/2017, el 
Consejo General del Instituto Electoral , aprobó la Convocatoria para 
participar en el Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal 
eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 
(Convocatoria) . 

XI. El 1 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-080/2017 el 
Consejo General del Instituto Electoral aprobó la modificación de los plazos 
y términos de la Convocatoria. 

XII. El 21 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo COEG/47/2017, la 
Comisión Permanente de Organización Electoral y Geoestadística 
(Comisión Permanente) aprobó el Listado con los folios de las y los 
Aspirantes que cumplieron con la verificación de los requisitos del Concurso 
de Oposición Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso 
Electoral Ordinario Local 2017-2018, el cual fue publicado el 22 d 
noviembre de 2017. ~ 

XIII. El 25 de noviembre de 2017 se llevó a cabo la aplicación del examen de 
conocimientos. 

XIV. El 7 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo COEG/51/2017, la Comisión 
Permanente aprobó los resultados del examen de conocimientos del 
Concurso, los cuales fueron publicados el 8 de diciembre de 2017. 

XV. Que de acuerdo con la Convocatoria , la Evaluación Curricular se realizó del ~ 
11 al 20 de diciembre de 2017, y estuvo a cargo del personal de los 
Órganos Desconcentrados. 

e o n s i de r a n d o: 

1. Que de conformidad con los artículos 41 , párrafo segundo, Base V, Apartado 
C, párrafo primero, numerales 3, 10 Y 11 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos (Constitución) , 3, inciso h), 98, numerales 1 y 2, 
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104, numeral 1, incisos f) , ñ) Y r) de la Ley General ; 50 de la Constitución 
Local; 30, 31 , 32 Y 36, párrafos primero y tercero del Código, el Instituto 
Electoral es un organismo público local , de carácter permanente, autoridad en 
materia electoral , profesional en su desempeño, que goza de autonomía 
presupuestaria en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene 
personalidad jurídica, patrimonio propios y ejerce las funciones que prevea la 
legislación local, así como todas aquellas no reservadas al Instituto Nacional 
Electoral y las que determine la ley. 

2. Que en términos de lo previsto en el artículo 1, párrafos primero y segundo, 
fracción VIII del Código, las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento 
son de orden público, de observancia general para la ciudadanía que habita en 
la Ciudad de México y para las ciudadanas y los ciudadanos originarios de ésta 
que residen fuera del país y que ejerzan sus derechos político-electorales, de 
conformidad con lo previsto en la Constitución , la Constitución Local , las leyes 
y las demás disposiciones aplicables. 

3. Que según el artículo 2, párrafos primero y segundo del Código, el Instituto 
Electoral está facultado para aplicar e interpretar, en su ámbito competencial, 
las normas establecidas en dicho ordenamiento, atend iendo a los criterios 
gramatical, sistemático y funcional , conforme a los derechos humanos 
reconocidos en la Constitución y en los Tratados e Instrumentos 
Internacionales, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la protección 
más amplia. A falta de disposición expresa, se aplicarán los principios 
generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el último párrafo del 
artículo 14 de la Constitución. 

4. Que de acuerdo con el artículo 50, párrafo tercero de la Constitución Local; así 
como el artículo 36, segundo párrafo del Código, para el debido cumplimiento (JI 
de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuación por los principios de . 
la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y máxima 
publicidad. 

5. Que de acuerdo con los artículos 50 párrafo segundo de la Constitución Local; 
así como 37, fracción I y 41 , párrafos primero, segundo y tercero del Código, el 
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su órgano superior de 
dirección, se integrará por una persona Consejera/o que preside y seis 
personas Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; el/la Secretario/a 
Ejecutivo/a y representantes de los partidos políticos con registro nacional o 
local , quienes concurrirán a las sesiones sólo con derecho a voz. Participarán 
también como invitados permanentes a las sesiones del Consejo, sólo con 
derecho a voz, una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del ~" 
Congreso de la Ciudad de México y sus decisiones se asumirán de manera 
colegiada en sesión pública y por mayoría de votos. 
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6. Que de conformidad con las fracciones I y II del artículo 34 del Código, para el 
debido cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con su ámbito de 
competencia , el Instítuto Electoral debe: observar los principios rectores de la 
función electoral y velar por la estricta observancia y cumplimiento de las 
disposiciones electorales, debiendo sancionar en el ámbito de sus atribuciones 
cualquier violación a las mismas. 

7. Que de acuerdo con el artículo 50, fracciones 1, 11 , inciso d) y XXXV del Código, 
entre las atribuciones del Consejo General se encuentran la de implementar las 
acciones conducentes para que el Instituto Electoral pueda ejercer las 
atribuciones conferidas en la Constitución Federal , la Constitución Local , las 
Leyes Generales y el propio Código; aprobar, con base en la propuesta que le 
presenten los órganos competentes del Instituto Electoral , la normatividad y 
procedimientos referentes a la organización y desarrollo de los procesos 
electorales y aprobar o rechazar los dictámenes, proyectos, de acuerdo o de 
resolución que, entre otros órganos, le propongan sus Comisiones. 

8. Que en cumplimiento a lo previsto por el artículo 52 del Código, el Consejo 
General cuenta con el auxilio de Comisiones de carácter permanente y 
provisional para el desempeño de sus atribuciones, cumplímiento de 
obligaciones y supervisión del adecuado desarrollo de las actividades de los 
órganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral. 

9. Que el artículo 53 , párrafo primero del Código define a las Comisiones co o 
instancias colegiadas con facultades de deliberación, opinión y propuesta , la 
cuales se integran por una o un Consejera o Consejero Presidente y dos 
Consejeras o Consejeros, con derecho a voz y voto. Adicionalmente, serán 
integrantes, con derecho a voz y sin conformar quórum, las o los 
representantes de los partidos políticos y candidatos sin partido , a partir de su 
registro y exclusivamente durante el proceso electoral , con excepción de las 
Comisiones de Asociaciones Políticas y de Fiscalización . 

10.Que de acuerdo con los artículos 59, fracción 111 y 62, fracciones 1, 111 Y V del ~ 
Códígo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del 
Instituto Electoral, se encuentra la Comisión Permanente, la cual tíene entre 
sus atribuciones supervisar el cumplimiento del Programa de Organización y 
Geoestadística en materia electoral y de participación ciudadana; así como 
proponer al Consejo General los estudios para actualizar los procedimientos en 
materia de organización electoral y garantizar un mejor ejercicio del sufragio 
entre otras. 

11. Que de acuerdo con los artículos 110, fraccíón I y 111 del Código, en cada una 
de las demarcaciones territoriales en que se divide la Ciudad de México, el 
Instituto Electoral contará con un órgano desconcentrado permanente 
denominado Dirección Dístrítal cabecera de demarcación y durante los j 
procesos electorales, el Consejo General del Instituto Electoral contará 'Q 
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temporalmente con los órganos desconcentrados necesarios para cubrir todos 
los Distritos electorales locales en que se divida la Ciudad de México. 

12.Que de conformidad con el artículo 113, párrafo primero, fracciones 1, X Y XIII 
del Código, las Direcciones Distritales, dentro del ámbito de su competencia 
territorial tienen, entre otras atribuciones, las de ejecutar los programas y 
actividades relativos a la educación cívica y participación ciudadana, y cuando 
así corresponda, Capacitación Electoral , Geografía y Organización Electoral , la 
revisión del padrón electoral y lista nominal, así como las que, en su caso, 
sean delegadas por el Instituto Nacional ; expedir, por conducto del Secretario 
de Órgano Desconcentrado, las certificaciones, previa compulsa, de los 
documentos que obren en los archivos de la Dirección Distrital y dar fe pública 
de los actos o hechos de naturaleza electoral, a través del Titular o del 
Secretario de Órgano Desconcentrado y las demás funciones que les instruya 
el Secretario Ejecutivo. 

13.Que el artículo 122 del Código, establece que para el desempeño de sus 
atribuciones, los Consejos Distritales contarán con el apoyo del personal de la 
correspondiente Dirección Distrital; asimismo, se podrá contratar personal 
eventual para la ejecución de las actividades que les corresponda. 

14.Que el artículo 151 del Código establece que el Consejo General emitirá las 
normas que regirán al personal eventual , así como las que sean necesarias 
para cumplir las establecidas en el Estatuto del Servicio y demás disposiciones 
aplicables. 

15.Que el artículo 428, párrafo primero del Código, señala que las Direcciones (J / 
Distritales contarán con el personal de apoyo suficiente que los auxiliará en los LV 
trabajos a realizar previo, durante y posterior a la jomada electoral , de 
conformidad con la normatividad que emita el Consejo General. 

16.Que de acuerdo con el artículo 6 del Reglamento, el personal del Instituto 
Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional; 
el personal de Rama Administrativa , y el personal Eventual. 

17. Que el artículo 184 del Reglamento señala que se considera Personal Eventual 
a aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quien, sin formar 
parte de la estructura, presten un servicio por honorarios, por tiempo o trabajo 
determinado al mismo. La vigencia y condiciones de la contratación del 
Personal Eventual estarán dispuestas en el contrato correspondiente. 

Además, establece que la selección y contratación del personal que colabore 
en los procesos electorales se realizará en los términos de la normatividad 
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aplicable y de la convocatoria que para tal efecto emita el órgano facultado 
para ello. 

18.Que en las Politicas de Operación del Procedimiento, se establece que la 
selección del personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados 
en los procesos electorales locales, los procedimientos de participación 
ciudadana, y en el seguimiento, capacitación y evaluación de los órganos de 
representación ciudadana se realizará a través de un concurso de oposición 
abierto, de acuerdo con la Convocatoria que apruebe el Consejo General. 

19. Que conforme a las Politicas de Operación del Procedimiento, la supervisión 
del proceso de selección, capacitación y valoración laboral del personal 
eventual , recaerá en la Comisión o Comité que resulte competente conforme a 
la materia de las actividades que desarrollará el personal eventual que será 
contratado, por lo que en la operación de la Convocatoria , el órgano colegiado 
de supervisión es la Comisión Permanente. 

20. Que conforme a las Politicas de Operación del Procedimiento, el órgano 
colegiado de supervisión es la instancia competente para proponer al Consejo 
General el proyecto de Convocatoria al Concurso de Oposición Abierto, para 
aprobar los resultados de las evaluaciones que se apliquen, resolver las 
solicitudes de revisión , aprobar la designación de ganadores y lista de reserva, 
y resolver los casos no previstos en la Convocatoria o el Procedimiento. 

21. Que de conformidad la Base Sexta de la Convocatoria, durante el desarrollo 
del Concurso, las personas aspirantes deberán cumplir todos los requisitos 
señalados en la Convocatoria, de lo contrario, se someterá a consideración de 
la Comisión Permanente la cancelación del registro correspondiente. 

22. Que conforme a las Politicas de Operación del Procedimiento y a lo 
establecido en la Base Octava de la Convocatoria , el proceso de selección se 
desarrollará de acuerdo a las siguientes etapas: 

Primera . Registro de aspirantes y verificación de requisitos. 
Segunda. Aplicación de evaluaciones. 

• Conocimientos; 
• Curricular, y 
• Práctica (Capturista de Distrito) . 

Tercera. Resultados Finales. 
Cuarta. Designación de ganadoras/es y, en su caso, lista de reserva . 

23.Que de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento, corresponde a la 
Comisión Permanente, en su cal idad de órgano colegiado de supervisión , 
aprobar los resultados de las evaluaciones. 
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24. Que conforme a lo señalado en el Procedimiento y en la Convocatoria, el 
examen de conocimientos es una evaluación escrita orientada a medir el grado 
de conocimiento del aspirante en los temas vinculados con sus actividades. La 
calificación minima aprobatoria será de 7.00 en una escala de O a 10 puntos, 
con dos puntos decimales, sin redondeo. Las y los aspirantes que obtengan 
una calificación inferior a la antes referida, quedarán descartados del Concurso 
y no pasarán a la siguiente etapa. 

25. Que de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria, a las personas 
aspirantes al cargo de Capturista de Distrito se les aplicará un examen práctico 
que será calificado conforme a los criterios siguientes: satisfactorio y no 
satisfactorio. Las personas cuyo examen sea calificado como no satisfactorio 
quedarán descalificadas del Concurso, aun cuando hayan acreditado el 
examen de conocimientos. 

26. Que con base en lo establecido en el Procedimiento y la Convocatoria, a las 
personas aspirantes que hayan obtenido una calificación aprobatoria en el 
examen de conocimientos, se les aplicará una Evaluación Curricular con base 
en la documentación entregada en el periodo de registro. Dicha evaluación es 
de carácter eliminatorio, por lo que la calificación minima aprobatoria será de 
7.00 en una escala de O a 10 puntos; las personas que obtengan una 
calificación inferior a la antes referida , quedarán descartados del Concurso. 

27. Que tras el desarrollo de la evaluación curricular realizada del 11 al 20 de 
diciembre de 2017, la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 
(Centro) elaboró el Informe de Resultados de la Evaluación Curricular del 
Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal eventual para el 
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 que, como anexo, forma parte 
integral del presente Acuerdo. 

28. Que las calificaciones y el resultado de cada una de las personas aspirantes 
que accedieron a la etapa de evaluación curricular del Concurso, se 
encuentran reflejadas en el Informe elaborado por el Centro, que, como anexo, 
forma parte integral del presente Acuerdo. 

29. Que la aplicación de la Evaluación Curricular es de carácter eliminatorio, las 
personas señaladas en el informe elaborado por el Centro que hayan obtenido 
un resultado "APROBADO" en el cargo que corresponda serán consideradas 
para etapa de Resultados Finales, Por su parte, las personas que hayan 
obtenido un resultado "NO APROBADO" en el cargo que corresponda , quedan 
descartadas del Concurso. 

30.Que en cumplimiento con la Base Cuarta y Sexta de la Convocatoria que 
señalan que únicamente podrán participar en el Concurso las y los ciudadanos 
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que cumplan totalmente con los requisitos y el perfil correspondiente al cargo 
por el que se concursa , y en virtud de lo expuesto por la Dirección Distrital 21 
en el oficio IECM/DD21/048/2017, de fecha 19 de diciembre de 2017, el cual se 
anexa al informe, donde el Titular del Órgano Desconcentrado informó al 
Centro que, tras la revisión de la documentación presentada por la persona 
aspirante con folio DD21-DEOEYG-027, se identificó que su grado de 
escolaridad es únicamente de 30% de créditos de licenciatura, mientras que se 
encuentra participando por los cargos de Técnico Especializado "C" y Auxiliar 
Electoral , para los cuales se requiere de un mínimo de 75% de créditos de 
Licenciatura y Secundaria concluida, respectivamente; por lo que propuso la 
cancelación de la postulación de dicho folio para el cargo de Técnico 
Especializado "C", por no cumplir con el grado académico requerido para 
competir por el mismo. 

Por lo expuesto y fundando , la Comisión Permanente emite el siguiente: 

A e u e r do: 

PRIMERO. Se cancela la postulación al cargo de Técnico Especializado "C" de la 
persona aspirante identificada con el folio DD21 -DEOEYG-027, por los motivos y 
razonamientos expuestos en el considerando 30 del presente Acuerdo y se 
instruye a la Dirección Distrital 21 para que notifique personalmente a la persona 
aspirante referida. 

SEGUNDO. Se aprueban los resultados de la Evaluación Curricular del Concurso 
de Oposición Abierto para seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral 
Local Ordinario 2017-2018, en términos del informe que, como anexo, forma parte 
integral del presente Acuerdo. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva para que realice la publicación 
del presente Acuerdo y su anexo en los estrados de las Oficinas Centrales , así 
como en las treinta y tres direcciones distritales. 

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión 
para que realicen la difusión del presente Acuerdo y, como extracto, las tablas 1 y 
2 del Informe que, como anexo, forma parte integral del presente Acuerdo , en la 
página de Internet www.iecm.mx y en las redes sociales de este Instituto Electoral. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos la Consejera y los Consejeros 
Electorales integrantes de la Comisión Permanente de Organización Electoral y 
Geoestadística, en la Décimo Primera Sesión Urgente del 26 de diciembre de 
2017, quienes firman al calce . 
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M· arcón Reyes 
Consejera Electoral 

Integrante de la Comisión 
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n~'",><; .. Rodríguez 
lltVn\;",i>.rn Electoral 

de la Comisión 

Las firmas pertenecen al Acuerdo COEG/58/2017 de la Comisión Permanente de 
Organización Electoral y Geoestadística. 
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f,!,TUTO ELECTORAL 

'"' C~AD DE MÉXICO 

V 

1. INTRODUCCiÓN 

UNIDAD TlCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

En el marco del Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal eventual para el 
Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, cuya Convocatoria fue aprobada por el 
Consejo General mediante Acuerdo IECMjACU-CG-061j2017, y modificada en cuanto a 
sus plazos y términos mediante Acuerdo IECMjACU-CG-080j2017, en el periodo 
comprendido del 11 al 20 de diciembre de 2017 se llevó a cabo la evaluación curricular de 
aquellos aspirantes que aprobaron el examen de conocimientos. 

En este sentido, el presente informe tiene por objetivo dar cuenta a la Comisión 
Permanente de Organización Electoral y Geoestadística (Comisión Permanente) del 
desarrollo y resultados de la Evaluación Curricular. 
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"" Cn:;AD DE MEXICO 

UNIDAD nCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 

,r 

11. EVALUACiÓN CURRICULAR 

Conforme a lo establecido en la Convocatoria, a las personas aspirantes que hayan 
obtenido una ca lificación aprobatoria en el examen de conocimientos, se les aplicará una 
Evaluación Curricu lar, con base en la documentación entregada en el periodo de registro 
de aspirantes y verificación de requ isitos, la cua l se realizó en el periodo comprendido del 
11 al 20 de diciembre de 2017, y que estuvo a cargo del personal de carrera adscrito a los 
Órganos Desconcentrados. 

Así, la asignación de puntajes se rea lizó con base en los criterios contenidos en el Anexo 
Tercero de la Convocatoria, en los que se consideró la escolaridad, experiencia laboral no 
electoral, experiencia electoral no laboral, y experiencia electoral laboral que a 
continuación se muestran : 

Para los cargos de Técnico/a Especializado "C", Asistente Operat ivo de Organización 
Electoral y Asistente Operativo Jurídico: 

ESCOLARIDAD 

3 Licenciatura trunca (al menos 75% de créditos) 

4.5 Título de Licenciatura 

EXPERIENCIA LABORAL NO ElECTORAL 

0.5 Experiencia de 1 a 6 meses 

1 Experiencia mayor a 6 meses 

EXPERIENCIA ElECTORAL NO LABORAL 

• Observador(a) Electoral 
1.5 • Funcionario(a) de Mesa Directiva de Casilla 

• Responsable de Módulo Receptor de Opinión votación o ambos 
EXPERIENCIA ELECTORAL LABORAL 

1.5 • Prestador(a) de Servicio Social (Servicio concluido) o similar 

2 • Capturista distritos o sistemas 

• Secretaria(o) Auxiliar 

• Auxiliar de Servicios 

• Auxiliar Operativo o similar 

• Auxi liar Electora l 

• Técnico(a) Especializado(a) en Organización o en Capacitación 

• Técnico(a) Electora l en Gestión Administrativa 

• Administrativo(a) Especializado(a) 
2.5 • Asistente Operativo Jurídico 

• Asistente Operativo para desarrollar actividades de Organización o 
Capacitación Electoral 

• Supervisor(a) Electoral 

2 
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o Supervisor(a) de Asistente Instructor Electoral 
o Instructor(a) Electoral 
o Asistente Instructor Electora l 
o Coordinador(a) de Asistentes Electorales 
o Asistente Electoral. 
o Capacitador(a) Asistente 
o Capacitador(a) Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral (INE). 
o Supervisor(a) Electoral delINE. 

3 o Consejero(a ) Electoral Distrital o similar 
o Personal de Estructura 

Para el cargo de Auxiliar Electoral : 
ESCOLARIDAD 

3 Secundaria concluida 

4 Bachillerato, Carrera Técnica o Licenciatura trunca 

4.5 Título de Licenciatura 

EXPERIENCIA LABORAL NO ELECTORAL 

0.5 Experiencia de 1 a 6 meses 

1 Experiencia mayor a 6 meses 

EXPERIENCIA ELECTORAL NO LABORAL 

o Observador(a) Electoral 

o Prestador(a) de Servicio Social (Servicio concluido) O similar 

2 o Capturista distritos o sistemas 
o Secretaria(o) Auxiliar 
o Auxiliar de Servicios r o Auxiliar Operativo o similar 
o Auxiliar Electoral 
o Técnico(a) Especializado(a) en Organización o en Capacitación 
o Técnico(a) Electoral en Gestión Administrativa 
o Administrativo(a ) Especializado(a) 
o Asistente Operativo Juríd ico 
o Asistente Operativo para desarrollar actividades de Organización o 

2.5 Capacitación Electoral 
o Supervisor(a) Electoral 
o Supervisor(a) de Asistente Instructor Electoral 
o Instructor(a) Electoral 
o Asistente Instructor Electoral 
o Coordinador(a) de Asistentes Electorales 
o Asistente Electoral. 

3 
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" 
o Capacitador(a) Asistente 
o Capacitador(a) Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral (INE). 
o supervisor(a) Electoral del INE. 

3 o Consejero(a) Electoral Distrital o similar 
o Personal de Estructura 

Para el cargo de Capturista de Distrito: 
ESCOLARIDAD 

3 Bachillerato o Carrera Técnica 

4 licenciatura trunca 

4.5 Título de licenciatura 

EXPERIENCIA LABORAL NO ElECTORAL 

0.5 Experiencia de 1 a 6 meses 

1 Experiencia mayor a 6 meses 

EXPERIENCIA ElECTORAL NO LABORAL 

o Observador(a) Electoral 
1.5 o Funcionario(a) de Mesa Directiva de Casil la 

o Responsable de Módulo Receptor de Opinión votación o ambos 

EXPERIENCIA ElECTORAL LABORAL 

1.5 o Prestador(a) de Servicio Social (Se rvicio conclUido) o similar 

2 o Capturista distritos o sistemas 
o secretaria(o) Auxi liar 

/~ o Auxiliar de Servicios 
o Auxiliar Operativo o similar 
o Auxiliar Electoral 
o Técnico(a) Especia lizado(a) en Organización o en Capacitación 
o Técnico(a ) Electoral en Gestión Administrativa I'v o Administrat ivo(a) Especializado(a) 
o Asistente Operativo Jurídico 
o Asistente Operativo para desarrollar actividades de Organización o 

Capacitación Electoral 
o supervisor(a) Electoral 

2.5 o Supervisor(a) de Asistente Instructor Electoral 
o Instructor(a) Electoral 
o Asistente Instructor Electoral 
o Coordinador(a) de Asistentes Electorales 
o Asistente Electoral. 
o Capacitador(a) Asistente 
o Capacitador(a) Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral (INE). 
o Su pervisor(a) Electoral delINE. 

3 o Consejero(a) Electoral Distrital o simi lar 
o Persona l de Estructura 

4 
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Adicionalmente, es importante considerar que, para las personas aspirantes en situación 
de primer empleo, se aplicó una tabla de puntajes específicos en la que únicamente se 
consideró la conforme a la tabla "~ul"m,, 

Auxiliar 

Electoral 

- 8 

PUNTAJE 

Capturista de 
Olstrilo 

7 

Técnico Especializado C 
Asistente Operativo 

de Organización Electoral, 
Asistente Operativo Jurídico 

No aplica 

ESCOLARIDAD 

Grado de avance 

Secundaria concluIda 

Bachillerato concluido 

Adicionalmente, es importante considerar que, para las personas aspirantes en situación 
de primer empleo, se aplicó una tabla de puntajes específicos en la que únicamente se 
consideró la trayectoria académica, conforme a lo establecido en el Anexo Tercero 
señalado. 

En este sentido, atendiendo a las particularidades de la evaluación, el 11 de diciembre de 
2017, a través de la Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a Órganos 
Desconcentrados (UTALAOD), la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 
(Centro) remitió a las direcciones distritales el documento denominado INDICAClONlf 
PARA LA ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSON L 
EVENTUAL PARA EL PROCESO ELECTORAL 2017-2018 Y LA CONSULTA CIUDADANA E 
PRESUPUESTO PARTICIPA TlVO 2019, en el cual se realizaron diversas precisiones respecto 
al sistema informático para realizar la evaluación, a las modificaciones de la información, a 
la asignación de puntajes por escolaridad, y a la puntuación de las personas en situación 
de primer empleo. 

Es importante considerar que de acuerdo con lo establecido en la Base Novena de la 
Convocatoria, la aplicación de la Evaluación Curricular es de carácter eliminatorio, por lo 
que la calificación mínima aprobatoria será de 7.00 en una escala de O a 10 puntos, con 
dos puntos decimales, sin redondear, de tal suerte que las personas aspirantes que 
obtengan una calificación inferior a la antes referida, quedarán descartadas del concurso. 

Atendiendo a lo anterior, a continuación se presentan las calificaciones obtenidas por 
cada persona aspirante en los cargos correspondientes, desagregadas por cada uno de los 
factores que fueron objeto de valoración : 

5 
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Tabla 1. Resultados de la Evaluación Curricular de los cargos de Técnico Especializado "C' , 
Asistente ODeraUvc 

~ H : Escolaridad; F2: Experiencia Labora l No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral l abora l 



~IJTO ELECTORAL 

~ C"JAO DE M~XICO 

,r 

~aridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
- 8 : Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral laboral 

, 

UNIDAD HCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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./.J;;TUTO ELECTORAL 

"" C'7AD DE MÉXICO 

" -

~ F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4 : Experiencia Electoral laboral 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

, 
8 



./!.. UTO ELECTORAL 
~ ell;AD DE M t XICO 

" 

~ 1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral l aboral ~ 

UNIDAD TtCNICA DEl 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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F1 : Escolaridad; F2: Experiencia laboral No Electoral 
f3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral ~ 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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~olarldad; F2: Experiencia Laboral No Electoral ~!~ ~:~rienCia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral laboral 

~ 

UNIDAD HCNICA Del 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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~ F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 

F3: Experiencia Electoral No Laboral ; F4: Experiencia Electora l laboral 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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F1:Escolaridad; f2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral laboral 

~ 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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f1 ; Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3 : Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral l aboral 

UNIDAD HCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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Escolaridad; F2: Experiencia laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral laboral ~ 

UNIDAD TtCNICA Del 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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"" Cn;AO DE MÉXICO 

" 

F1 : Escolaridad; F2 ; Experiencia laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral laboral 

UNIDAD HCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No laboral; f4: Experiencia Electoral laboral ~ 

UNIDAD TtCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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~TUTO ELECTORAL 

~ CI':}AO DE MÉXICO 
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~ F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral laboral 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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~NSTmrro ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

¿ 
v 

• 
Escolaridad; F2: Experiencia laboral No Electoral 

F3: Experiencia Electoral No laboral; f4 : Experiencia Electoral laboral , 

UNIDAD TlCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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~TUTO ELECTORAL 

"' CIt;AD DE MEXICO 

" 

H : Escolaridad; F2 : Experiencia l aboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Labora l 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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~VTO ELECTORAL 

~,;"JAD DE MÉXICO 

Ft'I!icolarldad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No labora l; F4: Experiencia Electoral Laboral 

~ 

UNIDAD TÉCNICA Del 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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~ F1: Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No labora l; F4: Experiencia Electoral laboral 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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. Escolaridad; F2: Experiencia laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral 

~ 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 
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" 

~ F1: Escolari dad; F2: Experiencia laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electora l Laboral 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

(id. 
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Fl: Escolaridad; F2: Experiencia laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral laboral 

, 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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" 

F1 : Escolaridad; F2: Experiencia l aboral No Electoral 
F3 : Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral laboral 

UNIDAD TtCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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?Escola ridad; F2: Experiencia laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral ~ 

UNIDAD TtcNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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F1: Escolaridad; F2 : Experiencia laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral laboral 

UNIDAD HCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

-' 
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I 

F1: ESeolaridad; FZ : Experiencia laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral , 

UNIDAD nCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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'"'- eliJAD DE MÉXICO 
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H : Esco l~ rldad ; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral 

UNIDAD HCNICA Del 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

" 
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F1: Escolaridad; F2: Experiencia laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral laboral ~ 

UNIDAD nCNICA Del 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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~ F1 : Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3 : Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral 

UNIDAD TtCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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F1: Escolaridad; F2: Experiencia laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral ~ 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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~ Fl: Escolaridad; F2 : Experiencia laboral No Electoral 
~ F3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral 

UNIDAD TÉCNICA Del 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 
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Fl: Escolaridad; FZ: Experiencia laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral laboral ~ 

UNIDAD TÉCNICA DEl 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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- ,,-

~ F1 : Escolaridad; f2 : Experiencia l aboral No Electoral 
f3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral laboral 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

I 
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/ 

... Fl : Escolaridad; F2 : E)(perlencia laboral No Electoral ~ 
F3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electora l laboral "'\ 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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~ 
H : Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No laboral; F4 : Experiencia Electora l laboral 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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F1: Escolaridad; F2: Experiencia laboral No Electoral , 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral laboral "'\ 

UNIDAD TtCNICA DEl 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 
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~ 
F1: Escolaridad; F2 : Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencla Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral laboral 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 
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I 

. Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACIÓN y DESARROllO 
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~ 
F1: Escolaridad; F2: Experiencia l aboral No Electoral 
F3: Experiencia Electoral No laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 
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" 

; F2: Experiencia Labora l No Electora l ~ 
F3: Experiencia Electoral No Laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral ~ 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

43 



~ 

~UTO elECTORAL 

" CI':;A D DE MéxICO 

,," 

f1 : Escolaridad; F2: Experiencia Laboral No Electoral 
F3: Experiencia Electora l No laboral; F4: Experiencia Electoral Laboral 

UNIDAD TÉCNICA Del 

CeNTRO De FORMACiÓN y DeSARROllO 
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111. CASOS PARTICULARES 

UNIDAD TtCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

Una vez concluida la revisión y valoración curricular, a continuación se señala el único 
caso que requiere de un tratamiento particular en virtud de lo siguiente: 

A. Folio DD21-DEOEyG-027. 

El 19 de diciembre de 2017, mediante oficio IECM/DD21/048/2017, el cual se anexa al 
presente informe, el Titular de Órgano Desconcentrado de la Dirección Distrital 21 
informó al Centro que tras la revisión del expediente relativo al folio DD21-DEOEYG-
027, se identificó que la persona aspirante únicamente demostró contar con un 
avance del 30% de créditos de Licenciatura; sin embargo, había sido registrado para 
los cargos de Técnico Especializado "c" y Auxiliar Electoral. 

En este sentido, en particular para el caso del cargo de Técnico Especializado "C", el 
perfil establecido en la Convocatoria requiere de al menos 75% de créditos de 
Licenciatura, por lo que, la persona aspirante con el folio referido no cumple con 
dicho requisito . 

En este orden de ideas, se concluye que el solicitante no cuenta con el porcentaje e 
créditos exigidos en la Convocatoria respectiva, para el cargo de Técnico Especiali do 
"C"; no obstante, se dejan a salvo los derechos de la persona aspirante para partO ipar 
por el cargo de Auxiliar Electoral. 
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'T 

IV. INFORMACiÓN ESTADíSTICA 

UNIDAD TkNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

Con base en los resultados anteriores, a continuación, se presenta la información 
estadística respecto de las personas que participaron en la evaluación curricular: 

Tabla 3. Aspirantes que aprobaron la Evaluación Curricular por Distrito 

Técnico Asistente Operativo de 
Asistente 

Auxiliar Capturista de 
DUo Operativo 

Especializado "C" Organización Electoral 
Jurídico 

Electoral Distrito 

1 11 8 3 15 4 

2 20 24 9 24 3 

3 9 8 4 14 1 

4 15 14 5 22 1 

5 9 11 6 14 3 

6 12 13 3 26 2 

7 8 8 4 9 3 

8 10 12 4 10 2 

9 9 5 3 10 4 

10 9 10 1 11 5 

11 13 15 5 23 7 

12 8 12 3 6 O 
" 13 7 8 9 12 4 

, 

, v 

14 12 11 2 12 2 \ l 

15 11 12 5 20 1 \ ~ 16 12 11 3 19 O 

17 11 15 3 17 1 ~ 18 7 5 3 17 3 

19 16 15 3 17 10 

20 4 7 2 18 1 

21 5 5 3 11 1 

22 16 15 4 19 O 

23 10 11 5 18 2 

24 12 11 2 15 3 

25 20 20 6 23 5 

26 12 12 3 19 3 

27 10 8 2 16 3 

28 12 15 4 22 1 

29 11 13 4 10 1 

30 20 16 6 17 4 

31 12 15 2 16 4 ¡ 
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Técnico 
Otto 

Especializado "C" 

32 14 

33 16 

Total 383 

Asistente Operativo de 
Organización Electoral 

14 

15 

394 

UNIDAD nCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 

Asistente 
Auxiliar Cap turista de 

Operativo 
Jurídico 

Electoral Distrito 

S 21 3 

4 16 8 

l30 539 95 

Tabla 4. Aspirantes que No aprobaron la Evaluación Curricular por Distrito 

Técnico Asistente Operativo de 
Asistente 

Auxiliar Capturista de 
Otto Operativo 

Especializado "(" Organización Electoral 
Jurídico 

Electoral Distrito 

1 2 2 2 2 1 

2 S 2 2 1 1 

3 2 3 O 1 1 

4 3 3 2 1 1 

S 1 2 1 O 1 

6 1 2 1 O O 

7 3 1 1 2 1 IV 8 1 2 2 1 1 

9 4 4 2 1 O 

10 O 1 1 2 1 / 
11 3 2 2 1 1 L... V 

( 12 1 O 3 1 O 

l3 2 O 1 O O 

14 1 2 O 2 1 

15 2 2 3 2 O 
, 

16 2 4 O 1 2 • 
17 4 4 3 1 2 

~ 18 3 3 1 1 O 

19 1 O O 1 1 

20 1 O O O O 

21 4 2 O O 1 

22 1 1 O O O 

23 1 1 O O O 

24 O 2 O 2 O 

25 3 3 O 1 O 

26 2 3 2 1 1 

27 4 2 3 O O 

28 3 3 O 3 1 
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Técnico 

Dtto 
Especializado "(" 

29 O 

30 5 

31 O 

32 O 

33 O 

Total 65 

14 5 

22 9 

23 6 

24 5 

8 

Asistente Operativo de 
Organización Electoral 

O 

4 

O 

1 

O 

61 

3 

2 

6 

6 

3 

UNIDAD HCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

Asistente 
Auxiliar Capturista de 

Operativo 
Electoral Distrito 

Jurídico 

O O O 

O 1 O 

1 O O 

O 1 1 

1 1 O 

34 31 19 

O 2 O 

3 8 O 

1 8 1 

1 6 1 

1 11 2 

1 7 1 

1 8 1 
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~TVTO ELECTORAL 

'""'" C";lAD DE MÉXICO 

" 
Técnico 

Dtto 
Especializado lIe" 

26 7 

27 4 

28 6 

29 7 

30 11 

31 7 

32 8 

33 10 

Total 206 

Asistente Operativo de 
Organización Electoral 

6 

3 

6 

7 

6 

7 

9 

8 

187 

UNIDAD TtCNICA Del 

CENTRO DE FORMACiÓN y D ESARROLLO 

Asistente 
Auxiliar Capturista de 

Operativo 
Jurídico 

Electoral Distrito 

1 10 2 

O 5 1 

1 11 O 

2 5 O 

1 11 2 

1 7 1 

1 9 1 

4 8 3 

48 255 29 

Tabla 6. Aspirantes femeninos que aprobaron la Evaluación Curricular por Distrito 

Técnico Asistente Operativo de 
Asistente 

Auxiliar Capturista de 
Dlto Operativo 

Especializado "c" Organización Electoral 
Jurídico 

Electoral Distrito 

1 5 3 3 6 2 

2 11 12 6 12 2 

3 3 4 2 6 O ~ 4 5 5 3 11 1 / 
5 3 5 3 6 1 l 
6 4 6 O 15 1 

7 4 4 2 5 3 

8 4 7 3 7 2 

¡ 
, 

9 4 2 1 7 4 

10 7 5 1 6 3 
, 

11 8 10 4 13 6 

12 2 8 3 2 O 

13 4 5 6 4 3 

14 7 8 2 10 2 

15 4 5 2 12 1 

16 2 3 1 7 O 

17 5 7 1 7 1 

18 5 3 2 9 2 

19 10 8 2 11 9 

20 2 4 2 12 O 

21 1 2 3 7 O 

22 7 9 1 8 O 
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./!,TUTO ELECTO RAL 

"'- eliJAD DE MEXICO 

" 
Técnico 

Dtto 
Especializado "C" 

23 4 

24 7 

25 12 

26 S 

27 6 

28 6 

29 4 

30 9 

31 S 

32 6 

33 6 

Total 177 

10 O 

O 

13 

14 1 

17 O 

18 1 

19 O 

Asistente Operativo de 
Organización Electoral 

S 

8 

13 

6 

S 

9 

6 

10 

8 

S 

7 

207 

O 

O 

O 

O 

O 

UNIDAD TÉCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

Asistente 
Auxiliar Capturista de 

Operativo 
Jurídico 

Electoral Distrito 

4 7 O 

1 8 2 

S 15 4 

2 9 1 

2 11 2 

3 11 1 

2 S 1 

S 6 2 

1 9 3 

4 12 2 

O 8 S 

82 284 66 

O 1 2 

O 

1 1 O 

1 

O 

SO 



../'J,TUTO ELE~RAl 
"" C~AD D E M EXICO 

'r 
Técnico 

Dtto 
Especializado 11(" 

20 O 

21 O 

22 1 

23 O 

24 O 

25 O 

26 O 

27 1 

28 1 

29 O 

30 2 

31 1 

32 O 

33 O 

Total 13 

7 

8 O 

9 O 

10 

13 O 

14 O 

15 1 

16 O 

Asistente Operativo de 
Organización Electoral 

1 

O 

O 

O 

2 

O 

O 

O 

2 

O 

1 

O 

O 

O 

13 

O 

O 

O 

O 

1 

UNIDAD TtCNICA Del 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 

Asistente 
Auxiliar Capturista de 

Operativo 
¡uridico 

Electoral Distrito 

O 2 O 

O O O 

O 1 O 

2 O O 

1 1 O 

O 1 1 

O O O 

O 1 1 

2 2 1 

O O O 

2 1 O 

O O O 

O O O 

1 O O 

17 15 8 

O 

O 

O 

O 

O O 

O 
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~NSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD D E MÉXICO 

¿ 

" 
Técnico 

Dtto 
Especializado "c" 

17 O 

18 O 

19 O 

20 O 

21 O 

22 O 

23 O 

24 O 

25 O 

26 O 

27 O 

28 1 

29 O 

30 O 

31 1 

32 O 

33 2 

Total 6 

MUJERES 7.93 

Asistente Operativo de 
Organización Electoral 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

1 

O 

O 

1 

O 

2 

7 

UNIDAD TtCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 

Asistente 
Auxiliar Capturista de 

Operativo 
Electoral Distrito 

Jurídico 

O O O 

O O O 

O O O 

O 1 O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O 1 O 

O O O 

1 1 O 

O O O \ 
O O O 

O 1 O ~ 
O O O 

O 1 1 

1 8 1 

~ 

Tabla 10. Promedio de aspirantes aprobados 
Técnico Asistente Operativo de Asistente Operativo Auxiliar Capturista 

Especializado "(" Organización Electoral Jurídico Electoral de Distrito 

HOMBRES 8.36 8.33 8.30 8.76 8.21 

MUJERES 8.47 8.46 8.49 8.90 8.41 

Tabla 11. Promedio de aspirantes no aprobados 

PROMEDIO NO APROBADOS EVALUACiÓN CURRICULAR 

Técnico Asistente Operativo de Asistente Operativo Auxiliar Capturista 
Especializado "e" Organización Electoral Jurídico Electoral de Distrito 

HOMBRES 5.45 5.69 5.26 5.33 5.41 

MUJERES 5.39 5.44 5.12 5.53 5.00 
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~NSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

~ 
v 

UNIDAD TtCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 

Tabla 12. Promedio de aspirantes aprobados de primer empleo 

Técnico Asistente Operativo de Asistente Operativo Auxiliar Capturista 
Especializado tiC' Organización Electoral Jurídico Electoral de Distrito 

HOM BRES 7.00 7.00 7.00 9.00 7.00 

MUJERES 8.33 7.33 8.29 9.38 8.29 

MUJERES 8.7S 8.75 8.00 8.88 
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./!,TUTO ELECTORAL 

"'" C":}AD D E MÉXICO 

,r 

v. ANEXO 

UNIDAD TtCNICA DEL 

CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROllO 

54 



./:!;TllfO .LECTOIW. 
~OEM_O 

Ciudad de México, 19 de diciembre de 2017 

Mtra. Karla Sofía Sandoval Dominguez 
Titular de la Unidad Técnica del Centro 
de Formación y Desarrollo 
PRESENTE 

_"\QvJU. DEl D/St 
IECM/DD21/048/~(j1.R .". o?"'O'" 

~ ~ ~~E .. r ~ f ." ., ... " ~ 
~ Q !) \ e 011 .-

~ HOla:.lOAl Yt\t~ 
~Oo~lnldad ¡;.fiC~ 

. t"f}:: r.1AC/Jt~ 

En cumplimiento a lo señalado en las Indicaciones para la etapa de evaluación curricular 
del Proceso de Selección de personal eventual para el Proceso Electoral 2017-2018 y la 
Consulta Ciudadana de Presupuesto Parlicipativo 2019, se informa que una vez que se 
llevó a cabo la evaluación curricular, verificando que los puntajes correspondieran a las 
evidencias documentales que obran en el expediente de cada una de las personas 
aspirantes, se detectó que en las cédulas de registro de los fol ios DD21 -DEOyG-027 y 
DD21 -DEPCyC-020 se señala en el apartado de escolaridad: Licenciatura (trunca) y como 
soporte documental: Historial académico, este último al revisarlo no señala porcentaje de 
avance, solamente las calificaciones de 14 materias, que corresponden a 113 créditos (se 
anexa copia del documento); por ello se accesó a la página de la institución educativa y 
ahi se señala que la formación académica consta de 438 créditos como minimo (plan de 
estudios) y que son cursados en 12 trimestres. 

Derivado de lo anterior, se entrevistó al candidato quien manifestó que estaba conscient 
de la situación y que debido a que no leyó completa la convocatoria, no se percató d I 
requisito de "al menos contar con el 75% de créditos de licenciatura", para participar por 
cargo de Técnico Especializado "C· de Organización Electoral y de Participación 
Ciudadana, 

Por lo anterior y de conformidad a lo señalado en la SECCiÓN QUINTA. Asignación de 
puntajes por Escolaridad, así como en las evidencias documentales, se solicita la 
cancelación de los folios que se en listan a continuación ya que no cumplen con el 
requisito de escolaridad para participar por las plazas que se enlistan: 

Distrito Follo Escolaridad Observaciones 

21 
0021-
OEOEyG 
-027 

Se modificó el grado de 
escolaridad del aspirante ya que 
al revisar la evidencia se 
identi ficó que únicamente 
acreditó el 30% de créditos de 
licenciatura, quedando con 
bachillerato concluido. 

La persona aspirante, se registró 
para participar por los cargos de 
Técnico Especializado "C", y 
Auxiliar Electoral. 
Se solicita la cancelación del folio 
para panicipar para el cargo de 
Técnico Especializado "e", ya 
que no cumple con el requisito de 
al menos el 75% de créditos de 
licenciatura. 

Somos un Instituto de Cafidad 
~ EA" Inwwto '~I • la CIU<S.Id cM ,..,.,.11:0. .. __ ........ _""" " c-.w-u.t • • .omw.uw ......... " ... ....... "" "'I""$; c:onQ..ocir 

~ ":-::::~~:-~:::~~--=';>;.~===.I:,,c:=,,"~.~":.t:::: ",..,.,.,. ..... _1Itl_ '-.r.c-.. ...-.- $1 .. _ . <H <ifl116o! v.n_ 1. 



Distrito Folio Escolaridad Observaciones 

21 
DD21 -
DEPCyC 
-020 

Se modificó el grado de 
escolaridad del aspirante ya que 
al revisar la evidencia se 
identificó que únicamente 
acreditó el 30% de créditos de 
licenciatura, quedando con 
bachillerato concluido. 

La persona aspirante, se registró 
para participar por los cargos ~ 
Técnico Especializado "1{ , 
Administrativo Especializado A-
(Proceso Electoral) y or 
Administrativo Especializado \A­
(Consulta Ciudadana) '; 
Se solicita la cancelación del fol I ~ 
para participar para el cargo d 
Técnico Especializado "C", ya 
que no cumple con el requisito de 1\ , 
al menos el 75% de créditos de I V 
licenciatura. 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

é Torres Tecotl 
rgano Desconcentrado 

C.c.p Lic. Rubén Geraldo Venegas. - Secretario Ejecutivo del lE CM. - Para su conocimiento 
Lic. Delia Guadalupe del Toro L6pez. - Diredora Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadistica- para su 
conocimiento. 
Dr. Josús Arturo Flores López .• Dlredor Ejecutivo de Participación Ciudadana y Capacitación. - Para su 
conocimiento. 
Lic. Adán Arteaga Kú .~ Encargado del Despacho de la Unidad Técnica de Archivo, Loglstica y Apoyo a Organos 
Desconcentrados.- Para su conocimiento. 
Archivo. 

ONIT/mgmp' 

Somos un Instituto de Calidad 
[41 .,! InnIwtQ OecwnIl o. la C",_ .,. M ... lCo, ._. C1>fIO ........... """ ., c~m~""oo I ~wv _,._ Iou/In .... r.u.: U>f'D.OCIr 

1nItUriItno1"" porllClpac/W¡ QUdodon. Inc: .."..m"- .,~et1II1, la!. hMIIt."'ndl:" a.xt.cI o. l"W«ola ... 1 ....... ~1Ca.1I ~<Ión 
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.' Casa abierta alllempo 

r UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA 

HISTO~r.il!~ce¡:{t9~~& . CON GRUPOS -SUST.EQUIVALENCIAS 

Constancia No. 

A Quien Corresponda: 
Pagina: 

1 
1 

La Uni versidad Autónoma Metropolitana . Unidad IZTAPALnPA , hace con s ta 
que e l Sr. ALEJANDRO LOPE2 ORDONO, con matr icu l a 87 23 4411 in i c i ó S' s 
estudios en el t rime s: re 87-Primavera(18/MAY/1987 - 03/AGO/1981 ) , e . el 
plan de estudios de la LICENCIATORA EN LETRAS HISPANl CAS , vers ión 2 de 
la Divisi6n de CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES . 

Estado académico 
Ultimo trimestre de reínscripción 
Número de conversiones 
Numero de NA's en el primer nivel 
Créditos contabilizados 
CréOitos del plan de estudios 
Porcentaje de cfédilos aprobados 
A continuación se muestra su hrstorial académico: 

7 BAJA REGLAMENTARIA 
92P (0 4/MAY/1992 - 24/JU L/1992) 

1 
O 
O 

420 
0.00 

No. UEA Grupo/Jurado Credo Eval. Tom. Calif. 

1 

2 

3 

4· 
5 

6 
7 

8 

9 
10 
11 
12 
13 

).,4 
, .. .1 

2250007 HA55 

2270001 l!A55A 

~270002 HB55B 

2250002 J0048 
2290002 HC54 

2253018 P.D54 
2253025 HE 51 

2270003 HC66 

2253019 HD51 
2253021 HD51 
2253022 IIE51 
2253024 HE51 
2253028 HF51 
2253029 HF51 

INTRODUCCION A LAS CI ENCIAS 9 GLO . 67P S 
FORMALES 
REDACCION E INVESTIGACION 6 GLO. 87P a 
DOCUMENTIIL 1 
REDACCION E INVEST! GACION 6 GLO. 670 HB 
DOCUMENTAL II 
DOCTRINAS POLITICAS y SOCI~LES II 8 REC. 870 MB 
MEXI CO ECONOMIA PO~ITICA y 6 GLO. 88P S 
SOC IEDAD III 
LINGUI STICA 1 8 GLO. 89P B 
LITERATURA ES PANOLA DE LOS SIGLOS 8 GLO. 901 B 
DE ORO 
RE DACCION E I NVEST IGACION B GLO. 901 B 
DOCUMENTAL 111 
LITERATURA MEDIEVAL ESPANOLA 6 GLO . 90P B 
CONCEPTOS DE ANAL rSIS: TEATRO 6 GLO. 90P MB 
LINGUISTICA II 8' GLO. 900 MB 
ESCRI70RES MEDIEVAL~S ESPANOLES 6 GLO. 900 B 
LA NOVELA PICARESCA ESPF~OLA 8 GLO . 92P B 
EL QUIJOTE 8 GLO . 92P MB 

Considerando la equivalenci a numé r ica del sistema de cali f icación de l a 
Universidad . determinada mediante el acuerdo 91 . 8 del Colegio Académico , 
se establece que: MB~10 , 8- 8 y 5=6 ; las s iguiente s ca l ificaciones no 
tienen equivalencia numérica EE (EQU I VALENCIA), RE (Reval i dación ) , AO 
(Ac reditada por otraJ. Por lo que 5e senala que e l alumno mencionado , 
t~ene un promedio de 0 .00 (CERO PUNTO CERO) . 

Continua ... 

Coordinación de Sistemas Escolares 

\ 
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Casa abierta al tiempo 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOlITANA 

HISTO ~r).,dA~.i>le9.a\9\'C; CON GRUPOS -SUSTEQUIVALENCIAS 

Conslancia No. 

ALUMNO' 87234411 LOPEZ ORDUNO ALEJANDRO Continuación ... 
PaQlna 2 

Para los efectos que haya lugar me PQrm~~o hacer constar que los da to s 
que aparecen en este d ocumento son copia f1 e1 del original que obra en 
poder do l os arch~vos do la Oicecc 1ón do S.stema$ Escolares de la 
Un1vec~1dad Au tónoma Metropolitana , 

: '~' ¡':) 1. .J,'i : :"- :';.';1: " '/ :.¡ I 
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Coordinación de Sistemas Escolares 
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