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Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacion Electoral y
Geoestadistica, por el que se rectifican los resultados finales del Concurso
de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso
Electoral Ordinario Local 2017-2018, con motivo de la resolucion de las
solicitudes de revision de los resultados de la evaluacion curricular

Antecedentes:

I. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion) en materia politico-electoral.

Il. El23 de mayo de 2014, se publicé en el DOF, entre otros, el Decreto por el
que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General).

lll. El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta
Administrativa (Junta) aprobdé el Procedimiento para la seleccion,
capacitacion y  valoracion laboral  del personal eventual
IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento de Seleccioén), asimismo, el 31 ,
de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECMJA034-17, aprob6 su mas !
reciente actualizacion.

IV. El 13 de enero de 2017, mediante Acuerdo JA0Q7-17, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Institufo
Electoral para el ejercicio fiscal 2017.

V. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral) aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto,?

Electoral del Distrito Federal (Reglamento), el cual se publico en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de Meéxico (GOCDMX) el 15 de febrero de 2047,
asimismo, el 16 de agosto de 2017, se publico en el mismo medio
difusion las reformas aprobadas de dicho Reglamento con motivo de la
expedicion de la Constitucion Local y el Codigo.

VL. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de
México (Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que
la Constitucién Local entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto
por lo que hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia
siguiente de su publicacion.

VII. El 7 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX el Decreto por el cual
abroga el Caédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
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Federal, y se .expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Codigo).

VIIl.  El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprob6 la demarcacion territorial de
los distritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de
México y sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el 1 de
septiembre de 2017 en el DOF.

IX. El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta
aprobo el Procedimiento para la revisiéon de resultados de los procesos de
seleccion de la Rama Administrativa y del Personal Eventual
IECM/PR/UTCFyD/10/2017 (Procedimiento de Revision).

X. EI 6 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral, declaré
el inicio del Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, conforme a la
Convocatoria aprobada por el mismo 6rgano superior de direccion mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2017.

Xl. El 20 de octubre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG061/2017, el
Consejo General del Instituto Electoral, aprobd la Convocatoria para
participar en el Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018
(Convocatoria).

Xll. El 1 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-080/2017 el
Consejo General del Instituto Electoral aprobé la modificacion de los plazos
y términos de la Convocatoria.

Xlll. ElI 21 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo COEG/47/2017, la
Comision Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica
(Comisién Permanente) aprobé el Listado con los folios de las y los
Aspirantes que cumplieron con la verificacion de los requisitos del Concurso
de Oposicién Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso
Electoral Ordinario Local 2017-2018, el cual fue publicado el 22 de
noviembre de 2017.

XIV. El 25 de noviembre de 2017, se llevé a cabo la aplicacién del examen BEE )
conocimientos del Concurso, cuyos resultados fueron aprobados por la.
Comision Permanente mediante Acuerdo COEG/51/2017 y publicados th
de diciembre de 2017 en el sitio de internet del Instituto Electoral
(www.iecm.mx).

XV. Del 11 al 20 de diciembre de 2017, se llevo a cabo la aplicacion de la
evaluacion curricular, cuyos resultados fueron aprobados por la Comisiéon
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Permanente mediante Acuerdo COEG/58/2017 el 26 de diciembre de 2017,
y publicados el 27 de diciembre del mismo afio.

El 26 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo COEG/59/2017, la Comis’i‘@
Permanente aprobé los resultados finales del concurso, los cuales fue

publicados el 27 de diciembre de 2017.

El 10 de enero de 2018, la Comision Permanente, mediante Acuerdo
COEG/03/2018 resolvid las solicitudes de revision sobre los resultados de
la evaluacion curricular del Concurso.

Considerando:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
Apartado C, parrafo primero, numerales 3, 10 y 11 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), 3, inciso h), 98,
numerales 1y 2, 104, numeral 1, incisos 0) y r) de la Ley General; 50 de la
Constitucion Local; 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y tercero del Cédigo, el
Instituto Electoral es un organismo publico local, de caracter permanente,
autoridad en materia electoral, profesional en su desempeno, que goza de
autonomia presupuestaria en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio propios y ejerce las
funciones que prevea la legislacion local, asi como todas aquellas no
reservadas al Instituto Nacional Electoral y las que determine la ley.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafos primero y segundo,
fraccion VIII del Coddigo, las disposiciones contenidas en dicho
ordenamiento son de orden publico, de observancia general para la
ciudadania que habita en la Ciudad de México y para las ciudadanas y los
ciudadanos originarios de ésta que residen fuera del pais y que ejerzan sus
derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion, la Constitucion Local, las leyes y las demas disposiciones
aplicables.

Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral estd facultado para aplicar e interpretar, en su ambito
competencial, las normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo
a los criterios gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos
humanos reconocidos en la Constituciéon y en los Tratados e Instrumentos
Internacionales, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la
proteccion mas amplia. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los
principios generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo
parrafo del articulo 14 de la Constitucion.
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Que de acuerdo con el articulo 50, parrafo tercero de la Constitucion Local,
asi como el articulo 36, segundo parrafo del Cdédigo, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion por
los principios de la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y maxima publicidad.

Que de acuerdo con los articulos 50 parrafo segundo de la Constitucion
Local; asi como 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del
Caodigo, el Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su
6rgano superior de direccion, se integrara por una persona Consejera/o que
preside y seis personas Consejeras Electorales con derecho a voz y voto;
el/la Secretario/a Ejecutivo/a y representantes de los partidos politicos con
registro nacional o local, quienes concurriran a las sesiones sélo con
derecho a voz. Participaran también como invitados permanentes a las
sesiones del Consejo, sbélo con derecho a voz, una persona diputada de
cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de México y sus
decisiones se asumiran de manera colegiada en sesion publica y por
mayoria de votos.

Que de conformidad con las fracciones | y |l del articulo 34 del Cédigo, para
el debido cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con su ambito de
competencia, el Instituto Electoral debe: observar los principios rectores de
la funcion electoral y velar por la estricta observancia y cumplimiento de las
disposiciones electorales, debiendo sancionar en el ambito de sus
atribuciones cualquier violacién a las mismas.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones |, Il, inciso d) y XIV del
Cddigo, entre las atribuciones del Consejo General se encuentran la de
implementar las acciones conducentes para que el Instituto Electoral pue
ejercer las atribuciones conferidas en la Constitucion Feder
Constitucion Local, las Leyes Generales y el propio Coédigo; apr
base en la propuesta que le presenten los organos competentes del
Instituto Electoral, la normatividad y procedimientos referentes™ a la
organizacion y desarrollo de los procesos electorales y aprobar o rechazar
los dictamenes, proyectos, de acuerdo o de resolucién que, entre otros
organos, le propongan sus Comisiones.

Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cédigo, el Consejo
General cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y
provisional para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de
obligaciones y supervisién del adecuado desarrollo de las actividades de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que el articulo 53, parrafo primero del Codigo define a las Comisiones
como instancias colegiadas con facultades de deliberacion, opinion vy
propuesta, las cuales se integran por una o un Consejera o Consejero
Presidente y dos Consejeras o Consejeros, con derecho a voz y voto.
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Adicionalmente, seran integrantes, con derecho a voz y sin conformar
quérum, las o los representantes de los partidos politicos y candidatos sin
partido, a partir de su registro y exclusivamente durante el proceso
electoral, con excepciéon de las Comisiones de Asociaciones Politicas y de
Fiscalizacion.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion Il y 62, fracciones |, Il y V del
Cadigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral, se encuentra la Comisién Permanente, la cual tiene entre
sus atribuciones supervisar el cumplimiento del Programa de Organizacién
y Geoestadistica en materia electoral y de participacién ciudadana; asi
como proponer al Consejo General los estudios para actualizar los
procedimientos en materia de organizacion electoral y garantizar un mejor
ejercicio del sufragio entre otras.

Que de acuerdo con los articulos 110, fraccién | y 111 del Cddigo, en cada
una de las demarcaciones territoriales en que se divide la Ciudad de
México, el Instituto Electoral contara con un érgano desconcentrado
permanente denominado Direccion Distrital cabecera de demarcacion y
durante los procesos electorales, el Consejo General del Instituto Electoral
contara temporalmente con los 6rganos desconcentrados necesarios para
cubrir todos los Distritos electorales locales en que se divida la Ciudad de
México.

Que de conformidad con el articulo 113, parrafo primero, fracciones |, X y
Xl del Cédigo, las Direcciones - Distritales, dentro del ambito de su
competencia territorial tienen, entre otras atribuciones, las de ejecutar los
programas y actividades relativos a la educacion civica y participacion
ciudadana, y cuando asi corresponda, Capacitacion Electoral, Geografia y
Organizacion Electoral, la revision del padrén electoral y lista nominal, asi
como las que, en su caso, sean delegadas por el Instituto Nacional; expedj
por conducto del Secretario de Organo Desconcentrado, las certificacionés
previa compulsa, de los documentos que obren en los archivos de la
Direccion Distrital y dar fe pablica de los actos o hechos de naturaleza
electoral, a través del Titular o del Secretario de Organo Desconcentrado y
las demas funciones que les instruya el Secretario Ejecutivo.

Que el articulo 122 del Codigo, establece que para el desempefio de sus
atribuciones, los Consejos Distritales contaran con el apoyo del personal de
la correspondiente Direccién Distrital, asimismo, se podra contratar personal
eventual para la ejecucién de las actividades que les corresponda.

Que el articulo 151 del Codigo establece que el Consejo General emitira las
normas que regiran al personal eventual, asi como las que sean necesarias
para cumplir las establecidas en el Estatuto del Servicio y demas
disposiciones aplicables.
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Que el articulo 428, parrafo primero del Cédigo, sefiala que las Direcciones
Distritales contaran con el personal de apoyo suficiente que los auxiliara en
los trabajos a realizar previo, durante y posterior a la jornada electoral, de
conformidad con la normatividad que emita el Consejo General.

Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento, el personal del Instituto
Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

Que el articulo 184 del Reglamento sefiala que se considera Personal
Eventual a aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quien,
sin formar parte de la estructura, presten un servicio por honorarios, por
tiempo o trabajo determinado al mismo. La vigencia y condiciones de la
contrataciéon del Personal Eventual estaran dispuestas en el contrato
correspondiente.

Ademas, establece que la seleccion y contratacion del personal que
colabore en los procesos electorales se realizarda en los términos de la
normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal efecto emita el
6rgano facultado para ello.

Que en las Politicas de Operacion del Procedimiento de Seleccién, se
establece que la seleccion del personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados en los procesos electorales locales, los procedimientos de
participacion ciudadana, y en el seguimiento, capacitacion y evaluacion de
los érganos de representacion ciudadana se realizard a través de un
concurso de oposicion abierto, de acuerdo con la Convocatoria que apruebe
el Consejo General.

Conforme a las Politicas de Operacién del Procedimiento de Seleccién, la
supervision del proceso de seleccion, capacitacion y valoracion laboral de
personal eventual, recaera en la Comisién o Comité que resulte competente
conforme a la materia de las actividades que desarrollara el personal
eventual que sera contratado, por lo que en la operacidon de la
Convocatoria, el oérgano colegiado de supervision es la Comisién
Permanente.

Conforme a las Politicas de Operacién del Procedimiento de Seleccion,! e\l\
organo colegiado de supervision es la instancia competente para proponer

al Consejo General el proyecto de Convocatoria al Concurso de Oposicién
Abierto, para aprobar los resultados de las evaluaciones que se apliquen,
resolver las solicitudes de revision, aprobar la designacién de ganadores y
lista de reserva, y resolver los casos no previstos en la Convocatoria o el
Procedimiento.
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Que conforme a las Politicas de Operacién del Procedimiento de Seleccion,
el proceso de seleccién se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes y verificacion de requisitos.
Segunda. Aplicacién de evaluaciones.

Tercera. Resultados Finales.

Cuarta. Designacion de ganadoras/es y, en su caso, lista de reserva

Que de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Seleccion,
corresponde a la Comision Permanente, en su calidad de érgano colegiado
de supervisidon, aprobar el registro de aspirantes que pasaran a la etapa de
examen de conocimientos.

Que de conformidad con lo establecido en la Convocatoria, el registro de
aspirantes se realizé del 23 de octubre al 15 de noviembre de 2017.

Que de acuerdo con lo establecido en la Segunda Etapa, apartado A de la
Convocatoria, el examen de conocimientos es de caracter eliminatorio, por
lo que la calificacion minima aprobatoria sera de 7.00 en una escala de 0 a
10 puntos. las personas aspirantes que obtengan una calificacion inferior a
la antes referida, quedaran descartadas del Concurso y no pasaran a la
siguiente etapa.

Que con base en lo establecido en el Procedimiento y la Convocatoria, a las
personas aspirantes que hayan obtenido una calificacién aprobatoria en el
examen de conocimientos, se les aplicara una Evaluacion Curricular con
base en la documentacion entregada en el periodo de registro. Dich
evaluacion es de caracter eliminatorio, por lo que la calificacion mini

obtengan una calificacion inferior a la antes referida, quedaran descartados
del Concurso.

Que de acuerdo con las Politicas de Operacién del Procedimiento de
Seleccién, las personas aspirantes podran solicitar su revision de resultados
de cada evaluacién o finales, presentando un escrito ante el Centro, en un
plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de resultados, la cual se
desahogara en términos del Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

Que las Politicas de Operacion del Procedimiento de Revisidn, la revision
de resultados es el mecanismo orientado a garantizar la certeza y legalidad
de las personas aspirantes en la aplicacion y calificacion de las
evaluaciones y resultados finales de los procesos de seleccion e ingreso de
Personal Eventual.
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Que atendiendo a la fecha de publicacion de los resultados de la evaluacion
curricular, el término para la presentacion de solicitudes de revision corrid
del 28 de diciembre de 2017 al 2 de enero de 2018.

Que conforme a lo resuelto por la Comisién Permanente mediante Acuerdo
COEG/03/2018, los folios DD11-DEOEYG-013 y DD24-DEOEYG-007
tuvieron una rectificacion en la evaluacién curricular en los cargos
siguientes:

No FOLIO CARGOS

Asistente Operativo de Organizacion Electoral
1 | DOT1-DECOEXG-013 Asistente Operativo Juridico

Técnico Especializado “C”
2 | DD24-DEOEYG-007 | Asistente Operativo de Organizacion Electoral
Auxiliar Electoral

Que de conformidad con lo establecido en la Base Décima de la
Convocatoria, los resultados finales se integran con las calificaciones del
examen de conocimientos (40%) y la calificacion de la evaluacion curricular
(60%).

Que con la rectificaciébn aprobada por la Comisibn Permanente a los
resultados de la evaluacion curricular, resulta necesario rectificar en el
mismo sentido los resultados finales de las personas aspirantes con folio
DD11-DEOEYG-013 y DD24-DEOEYG-007 en los cargos siguientes:

No FOLIO CARGOS

1 | DD11-DEOEYG-013 Asistente Operativo de Organizacién Electoral
Asistente Operativo Juridico

Técnico Especializado “C”
2 | DD24-DEOEYG-007 | Asistente Operativo de Organizacion Electoral
Auxiliar Electoral

Que con la finalidad de dar cuenta de las rectificaciones sefialadas en el
numeral anterior, la Unidad Teécnica del Centro de Formacién y Desarroll
(Centro) presentd a esta Comisién Permanente el Informe sobre la etapa dz\
revision de resultados finales del Concurso de Oposicion Abierto par
seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario
2017-2018, el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

Que con base en el informe presentado por el Centro, se RECTIFICAN los
resultados finales de las personas aspirantes con folios DD11-DEOEYG-
013 y DD24-DEOEYG-007 en los términos sefalados en el propio informe,
en los cargos siguientes:
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No FOLIO CARGOS

1 | DD11-DECEYG-013 Asistente Operativo de Or'ganiza'ci(_')n Electoral
Asistente Operativo Juridico

Técnico Especializado “C”
2 | DD24-DEOEYG-007 | Asistente Operativo de Organizacion Electoral
Auxiliar Electoral

Por lo expuesto y fundando, la Comision Permanente emite el siguiente:
Acuerdo:

PRIMERO. Se rectifican los resultados finales de las personas aspirantes con
folios de registro DD11-DEOEYG-013 y DD24-DEOEYG-007 en los términos
informe que forma parte integral del presente Acuerdo, en los cargos siguientes:

FOLIO CARGOS

1 | DD11-DEOEYG-013 Asistente Operativo de Or'ganiza'cién Electoral
Asistente Operativo Juridico

Técnico Especializado “C”
2 | DD24-DEOEYG-007 | Asistente Operativo de Organizacién Electoral
Auxiliar Electoral

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Comision Permanente para
que, por conducto de las Direcciones Distritales 11 y 24, se notifique
personalmente el presente Acuerdo y su anexo, a las personas interesadas.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice la publicaciéon
del presente Acuerdo y su anexo en los estrados de las Oficinas Centrales,y ./ _
provea lo necesario para su publicacién en las direcciones distritales 11 y 24 d
este Instituto Electoral.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion
para que realicen la difusion del presente Acuerdo y su anexo, en la pagina de
Internet www.iecm.mx, asi como en las redes sociales de este Instituto Electoral.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la Consejera y los Consejeros
Electorales de la Comisibn Permanente de Organizacion Electoral vy
Geoestadistica, en la Primera Sesion Extraordinaria del 10 de enero de 2018,
quienes firman al calce.




/

Yuri-Gabriel Beltran Miranda
Consejero Electoral
Presidente de la Comision

Y o
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Myrian Alarcén Reyes
Consejera Electoral
Integrante de la Comision

ricig’ Huesca Rodriguez
Consejero Electoral

Las firmas pertenecen al Acuerdo COEG/04/2018 de la Comisién Permanente de

Organizacion Electoral y Geoestadistica.
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I.  INTRODUCCION

En el marco del Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal eventual para el
Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, cuya Convocatoria fue aprobada por el
Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-061/2017, y modificada en cuanto a
sus plazos y términos mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-080/2017, la Comisio
Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica (Comision Permanente), medi
Acuerdo COEG/59/2017 del 26 de diciembre de 2017, aprobd los resultados finalgs del
Concurso. Los resultados mencionados fueron publicados el 27 de diciembre del mi
afio en los estrados de las Oficinas Centrales y de las 33 direcciones distritales, asi como
en el sitio de internet del Instituto (www.iecm.mx).

Asimismo, el 10 de enero de 2018, mediante el Acuerdo COEG/03/2018, la Comision
Permanente resolvio las solicitudes de revision de los resultados de la evaluacion
curricular, en los que se rectifico el puntaje obtenido por las personas aspirantes con folio
de registro DD11-DEOEYG-013 y DD24-DEOEYG-007 en los cargos que a continuacion se
sefialan:

FOLIO CARGOS

1 DD11-DEOEYG-013 Asistente O_perativo de Or_ganizaf:ic.in Electoral
Asistente Operativo Juridico

Técnico Especializado “C”
2 DD24-DEOEYG-007 | Asistente Operativo de Organizacién Electoral
Auxiliar Electoral

En virtud de lo anterior, con base en dicha rectificacion, es necesario también rectificar el
resultado final de dichos folios, por lo cual que se presentan las rectificaciones
correspondientes a continuacion:
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Il.  RECTIFICACION DE RESULTADOS FINALES
1) Solicitud de revision del folio: DD11-DEOEYG-013
Conforme a lo resuelto por la Comisién Permanente en torno a la solicitud de revision, la

evaluacion curricular de Asistente Operativo de Organizaciéon Electoral y Asistente
Operativo Juridico cambid en los siguientes términos:

Asistente Operativo de Organizacion Electoral

Puntaje Original Puntaje Rectificado
Escolaridad 4.5 4.5
Experiencia laboral no electoral 0 1
Experiencia electoral no laboral 1.5 1.5
Experiencia electoral laboral 2.5 2.5
Total 8.5 9.5
Resultado Aprobado Aprobado

Asistente Operativo Juridico

Factor Puntaje Original Puntaje Rectificado

Escolaridad 4.5 4.5
Experiencia laboral no electoral 0 1 P
Experiencia electoral no laboral 1.5 1.5 /

Experiencia electoral laboral

Total 8.5 9.5
Resultado Aprobado Aprobado

En esta virtud, los resultados finales de la persona aspirante en los cargos de Asistente
Operativo de Organizacion Electoral y Asistente Operativo Juridico tendran que ser
rectificados en los siguientes términos:

Asistente Operativo de Organizacion Electoral
E Sttor Resultado original Resultado rectificado
Calificacion Ponderacion Calificacion Ponderacion

Examen de Conocimientos

Evaluacién Curricular
Resultado Final

Asistente Operativo luridico

Resultado rectificado
Calificacién Ponderacion

Resultado original

Factor = = —
Calificacion Ponderacion

Examen de Conocimientos

Evaluacién Curricular
Resultado Final
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2) Solicitud de revision del folio: DD24-DEOEYG-007
Conforme a lo resuelto por la Comisién Permanente en torno a la solicitud de revision, la

evaluacion curricular de los cargos Técnico Especializado “C”, Asistente Operativo de
Organizacion Electoral y Auxiliar Electoral cambié en los siguientes términos:

Factor Técnico Especializado “C”

Puntaje original Puntaje rectificado

Escolaridad 4.5 45
Experiencia laboral no electoral 0.5 1
Experiencia electoral no laboral 1.5 1.5

Experiencia electoral laboral 25 2.5
Total 9 9.5
Resultado Aprobado Aprobado
Factor Asistente Operativo de Organizacion Electoral
Puntaje original Puntaje rectificado

Escolaridad 4.5 4.5
Experiencia laboral no electoral 0.5 1
Experiencia electoral no laboral 1.5 1.5

Experiencia electoral laboral 2.5 2.5

Total 9 9.5
Resultado Aprobado Aprobado

Auxiliar Electoral

Puntaje original Puntaje rectificado
Escolaridad 4.5 4.5
Experiencia laboral no electoral 0.5 1 | e i,
Experiencia electoral no laboral 1.5 1.5 Pl -
Experiencia electoral laboral 2.5 2.5

Total 9 9.5
Resultado Aprobado Aprobado

En esta virtud, los resultados finales de la persona aspirante en los cargos de Técnico
Especializado “C”, Asistente Operativo de Organizacidén Electoral y Auxiliar Electoral
tendran que ser rectificados en los siguientes términos:

Técnico Especializado “C”

Resultado original Resultado rectificado
Calificacion Ponderacion Calificacion Ponderacion
Examen de Conocimientos
Evaluacion Curricular 9.00 5.40 9.50 5.70
Resultado Final 9.27 9.57
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Asistente Operativo de Organizacion Electoral
Resultado original Resultado rectificado
Calificacion Ponderacion Calificacion Ponderacion

Factor

Examen de Conocimientos
Evaluacion Curricular
Resultado Final

Auxiliar Electoral
o Resultado original Resultado rectificado
Calificacion Ponderacion Calificacion Ponderacion
Examen de Conocimientos
Evaluacién Curricular

Resultado Final
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