COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

MINUTA 08

En la Ciudad de México, siendo las 11:10 horas de! lunes 21 de junio de 2004, dio inicio la
quinia sesién ordmana de la Comision del Servicio Profesional Electoral, de acuerdo con
el siguienie:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia de los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

. Lectura y, en su caso, aprobacion de Orden del Dia.

. Andlisis y, en su caso, aprobacion de la minuta de la cuarta sesion ordinaria del 17 de

mayo de 2004.

. Analisis del Seguimiento de Acuerdos de la Comision del Servicio Profesional

Electoral, que presenta la Presidencia de la Comision.

. Analisis de los siguientes documentos, que presenta el Secretario Ejecutivo:

a) Catéalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

b) Perfil de puestas de las extintas Direcciones E;ecutsvas de Organizacion Electoral
y del Registro de Electores del Distrito Federal.

¢) Perfil de puestos de la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografla Electoral.

. Analisis de la Segunda Versién del Informe de ejecucion del Programa de Formacién y

Capacitacidn Profesional Electoral 2003, que presenta la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del! Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacién y
Desarrollo.

. Analisis del Informe del curso “Las elecciones vecinales -2004°, que presenta la

Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del
Centro de Formacion y Desarrollo.

. Andlisis de la Relacién de lineamientos y procedimientos del Servicio Profesional

Electoral, que presenta la Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, a traves del Centro de Formacion y Desarrollo.

. Andlisis vy, en su caso, aprobacién del Proyecto de procedimiento para otorgar

estimulos vy recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral, que
presenta la Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Elegtoral,
a través del Centro de Formacién y Desarrolio.



10. Analisis de la Propuesta de adecuaciones al Acuerdo Marco para la Evaluacion del
Rendimiento 2003-2005, que presenta la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacién y Desarrollo.

11. Analisis de la Propuesta de adecuaciones al Programa de Formacion y Capacitacion
Profesional Electoral 2003-2005 de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
que presenta la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral, a través del Centro de Formacidn y Desarrollo.

12. Asuntos Generales.

La sesion se desarrolld durante el 21 de junio y los dias 7, 12, 26 y 29 de julio de 2004,
en los siguientes términos:

En los términos de la fraccion lil del articulo 18 del Reglamento de Sesiones de las
Comisiones del Consejo General del Instifuio Electoral det Distrito Federal, el Presidente
de la Comision declard los siguientes recesos:

Dia Horario
21 de Junio 12:25 horas
7 de Julio 14:25 horas
12 de Julio 12:15 horas
26 de Julio 13:50 horas

La sesidn se reanudé de la siguiente manera:

Dia Horario
7 de Juiio 13:10 horas
12 de Juiio 11:10 horas
26 de Julio 13:10 horas
29 de Julio 18:15 horas

A las cinco reuniones asistieron los funcionarios que se refieren en el primer punto dei
Orden del Dia.

1. Lista de asistencia de los integrantes de la Comision del Servicio Profesional

Electoral.

Dr. Leonardo Valdés Zurita Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral

C. Eduardo R. Huchim May Consejerg Electoral e integrante de la
Comisién del Servicio  Profesional
Elecioral

Dr. Juan F. Reyes del Campillo Lona Consejero Elecioral e integrante de la
Comisidon  del  Servicio  Profesional
Electoral



Asimismo, concurrieron los siguientes servidores plblicos:

C.P. Felipe Alba Martinez Encargado del despacho de la Direccion
Ejecutiva de Administracién y del Servicio
Profesional Electoral

Mtro. Gabriel Diaz Rivera Director del Centro de Formacion vy
Desarrollo
Lic. Radl Corichi Sibaja Secretario de la Comisién

El dia 29 de julio de 2004 el Consejero Electoral Juan Francisco Reyes de! Campilio Lona
se integro a la sesién de la Comisién a las 18:40 horas.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Se aprobo por unanimidad el Orden del Dia, con las siguientes modificaciones propuestas
por el Consejero Electoral Eduardo R. Huchim May:

« Incluir al principio de los incisos a) y ¢) del punto 5, las palabras Propuesta de.
¢ Incluir en el punto 9 la palabra actualizado después de procedimiento.

3. Analisis y, en su caso, aprobacion de la minuta de la cuarta sesion ordinaria del
17 de mayo de 2004.

ta Comision del Servicio Profesional Electoral aprobd por unanimidad la minuta de la
cuarta sesién ordinaria del 17 de mayo de 2004.

4. Analisis del Seguimiento de Acuerdos de la Comision del Servicio Profesional
Electoral, que presenta la Presidencia de la Comisién.

La Comisién del Servicio Profesional Electoral acordd, por unanimidad, recibir con ia
siguiente consideracién, el documento que elabord la Presidencia de la Comision:

« En lo sucesivo no se deben relacionar como acuerdos los de caracter administrativo y
la autorizacion de la Comisién para permitir la participacién de personal del Instituto
Eiectoral del Distrito Federal y de invitados externcs.

5. Analisis de los siguientes documentos, que presenta el Secretaric Ejecutivo:

a) Propuesta de Catilogo de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral.

b) Perfil de puestos de las extintas Direcciones Ejecutivas de Organizacion
Electoral y del Registro de Electores del Distrito Federal.

¢) Propuesta de Perfil de puestos de la Direccién Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral.



lLa Comision del Servicio Profesional Elecioral acordd, por unanimidad, recibir y posponer
con la siguiente consideracion, et andfisis de los documentos que envio el Secretario
Ejecutivo:

(COSPE/39/08/04)

« La Direccién Ejecutiva de Administracion y de! Servicio Profesional Electoral, previo a
la reanudacion de la sesién de la Comisién, debe remitir a los miembros de la misma,
una nueva version de los documenios correspondientes, que consideren las nuevas
disposiciones del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

La Comisién del Servicio Profesional Electoral acordé, por unanimidad, recibir la
Propuesta del Catélogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Distrito Federal, y la Propuesta de Perfiles de la Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral, que envio el Secretario Ejecutivo. Sobre estos dos documentos,
los integrantes de la Comision hicieron las siguientes observaciones:

(COSPE/MQ/08/04)

e Precisar en el titulo que el documento contiene solo el Catalogo de cargos y puestos
de! Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal.

e Sustituir 26 por 16 en el primer parrafo de la Introduccion.

» Revisar de manera integral y, en su caso, adecuar todas las Cédulas de ldentificacion
de ia Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral.

e En las Cédulas de [dentificacion de los puestos relacionados con la documentacion y
los materiales electorales, se debe valorar la conveniencia de incluir los campos de
conocimiento de disefio, dentro del apartado del Area de Formacian.

¢ Incluir las Cédulas de Identificacion de los Lideres de Proyecto.

La Comision del Servicio Profesional Electoral acordd, por unanimidad, recomendar a la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, que en la
elaboracion de la Propuesta de Catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal, y de la Propuesta de Perfiles de
puestos de la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, se observe el
procedimiento dispuesto por el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labare en el Instituto Electoral del Distrito Federal.
(COSPE/41/08/04)

El Consejero Electoral Eduardo R: Huchim May recomendo a los demas integrantes de la
Comisién, obtener la versidn publicada del “Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral det Distrito Federal’.

6. Analisis de la Segunda Versiéon del Informe de ejecucion del Programa de
Formacién y Capacitacion Profesional Electoral 2003, que presenta la Direccidn
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del
Centro de Formacién y Desarrolio.

La Comision del Servicio Profesional Electoral acordd, por unanimidad, recibir con las
siguientes recomendaciones, el documento que elabordé la Direccién Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesionat Electoral, a través del Centro de Formacion y
Desarrollo:

(COSPE/42/08/04)



Revisar y, en su caso, adecuar el formato de las graficas.

Adecuar el contenido de las conclusiones.

La Direcciéon Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, debe
remitir la versién corregida del documento al Secretario Ejecutivo, con el proposito de
que se incluya como un punio del Orden del Dia, en proxima sesién del Consejo
General del Instituto.

7. Analisis del Informe del curso “Las elecciones vecinales 20047, que presenta fa
Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a
través del Centro de Formacion y Desarrollo.

La Comision del Servicio Profesional Electoral acordd, por unanimidad, recibir con las
siguientes sugerencias, el documento que elabord la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formagcion y
Desarrolio:

(COSPE/43/08/04)

+ Destacar que este curso no forma parte del Programa de Formacion y Capacitacion
Profesional Electoral 2003-2005.

o Procurar que las instituciones externas que impartan cursos, garanticen niveles de
excelencia.

» Considerar para experiencias posteriores, la aplicacion de cuestionarios con preguntas
cerradas, para evaluar el contenido y la imparticion de los cursos del Programa de
Formacion y Capacitacion Profesional Electoral 2003-2005.

e Precisar en el cuadro de la pagina 2 el nGmero de horas impartidas en el curso.
Adecuar la redaccion del tiltimo parrafo de la pagina 5.

o Explicar en el apartado [ll.1. porqué no fueron evaluados algunos miembros del
Servicio Profesional Electoral. Asimismo, se debe precisar el nimero de los miembros
que no fueron evaluados..

« Remitir el documento corregido a la instancia que corresponda, con el propdsito de
que se haga del conocimiento de los integrantes del Consejo General del Instituto.

8. Analisis de la Relacién de lineamientos y procedimientos del Servicio
Profesional Electoral, que presenta la Direccion Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion vy
Desarrollo.

La Comisién del Servicio Profesional Electoral acordd, por unanimidad, recibir y posponer
el analisis del documento que elaboré la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarroilo. Sin
embargo, se debe considerar io siguiente:

(COSPE/44/08/04)

e Previo a la reanudacion de la sesidn de la Comisién, la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y
Desarrolio, debe remitir a los miembros de la misma, una nueva version del
documento gue contenga:



a) El listado completo de los lineamientos y procedimientos en materia del Servicio
Profesional Electoral.

b) Incorporar una justificacion en los procedimientos que se actualizaran y en los de
nueva creacion.

¢) Incluir un programa de trabajo que precise las fechas en que se aprobaran los
lineamientos y procedimientos.

La Comisidn del Servicio Profesional Electoral acordd, por unanimidad, recibir el
documento que elaboré la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo. Sobre este documento, los
integrantes de la Comisidn hicieron las siguientes modificaciones:

(COSPE/45/08/04)

e Revisar y, en su caso, ajustar las fechas de presentacién en la Comision, de los
lineamientos y procedimientos en materia de Servicio Profesional Electoral.

« Revisar y, en su caso, adecuar el fundamento juridico de los linsamientos y
procedimientos.

e En el apartado A se debe considerar [a conveniencia de desglosar los lineamientos 12
y 13. Asimismo, es pertinente que los mismos se consideren en el apartado B, como
nuevos lineamientos y / o procedimientos.

» En el apartado B se debe considerar la conveniencia de elaborar un procedimiento
para otorgar permisos y otro para oforgar licencias. Asimismo, es pertinente que se
considere un procedimiento para ingresar al Servicio Profesional Electoral por la via
de examen y ofro por la via de concurso de oposicidn, de conformidad con los
dispuesto por el articulo 70 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

« Inchiir un procedimiento sobre las evaluaciones que deberan acreditarse para ingresar
al Servicio Profesional Electoral.

e Incluir un procedimiento sobre las actividades complementarias que realicen los
miembros del Servicio Profesional Electoral del Instifuto.

La Comisién del Servicio Profesional Eiectoral acordd, por unanimidad, que los asesores

de los Consejeros Electorales integrantes de la misma, se retnan con el Director

Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, y con el Director del

Centro de Formacion y Desarrolio, para revisar y adecuar los documentos de los puntos 9,

10 y 11 del Orden del Dia.

9. Analisis y, en su caso, aprobacion del Proyecto de procedimiento actualizado
para otorgar estimulos y recompensas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral, que presenta la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo.

La Comision del Servicio Profesional Electoral acordo, por unanimidad, recibir con las
siguientes observaciones, el documento que elabord la Direccidn Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacidn y
Desarrollo:

(COSPE/46/08/04)



s Precisar en el punto 3.1.1. que el miembro del Servicio Profesional Electoral que
obtenga la calificacibn mas alta en la evaluacion del desempefio, no debe
considerarse en ningun otro criterio que otorgue estimulos y recompensas.

« En el punto 3.1.2. debe incluirse el cargo de jefe de departamento. Asimismo, es
conveniente precisar en este punto que no se consideran los miembros del Servicio
Profesional Electoral que se premiaron con &l criterio establecido en el punio 3.1.1.

e Precisar en el punto 3.1.4. que a los miembros del Servicio Profesionatl Electoral que
obtengan la segunda calificacion mas alta en la evaluacién del desempefio por cargo,
se les otorgara un premio en efectivo equivalente at 50% del monto dispuesto para la
primera calificacién mas alta.

« En el punto 3.1.5. debe suprimirse el premio en efectivo a ios miembros del Servicio
Profesional Electoral que obtengan la tercera calificacion mas alta en fa evaluacion por
cargo.

Se debe ampliar la explicacion del criterio establecido en el punto 3.1.6.

« En los casos en que corresponda, se debe identificar como DEASPE a la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional.

« Deben considerarse fas observaciones, que por escrito, presentd el Consejero
Electoral Eduardo R. Huchim May. El Director del Centro de Formacién y Desarrollo
informara por escrito a los miembros de la Comisién, sobre la manera en que fueron
atendidas dichas observacicnes.

= [nvertir el orden de los puntos 3.1.2. y 3.1.3.

Para el desahogo de este punto del Orden del Dia, la Comisién del Servicio Profesional
Electoral acordd, por unanimidad, autorizar en los términos del segundo parrafo del
articulo 11 de! Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral del Distritc Federal, 1a participacion del Lic. Ernesto Ramos Mega, quien
se desempefia como asesor del Consejero Electoral Juan Francisco Reyes del Campillo
Lona.

La Comision del Servicio Profesional Electoral acordd, por unanimidad, aprobar con las
siguientes consideraciones, el documento que elaboré la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y
Desarrollo:

{COSPE/ATIOB/O4)

+ En la parte que corresponda del procedimiento, se debe enfatizar que fa Comision
aprobara el Proyecto de Dictamen definitivo para el otorgamiento de estimulos y
recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral, con el propésito de
gue se ponga a la consideracion de! Consejo General del instituto.

+ En todo el procedimiento debe referirse que ios estimulos y recompensas se otorgaran
a los cargos y puestos vigentes del Servicio Profesional Electoral.

¢ incluir en el punto 3.1.1. la redaccion adicional propuesta por el Centro de Formacion y
Desarrolio.

« Suprimir en el punto 3.1.2. la entrega de un diploma a los miembros de! Servicio
Profesional Electoral que obtengan de la segunda a la quinta calificaciones mas altas
en la evaluacion del desempefio.

+ Incluir en la primera vifieta del punto 2.1.4. las palabras del cargo.



» La Direccidon Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral debe
enviar a! Secretario Ejecutivo la Uitima versién del procedimiento, a efecto de que sea
incluido como un punto det Orden del Dia, en la proxima sesion del Consejo General
del Instituto.

10. Analisis de la Propuesta de adecuaciones al Acuerdo Marco para la Evaluacién
del Rendimiento 2003-2005, que presenta la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de
Formacion y Desarrollo.

La Comision del Servicio Profesiona!l Electoral acordd, por unanimidad, aprobar con la
siguiente recomendacion, el documento que elaboré la Direccibn Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y
Desarrollo:

(COSPE/A8/08/04)

e La Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional, a traves del
Ceniro de Farmacion y Desarrollo, debe presentar a la Comisién un documento
ejecutivo sobre fa Evaluacion del Rendimiento que se realizara durante los anos de
2004 y 2005. Este documento seréd un anexo Acuerdo Marco modificado, que se
sometera a la consideracion del Consejo General del Instituto.

11. Andlisis de la Propuesta de adecuaciones al Programa de Formacion y
Capacitaciéon Profesional Electoral 2003-2005 de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, que presenta la Direccion Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacién y
Desarrollo.

La Comision del Servicio Profesional Electoral acordd, por unanimidad, recibir con las
siguientes observaciones, el documento que elaboré la Direccidn Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacién y
Desarrollo:

AN (COSPE/49/08/04)

» Enla hoja que antecede al documento debe sustituirse Fomracién por Formacién.

« En el primer parrafo del numeral i deben revisarse y, en su caso, adecuarse los
porcentajes que correspondan.

» En el numeral Vil deben revisarse y, en su caso, adecuarse los plazos de las rondas
de evaluacion.

La Comisién del Servicio Profesional acordd, por unanimidad, que a través de su
Presidente, se solicite al Secretario Ejecutivo del Instituto, una nota juridica sobre el
procedimiento que se observard para la elaboracién y aprobacion del Programa de
Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Eiectoral del Instituto, que
refieren los articulos 7 Ter, fraccidon XIY, inciso ¢) 79, inciso n) dei Cddigo Electorat del
Distrito Federal, y su relacion con el Programa de Formacién y Capacitacion Profesional
2003-2005.

(COSPE/S0/08/04)



-

) 12. Asuntos Generales.

La Comisién del Servicio Profesional Electoral acordd, por unanimidad, aprobar el
Segundo Informe Trimestral de la Comisidn, considerando las observaciones formuladas
por los Consejeros Electorales Eduardo R. Huchim May y Juan Francisco Reyes del
Campilio Lona.

(COSPE/51/08/04)

El Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral entregé a los integrantes
de la misma, los siguientes documentos que le fueron enviados por la Direccion Ejecutiva
de Administracion y del Servicio Profesional Electoral:

+ Proyecto de Procedimiento para la obtencion de la titularidad en el rango y nivel de los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

« Proyecto para otorgar licencias con y sin goce de sueldo a los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

El Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral entrego a los integrantes
de la misma, los siguientes documentos que le fueron enviados por la Direccion Ejecutiva
de Administracion y def Servicio Profesional Electorat:

« El material para el seminario de “Habilidades Directivas en la Administracion Publica”.
« FEI material para el seminario de “Responsabilidades de ios Semdores Publicos v
Cddigo Etico del Funcionario Electoral”.

Siendo las 19:30 horas del 29 de jufio de 2004, se4io })or terminada [a sesidn.

s

Dr. Leona aldés Zurita
Presidente
Comision de! Servicio Profesional Electoral





