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Comision dei Servicio Profesional Electoral
Minuta 05/05
En la Ciudad de México, siendo las 11:10 horas, de! lunes 12 de septiembre de 2005, en las
instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, dio inicio la quinta sesion ordinaria de
la Comisién de!l Servicio Profesional Electoral, de acuerdo con el siguiente:

Orden del dia

1. Lista de asistencia de los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

hﬂ—%ﬁeﬁﬁemw—eﬂﬁ%e%{émﬁn del orden del dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de fa minuta de la segunda sesion extraordinaria
de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

4. Seguimiento de acuerdos de la Comision del Servicio Profesional Electoral, que presenta
la presidencia de la Comision.

5. Analisis y observaciones sobre los proyectos de Calendarios de Sesiones del Consejo
General para la organizacion del Proceso Electoral 2006, de Sesiones del Consejo
General 2008, ordinario y eleccién, en atencién a la solicitud remitida por el Secretario
Ejecutivo, mediarnite oficio SECG-IEDF/1128/2005, de fecha 24 de agosto de 2005.

6. Presentacion del informe final de! concurso de oposicion para ocupar las plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral en 6rganos desconcentrados y el Proyecto de dictamen
que formula la DEASPE, por el cual pone a consideracion de la Junta Ejecutiva a los
candidatos para la ocupacion de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

7. Presentacién, para opinidn de los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, del anteproyecto del Programa para la Evaluacion del Rendimiento 2006.

8. Presentacién, para opinién de los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, de! anteproyecto del Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2006.

9. Presentacién, para opinion de los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional if
Electoral, del anteproyecto del Programa de Formacion y Desarrolio del Personal del
b Servicio Profesional Electoral 2006.
) 10. Presentacién de propuestas de comentaristas para ef 5° ciclo de cine debate, “La viclencia | /

en las nuevas generaciones™; y propuesta de ponentes para la mesa redonda “Prospectiva
de la eleccion 2006 en la Ciudad de México”.

11. Asuntos generales.
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La sesion se desarrollé en fos siguientes términos:

1) Lista de asistencia de los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral.

Lic. Bernardo Fernandez del Castiilo Presidente de ia Camision del Servicio Profesional Electoral.

Dr. Juan F. Reyes dei Campillo Lona Profesional Electoral.

Consejero Electoral e integrante de la Comisién del Servicio

C. Eduardo Huchim May Consejero Electoral e integrante de la Comision del Servicio

Profesional Electoral
Con la asistencia de los funcionarics:

Lic. Carlos Nava Pérez Director Ejecutive de Administracion y Servicio Profesional

Electoral
Miro. Rubén R. Garcia Clarck Director det-Centro-de Formaeién-y-Besarrollo
Lic. Sergio Aquiles Gonzalez Director de Operacién
Mira. Martha Joyner Vazquez Directora de Programas
Lic. Sara Galvan Chavez Secretaria de la Comision

2) Lecturay, en su caso, aprobacion dei orden del dia.

Se aprobo, por unanimidad, el orden del dia propuesto.

3) Presentaciéon y, en su caso, aprobacion de la minuta de la segunda sesion
extraordinaria de 1a Comision del Servicio Profesionat Electoral.

Se aprob6, por unanimidad, la minuta de la segunda sesion extraordinaria, del 15 de agosto
de 2005, con las observaciones de los Consejeros Electorales Juan Reyes del Campillo Lona
y Eduardo Huchim May.

4) Seguimiento de acuerdos de la Comision del Servicio Profesional Electoral, que
presenta la presidencia de la Comision.

Se dio por recibido el seguimiento de acuerdos de la Comision det Servicio Profesional
Electoral.

5) Analisis y observaciones sobre los proyectos de Calendarios de Sesiones dei
Consejo General para la organizacién del Proceso Electoral 2006, de Sesiones del
Consejo General 2006, ordinario y eleccién, en atencion a la solicitud remitida por el

Secretario Ejecutivo, mediante oficio SECG-IEDF/1128/2005, de fecha 24 de agosto
de 2005.

El Consejero Electoral, Juan Francisco Reyes del Campillo Lona, cuestiont el tratamiento a
los Calendarios de Sesiones de Consejo General, dado que siempre se ha seguido otra ruta.

v
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Ei Consejero Electoral, Eduardo Huchim May, sefialo que la Comision debe enterarse de ello,
también considera conveniente que el Secretario Ejecutivo no debe solicitar observaciones a
la Comision, sino a los consejeros electorales.

Acuerdo: COSPE/27/05/05.- Se acordd por unanimidad, dar por recibido los proyectos de
Calendarios de Sesiones del Consejo General 2006, ordinario y de la eleccion. La Comisién
no tiene observacion alguna a dichos proyectos. Se recomienda que la ruta sea, a fraves de
las oficinas de los consejeros electorales.

6) Presentacién del informe final del concurso de oposicién para ocupar las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral en érganos desconcentrados y el
Proyecto de dictamen que formuia la DEASPE, por el cual pone a consideracion de

la Junta Ejecutiva a los candidatos para la ocupacion de las plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral
LiIVTOL

El Mtro. Rubén R. Garcia Clarck hizo la presentacién del informe final del concurso de
oposicion para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral en odrganos
desconcentrados, menciond que se reenvié dicho informe a la Comisién del Servicio
Profesional Electoral para tratar de subsanar la omisién en la entrega. También sefialé que
tanto la Junta Ejecutiva como los integrantes de la Comisién cuentan con dicho informe.

Asimismo, se refirid a la lista de reserva, para poder cubrir las vacantes que se generen en
oficinas centrales. Destacé que durante el proceso no se presentd ninguna impugnacion por
parte de los participantes en el concurso.

E! Consejero Electoral Juan Francisco Reyes del Campilio Lona, comentd que las
observaciones de ia Comision son importantes en cuanto al procedimiento, ya que los
integrantes de la misma habian sido informados al respecto. Asimismo, mencioné el buen
desempefio de los candidatos internos, ya que fueron los que lograron los mejores promedios.
Manifesto su preocupacion respecto a que la Junta Ejecutiva debia contemplar la generacion
de las vacantes, y pregunté si existen por parte de la Junta Ejecutiva algunas propuestas para
cubrir las vacantes que se generen y como cubrirlas.

El Mtro. Rubén R. Garcia Clarck comenté que el Centro de Formacion y Desarroflo cuenta con
un analisis de la lista de reserva, en la cual se tienen con candidatos idoneos para cubrir las
vacantes.

El Consejero Electoral Eduardo Huchim May pidi6 tiempo para revisarlo, ademas pregunté
coémo la Junta Ejecutiva resolvera el problema de las plazas vacantes.

El Lic. Carlos Nava Pérez informé que la Junta Ejecutiva estad en conocimiento de la lista de
reserva.

El Consejero Electoral, Eduardo Huchim May, sugiere dar por recibida la propuesta para cubrir
las vacantes que se generaran por el concurso de oposicion, a partir de Ia lista de reserva del

// mismo. Menciond que la Comisién del Servicio Profesional Electoral se mantuvo al margen del  jg
proceso, y que los informes no se entregaron opertunamente. Recordd a los integrantes de la_~" |

Z Comisién que él se abstuvo a la aprobacion del proyecto de Convocatoria para fa ocupacién ;
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de 18 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral en érganos desconcentrados, ya que
en dicha convocatoria no se considerd, para la evaluacion curricular, la experiencia en
procesos de participacién ciudadana, con elio dejo fuera a varios candidatos internos, dando
lugar asi a ciertos criterios de discrecionalidad, los cuales no resultaron convenientes.

QIEDF
v

El Consejero Electoral Juan Francisco Reyes cel Campillo Lona, considerd que el
procedimiento de seleccion de candidatos para cubrir las plazas vacantes se realizd dentro de
la formalidad, se realizé de acuerdo a lo aprobado en 2004 respecto al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el IEDF, lo que demuestra la
transparencia del proceso. Destaco que antes no estaban claras las normas, ahora, el Instituto
Electoral de! Distrito Federal cuenta, por primera vez, con criterios de evaluacion establecidos.

Acuerdo: COSPE/28/05/05.- La Comision del Servicio Profesional Electoral acordd, por
unanimidad, dar por recibido el proyecto de dictamen para cubrir las vacantes generadas por

...... aieidn

| A
el concurso ae - oposicion:

Cod

Acuerdo: COSPE/20/05/05.- La Comision del Servicio Profesional Electoral acordd, por
unanimidad, dar por recibido el informe final del Concurso de oposicién para ocupar las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral, manifestando en el acta las opiniones de sus
integrantes.

7) Presentacién, para opinién de los integrantes de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, del anteproyecto del Programa para la Evaluacion del
Rendimiento 2006.

El Consejero Electoral Juan Francisco Reyes del Campillo Lona, menciond que la mecénica
de evaluacion al ser bidireccional, no resultaba del todo conveniente debido a que los
directores ejecutivos evallan, pero no son evaluados, porque no pertenecen al Servicio
Profesional Electoral. Los patrones de evaluaciéon se vuelven muy rigidos, por lo que los
miembros del Servicio Profesional Electoral sienten que si no realizan algo que les solicita su
superior jerarquico, los evaluaran de forma negativa. Por ello, sugiere flexibilidad y objetividad
al momento de emplear los mecanismos de evaluacion, ya que puede generar un circulo
vicioso, y como se observa ahora, tenemos evaluaciones mas altas.

E! Consejero Electoral, Eduardo Huchim May, considera que las evaluaciones hasta ahora no
han resultado satisfactorias, y no se ha encontrado el método adecuado para evaluar a los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral. Al hacer este tipo de evaluacion se han
generado pactos, distorsionando el sentido de ia evaluacion, por lo que cuestiond como se
esta abordando este problema para obtener una evaluacion objetiva.

El Lic. Sergio Aquiles Gonzalez respondio que, efectivamente, en algunos casos, Se generan
estos pactos, pero que este problema no se genera sdlo a nivel institucional, comenté que se
han realizado diversos estudios por parte de la ONU en donde manifiestan que se genera esie
tipo de evaluacién-clan, que no existe una solucion practica af respecto. Por lo que se sugiere
mantener acciones que fortalezcan y consoliden la cultura de la evaluacion, ya que no es facil
romper con una cultura administrativa en la que predomina siempre ja verticalidad en las  fl
relaciones laborales, la cual es necesario romper para alcanzar una dinamica mas A
corresponsable y participativa, incluyendo también fa de tipo horizontal.
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Por otra parte, e Mtro. Rubén Garcia Clarck sefialé que como parte de los esfuerzos
institucionales para apuntalar la cultura de la evaluacion, actuaimente se trabaja en el
mecanismo de transparencia de ia evaluacién de rendimiento.

Los integrantes de a Comision concluyeron la conveniencia de que el Centro de Formacion y
Desarrollo genere un apartado de recomendaciones para poner en practica, después del aho
electoral de 2006.

Acuerdo: COSPE/30/05/05.- |.a Comision de! Servicio Profesional Electoral acordd, por
unanimidad, tener por presentado y recibido el anteproyecto del Programa de Evaluacion del
Rendimiento 2008, de acuerdo al articulo 112 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el IEDF, la Comision no emite opiniones respecto a su
contenido.

8) Presentacion, para opinién de los integrantes de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, del anteproyecto del Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Personal Servicio Profesional Electoral 2006.

El Consejero Electoral Juan Francisco Reyes def Campillo Lona, hizo algunas observaciones,
mencionando que se harian llegar por escrito, a través de la presidencia de la Comision, al
Centro de Formacién y Desarrollo para que se consideraran a dicho anteproyecto.

Acuerdo: COSPE/31/05/05.- La Comision del Servicio Profesional Electoral acordé, por
mayorfa de votos de los consejeros electorales Juan Francisco Reyes del Campillo Lona y
Bernardo Fernandez del Castillo, y con ia abstencion del Consejero Electoral, Eduardo
Huchim May, que mientras se realiza una nueva convocatoria, las plazas vacantes se ocupen
por honorarios, ya que se esté en visperas del proceso electoral 2008.

9) Presentacion, para opinién de los integrantes de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, del anteproyecto del Programa de Formacién y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2006.

El Consejero Electoral Juan Francisco Reyes del Campillo Lona, manifesté su preocupacion
de seguir utilizando la modalidad semiabierta, ya que por lo sefialado en el anteproyecto no es
considerada funcional. Sus propuestas las entregaria a la presidencia de la Comision, para
gue sean enviadas al Centro de Formacion y Desarrolio.

Fl Consejero Electoral, Eduardo Huchim May, coment6 que la especializacion, en Derecho
Electoral, no tiene validez oficial, por parte de ia autoridad correspondiente. Pregunté que si

ya habifan hablado con los funcionarios de la UNAM para darle validez. Asimismo, llamé su /
atencién por la duracién de esta especialidad, que es de 144 horas, que en aiio electoral era
demasiado tiempo, debido a la carga de trabajo de los funcionarios del Instituto. Recomienda /

que se imparta en e} afo 2007.

El Consejero Electoral, Juan Francisco Reyes del Campillo Lona, se sumé a la propuesta |
expresada por el Consejero Electoral, Eduardo Huchim May. Ademas, sugific que lg '
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especialidad deberia enfocarse mas al proceso local del Distrito Federal, ya que su contenido
se enfoca a la perspectiva federal.

El Mtro. Rubén R. Garcia Clarck comentd que es importante contar con el respaldo
institucional, por lo que se presenté esta propuesta a los integrantes de la Comision. Se revisd
la propuesta académica de la UNAM, ya que cuenta con mayor experiencia, sin embargo se
considera explorar otras propuestas. De hecho, la propuesta del personal de la UNAM se
disefiara conjuntamente con funcionarios del [EDF, adecuandose a las necesidades del
Instituto, y se trata esta sélo de una primera propuesta.

El Consejero Electoral, Juan Francisco Reyes dei Campilio Lona, entregd observaciones, por
escrito, a los anteproyectos de programas de: Evaluacion del rendimiento 2006,
Reclutamiento y seleccion del personal del Servicio Profesional Electoral, y de Formacién y
desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral 2006.

Acuerdo: COSPE/32/05/05.- La Comision del Servicio Profesional Electoral acordo, por
unanimidad, sugerir que la especialidad en Derecho Electoral se imparta en el afo 2007,

10) Presentacién de propuestas de comentaristas para el 5° ciclo de cine debate, “La
violencia en las nuevas generaciones”; y propuesta de ponentes para [a mesa
redonda “Prospectiva de la eleccién 2006 en la Ciudad de México”.

E] Miro. Rubén R. Garcia Clarck presento dos propusstas para carteles del 5° ciclo del cine
debate, asi como ia propuesta de comentaristas. Asimismo, se refirid a los avances respecto a
los ponentes para la mesa redonda “Prospectiva de [a eleccion 2006 en la Ciudad de México™.

Acuerdo: COSPE/33/05/05.- La Comision del Servicio Profesional Electoral acordo, por
unanimidad, aprobar los carteles para el 5° ciclo de cine debate “La violencia en las nuevas
generaciones”, asi como la propuesta de comentaristas, para las peliculas.

Acuerdo: COSPE/34/05/05- La Comisién del Servicio Profesional Electoral acordd, por
unanimidad, dar por recibido los avances respecto a los ponentes de la mesa redonda
“Prospectiva de la eleccion 2006 en la Ciudad de México™.

11) Asuntos generales.

En asuntos generales la presidencia de la Comision entregd a los integrantes de la misma la
informacion sobre el Procedimiento para otorgar permisos para desarrollar actividades
académicas, cientificas, de investigacion y periodisticas, al personal del Servicio Profesional
Electoral, ademas del informe del andlisis y cotejo de la documentacion presentada para
solicitar la readscripcién de algunos miembros del Servicio Profesional Electoral.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 14:00 horas, se dio por terminada la sesién. /é
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