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Minuta 07/06

En la Ciudad de México, siendo las 11:10 horas del viernes 14 de julio de 2006, en las
instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, ubicadas en la calle Huizaches
N® 25, Coionia Rancho Los Colorines, Delegacion Tlalpan, dio inicio la Séptima Sesion
Ordinaria de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral, convocada con fundamento
en los articulos 4 y 7 del Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo r\
General del Instituto Electoral del Distrito Federatl.

Lista de asistencia y verificacion del quérum

Mtro. Néstor Vargas Soiano Consejero Electoral y Presidente de la Comision.
Mtra. Yolanda Columba Leon Manriquez Consejera Electoral e integrante de la Comision.
Lic. Fernando José Diaz Naranjo Consejero Electoral e integrante de la Comision.
Con la asistencia de los funcionarios: %‘ (
lic. Carlos Nava Pérez Director Ejecutivo de Administracion y del f
Servicio Profesional Electoral. | / \
Mtro. Rubén R. Garcia Clarck Director del Centro de Formacién y Desarrollo. P

Presidente de la Comisién. Néstor Vargas Solano, sometié a consideracién de los
integrantes el proyecto de orden del dia:

1. Presentacidn y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 06/06.
2. Informe Mensual de Vacantes ai 30 de junio del Servicio Profesional Electoral.

3. Nota dei Programa de Reclutamiento y Seleccidn del Servicio Profesion
Electoral 20086. ‘

4. Informe de la situacion que guarda la propuesta de instituciones e instructores
para los cursos del Ciclo de Capacitacion dei Programa de Formaciéon y
Desarrollc de! Personal dei Servicio Profesional Electoral 2006 y el grado de
avance que tienen los materiaies didacticos.
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5. Informe de ia Especializacion en Derecho Electoral.

6. Seguimientc de los avances de! Programa de Formacion y Desarrolio del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2007.

7. Proceso de transparencia del Programa de Evaluacion del Rendimiento 2005.

8. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe Trimestral de Actividades
Abril-Junio de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

9. Asuntos generales.
Una vez aprobado el orden del dia se procedié a su desahogo.

1) Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 06/06

Con respecto a este punto, se recibieron observaciones de forma del Consejero %
Fermando José Diaz Naranjo antes de la sesidn y la Consejera Yolanda Columba Ledn
Manriquez realizo una cbservacion del proyecto, mismas que fueron incorporadas. i¥i

Acuerdo: COSPE-015-07-06.- Se aprobo por unanimidad la Minuta 06/06 de la Sexta ./} }\
Sesién Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral. i [

2) Informe Mensual de Vacantes al 30 de junio del Servicio Profesional Electoral

E! Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, puso a consideracién el
informe mencionado.

La Consejera Yolanda Cclumba Leén Manriquez planted dos sugerencias y una
pregunta en este punto. En el apartado denominado situacién actual sugirié que se
incluyera como antecedente, ia referencia al acuerdo de la Comision por el cual se
pospuso el concurso. La otra sugerencia fue que se incorporara comeo antecedentes el
cargo anterior de las personas que se comisionaron y, en el casc de las nuevas
contrataciones, que se especificara si existid alguna metodologia para su contratacion o
los criterios que se utilizaron. La pregunta gird en torno al personal del Servicio
Profesional Electoral comisionado y la necesidad de realizar una evaluacién del
desempenio del periodo de la comisidn.,

Con fundamento en el Articuic 11 det Reglamento de Sesiones de ias Comisiones del! \,\
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federai, el Consejero Presidente de \

la Comision. Néstor Vargas Solano, cedio ia palabra al licenciado Carlos Nava Pérez. )
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El Lic. Carlos Nava comentd que las dos sugerencias se incorperaran al informe. Con
respecto al personal comisionado, menciond que la Junta Ejecutiva se pronuncio
respecio a la temporalidad en el sentido de que ésta, estaria condicionada al arrangue
del Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2006.
Respecto a la evaluacidon, considerd conveniente que el Centro de Formacion y

Desarrollo sea el que proponga un mecanismo de evaluacién para integrar el informe 0
sobre las diversas comisiones.

El Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, solicité a la DEASPE
un analisis sobre la situacion de las 39 comisiones del persona! del Servicio Profesional
Electoral que estan por concluir el 31 de julio de este afio, asi como una propuesta que
determine el criterio que se utilizara para renovar o dar por terminada dicha comision.
Asimismo, que se elabore una propuesta metodolégica para evaluar el desempenio de
los miembros del servicio profesional gue cubrieron las plazas vacantes por ia via de
comision temporal. Una vez definida, que se aplique a todos los miembros del Servicio
Profesional Electoral que se encuentren en dicho supuesto.

De igual manera, el Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano,
solicitd un informe sobre el cumplimiento del Procedimiento para Comisionar
Temporalmente a fos Miembros del Servicic Profesional Electoral (CFD DO 006) en
todas y cada una de las comisiones realizadas a ia fecha. En particular si se h

cumplido cabalmente el punto 3.13 del citado procedimiento, el cual sefiala que e
Secretario Ejecutivo dara a conocer a la COSPE trimestraimente un listado de los
funcionarios comisionados, asi como un resumen de ias tareas realizadas, y que en

caso de incumplimiento se tomen las medidas correctivas para que se subsane esta
situacion.

El Consejero Fernando José Diaz Naranjo sugirid que todas las solicitudes que se han

hecho se remitan de manera formal al Secretario Ejecutivo para tener el soporte
correspondiente.

Al no haber mas intervenciones se dio por recibido el informe de referencia.

3) Nota del Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional .
Electoral 2006

El Mtro. Rubén R. Garcia Clarck sepald el estado en que se encuentra el Programa
referido. La Junta Ejecutiva esta haciendc fa revision de los posibles instrumentos para
las etapas de evaluacion: examen de conocimientos, examen de habilidades vy
aptitudes, enifrevista para cuando arranque al proceso de reciutamiento y seleccion
mediante ia aprobacion de la convocatoria y de los instrumentos mencionados.
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El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, realizé un recuento
respecto de la situacion del Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral 2006. Menciond que el Consejero Fernando José Diaz Naranjo y
el mismo enviaron una serie de observaciones a un documento que consideran
deficiente de origen. Plante¢ a los Consejeros integrantes de la Comision solicitar a la
Junta Ejecutiva un nuevo documento en donde se actualice y se corrijan las

deficiencias, y una vez que se tenga dicho documento, entonces enviarlo al Consejo
General para su aprobacion.

La Consejera Yolanda Columba Leon Manriquez expresd estar de acuerdo en hacer
una revision profunda del documento, incluso valorar a estas alturas del afio la
pertinencia del propio concurso.

El Consejero Fernando José Diaz Naranjo reiterdé que el programa tiene algunas
deficiencias, que surgen de un programa agotado en su aplicacién y por lo mismo, es
necesario que se remita esta atenta opinion de la Comision.

Al no haber mas intervenciones se acordd por unanimidad el siguiente:

Acuerdo: COSPE-016-07-06.- Se aprobd remitir una opinion a la Junta Ejecutiva sobre
la pertinencia de modificar, o en su caso, reelaborar ef Programa de Reclutamiento vy
Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2006.

4} Informe de la situaciéon que guarda la propuesta de instituciones e instructore
para los cursos del Ciclo de Capacitacion del Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal de! Servicio Profesional Electoral 2006 y el grado de
avance que fienen {os materiales didacticos

El Mtro. Rubén R. Garcia Clarck destacéd que el desarrollo del Programa de Formacion
y Desarrollo 2006 esta detenido en los casos en los que se requieren convenios de

colaboracion para formalizar la elaboracion de los materiales y la aprobacion misma de
los cursos.

El Consejero Femando José Diaz Naranio manifestd que los tiempos estan
practicamente agotados para cumplir con las diversas actividades, por lo que sugirid
gue la Comisidén pudiera emitir una atenta recomendacién a la Junta Ejecutiva, para
acelerar estos procedimientos.

El Consejerc Fresidente dz la Comision, Néstor Vargas Solano, sefiald que los

convenios se encuentran en poder del Presidente de la Junta Ejecutiva. Pero en sentido
estricto, es el Presidente dei Consejo General, él que los tiene que firmar. La
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Universidad Nacional Autonoma de México regresa de vacaciones el dia 31 de julio, el
22 de agosto inicia el primer curso, por lo que se cuenta con escasos veinte dias; la
Universidad Nacional Autonoma de México también tiene sus tiempos para firmar estos
convenios, por lo que corremos el riesgo de que si no se firman en tiempo y forma, se
podria retrasar el programa de capacitacion.

La Consejera Yolanda Columba Ledén Manriquez preguntd si hay cambios en los

materiaies didacticos de los cursos porque también es algo que se tiene que considerar
en los tiempos.

El Mtro. Rubén R. Garcia Clarck respondid que en su mayor parte los materiales
requieren actualizacién.

Al no haber mas intervenciones la Comisién aprobo por unanimidad el siguiente:

Acuerdo: COSPE-017-07-06.- Se aprobd remitir al Consejero Presidente un oficio para
sefialar que debido a la calendarizacion establecida en el Programa de Formacion y
Desarrollo 2006, es urgente acelerar la firma de los convenios y contratos a fin de dar
cumplimiento en tiempo y forma con el programa en comento.

5) Informe de la Especializacion en Derecho Electoral

El Mtro. Rubén R. Garcia Clarck informé que se convocd a los miembros del Servicio
Profesional Electoral a cursar la Especialidad en Derecho Electoral, sdlo 35 de ellos
manifestaron interés. De ellos sélo 20 presentaron la documentaciéon y después de
revisar los documentos con las autoridades de Ja Division de Estudios de Postgrado de
la Facultad de Derecho, 18 de los funcionarios fueron aceptados en su documentacion.
Se convocd a 16 funcionarios a presentar el examen de admision y por los resultados el
Comité Técnico de la Division expresé que no se aceptaria la incorporacion a la
especialidad si no se aprobaba el examen de admision. El Jefe de la Division ofrecio
dos alternativas: presentar de nuevo el examen y una vez aprobado, iniciar en agosto o

tomar el propedéutico durante el segundo semesire de este afio y entrar 2 la
especialidad en febrero de 2007.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, manifesto que por el
costo tan elevado de la especializacion la propuesta no es viable.

La Consejera Yolanda Columba Ledn Manriquez expresd que al no existir un inventario
de recursos humanos, que nos permita saber desde antes, cuantas personas son
candidatas a un grupo, o tienen tales necesidades de capacitacién, se conirata un curso
y luego no hay quiénes reunan los requisitos. Ademas sefalo que hay una serie de
incongruencias. Por ejemplo, se sefiala que para acreditar el diplomado se debe

5/8



obtener una calificacion promedio de 8.5 cuando de acuerdo al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral del IEDF es 7.5.

Ei Lic. Carlos Nava expresd que mas que discutir los aspectos operativos, lo que se
deberia dilucidar es si se realiza o no la especialidad.

El Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, puso a la consideracion
de los Consejeros que se mandara una recomendacion a la Junta Ejecutiva para que se

hiciera un nuevo analisis, y derivado de ello, se difiriera el programa de especializacién
hasta el afio 2007. V\ ,

El Consejero Fernando José Diaz Naranjo considerd que es viable la propuesta pero
solicitd cefirse exclusivamente a sefialar lo comentado: la cuestion de los cursos, la
cuestion de qué pasaria si algin servidor publico, miembro del servicio profesional
electoral no aprueba una materia, la cuestion del costo. Dejarle a la Junta Ejecutiva,

que es la que tiene la atribucion, la determinacién de si lo suspende o no, y solamente
mandar estas consideraciones.

Al no existir mas comentarios se acordd por unanimidad el siguiente:

Acuerdo: COSPE-018-07-06.- Se aprobd remitir fa opinion a la Junta Ejecutiva de
analizar el Giclo de Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales del Programa
de Formacion y Desarrollo con las consideraciones presentadas por la Comision.

6) Seguimiento de los avances del Programa de Formacién y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2007

El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano, resaltd que el
Programa mencionado se tiene que presentar en el mes de agosto y en consecuencia
es importante analizar lo que se estad contermplando para los diferentes programas de
capacitacion del afio 2007 y estar en condiciones de reaiizar las opiniones al respecto.

La Consejera Yolanda Leon Manriquez preguntd sobre las instituciones que se estan
considerando para impartir las materias de Educacion Civica y Organizacion Electoral.

El Mtro-- Rubén R. Garcia Clarck menciond que se estd haciendo la exploracion tanto
con la Facultad de Fiiosofia y Letras de la UNAM a partir de una experiencia que
tuvieron con el IFE en un diplomado sobre valores vy cultura civica y también con el
Instituto Latinoamericano de Comunicacion Educativa que tiene programas de
capacitacion que valdria la pena conocer y expicrar.
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La Consejera Yolanda Ledn Manriquez considerd que es pertinente que las distintas
areas realicen sugerencias respecio a los programas que se pretendan impartir.

El Lic. Carlos Nava menciono que uno de los mecanismos previstos en la integraciéon de
los programas, es solicitar la cpinion a las areas técnicas y operativas.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, propuso trabajar sobre

una estrategia de mediano o largo plazo y realizar un disefio curricular para el
Programa de Capacitacion y Desarrollo.

La Comision se dio por enterada del avance citado.

7) Proceso de transparencia del Programa de Evaluacion del Rendimiento 2005

El Consejero Presidente de la Comision. Néstor Vargas Solano, indicé que el Instituto
Electoral del Distrito Federal realiza un proceso de transparencia donde una institucion
externa evalla la objetividad del Sistema de Evaluacién del Rendimiento que se realiza
a los miembros del servicio profesional eiectoral. La Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional se encuentra en la etapa de seleccionar a las
empresas que van a encargarse de este proceso.

Al no haber observaciones se dio por presentado el documentc mencionado.
8) Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe Trimestral de Actividades

Abril-Junio de la Comision del Servicio Profesional Electoral

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, puso a consideracién el
segundo Informe Trimestral de Actividades de la Comision del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al periodo abril-junioc de 20086.

La Consejera Yolanda Ledn Manriquez sugirid que se eliminaran los juicios de valory la
informacion del primer trimestre ya que el informe se refiere exclusivamente al segundo
trimestre y éste no es acumulativo

Al no haber mas observaciones se tomd por unanimidad el siguiente acuerdo:
Acuerdo: COSPE-019-07-06.- Se aprobé el Informe Trimestral de Actividades
correspondiente al periodo abrii-junic de 2006 de la Comisién del Servicio Profesional \

Electoral, asi como su remisidn al Secretaric Ejecutivo para su incorporacién en
Orden del Dia de ia proxima sesion del Consejo General.
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9) Asuntos Generales

El Consejerc Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, manifestd que se les
remitid de manera economica una propuesta que se esta frabajando en fa Junta
Ejecutiva respecto de [a modificacion al Programa de Evaluacidén del Rendimiento del
afo 2006. Aclarando que de manera oficial se recibid por la mafana, motivo por el cual
ya no fue posible agendario en el orden del dia. Por lo que nuevamente solicité que
todo lo que tenga que ver con las tres fracciones que establece el articulo 68 de! Cédigo

Efectoral del Distrito Federal, se informe a los tres Consejeros integrantes de esta
Comision.

La Consejera Yolanda Ledn Manriquez menciond los asuntos que debe revisar la
COSPE: las medificaciones al Catdlogo General de Cargos y Puestos; el Manual de
Organizacion; vy la revisién y, en su caso, modificacion a los procedimientos en materia
del Servicio Profesional Electoral. Sugirié solicitar a la Junta Ejecutiva del Instituto los

temas programados que abordara ese 6rgano colegiado en lo que resta del presente
afio.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 13:15 de la misma fecha, se dio por

terminada la Séptima Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional
Electoral.

tlectoral
L '""
tc. Fernando José

Leon Manriquez Diaz Naranjo

Consejera Electoral Consejero Electoral
Integrante de la Comision ) Integrante de la Comision
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