COMISION DEL SERVICIO PROFESICNAL ELECTORAL

IEDF

ENSTUTO BLECTORAL
DEL DISTRITO REDERAL

Minuta 09/06

En la Ciudad de México, siendo las 16 horas con 40 minutos del martes 5 de
septiembre de 2006, en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrite Federal,
ubicadas en la calle Huizaches N° 25, Colonia Rancho Los Colorines, Delegacion
Tialpan, dio inicio la Novena Sesion Ordinaria de la Comision del Setvicio Profesional
Electoral, convocada con fundamento en los articulos 4 y 7 del Reglamento de

Sesiones de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Lista de asistencia y verificacion del quérum

Mtro. Néstor Vargas Solano Consejero Electoral y Presidente de la Comisién.
Mira. Yolanda Columba Ledn Manriquez Consejera Electoral e integrante de la Comision.

Lic. Fernando José Diaz Naranjo Consejero Electoral e integrante de la Comisién.

Con la asistencia de los funcionarios:

Lic. Carlos Nava Pérez Director Ejecutivo de Administracion vy del
Servicio Profesional Electoral.

Mtro. Rubén R. Garcia Clarck Director del Centro de Formacion y Desarrollo.

Verificada la existencia del quérum legal se declaré el inicio de la sesion. El Consejero
Presidente de fa Comisién, Néstor Vargas Solano, sometio a consideracién de los
integrantes el proyecto de orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 08/06.
2. Seguimiento de Acuerdos de la Octava Sesién Ordinaria.
3. dnforme Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral al 31 de agosto.

4. Informe sobre la operacion del Programa de Formacion y Desarrolio del Servicio
Profesional Electoral 2006.

o

Andlisis y, en su caso, aprobacion, del Proyecto de dictamen para el
otorgamiento de estimulos y recompensas a los miembros del Servicio
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Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la evaluacién del
desempefio 2005.

6. Informe del Grupo de Trabajo encargade de la elaboracion de una propuesta de
modificaciones al Programa de Evaluacién del Rendimiento 2006.

7. Propuesta de modificaciones al Programa de Evaluacion del Rendimiento 2006

que remite la Junta Ejecutiva para conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral,

8. Informe sobre los miembros del Servicio Profesional Electoral que cubren plazas
vacantes por comision temporal del 8 de febrero al 31 de julio de 2006.

9. Analisis de la Propuesta del Sexto Ciclo de Cine-Debate.

10.Asuntos generales.

Una vez aprobado el orden del dia se procedié a su desahogo.

1) Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 08/06

Con respecto a este punto, previo a la sesion, se recibieron observaciones de forma de

la Consejera Yolanda Columba Ledn Manriquez mismas que fueron incorporadas al
proyecto de minuta.

Acuerdo: COSPE-025-09-06.- Se aprobo por unanimidad la Minuta 08/06 de la Octava
Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

2) Seguimiento de Acuerdos de la Octava Sesioén Ordinaria

E! Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, puso a consideracion
de los integrantes de la comisidn el seguimiento de acuerdos. Al no haber
observaciones se dio por recibido el documento sefialado.

3) Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral al 31 de agosto)

La Consejera Yolanda Columba Ledn Manriquez, pregunté ¢ las personas que ocuparon

las plazas de Lideres de Proyecto B, por el proceso electoral y no se les prolongé el
contrato dichas plazas quedarian vacantes?.

Con fundamento en el Articulo 11, segundo parrafo, del Reglamento de Sesiones de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, el Consejero
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Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano, concedid la palabra al Lic. Carlos
Nava Pérez.

El Lic. Carios Nava Pérez, respondid que el criterio con que se contrataron los lideres
de proyecto fue: personal externo bajo el régimen de horarios. Al concluir el periodo
correspondiente ya no se consideré conveniente la recontratacion.

Al no haber mas intervenciones se dio por recibido el informe mencionado.

4) Informe sobre la operacion del Programa de Formaciéon y Desarrollo del
Servicio Profesional Electoral 2006

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, sefialdo que de las
cuatro materias que conforman el Tronco Comin, el Maestro Rogelio Muitiz se va a
encargar de actualizar los materiales y una vez reelaborados se planea subirlos a la
Plataforma e-learning. Por lo que solicito al Centro de Formacion y Desarrolio hiciera
una presentacion para exponer los beneficios de este sistema.

El Mtro. Rubén R. Garcia Clarck, sefiald que la propuesta de elaboracion de materiales
autoinstruccionales, para cubrir el Tronco Comin del Programa de Formacién y
Desarrollo de manera expedita, moderna y sin una erogacién considerable, Io

constituye el empleo del sistema e-learning por lo se considera pertinente explicar a los
integrantes de la Comision en qué consiste.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, solicito a los
integrantes se autorizara la participacion de los representantes de la empresa GCE
Corporativo S.A. de C.V., para realizar la presentacion del sistema e-leaming.

Los representantes de la empresa sefalaron las ventajas que representa la
capacitacion por medio del sistema e-leaming se aclard que o que la empresa ofrece
es el desarrollo de los cursos y la plataforma que lo administra. Los Consejeros
recomendaron una evaluacion técnica de la infraestructura informatica necesaria para

su implementacion y verificar si el instituto cuenta con ella o qué impacio presupuestal
tendria adquiriria.

La Consejera Yolanda Columba Ledn Manriquez, observo con relacion a los cursos del
Tronco Comun, que el Curso de Autoridades Electorales Locales no ha sido cursado
por 30 funcionarios del servicio, y que uno de ellos viene desde 1999, por lo que no se
explica por qué razon a lo largo de siete aiios no se ha cubierto este requerimiento. Y

preguntd si no seria pertinente que un nimero tan elevado de funcionarios que no ha
tomado e! curso pudiera tomarlo de manera presencial.
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El Miro. Rubén R. Garcia Clarck, en uso de la palabra, aclaré que con relaciéon al
funcionario que ingres6 en 1999, por razones de licencia médica no cursd en ese afio y
posteriormente tuvo permiso del Institulo para hacer un posgrado en el extranjero, lo
que le consumid dos ainos mas. Finalmente se le puso en la lista de espera para ir

integrando un minimo de participantes y que fuera costeable hacer la contratacion de
algan instructor para estos cursos.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, sefiald que si bien es
partidario de ios cursos presenciales, lo que se pretende con el sistema e-leaming es
utilizario para las futuras necesidades de funcionarios que no puedan cursar las
materias 0 para los cursos en donde se queden rezagados. En ese sentido, considerd
relevante fa posibilidad de implementarlo y de ir probando su funcionamiento.

Por otro lado, realizé la observacion respectc a la propuesta de reestructuracion y
fusién de los cursos del Tronco Comun, enmarcado bajo el rubro Derecho Electoral y de
Participacion Ciudadana en et Distrito Federal, por lo que solicité readecuar el titulo
para que incluya el tema de las autoridades electorales.

La Consejera Yolanda Columba Leon Manriquez, manifestd su preocupacion sobre la

propuesta de modificacién al Tronco Comun, ya que implicaria un cambio al programa
aprobado por el Consejo General.

El Consejero Fernando José Diaz Naranjo, expres6 sobre la situacion de los |
funcionarios que todavia deben materias, que debe servir de experiencia para que en

su oportunidad la Comision proponga un esquema gue siguen muchas universidades,
en el sentido de dar tiempos limites a la conclusion de materias, sobre todo tratandose
det Tronco Comun. Respecto al sistema e-learning, estuvo de acuerdo en pedir la
opiniébn de la Unidad !nformatica, asimismo, comenté que, en iodo caso, también

convenia explorar si el Instituto, con sus propias herramientas, puede realizar el
proyecto en lugar de contratar una empresa externa,

Al no haber mas intervenciones la Comisidon se dio por enterada del informe
presentado.

5) Analisis y, en su caso, aprobacion del Proyecto de dictamen para el
otorgamiento de estimulos y recompensas a los miembros del Servicio

Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempernio 2005

De manera ‘introductoria, el Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas
Solano, enumerd las fases del procedimiento CFD-DP 011 que no se cumplieron,
incluyendo el caso de otorgar diplomas que el procedimiento no contempla. Comenté
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qgue si los procedimientos no se apegan a la realidad, es necesario modificar el
procedimiento. Pero en tanto no suceda eso, se deben que apegar a o que establece el
procedimiento. Por lo que propuso que se devolviera el proyecto de dictamen a la

Direccion Ejecutiva de Administracion y det Servicio Profesional Electoral y se modifique
de conformidad con el procedimiento.

En uso de la palabra la Consejera Yolanda Ledn Manriquez, expresé su preocupacion
porque en reiteradas ocasiones se encuentran este tipo de errores en los documentos
que remite el Centro. Menciond que se deben de seguir los cauces institucionales que
estan sefialados en los procedimientos y, en todo caso, ir haciendo una agenda de
propuestas de modificaciones a jos procedimientos. Sobre el asunto de los diplomas, si
bien no lo dice el procedimiento, el hecho de alcanzar un lugar en la evaluacioén del
rendimiento, tiene un valor curricular, propuso que por lo menos se pudiera notificar

mediante oficio a los interesados de manera que quede constancia y se pueda anexar @
su expediente.

El Consejero Fernando José Diaz Naranjo, expresé que cada vez que el Centro no
observa la cuestion procedimental, el Licenciado Carlos Nava, como siempre, tiene que
salir al rescate del Centro, cuando es el Centro el que tendria que estar observando en
primera instancia el cumplimiento de estos procedimientos.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, propuso solicitar al \

Secretario Ejecutivo que presente a esta Comisién un reporte mensual respecto a la '\\
aplicacion de los procedimientos que se presentaron en todos y cada uno de los
asuntos relacionados con el Servicio Profesional Electoral.

Se tomaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Acuerdo: COSPE-026-09-06.- Se acordd solicitar al Secretario Ejecutive, un informe

mensual de seguimiento en la aplicacion de los procedimientos del Servicio Profesional
Electoral.

Acuerdo: COSPE-027-09-06.- Se aprobéd regresar a la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral el Proyecto de dictamen para el
otorgamiento de estimulos y recompensas a los miembros del Servicio Profesional

Electoral por los resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio 2005, para su
modificacion.

6) informe del Grupo de Trabajo encargado de la elaboracién de una propuesta de
modificaciones al Programa de Evaluacion del Rendimiento 2006

La Comision se dio por enterada del informe de referencia.
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7) Propuesta de modificaciones al Programa de Evaluacién de! Rendimiento 2006

que remite la Junta Ejecutiva para conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, puso a consideracion
de los integrantes la propuesta que remitié la Junta Ejecutiva.

La Consejera Yolanda Ledn Manriquez, manifestd que no acompafaba las
modificaciones al programa, ya que practicamente tendria que empezar de cero, pero
tampoco considerd conveniente hacer modificaciones a estas alturas, cuando casi lasw,
tres cuartas partes del afo han transcurrido, sugiri6 que se diera por recibida la |
propuesta para hacer un analisis muy puntuai de las modificaciones que se plantean.

E! Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano, recordé que cuando s
recibio la estadistica de la evaluacion del rendimiento en el Consejo General, manifest
su preocupacion por un modelo de evaluacién agotado, asi como la necesidad de |
revision de los mecanismos y de los criterios. La propuesta que se ies pone a
consideracion es un poco tardia, como lo sefiala la Consejera Yolanda Ledn. Los
Consejeros estan interesados en que se busquen mecanismos mas eficientes, pero la
propuesta que esta presentandose no le parecio la maéas adecuada.

El Consejero Fernando José Diaz Naranjo, expres6 que la Comision podria darse a la
tarea de proponer algunos parametros metodolégicos que pudieran mejorar est
documento y, en todo caso, para que fueran considerados en su oportunidad.

La Consejera Yolanda Ledn Manriquez, propuso que se comprometieran a que en un

plazo de dos o tres semanas se realizara una revision seria o una contrapropuesta a
esta propuesta que hace la Junta Ejecutiva.

El Mtro. Rubén R. Garcia Clarck, comentd que el programa conciuye hasta marzo del
afio siguiente, es decir, que todavia restan seis meses de trabajo con las distintas
etapas de la evaluacién, porque hay que esperar a que concluya el segundo semestre
de 2006 para que a principios de 2007 sea evaluado por los funcionarios. En ese
sentido, el Centro de Formacion estaria en total disposicion para trabajar conjuntamente

con la Comision y poder, en tiempo y forma, hacer los cambios que se estimen
pertinentes.

La Consejera Yolanda Ledn Manriquez, aclar6 que a estas alturas del afno no pueden
hacer modificaciones tan grandes que los lleven a otro programa. Lo que propuso es
afinar algunos criterios. Asimismo, comenté que no se trata de cambiar la evaluacion
del rendimiento a estas alturas, porque es un elemento de certeza que tienen que
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darles a los miembros del Servicio Profesional desde el principio de un ejercicio y no
pueden, a la mitad, cambiar la evaluacion del rendimiento como tal, y que los cambios

tienen que ser delicados y muy bien pensados para no lesionar los intereses de los
miembros del Servicio Profesional.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, puntualizdé que se

realizaria una revision por parte de la Comision para que a mas tardar, en dos semanas
se remita a fa Junta Ejecutiva la opinién correspondiente.

L.a Comision dio por recibida la propuesta mencionada. N

8) Informe sobre los miembros del Servicio Profesional Electoral que cubren
plazas vacantes por comision temporal del 8 de febrero al 31 de julio de 2006

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, sefialé que el informe
que se presenta es en cumplimiento con el procedimiento CFD DO 006, en donde
establece que el Secretario Ejecutivo dara a conocer a la COSPE trimesiralmente un
listado de los funcionarios comisionados, asi como un listado de las tareas realizadas.
Sin embargo, este informe adolece de algunos elementos que no permiten evaluar el
trabajo de los diferentes miembros del Servicio Profesional Electoral que fueron
comisionados, por ejemplo: jcoumplieron con sus informes? ;quiénes? ¢cuantos?
iquiénes no cumplieron? ;por qué no cumplieron? ¢,qué se hizo al respecto?

Asimismo, comentd que el hecho de que se enumeren las actividades de todos y cada\/
uno de los miembros detl Servicio Profesional Electoral no proporciona gran informacion,

debié haber sido un informe ejecutivo, en el que se destacara cual fue el papel que
fungieron, cual fue el impacto que tuvieron, de qué manera se considero la evaluacion
que se realizd por parte de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Desconcentrados;

cuales son las oportunidades de mejora que podrian tener en este tipo de comisiones,
¢ fueron eficientes?, ;no sirvieron?.

La Consejera Yolanda Le6n Manriquez, manifesté que presentado asi ¢! documento, no
queda clara su paternidad, porque de acuerdo con el procedimiento es el Secretario
Ejecutivo quien debe presentar a la COSPE este informe, y por lo menos aqui no esta
sefialado en ninguna parte, desde luego que seguramente el Centro de Formacion es

quien lo elabora, pero se presenta a través del Secretario Ejecutivo y otra vez estan en
falta de los procedimientos.

El Miro. Rubén R. Garcia Clarck, comento que el procedimiento bésicamente establece
que se informe a la Comision la lista del personal comisionado y un resumen de las

actividades trimestraimente desamolladas por los miembros del Servicio Profesional
Electoral comisionados.
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El Consejero Fernando José Diaz Naranjo, expres6 que con la informacion obtenida por
los diversos comisionados, si se pudo haber realizado un andlisis un poco mas riguroso
sobre el trabajo de comisiones, tal parece que mas bien se integraron cada una de las

actividades que de manera genérica hicieron, tal y como fueron, en todo cas
plasmados en sus reportes.

El Lic. Carlos Nava Pérez, puntualizé que este informe responde al cumplimiento dei
procedimiento CFD DO 0086, que es lo que recibe el Secretario Ejecutivo de las dreas y
lo que él tiene que informar de manera muy genérica. Otra cosa muy distinta seria
hacer un informe de evaluacion que es lo que deberia acordar esta Comision, que el
Centro haga un informe de evaluacion, obviamente con otros elementos. Peroc no a
partir de la modificacion a este informe, porque entonces se estaria también
distorsionando e! sentido de! propio procedimiento.

Al no haber mas intervenciones se dio por recibido el informe mencionado. l

9) Analisis de la Propuesta del Sexto Ciclo de Cine-Debate

El Consejero Presidente de fa Comision, Néstor Vargas Solano, indico que el proposito
es que este ciclo de cine se convierta en una actividad de educacion civica para los
funcionarios y que no solamente vengan por el 0.05 que le dan en la evaluacion del

desempeiio, sino porque quieren conocer de cine o escuchar el comentario de un
especialista en el tema.

La Consejera Yolanda Ledon Manriquez, preguntd si los comentaristas ya estan
confirmados vy si se les iba a pagar por esta actividad.

El Mtro. Rubén R. Garcia Clarck, precisé que estaban a nivel de propuesta y una vez
que se tuviera la aprobacion entonces se realizarian los contactos con los ocho posibles
comentaristas. Habra quienes no puedan o no quieran y entonces nos van quedando

cuatro de buen nivel y hay una prevision presupuestal de cinco mil pesos por
participacion.

Al no existir més intervenciones se tomé por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo: COSPE-028-09-06.- Se aprobd emitir una opinion favorable sobre la
propuesta del Sexto Ciclo de Cine-Debate.

10) Asuntos Generales

No se plantearon asuntos generaies
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No habiendo otro asunto que tratar, y siendo fas 18 horas con 45 minutos de {a misma
fecha, se dio por terminada la Novena Sesion Ordinaria de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral.

Mtro. Néstor Y4rgas Solano

Consejero\Electoral
Presidente dea Comisibn

/ .
c. Fernando Josg

Mtra. Yola olumba .
LeénManriquez- Diaz Naranjo
Consejera Electoral Consejero Electoral
Integrante de la Comisidn Integrante de la Comision
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