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En la Ciudad de México, siendo las 12 horas con 20 minutos del viernes 27 de octubre
de 20086, en las instalaciones del instituto Electoral del Distrito Federal, ubicadas en la
calle Huizaches N° 25, Colonia Rancho Los Colorines, Delegacion Tlalpan, dio inicio la
Segunda Sesién Extraordinaria de la Comisién del Servicio Profesional Electoral,
convocada con fundamento en los articulos 3, 5§ y 7 del Reglamento de Sesiones de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Lista de asistencia y verificacién del quérum

Mtro. Néstor Vargas Solano Consejero Electoral y Presidente de la Comision.

Lic. Fernando José Diaz Naranjo Consejero Electoral e integrante de la Comisiéon.

Con la asistencia de los funcionarios:

Lic. Carlos Nava Pérez Director Ejecutivo de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral.

Mtro. Rubén R. Garcia Clarck Director dei Centro de Formacién y Desarrollo.

[

Verificada la existencia del quérum legail se declaro el inicio de la sesién. El Consejero
Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, sometid a consideracion de los
integrantes el proyecto de orden del dia:

1. Andlisis y, en su caso, opinion del anteproyecto del Programa de Reclutamiento
y Seleccion del Servicio Profesional Electoral del Instituto 2007.

2. Analisis y, en su caso, opinion del anteproyecto del Programa de Formacién y
Desarrollo del Personat del Servicio Profesional Electoral 2007,

Una vez aprobado el orden del dia se procedi6 a su desahogo.
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1) Anadlisis y, en su caso, opinion del anteproyecto del Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral del Instituto 2007.

El Consejero Presidente de {a Comisidn, Néstor Vargas Solano, puso a consideracion
de los integrantes de la Comisidon el anteproyecto del Programa mencionado, el cual
sefialé que tal y como se presenta, no refleja las atribuciones de supervision y
acompafnamiento de ja Comision del Servicio Profesional Electoral y, por tanto, resuita
necesario que el documento sefiale un papel mas activo de la Comisién dentro de todo
el proceso de reciutamiento, lo que se traduce en una mayor supervision a lo largo de

todo el proceso, incluso para emitir una opinion previa en cada una de las etapas del
reclutamiento.

Asimismo agregé que para seguir operando el Programa de Reclutamiento y Seleccion,
es necesario contar con algunas cuestiones estructurales de organizacion en el Instituto
tales como: una reestructuracién de conformidad a lo sefialado en el punto quinto del
acuerdo por el que se aprobo el Reglamento interno del Instituto Electoral del Distrito
Federal (ACU-023-04), contar con un catalogo de cargos y puestos actualizado, un
inventario de recursos humanos actualizado y un Manual de Organizacion.

incorporadas algunas observaciones de la Consejera Yolanda Leon realizadas en la

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, sefialé que fueron \
primera revision.

El Consejero Fernando José Diaz Naranjo, indicé que el 29 de septiembre a través del
oficio 288 solicitd al Doctor Isidro Cisneros, en su calidad de Consejero Presidente y
Presidente de la Junta Ejecutiva, que se revisara la del Programa de Reclutamiento y
Seleccion 2006, donde el Centro pudiera contar con la asesoria, el seguimiento y apoyo
de una instancia externa. Pidiendo a su vez una actualizacion de dicho oficio para, que
de ser procedente, esto se considere para el programa 2007.

E! Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, puntualizd que él
desconocia la respuesta que se dio a dicho oficio por parte de la Direccién Ejecutiva
Administracion y Servicio Profesional Electoral (IEDF/DEASPE/1857/06), pero que &l
acompaiiaba la propuesta del Consejero Fernando José Diaz Naranjo siempre y
cuando la Comisidon del Servicio Profesional Electoral fuera el érgano encargado de
revisar de qué manera esta instancia externa va a acompafar al Centro de Formacion y
Desarrollo, que sea la propia Comisién quien opine respecto de la empresa que s
contrate y, en su caso, también que sea la Comisidn la que revise qué atribuciones o
qué limitaciones de caracter juridico-normativo tendria este tipo de acompafiamiento.
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Al no formularse ningtin otro comentario, se sometié a la opinion de los integrantes de

j{a Comision el anteproyecto de Programa sefialado y se tomé por unanimidad de los
Consejeros presentes el siguiente:

Acuerdo: COSPE-039-02E-06.- Se aprobo remitir, al Presidente de la Junta Ejecutiva,
la opinién favorable respecto del Anteproyecto del Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio Profesional Electoral del Instituto 2007, pero condicionado a que
el calendario propuesto por el Programa se ejecute siempre y cuando se cumpla con lo
sefalado en los articulos 74 Ter fraccion VI del Cédigo Electoral del Distrito Federal,
27 fraccion X del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal,
articulos 13, 14, 15, 16, 37 fraccion XIl, TERCERO, SEPTIMO y DECIMO PRIMERO
transitorios del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore
en el Instituto Electoral del Distrito Federal; y el resolutivo QUINTO del Acuerdo ACU-,
023-04; toda vez que los instrumentos a los que se refieren dichas disposiciones
constituyen insumos basicos para la correcta aplicacién del Programa.

2) Analisis y, en su caso, opinién del anteproyecto del Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2007.

El Mtro. Rubén Garcia Clarck, sefald que la version presentada del Programa trataba
de incorporar la mayoria de las observaciones hechas por los Consejeros Electorales.

El Consejerc Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, indicé que el
documento contenia varias deficiencias y carencias tanto de forma como de fondo. Al ir
mencionando algunos de los errores que contenia el Programa, propuso las vias para
su solucion. Concluyd que era necesario revisar y se reelaborar este programa, ya que

no cuenta con las condiciones necesarias para que la Comisién emita una opinién
favorable al mismo.

Menciond que la Mtra. Yolanda Ledn también habia enviado por escrito, algunas

observaciones las cuales se entregaban en ese momento a la Direccién Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

El Lic. Carlos Nava Pérez, indicé que veia la necesidad de aprobar los programas dado
que existe una asignacion de recursos presupuestales en ellos y de no ser aprobados,
el Instituto estaria ejerciendo recursos de manera indebida. Asimismo, comentd que la

Comision deberia pronunciarse respecto a si las especialidades deberian de quitarse o
mantenerse en el Programa.
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El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, sefalo que los
Programas llegaban a las Comisiones con mucha premura para ser aprobados y poco
tiempo para su estudio. Ademas deberian Hegar acompafiados de un analisis de
factibilidad para el caso de las especialidades ya que la Comision no cuenta con los
elementos necesarios para pronunciarse al respecto.

El Consejero Femando José Diaz Naranjo, comentd que es necesario contar con un
diagnéstico mas profundo para conocer cuéles son las necesidades de los miembros
del Servicio Profesional Electoral. De la misma manera, solicitd al Director Ejecutivo de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral la supervision del Programa ya que
el mismo estaba mal integrado. Por Ultimo, ofrecid el plazo de un mes para que el
Programa incorpore las observaciones vertidas en esa sesion y el Programa pueda ser
enviado al Consejo General a més tardar en la segunda semana del mes de diciembre.

Ei Mtro. Rubén Garcia Clarck, coment6 que se tomaria nota de todas las observaciones

para darle la mayor coherencia posible al Programa y tratar de operarlo en tiempo y
forma.

El Consejero Fernando José Diaz Naranjo, tomd la palabra e indicé que sus
indicaciones las haria llegar por escrito para ser atendidas puntuaimente y que por las
carencias que el Programa presentaba, coincidié que él tampoco estaba en condiciones
de brindar una opinion favorable al mismo. Mencioné que todas las observaciones que
hacia la Comision tenian el (inico objetivo de contar con un documento que esté mejo

integrado por el bien del propio Instituto, pero principalmente para la poblacion objetivo
a quien va dirigida, que son los miembros del Servicio Profesional.

Al no haber mas intervenciones, se sometio a votacién y se tomé por unanimidad el
siguiente:

Acuerdo: COSPE-040-01E-06.- Se aprobd remitir al Presidente de la Junta Ejecutiva la
opinion NO favorable respecto al Anteproyecto del Programa de Formacién y Desarrollo
del personal del Servicio Profesional Electoral 2007, en virtud de que desde el punto de
vista de la Comision, el Programa no cumple con los requisitos de forma y fondo que
permitan atender las necesidades institucionales, anexando las observaciones para que

sean atendidas vy, en su caso, se presente una nueva propuesta a esta Comision a mas
tardar el 30 de noviembre del presente ano.
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No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 14 horas con 05 minutos de la misma
fecha, se dio por terminada la Segunda Sesion Extraordinaria de la Comision del
Servicio Profesional Electoral.

Lic. Fernando Jogé
Diaz Naranjo

onsejera Electoral Consejero Electoral
integrante de la Comisién Integrante de ia Comisién
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