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Minuta 12/06

En la Ciudad de Meéxico, siendo las 11 horas con 45 minutos del viemes 15 de
diciembre de 2006, en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal,
ubicadas en la calle Huizaches N° 25, Colonia Rancho Los Colorines, Delegacién
Tlalpan, dio inicio la Décimo Segunda Sesién Ordinana de la Comisidn del Servicio
Profesional Electoral, convocada con fundamento en los articulos 4 y 7 del Regfamento

de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal.
. i
Lista de asistencia y verificacion del quérum \
Mtro. Néstor Vargas Solano Consejero Electoral y Presidente de la Comisién.

Mitra. Yolanda Columba Ledn Manriguez Consejera Electoral e integrante de la Comision.
Lic. Fernando José Diaz Naranjo

Conssjero Electoral e integrante de la Comision.
Con la asistencia de los funcionarios: )

Lic., Carlos Nava Pérez Director Ejecutivo de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral.

Mtro. Rubén R. Garcia Clarck Director del Centro de Formacion y Desarrollo.

Verificada la existencia def quérum legal se declard el inicio de la sesién. El Consejero )

Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, sometid a consideracidén de los
integrantes el proyecto de orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 11/06.
2. Seguimiento de Acuerdos de la Comisién.

3. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral al 30 de
noviembre.

4. Informe sobre la operacidon del Programa de Formmacién y Desarrolio del
Servicio Profesional Electoral 2006.

5. Informe al 30 de noviembre de 2006 sobre la aplicacion de los procedimientos
del Servicio Profesional Electoral.

6. Informe sobre las acciones realizadas para la Evaluaciéon del Rendimiento
20086 solicitado mediante Oficio N° |IEDF/COSPE/228/06.
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7. Informe sobre la revision de procedimientos en materia del Servicio
Profesional Electoral.

8. Informe sobre ia integracién de expedientes de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

9. informe sobre los miembros del Servicio Profesional Electoral que cubren

plazas vacantes por comision temporal del 01 de agosto al 31 de octubre de
2006.

10.Andlisis y, en su caso, opinidn del anteproyecto de Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2007

11.Andlisis y, en su caso, opinidn de la Propuesta para ocupar plazas vacantes

del Servicio Profesional Electoral, mediante la via de promocién, en

cumplimiento del Acuerdo JE119-06 de la Junta Ejecutiva del 13 de octubre
de 20086.

12. Andlisis y, en su caso, opinion del Proyecto de Convocatoria a los miembros
del Servicio Profesional que deseen participar en el concurso para la
promocion de nivel.

13.Anélisis y, en su caso, opinién de la Propuesta de Criterios de participacién
en el concurso para la promocién de nivel en los cargos del Servicio
Profesional Electoral.

14.Asuntos generales.

Una vez aprobado el orden del dia se procedid a su desahogo.

1) Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta 11/06

Acuerdo: COSPE-048-12-06.- Se aprobo por unanimidad la Minuta 11/06 de la Décimag
Primera Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

2) Seguimiento de Acuerdos de la Comision

El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano, puso a consideracion
de los integrantes de la misma el seguimiento de acuerdos.

La Consejera Yolanda C. Leén Manriquez, hizo notar que a un mes de la sesidén

anterior, no se tiene respuesta por parte de la Secretaria Ejecutiva respecto a los
acuerdos COSPE-043-11-06 y COSPE-044-11-06.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, sefiald que se le

informaria mediante oficio al Secretario Ejecufivo sobre el incumplimiento de los
acuerdos en cita.
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Al no haber mas observaciones se dio por recibido el documento sefialado.

3) Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral al 30 de
noviembre

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, puso a consideracion

de los Consejeros integrantes de la misma el informe mensual de vacantes. Al no haber
observaciones se dio por recibido el informe mencionado.

4) informe sobre la operacién del Programa de Formacién y Desarrolio del
Servicio Profesional Electoral 2006

E! Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, pidié que se tenga
cuidado en la elaboracion de estos informes ya que se siguen presentando con errores
y omisiones que provocan confusion en su lectura por lo que deja de ser un informe
veras y objetivo. Indicd que mediante oficio solicité copia de los exhortos de los 11
funcionarios que no presentaron en tiempo su justificacion, con el objeto de identificar
quiénes tienen la costumbre de justificar por justificar las inasistencias a los cursos.

En lo relativo a la revision de exdmenes sefiald que el informe dice que se realizd un
revision de examen grupal, y al revisar el procedimiento se encontré que esta revisién

debe ser individual. Preguntd si se estad cumpliendo con el procedimiento o se esta
violando.

Por ditimo, indicé gue respecto a los cursos de reguiarizacion y del sistema e-leaming \
se encuentran en incumplimiento ya que ambos debieron haber operado en octubre.

Sefalé ademas que la informacion es la misma del informe del mes pasado. Por [o que
solicitd al Director Ejecutivo de Administracidn y del Servicio Profesional Electoral que

se revisaran estos informes antes de que lleguen a los Consejeros Electorales, a fin de
contar con mejores documentos.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, sefald que el informe estd plagado de

imprecisiones, no hay congruencia con las cifras, por lo que solicitd que estos informes
se presenten con mayor calidad.

Ei Lic. Carlos Nava Pérez, Director Ejecutivoc de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, menciond que por los tiempos que se manejan en los informes,

no hay fiempo para realizar la revision de los documentos, pero se comprometié a tener
un mayor involucramiento

El Consejero Fernando José Diaz Naranjo, expresé que si el Director Ejecutivo de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral asume la revision de los informes
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quedarian mas consistentes, perc eso no quita la responsabilidad que tiene el Centro
de entregar documentos de calidad.

Al no haber mas intervenciones, la Comision se dio por enterada del informe
presentado y se solicitd al Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional que envie un informe completo y corregido con las observaciones vertidas.

5) Informe al 30 de noviembre de 2006 sobre la aplicacion de los procedimientos
de! Servicio Profesional Electoral

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, preguntd si hubo o no

resultados de las evaluaciones del Programa de Formacién y Desarrolio en el mes de
noviembre, y si hubo ¢ no revision de exdamenes.

El Mtro. Rubén R. Garcia Clarck, respondié que en el mes de noviembre hubo tanto
aplicacién de evaluaciones como revisiones derivadas de algunas aplicaciones.

El Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, indicd que et inform
sefiala que en el mes de noviembre no se registraron movimientos en la aplicacion de

los procedimientos CFD DP 004 y CFD DP 005. Dejando asentado que no se esta
informando verazmente a {a Comision.

Con respecto al procedimiento de titularidad CFD DO 001, sefald que mediante Oficio:
SECG-IEDF/4898/06, de fecha 14 de noviembre, el Secretario Ejecutivo valido las listas
de verificacion de 20 miembros del Servicio Profesional Electoral en cumplimiento con

el numeral 6.5 del procedimiento mencionado. Dichas listas estan verificadas y firmadas
por tres funcionarios del CFD.

A efecto de verificar que se cumplieran los requisitos para obtener la titularidad, ;
mediante oficios |IEDF/COSPE/222/06 e |IEDF/COSPE/226/06 remitidos el 29 y 30 d
noviembre, se solicitd al Secretario Ejecutivo copia de la notificacion de la
calificaciones tanto del Programa de Formacion y Desarrollo como fa Evaluacion del
Rendimiento, de los afios 2004 y 2005 y copia de los documentos que acrediten el nivel
de escolaridad de todos y cada unc de los aspirantes a obtener la titularidad.

Derivado de esta peticién se percataron que ia C. Verdnica Pinzén Cerdn, Lider de
Proyecto A adscrita a la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral, no
cumplia con el grado académico al contar con el 97.41% de los créditos y no el 100%.
Pese a gue supuestamente tres funcionarios del Centro habian verificado la informacion
ademas del Secretario Ejecutivo. A fa C. Verdnica Pinzén Cerdn se le otorgd el
nombramiento respectivo v se le solicitd devolver el nombramiento para su cancelacion.
Asi quedd asentado en el oficio IEDF/DEASPE/2272/2006 que el Director Ejecutivo de
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Administracion y del Servicio Profesional Electoral remitid al Secretario Ejecutivo el 13
de diciembre de 2006.

Por lo que propuso dar parte a la Contraloria Interna de esta situacion por considerarla

una irregularidad seria.
El Consejero Fernando José Diaz Naranjo, se manifestd a favor de la propuesta .
siempre y cuando se hiciera llegar via oficio al Consejero Presidente, para que sea el

quien solicite a la Contraloria Interna el inicio de las investigaciones o el procedimiento
que corresponda.

L.a Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, seiialé que de acuerdo al Estatuto, articulo
37, fraccién Xl el Centro de Formacion y Desarrollo tiene la obligacion de crear y

mantener actualizado el inventario de recursos humanos correspondiente al personal
del instituto, y lo gue se tiene no es un inventario como tal. Se manifest6é a favor de la

propuesta del Consejero Presidente de la Comisidon siempre y cuando se haga por la
via normativa.

E! Mtro. Rubén R. Garcia Clarck, se congratulé de que se deslinden responsabilidades
de esta situacion y de los incumplimientos porgue ya no se puede continuar asi.

Al no haber mas intervenciones se aprobaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Acuerdo: COSPE-047-12-06.- Se aprobé solicitar al Secretario Ejecutivo informe si se
canceld el nombramiento de titularidad del la C. Verénica Pinzén Cerdn, sefialando bajo
qué términos se actud al respecto y reiterarle la solicitud de que mantenga informada a
la Comision marcando copia de fodos y cada uno de los documentos relacionados con

el Servicio Profesional Electoral tal y como se solicitd en el Oficio N9
IEDF/COSPE/089/06 de fecha 12 de junio de 2006.

Acuerdo: COSPE-048-12-06.- Se aprobd solicitar al Presidente del Consejo General
dar vista a la Contraloria interna del IEDF para que proceda a realizar la investigacion
respectiva y determine las responsabilidades administrativas que haya lugar, por el
posible incumplimiento en el ejercicio de sus funciones de los funcionarios que avalaron
el otorgamiento del nombramiento de titularidad a la C. Verénica Pinzén Ceron quien no
cumple con el grado académico tal como lo establece el Estatuto.
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6) Informe sobre las acciones realizadas para ia Evatuacion del Rendimiento 2006
solicitado mediante Oficio N° lEDF/COSPE/228/06

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, comentd que el

documento presenta una serie de justificaciones sin fundamento. Al no haber mas

comentarios se dio por recibido el documento mencionado.

7) informe sobre la revision de procedimientos en materia del Servicio Profesional k)
Electoral

La Consejera Yolanda C. Leén Manriquez, sefiald que no recibié el proyecto de
procedimientos para el otorgamiento de licencias con y sin goce de sueldo a los

miembros del Servicio Profesional Electoral como se indica en el Gltimo parrafo de este
documento.
El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, sefald que
efectivamente no se recibid ningln anexo a este documento.

Al no haber ninguna otra intervencién, la Comision se dio por enterada del informe
presentado. B ‘

8) Informe sobre la integracién de expedientes de los miembros del Servicio
Profesional Electoral

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, sefiald que hay duplicidad en los
expedientes al contar con un expediente en la Direccion de Recursos Humanos y otro
en el Centro de Formacion y Desarrollo y que pese a que las dos dependen de la
DEASPE no hay ninguna intercomunicacion entre estas dos areas. Por lo que solicitd
una mayor coordinacién a fin de contar con expedientes mejor integrados.

Ei Lic. Carlos Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, se comprometié a establecer mecanismos de coordinacion, que
ayuden a resoiver esta situacion y que afecta de manera muy relevante el contenido de

los expedientes, sobre todo en los casos de sancicnes, medidas disciplinarias,
renuncias e incidencias en general.

No habiendo méas comentarios al respecto se procedid con el siguiente punto del Orden
del Dia.
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9) Informe sobre los miembros del Servicio Profesional Electoral que cubren

plazas vacantes por comision temporal det 01 de agosto al 31 de octubre de
2006.

Eil Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, pusc a consideracion

de los Consejeros integrantes de la misma el informe y al no haber comentarios se dio
por recibido.

10) Analisis y, en su caso, opinion del anteproyecto de Programa de Formacion y
Desarrolio del Personal del Servicio Profesional Electoral 2007

El Consejero Fernando Diaz Naranjo, expresé que el documento contenia muchas
inconsistencias por lo que no estaria en condiciones de emitir una opinion favorable
recordd que se planted la necesidad, en una primera revision del documento, d

aprobar este programa con oportunidad, para que a partir del afio 2007, una vez
iniciado el ejercicio fiscal correspondiente, puedan cumplirse en tiempo y forma las
metas del programa operativo anual. Dijo que si no estaba de acuerdo con el mismo, no
quiere decir que sea por un acto de negligencia, sino porque no es posible aprobar un
proyecto que va a ser inconsistente durante todo el afo.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, manifestd que tampoco emitiria una opinidn
favorable dado que el documento esta incompleto. Sefialé que este documento debid

seguir la ruta institucional, que la Junta Ejecutiva debi6 remitirlo a la consideracion de
esta comisién.

£} Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, sefialé que comparte la
opinién de los Consejeros respecto al documento, que desde su opinidn es incompleto.

Al no presentarse mas comentarios, se procedid a tomar la votacidn respectiva y se
tomé por unanimidad el siguiente acuerdo.

Acuerdo: COSPE-048-12-06.- Se aprobd¢ solicitar al Presidente de la Junta Ejecutiva
remita el Anteproyecto del Programa de Formacion y Desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral 2007 por el cauce institucional debido, para que el
programa sea analizado y opinado por esta Comision, para que este pueda
instrumentarse en tiempo y forma en el gjercicio fiscal correspondiente.

Con fundamento en el articulo 18, fraccién i del Reglamento de Sesiones de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, e! Consegjero

Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, declard a las 13:10 un receso de la
sesion.

7/10



{S CORASION DFL SERVISID PROFESIONAL FLECTORAL

REINICIO DE SESION

Siende las 14:55 de la misma fecha y verificada la existencia del qudérum legal, se
reanudo la Décimo Segunda Sesién Ordinaria.

11) Andlisis y, en su caso, opinion de ia Propuesta para ocupar plazas vacantes
del Servicio Profesional! Electoral, mediante la via de promocién, en

cumplimiento del Acuerdo JE119-06 de Ia Junta Ejecutiva del 13 de octubre de
2006

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, puso a consideracion
de los Consejeros integrantes de la misma la propuesta mencionada.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, manifesté que si los nimeros que se
reportan en este documento son imprecisos, entonces se debe solicitar que se
confronten los datos y se precise el nimero de candidatos a promocién de nivel.

Al no haber mas intervenciones se aprobé por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo: COSPE-050-12-06.- Se aprobd remitir al Presidente de la Junta Ejecutiva la

Opinion de la Comision respecto al Concurso de Promocion de Nivel, considerando
jos siguientes puntos:

1. Que la propuesta de la Junta Ejecutiva para dar cumplimiento al resolutivo
CUARTO del acuerdo del Consejo General, ACU-325-06 aprobado ei 13 de
septiembre, fiene un problema conceptual ya que se propone la ocupacion de

plazas vacantes a través de la promocion de nivel, lo cual normativamente es
improcedente,

2. Que la Comisién comparte la propuesta de realizar el concursc de promocion de
nivel tal como lo establece el articulo 60 del Estatuto antes mencionado, como
mecanismo para incentivar el desarrolio profesional de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

3. Que se informe a esta Comisidn el nimero preciso de los candidalos a

promocién por rango y cargo; y de la previsién presupuestal para implementar la
promocion de nivel.
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12) Analisis y, en su caso, opinién del Proyecto de Convocatoria a los miembros

de! Servicio Profesional que deseen participar en el concurso para la
promocion de nivel

Al existir consenso enire los Consejeros integrantes de la Comision, se aprobd por
unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo: COSPE-051-12-06.- Se aprobd remitir al Presidente de la Junta Ejecutiva la

opinién favorable de la Comisién respecto al Proyecto de Convocatoria para la
promocion de nivel con las siguientes recomendaciones:

1. Se sugiere que la Convocatoria estd supeditada al registro preciso de los
candidatos a la promocién por rango y carge ¥y, en su caso, de la provision
presupuestal para implementar la promocion de nivel.

2. Recalendarizar las fechas de la convocatoria.

. Especificar las fechas en que se publicaran los resultados del concurso.
4. Incluir una etapa adicional, la evaluacién curricular, con el fin de evitar la

w

subjetividad en el concurso.
5. Que una vez realizado lo anterior se remita a esta Comisidn para su opinion.

13) Analisis y, en su caso, opinion de la Propuesta de Criterios de participacién

en el concurso para la promocién de nivel en los cargos del Servicio
Profesional Electoral

Al no haber intervenciones se aprabd por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo: COSPE-051-12-06.- Se aprobd informar Presidente de la Junta Ejecutiva que
fa opinién de la Comisién respecto a la Propuesta de Criterios de participacion en el
concurso para la promocion de nivel en los cargos del Servicio Profesional Electoral
esta supeditada al cumplimiento de los dos acuerdos anteriores.

14) Asuntos Generales

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, manifestdé su preocupacion sobre la
situacion del Centro de Formacién y Desarrollo, ya que desde su punto vista es un area
estratégica por la serie de actividades que son fundamentales para el desarrollo del
Servicia Profesional Electoral. Existe por un lado una falta de operatividad vy, por otro
lado una falta de liderazgo, no est& segura si es por un mal disefio del area que exista

exceso de cargas de trabajo. Propuso que se realice una auditoria administrativa de
todo el funcionamiento del Centro.
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El Mtre. Rubén R. Garcia Clarck, expresd que ya le tocard a la Contraloria Interna el
deslinde de responsabilidades en todas las fallas que la Comision ha detectado, pero
puso enfasis en el sefalamiento que hace la Consejera con respecto al disefic
institucional del Centro de Formacién y Desarrollo, argumentando que le llama la
atencion que una instancia que tiene el nivel de unidad técnica, tenga a su cargo 5
programas del Instituto cuando Direcciones Ejecutivas tienen 2 6 3. Situacidén que en los
hechos explican en parte la saturacién de trabajo que tienen.

El Consejero Fernando Diaz Naranjo, lamentd que se tuvieran desencuentros con el
Centro de Formacion y Desarrollo derivado de los documentos que presenta, por lo que
propuso generar compromisos con las areas de trabajo a fin de revisar previamente los
documentos, evitando los cuestionamientos en el seno de la comision.

No habiendo otro asunto que tratar, y siende las 15:30 horas de la misma fecha, se dio

por terminada la Décimo Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral.

Mtro. Néstor

Consejefo Eig

S

Lic. Fernando Jo
Diaz Naranjo

Consejera Electoral
Integrante de la Comisién

.~

Consejero Electoral
Integrante de [a Comisién
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