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Minuta 02/07

En la Ciudad de México, siendo las 9 horas con 30 minutos del lunes 12 de marzo de
2007, en las instalaciones del instituto Electoral del Distrito Federal, ubicadas en la calle
Huizaches N° 25, Colonia Rancho Los Colorines, Delegacion Tialpan, dio inicio la
Segunda Sesién Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral, convocada
con fundamento en ios articulos 4 y 7 del Reglamento de Sesiones de las Comisiones

del Consegjo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Lista de asistencia y verificacion dei quérum

Mtro. Néstor Vargas Solano
Consejero Electoral y Presidente de la Comisién

Mtra. Yolanda Columba Ledn Manriquez
Consejera Electoral e integrante de la Comisién

Lic. Fernando José Diaz Naranjo
Consejero Electoral & integrante de la Comisién

y los funcionarios:

Lic. Carlos Nava Pérez
Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral

Lic. Diana Talavera Flores
Encargada del despacho del Centro de Formacidn y
Desarrollo

Mtro. César Barrera Chavira
Secretario Técnico de la Comisién

Verificada la existencia del quérum legal se declaré el inicio de la sesion. E! Consejero
Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano, sometid a consideracion de lo

integrantes el proyecto de orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 01/07.

2. Seguimiento de Acuerdos de la Comisidn.

3. Informe Mensual de Vacarntes del Servicio Profesional Electoral al 28 de febrero de

2007.

4. Informe del Concurso de Promocién de Nivel del Personal del Servicio Profesional

Electoral.

5. Nota informativa sobre el grado de avance del sistema e-learning y del material

autoinstrucciona!l del Tronco Comun.
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6. Andlisis y en su caso, opinion, del Diagnéstico del Ciclo de Capacitacién del

Programa de Formmacidn y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral
2006,

7. Nota informativa sobre el Programa para la Evaluacién del Rendimiento 20086.

8. Nota informativa sobre la integracién de expedientes de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

9. Nota informativa sobre la aplicacién de los procedimientos del Servicio Profesional
Electoral al 28 de febrero de 2006.

10. Analisis y en su caso, opinién de la Propuesta de Foro Interno del IEDF sobre el ‘h
Servicio Profesional Electoral.

11. Analisis y en su caso, opinién de los anteproyectos de procedimientos CFD-DPQ01 y
CFD-DP003.

12. Andlisis y en su caso, opinién del Anteproyecto dei Programa de Formacién y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2007.

13. Asuntos generales.

Una vez aprobado el orden del dia se procedi a su desahogo.

1) Presentacién y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta 01/07

La Minuta incorpora las observaciones que los Consejeros Electorales integrantes de la
Comision hicieron llegar a la oficina del Consejero Presidente de ésta.

COSPE 009/07.- Se aprobd la Minuta 01/07 de la Primera Sesién Ordinaria de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral.

2) Seguimiento de Acuerdos de {a Comisidn

El Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, puso a consideracion
de los integrantes el seguimiento mencionado, sefialando que se han establecido las
claves “AP" y “AC” como una nueva forma de darle seguimiento a los acuerdos. La
primer clave indica que el acuerdo esta pendiente y que no ha concluido; la segunda
indica que el acuerdo estd concluido y no hay que derivar ninguna accién o esperar
respuesta por parte de algun funcionario del Instituto.

Al no haber méas observaciones se dio por recibido el documento sefialado.
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3} Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral a} 28 de febrero
de 2007

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, solicitd que en lo

sucesivo se establezca en el cuerpo del documento la fecha en que ha quedado

vacante un puesto, toda vez que en los informes actuales solamente se indica la

palabra “vacante” sin dar mayores referencias al respecto. Asimismo, solicité que si una

vacanie esta siendo cubierta temporalmente, se sefale la fecha en que empezd a \,\{\
cubrirse, la referencia a los oficios correspondientes que sirven de respaldo y el nombre ;
de la persona que ocupa la vacante.

Al respecto, se tomd por unanimidad el siguiente acuerdo

COSPE 010/07.- Se aprobé solicitar al Secretario Ejecutivo se incorpore, en lo
sucesivo, en los informes mensuales de vacantes del Servicio
Profesional Electoral, la fecha en la que quedé vacante cada plaza
en su caso, el nombre asi como el nimero del oficio de comision gQ
readscripcion del personal que cubra la vacante.

4) Informe del Concurso de Promocion de Nivel del Personal del Servicio
Profesional Electoral

El Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano, sefiald que en su calidad de Presidente
de la Comision del Servicio Profesional Electoral, remitid un oficio al Presidente de la
Junta Ejecutiva, con copia a los miembros del Servicio Profesional Electoral que
participaron en este concurso, para sefialar que esta Comision no habia opinado
favorablemente sobre los criterios de dicho concurso. Puntualizd claramente en dicho
oficio, que la Comisién habia establecido algunas condiciones previas para que s
pudiera emitir la opinién y éstas no fueron cumplidas en su totalidad y que por los
tiempos en los que fue aprobada la convocatoria del concurso por parte de la Junta
Ejecutiva, la COSPE ya no pudo emitir opinion alguna.

Por lo que propuso que se emitieran las consideraciones de la Comision respecto a los
resultados del Concurso de Promocion de Nivel.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, manifesté que efectivamente los integrantes
de esta Comision no fueron consuitados sobre los criterios e instrumentos y que todo el
procedimiento desde su origen tuvo un mal punto de partida. Mencioné que en lo
sucesivo se tiene que cuidar la elaboracién de este tipo de instrumentos para
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prepararios detenidamente y con la debida técnica. Sefiald que le parecia lamentable el
hecho que después de todo el procedimiento, sélo una persona lo haya acreditado
cuando los miembros del Servicio Profesional Electoral que participaron en el concurso

eran los mejores, lo cual podria desmotivarlos al devaluar el trabajo que han
desempefiado por tantos afios.

Por dltimo, pidid que se revisara la ficha POA del afio pasado ya que, en todo caso, es

posible que no se haya cumplido con el Concurso, lo originalmente planteado en la
ficha.

La Lic. Diana Talavera Flores, encargada del despacho del Centro de Formacion y
Desarrollo, sefiald que compartia las observaciones de los consejeros integrantes de la
Comisién y externé que el procedimiento de dicho concurso deberia ser mas sencillo.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo acompafi¢ la propuesta del Consejero Néstor
Vargas en el sentido de emitir algunas consideraciones. Comenté que para un

adecuado desarroflo institucional, se deben tomar en cuenta las opiniones de las
diferentes comisiones.

Ei Lic. Carlos Nava, Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral, comenté que el problema en un inicio era conocer la forma en que se
operaria un programa institucional que ya estaba ejerciendo recursos presupuestaies, io
que finalmente se optd fue hacer un concurso de promocidn elaborando la convocatoria
respectiva. Explicé que la Junta comete el error de no regresar a opinién de la Comision

los esquemas bajo los cuales se planted la evaluacién curricular, que finalmente fue lo
que revento todo el proceso.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, al respecto comentd que el Centro de
Formacion y Desarrollo ha tenido, desde hace mucho tiempo, un mal desempefio en
sus labores y puntualizé que la Comisidn se pronuncié en reiteradas ocasiones por

hacer un llamamiento por los problemas que venia presentando el Centro y que incluso
observd en su momento la Contraloria Interna.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, sefiald nuevamente
que cada uno debe de hacerse responsable en el ambito de sus respectivas
atribuciones y, que como bien lo menciona el Lic. Carlos Nava, la Comisién ya no oping
respecto del instrumento pues éste ya no fue devuelto a la Comisién. Pero sobre tod

puntualizé que hay que ver esto hacia el futuro para no repetir este tipo de incidentes
irlos cofrigiendo.

A su vez, la Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, subrayd que las opiniones de la
Comision no siempre son tomadas en cuenta aunque ésta siempre opine. La consejera
subrayo que las opiniones que ella emitié, nunca se vieron reflejadas en el documento.

4/13



COMISION DEL SERVICIO PROFESICNAL ELECTORAL

ILDF —_—

3 o
DEL OSTRIC FEDERAL

Por ditimo, el Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, mencioné
que este informe también se les deberia remitir a los demas Consejeros Electorales que

no integraban la Comisién, medida que también compartié el Consejero Fermnando J.
Diaz Naranjo.

Al no haber mas comentarios, la Comision aprob6é por unanimidad los siguientes
acuerdos:

COSPE 011/07.- Se aprobd remitir al Presidente de la Junta Ejecutiva las
consideraciones de la Comisién respecto de los resultados del
Concurso de Promocidn de Nivel; asi como la solicitud de que se
elabore un diagndstico de cumplimiento de la ficha POA del proyecto
07-09-04-07-02 del afio 2006 y se informe a esta Comisién de los
resultados obtenidos a la misma.

COSPE 012/07.- Se aprobs remitir el Informe del Concurso de Promocion de Nivel del
Personal del Servicio Profesional Electoral y las Consideraciones de la
Comisién a los demdas Consejeros Electorales

5) Nota informativa sobre el grado de avance del sistema e-learning y del material
autoinstruccional del Tronco Comuan

El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano, sefiald que dicho
sistema debia haber comenzado a operar en el mes de octubre de 2006 y que ahora se

habla de un curso e-learning “tutorizado” cuando en realidad debiera ser un curso
“autoinstruccional” como sefiala fa ficha POA.

La Consejera Yolanda C. Leén Manriquez, indicd que tenia algunas observaciones al
material y al contenido de los cursos y a su vez preguntd cual es el costo, de cuantas

horas va a constar cada curso y si en los contratos se sefiala que el Instituto debe de
pagar a dichos tutores.

La Lic. Diana Talavera, Encargada de despacho del Centro de Formacion y Desarrolld,
aclar6 que no se va a contratar ningln instructor externo para llevar a cabo un
seguimiento tutorial de los alumnos, pero si se tendra a una persona designada en el
Centro y también en Informatica, que estaran llevando un seguimiento del curso a
través de la plataforma.
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El Consejero Femando J. Diaz Naranjo, también mencion6 que habria que revisar la
integracion del POA 2006 y que la Comision tendria que hacer lo concerniente para que
en todo caso este asunto fuera revisado por la Contraloria.

El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano, puntualizd que es
necesario establecer una ruta critica del sistema para no generar consecuencias
juridicas y pedagogicas, o bien, si se esta o no en condiciones de operarse.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, solicitd que le aclararan si la empresa
estaba incumpliendo con el contrato o qué era lo que pasaba. Asimismo, también
formuld el cuestionamiento de quiénes iban a ser los tutores.

E! Lic. Carlos Nava, menciond que el asunto era estrictamente hacia el interior del
Instituto ya que el proveedor ha venido cumpliendo con el contrato.

La Lic. Diana Talavera sefiald que los trabajos se realizaron regresando de vacaciones

de fin de afic entre la empresa y la Unidad de Informatica. Pero indicd que si se han
tenido problemas con la empresa pues también ha incumplido.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, hizo la precisién de que
la Comision desconocia sobre este incumpiimiento por parte de la empresa y afadio
que la propia Comision tiene cada dia menos informacion respecto de los temas que
conciernen al Servicio Profesional Eelectoral, por lo cual solicité al Director Ejecutivo de

Administracion y del Servicio Profesional Electoral, Lic. Carlos Nava, ayude a corregir
esta situacion.

La Consejera Yolanda C. Leon Manriquez se unié a esta propuesta y reiteré que es

necesario que a la Comision se le remita la informacién de este tipo de procesos y que
propicie una mayor comunicacion.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, sefialé que ya ha habido casos en que el
incumplimiento de las empresas ha sido informado incluso hasta en el propio Consejo
General del Instituto. A su vez propuso solicitar al Secretario Ejecutivo que coordine el
desarrollo de las actividades de las diferentes areas del Instituto ya que muchas de
ellas no tienen una visién integral de las actividades que realizan otras areas.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, enfatizo que se deben de buscar los enlace
permanentes de comunicacion entre el Centro y la Comisién y reiteraba su solicitud
para establecer una reunidn entre ambas instancias, ya que la Comisidn tiene un papel

muy importante que jugar y es necesario que la misma cuente con toda la informacion
para acompaharta.
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El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, propusc una reunion
para el dia miércoles 21 de marzo a las 18:00 horas para evaluar la situacion integral
del Centro de Formacion y Desarrollo.

Al no haber mas intervenciones, se aprobaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

COSPE 013/07.- Se aprobé remitir al Secretario Ejecutivo la recomendacion de

mantener la naturaleza autoinstruccional del sistema e-learning, tal y
como lo aprobd el Consejo General en el Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal det Servicio Profesional Electoral 2006 y en el
respectivo Programa Operativo Anual de 2006,

COSPE 014/07.- Se aprobé solicitar al Secretario Ejecutivo que presente a mas tardar

el viemnes 16 de marzo a las 12:00 horas, una ruta critica

pormenorizada para la implementacion del sistema e-learning
autoinstruccional.

COSPE 015/07.- Se aprobd solicitar al Presidente del Consejo General dar vista a la

Contraloria Interna del IEDF para que proceda a realizar la
investigacion correspondiente por el presunto incumplimiento de 1a
meta POA referente a la realizacién de los cursos del Tronco Comuin a
través del sistema e-learning durante el afio 2006.

COSPE 016/07 .- Se aprobd solicitar una reunion el dia 21 de marzo a las 18:00 horas

las areas ejecutivas o técnicas que intervengan en la integracion de
los mismos.
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con el Secretario Ejecutivo, el Director Ejecutivo de Administracion y \
del Servicio Profesional Electoral, la Encargada del Despacho del
Centro de Formacion y Desarrollo y lo Consejeros Integrantes de I3
Comisidn para evaluar la situacion integral del mencionado Centro.
COSPE 017/07 .- Se aprobo solicitar al Secretario Ejecutivo que en la integracion de fos
informes y notas informativas que presenta el Centro de Formacion y Z
Desarrollo a esta Comision, considere, de ser el caso, la opinidn de
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6) Analisis y en su caso, opinion, del Diagndstico del Ciclo de Capacitaciéon del
Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2006

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, sefiald que el
diagndstico que se presentaba no reunia las caracteristicas que se habian solicitado
previamente. El consejero indicé que se habia solicitado un diagnéstico, un analisis
estadistico o historico para ver cuales serian las posibles variaciones que tenian, por
ejemplo, en el costo del Programa de Formacion y Desarrollo, las implicaciones de
caracter juridico y las implicaciones de caracter monetario que se generaban derivado
de las justificaciones de las areas al no mandar a sus funcionarios a los cursos de dicho

programa. No un documento meramente descriptivo y solamente del afio 2006 como se
presentd en la Comision.

Al no haber mas intervenciones la Comisién aprobdé por unanimidad el siguiente
acuerdo:

COSPE 018/07.- Se aprobd que, en virtud del incumplimiento del acuerdo COSPE
003/07, solicitar al Secretario Ejecutivo elabore un diagnostico que dé
cuenta de manera integral de la problematica de inasistencia tanto a
los cursos como a las evaluaciones del Ciclo de Capacitacién, que

incluya un andlisis histdrico y estadistico, para ser presentado en la
siguiente sesion de la Comision.

7) Nota informativa sobre el Programa para la Evaluacién del Rendimiento 2006

El Consejero Presidente de la Comisidon, Néstor Vargas Solano, comentd que la
Comisién manifestd en su momento que vefa con preocupacion este Programa de
Evaluacion del Rendimiento, pero sobre todo, eran dos los aspectos que le
preocupaban derivado de las modificaciones que habia sufrido el programa en su
version del 20 de octubre: 1) se les redujo el tiempo a los comparieros miembros del
Servicio Profesional Electoral para presentar impugnaciones derivadas de su entrega

de notificaciones de los resultados; y 2) que las calificaciones a revision deberan de sef
menores a nueve puntos en escala del cero al diez.

Derivado de lo anterior propuso que la Comisién emitiera algunas consideraciones
respecto del Programa de Evaluacion del Rendimiento 2006 y pianted la necesidad de

acordar que se solicite, a la brevedad, el Programa de Evaluacién del Rendimiento
2007 para que ia Comisidn lo pueda opinar.
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La Consejera Yolanda C. Ledtn Manriquez, se manifesté a favor de que cualquier tipo
de precisiones sobre la evaluacion del rendimiento habria que hacerlas en el Estatuto y
ser muy precisos en ello, toda vez que la actual evaluacién del rendimiento no da
cuenta realmente del rendimiento de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Por tanto, considerd necesario realizar una propuesta seria, integral y completa al
respecto.

Al no haber mas intervenciones, se aprobaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

COSPE 019/07.- Se aprobd remitir al Presidente de la Junta Ejecutiva las
consideraciones de la Comision sobre el Programa para la Evaluacion

del Rendimiento durante 2006 aprobado por la Junta Ejecutiva en su
sesion del 26 de octubre de 2006.

COSPE 020/07.- Se aprobd solicitar al Presidente de la Junta Ejecutiva que a la
brevedad presente a esta Comisién para su opinidn, la propuesta del
Programa para la Evaluacién del Rendimiento 2007.

COSPE 021/07.- Se aprobd designar al Secretario Técnico de la Comisién para que
participe como representante de la misma, en el Comité de Evaluacion
que resolvera las inconformidades relativas a las calificaciones de la
Evaluacion del Rendimiento 2006.

COSPE 022/07.- Se aprobd solicitar al Secretario Ejecutivo, para que por medio de la
Direccién de Administracion y del Servicio Profesional Electoral,
presente la propuesta de seleccion aleatoria de los dos miembros del
Servicio Profesional que participaran en el Comité de Evaluacion que
resolvera las inconformidades relativas a las calificaciones de la
Evaluacién del Rendimiento 20086.

8) Nota informativa sobre la integracién de expedientes de los miembros del /
Servicio Profesional Electoral

El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano, indicé que en esta
Comisién ha expresado que es importante que los expedientes de todos y cada uno de
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los integrantes del Servicio Profesional Electoral estén debidamente integrados y
digitalizados pero que al parecer no se ha dado un gran avance al respecto.

El Consejero Fermmando J. Diaz Naranjo, puntualiz6 que se deberia de cuidar ia
salvaguarda de los datos personales de los miembros del SPE. Asimismo, se manifesto
que, en caso de que se haya establecido la conclusidon de expedientes como una meta
POA del ano 2006 y ésta nc se haya cumplido, se debe solicitar al Consejero
Presidente del Consejo General la revision de este asunto para que conforme a la
normatividad correspondiente se proceda en consecuencia.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez estuvo a favor de que la tarea de actualizar
el expediente y el curriculum de los miembros del Servicio Profesional Electoral sea de
los propios miembros y no una tarea exclusiva de seguimiento a cargo del propi
Centro. Al respecto, el Consejero Fernando J. Diaz Naranjo indicé que efectivament
esto estaba sefialado en la fraccion I de! articulo 21 del propio Estatuto.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, se pronuncié a favor de
establecer un mecanismo de coordinacion para definir con claridad cual es la instancia
correspondiente, los tiempos, los medios de comunicacion y de coordinacién.

Al no haber mas intervenciones, se aprobaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

COSPE 023/07.- Se aprobé solicitar al Secretaric Ejecutivo la elaboracién de un
procedimiento para la integracién, organizacién y manejo de los
expedientes de los miembros del Servicio Profesional Electoral que
incluya los mecanismos de coordinacién y comunicacion entre las
areas respectivas, responsables del manejo e integracion de los
expedientes, con la salvaguarda de la confidencialidad de los datos
personales, a fin de que se actualicen a la brevedad los expedientes
de los miembros del Servicio Profesional.

COSPE 024/07.- Se aprob6 solicitar al Presidente del Consejo General dar vista a la
Contraloria Interna del |IEDF para que proceda a realizar la
investigacion correspondiente por el presunto incumplimiento de la
meta POA de 2006 referente a la integracién de expedientes.

¥
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9) Nota informativa sobre la aplicacion de los procedimientos del Servicio
Profesional Electoral al 28 de febrero de 2006

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, menciond que en su
oportunidad, la Comision habia solicitado que se informara respecto de las propuestas
de los 14 procedimientos relativos al Servicio Profesiona! Electoral, cuando hasta el dia
de la sesion Unicamente se han mandado dos de ellos.

La Lic. Diana Talavera mencioné que en su momento se le remitid al Secretario
Ejecutivo cuales serian los procedimientos que serian factibles de modificar y cuales no
serfa necesario modificarlos. La Lic. Talavera se comprometié a retomar €l tema para
ver qué paso con esa informacion.

Al no haber mas comentarios, la Comisidbn se dio por enterada del documento
mencionado,

10) Analisis y, en su caso, opinion de la Propuesta de Foro interno del IEDF sobre
el Servicio Profesional Electoral

La Comisidn decidio retirar este punto del orden del dia toméandose el siguiente acuerdo
por unanimidad:

COSPE 025/07.- Se aprobd retirar el punio de la propuesta de Foro Interno de
Reflexion sobre el Servicio Profesional Electoral del IEDF para
analizar su recalendarizacion.

11) Anélisis y, en su caso, opinién de los anteproyectos de procedimientos CFD-
DP001 y CFD-DP003

El Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, sefalé que |

propuesta especifica seria contar ya con todos los demas procedimientos y ¢
consecuencia se analizarian de manera integral todos ellos.

Al no haber mas comentarios, se aprobé por unanimidad el siguiente acuerdo:

COSPE 026/07.- Se aprobd dar por recibidos los anteproyectos de procedimientos
CFD-DPO0O01 y CFD-DP003.
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12) Analisis y en su caso, opinién del Anteproyecto del Programa de Formacién y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2007

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, comentd que no estaba
de acuerdo en que se quiera ofrecer un curso de inglés como parte del Programa de
Formaciéon y Desarrollo. Asimismo, mencioné que tenia algunas consideraciones

respecto del mismo, con el 4nimo de integrar un mejor documento y la Junta Ejecutiva
pudiera revisaric con mayor detenimiento.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez exhorté a la Encargada del despacho para
explorar otros enfoques y métodos para evitar vicios, mencioné por ejemplo: la
desvinculacion de los contenidos de los cursos con las necesidades institucionales o
individuales; se siguen fomentando estructuras curriculares ajenas a las funciones que
desempeiian los integrantes del servicio; la promocion de métodos pedagégicos que
privilegian la obtencion de una calificacién mas que el conocimiento en si mismo; y por

ultimo, menciond la generacion de un entorno de desmotivacion y desaliento a los
miembros del servicio.

También comenté que iba a enviar a la Encargada del Despacho un material, que tiene
que ver con métodos didacticos y pedagdgicos, en orden a fortalecer las competencias

laborales y que 1os programas o los cursos pudieran apegarse mas hacia este criterio
de fortalecimiento y mejora en los trabajos.

Al no haber méas comentarios se aprobd por unanimidad el siguiente acuerdo:

COSPE 027/07.- Se aprobd remitir al Presidente de la Junta Ejecutiva la opinién no
favorable respecto al anteproyecto de Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2007 y lag
consideraciones de los Consejeros Electorales integrantes de esta
Comisién para que sean incorporados al mismo.

13) Asuntos Generales

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, manifest6é que la problematica que presenta
el Centro, por ejemplo la falta de seguimiento de algunos procedimientos, se ve
aumentada por la ubicacidn geografica, por lo que solicitd que el Secretario Ejecutivo,

analice la posibilidad de trasladar ias oficinas del Centro de Formacién y Desarrollo a
las oficinas centrales del Instituto.
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El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, solicité al Centro que
analice la situacion del funcionario Marco Aurelio Altamirano Judrez, Jefe del
Departamento de Apoyo Programatico de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los
Organos Desconcentrados, para dejar algln precedente con el trato que le estan dando
a este funcionario. Sobre todo que, en lo concerniente a las vacaciones laborales, son
un derecho que marca la propia Constitucion en su articulo 123, medida que también
acompand la Consejera Yolanda C. Le6n Manriquez y afiadié que deberia haber una
coordinacion y una comunicacién mas directa entre las areas.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo puntualizé que es necesario que se norme un
criterio general para el caso de que un funcionario no pueda asistir 0 acreditar los
cursos del programa. A esto se unio el Consejero Presidente de la Comisi6n al subrayar
que es necesario que se normen los criterios para evitar este tipo de abusos, pero
también para evitar violar cuestiones de caracter constitucional.

Por su parte, la Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, hizo una solicitud al Lic. Nava
en calidad de Director Ejecutivo de la Direccion de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral y a las demas instancias correspondientes, para que se revise si

hay una politica para dar las vacaciones y evitar que este derecho constitucional se
vuelva un medio caotico.

Finalmente, el Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, menciond
que seguramente esto sera consecuencia del diagndstico que se realice y, derivado de
ese diagnodstico, la Comision realizara algunas acciones.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 12 horas con 27 minutos de la misma
fecha, se levanta la Segunda Sesién Oinaa de la Comision del Servicio Electoral

Profesional ‘
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Mtro. Néstor
Consejero
Presidente de i3 /
Mira. Yo Columba Lic. Fernando José

Comisién e
Lednf Manriquez Diaz Naranjo
Consejera Electoral Consejero Electoral
Integrante de la Comisién Integrante de la Comision
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