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COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

(MSTITLRD ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

LISTA DE
ASISTENCIAY
VERIFICACION
DEL QUORUM

ORDEN DEL DiA

Minuta 03/07

En la Ciudad de México, siendo las 17 horas con 30 minutos del
miércoles 16 de mayo de 2007, en las instalaciones del Instituto
Electoral de! Distrito Federal, ubicadas en la calle Huizaches N° 23,
Colonia Rancho Los Colorines, Delegacion Tialpan, dic inicio la
Tercera Sesién Ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, convocada con fundamento en los articuios 4 y 7 del
Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo General def
instituto Electoral del Distrito Federal.

Mtro. Néstor Vargas Solano
Consejero Siectoral y Presidente de la Comisin

Mtra. Yolanda Columba Ledn Manriquez
Cansejera Electoral ¢ integrante de ta Comision

Lic. Fernando José Diaz Naranjo
Consejero Elecioral e integrante de ta Comisidn

y los funcionarios:

Lic. Carios Nava Pérez
Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Eiectorat

Lic. Diana Talavera Flores
Encargada de! despacho del Centro de Farmacion y
Desarrolio

Mtro. César Barrera Chavira
Secretario de la Comision

Verificada la existencia del quérum legal se declard el inicio de ia
sesidn. El Consejero Presidente de la Comisidn, Neéstor Vargas
Solano, sometié a consideracién de los integrantes el proyecto de
crden del dia:

1, Presentacién y, en su caso, aprobacién dei Proyecto de Minuta 01E/07.
2. Seguimiento de Acuerdos de la Comisién.

3. Informe Mensua! de Vacantes del Servicio Profesional Electorat &l 30 de
abril de 2007.
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4. informe Fina! Concurso de Promogcidn de Nivel del personal dei Servicio
Profesional Electoral.

5. Analisis histérico vy estadistico de la problematica de inasistencias a los
cursos y evaluaciones del Ciclo de Capacitacion de los Programas de

Formacién y Desarrolio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

8. Informe de Eiecucién del Programea de Formacion y Desarrcilo del
Servicio Profesional Electoral 2008.

7. Nota informativa sobre el Comité de Revisién del Programa para la
Evaluacion del Rendimiento durante 2006.

8. Informe Final del Programa para la Evaluacién del Rendimiento durante
2006.

9. Informe sobre la aplicacion de los procedimientos del Servicio
Profesional Electoral durante el periodo marzo-abril de 2007.

_10. Andlisis y, en su caso, opinidn det anteproyecto de Procedimientc para
obtener la Promocion de Nivel en el Servicio Profesionai Electoral y ia
opinién de la Unidad de Asuntos Juridicos.

11, Andlisis y, en su caso, opinién del Anteproyecto del Programa de

Formacion y Desarrollo def Personal del Servicio Profesional Electoral
2007.

12. Asuntos generales.

Una vez aprobado el orden del dia se procedio a su desahogo.

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta
01E/07

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, expresd gue entregaria
observaciones de forma.

ACUERDO OSPE 033/07.- Se aprueba la Minuta 01E/07 de la Primera Sesion

Extraordinaria de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral.

MINUTA 03/07

2/13

<



& COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
h 4

INSTITUTS SUECTORAL
DEL DISTRITO FEDTRAL

2. Sequimiento de Acuerdos de la Comision

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, puso
a consideracién de los integrantes el seguimiento mencionado. Al no
haber observaciones se dio por recibido el documento.

3. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional
Electoral al 30 de abril de 2007

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, sefialé que el nimero de
vacantes, en ciertas direcciones ejecutivas, dificultan el desarrollo de
los trabajos; en particular de la DECEYEC vy de los O6rganos
desconcentrados, en el ambito de las direcciones de Capacitacion,

por lo que realizara un andlisis de dicha situacion y remitira sus
comentarios al respecto.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, menciond que respecto a la
vacante de la Direccion de Apoyo Institucional, ef informe sefiala que
el Centro de Formacion no tiene el Oficio de Renuncia respectivo. Lo
que confirma fa posicidn que ha tomado la Comision de que es
necesaria la integracién correcta de los expedientes de los miembros
del Servicio Profesional Electoral, no sbio de los vigentes, sino
también de la parte histérica.

La Lic. Diana Talavera Flores, encargada del despacho del Centro de
Formacion y Desarrollo, comentd que derivado de las observaciones
gue se hicieron al Informe anterior, se hizo unha busgueda de
informacion en los expedientes del Centro y a través de un Oficio, se
solicitd al area de Recursos Humanos la documentacion con fa que

no se contaba, pero ésta la tienen en el Archivo de Concentracion y
no han tenido la oportunidad de proporcicnarla.

La Consejera Yolanda C. Leon Manriquez, manifestd nuevamente su
preocupacion porque los expedientes que obran en poder del Centro
estén incompletos y algunos inclusive vacios, porque sé trata de
informacién personal de los miembros del Servicio y cuestiond hasta
qué punto se puede garantizar el resguardo de la misma.
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El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano,
manifestd que en reiteradas ocasiones se ha insistido que se informe
la situacion real de cada una de las vacantes, pues hay plazas que se
reportan como vacantes cuando estan siendo ocupadas por personal
de honorarios, por lo anterior, solicitd complementar este informe de
manera correcta.

E) Lic. Carlos Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral, puntualizd que técnicamente no estan
ocupadas las plazas, la contratacion por honorarios ha sido una
practica de las areas que asumen que al tener una vacante disponen
de recursos para contratar personal por honorarios, que pueda
cumplir las actividades que haria el personal de estructura. Sin
embargo, el contrato de honorarios no especifica que cubra la

funcion, y no lo especifica para evitar establecer un vinculo que
formalice una relacién faboral.

Al no existir mas comentarios la Comisién se dio por enterada del
informe de referencia.

4. Informe Final Concurso de Promocién de Nivel del personal
del Servicio Profesional Electoral

L a Comision se dio por enterada del informe mencionado.

5.Analisis historico y estadistico de la problematica de
inasistencias a los cursos y evaluaciones del Ciclo de
Capacitacion de los Programas de Formacion y Desarrollo de
los miembros del Servicio Profesional Electoral

En virtud de que el Centro de Formacion y Desarrollo detectd errores
al documento, la Comisién pospuso su discusidn para la siguiente
sesidn, esperando que durante el transcurso de este mismo dia se
remita el documento modificado.
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6. Informe de Ejecucién del Programa de Formacién y Desarrotlo
del Servicio Profesional Electoral 2006

El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solang,
sefiald de entrada, que el tituio de este documento es incorrecte, no
es un Informe de Ejecucién del Programa de Formacién, sino un
informe de Ejecucion de! Ciclo de Capacitacion del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2006, pues asi se aprobd en el
Programa correspondiente, en el punto 16 del Calendario de
Actividades: “Presentacién a la COSPE del Informe de Ejecucion del
Ciclo de Capacitacion”. El mismo deberia de haber sido entregadc en
abril de 2007 y se remitid hasta el dia 7 de mayo, por lo que hay un
desfase en la entrega a la Comisidn del Servicio Profesional Electoral.

Recalco que se esta haciendo una practica comun que no se respete
lo que aprueba el Consejo General y ésta es una prueba de ello. Dijo
que hay algunas inconsistencias que lamentablemente no las observé
la Junta Ejecutiva, por ejemplo el incumplimiento también del Ciclo de
Especializacidn, en el acuerdo del Consejo General por el cual se
aprobo el Programa de Formacion y Desarrollo 2006, en el punto 0y
resolutivo segundo se establece: “Se instruye a /a Direccién Ejecutiva
de Administracion y del Servicio Profesional analice la viabilidad de
incluir la especialidad en derecho electoral dentro del ciclo de
especializacion en sistemas y procesos electorales, en el Programa
Institucional de Formacidn y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional para el afio 2007".

Desde su punto de vista no hay un analisis de factibilidad de la
especializacion en derecho electoral. Y eso fue lo que mandatd el
Consejo General en su punto resolutivo segundo del acuerdo. En
consecuencia, es un incumplimiento que también debe sefialar la
Comision, para no faltar a su atribucién de supervision.

Solicité a la Lic. Diana Talavera, explicara en funcion de qué se
establecieron las equivalencias con la que se caiifica el cuestionario
de retroalimentacién respecto de !a actuacion de los instructores y la
actuacion del propio Centro, en la pagina 41 del informe, se establece
que bien equivale a 8.50; reguiar equivale a 7.50, y mal equivale a
5.5. Seguramente si se utilizaran las equivalencias tradicionales
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saldria muy mal parado tanto e Centro como los instructores, porque
la verdad es que hubo varios problemas respecto del curso c@
estadistica y, de hermenéutica y argumentacion juridica.

Precisd que en la pagina 45, en el punto IX9 se establece lo
siguiente: “Como caso de excepcion a los coordinadores distritales y
secretarios técnicos juridicos, les fue justificada por periodos
vacacionales su inasistencia a alguna oportunidad de examen def
curso respectivo. Esto en atencion a que no pudieron disfrutar sus
periodos dentro del calendario establecido por el secretario efecutivo,
debido a las cargas de trabajo inherentes al proceso electoral’.

El numeral 7 de los criterios aprobados por el Consejo General para
la acreditacion del Programa de Formacion y Desarrollo del perscnal
del Servicio Profesional Electoral 2006 sefiala: ‘Las inasistencias a
las evaluaciones previstas para cada uno de los cursos del programa,
sélo podrén justificarse por licencias médicas expedidas por el
ISSSTE, o bien por cargas de trabajo”. Nunca por vacaciones.

En el informe dice que se autorizaron excepcionalmente
justificaciones por vacaciones. Ei Consejero Presidente de la
Comisién, manifestd su descuerdo de esa atribucion que se tomo el
Secretario Ejecutivo, pues le parece grave que Sse gsté violando
permanentemente los acuerdos del Consejo General sin que se les
informe o les consulte. “;Para qué aprobamos unos criterios, si el
Secretario Ejecutivo, en este caso, viola los criterios?”

La Lic. Diana Talavera, indicé que se entregd este informe, de
acuerdo al calendario del Programa, pero ia Comision o solicitd antes
de que el Centro lo enviara a la Junta Ejecutiva; respecto de las
calificaciones a los instructores, sefiald que son criterios que el area

de programas del Centro de Formacion ha venido aplicando en su
mamento.

El Consejero Presidente de la Comision, Nestor Vargas Solano,
precisé que el 17 de abril de 2007 mediante oficio se solicitd al
Secretario Ejecutivo remitiera ef Informe de Eiecucidon det Ciclo de
Capacitacién 2006 porque de acuerdo con el calendario del!
Programa, en marzo se debié haber presentado a la Junta Ejecutiva y
en abril a esta Comision. En consecuencia, puntualizd, no se pidio
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fuera de tiempo; se solicitd en el mes de abril porgue supuso quE'™
el mes de marzo ya habia sido presentado a la Junta.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, propuso solicitar
Secretario Ejecutivo conocer las actividades del Centro de Formacio
y Desarrollo que, a través del Sistema de Seguimiento, se tieng
registradas, tanto de cumplimiento cémo las que no se realizaron, y
las justificaciones que en todo caso se han dado. Es decir que se
realice el analisis correspondiente de las actividades que se ejecutan

0 no se gjecutan y por qué no se ejecutan.

Al no haber mas intervenciones la Comisidn aprobd por unanimidad el
siguiente:

COSPE 034/07.- Se aprueba solicitar a! Secretario Ejecutivo un \\/
informe con los resultados de las actividades del
§

Centro de Formacién y Desarrollo que estan
integradas en el Sistema de Seguimiento del
Cronograma de Actividades y de Metas FPOA del
afio 2006 y 2007, a fin de supervisar qué actividades
se cumplieron y en su caso, la justificacion o las
causas por las cuales no se han cumplido
oportunamente.

7. Nota informativa sobre el Comité de Revisién del Programa
para la Evaluacidn del Rendimiento durante 2006

La Comision se dio por enterada de la Nota Informativa de referencia.

8. Informe Final de! Programa para la Evaluacion del
Rendimiento durante 2006

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, se pronuncio a favor de
modificar el sistema de evaluacién ante la situacién de gue 64
miembros del Servicio Profesional Electoral alcanzaren calificaciones
de 10 v no ser creible ese nivel de excelencia, por lo que se puede
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ver en }a actuacion cotidiana del instituto. No hay el incentivo a lograr
mas, porque muchos obtienen la méxima calificacion.

integrantes de esta Comision han venido manifestando la
preocupacion del creciente nimero de miembros que alcanzaban el
10. Y no porque o alcancen, sino por lo que esta escrito en la pagina
14 del informe: “Con los resuftados obtenidos hasta ahora pareciera
que, salvo contadas excepciones, todos los miembros del Servicio
Profesional Electoral llevan a cabo sus tareas en forma sobresaliente!
Si se revisa la evolucion histérica de los datos de las evaluaciones del
afio 2000 a la fecha, se observa que las calificaciones, y por tanto los
resultados de la evaluacidn del rendimiento, han seguido una
tendencia creciente en lo que se ha catalogado como
sobrecalificacion”. Por lo que considerd que es una buena
oportunidad para hacer un recuento del sistema y piantear un
esquema diferente de evaluacién del rendimiento.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, recordd que los consejeros (/

El Consejero Presidente de la Comision, Nestor Vargas Solano,
manifestd su desacuerdo con el contenido del informe al calificario de
tendencioso, ya que en varios apartados se menciona a la Comision
como responsable de los resultados obtenidos, cuando la intencion

de este 6rgano colegiado ha sido tratar de coadyuvar en beneficio del
desarrollo institucional.

La Lic. Diana Talavera, precisé que el Informe no esté acusando a la
Comisidn, simplemente presenta los hechos de la aplicacion de la
operacion del Programa de Evaluacién del Rendimiento durante
2006, Comentd que para desechar un programa debe anteceder un
diagnostico y una valoracion respecto de que esa ya no es la forma
en que debe operar el programa de evaluacion del rendimiento y
considerar con seriedad la elaboracion de otra propuesta, para no
caer después en ofro error, al no valorar adecuadamente los criterios,

los mecanismos que deberian usarse para la evaluacidon de un
funcionario publico.

Al no haber mas intervenciones, se aprobd por unanimidad el
siguiente:
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COSPE 035/07.- Ante la imperiosa necesidad de integrar un nue\{fo
Sistema de Evaluacién de! Rendimiento de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, se
aprueba solicitar al Presidente de la Junta Ejecutiva
que a mas tardar el 31 de mayo, presente a esta
Comisién un andlisis que incluya:

1. La factibilidad de suspender la Evaluacion del
Rendimiento para el ejercicio 2007, de
conformidad con la normatividad aplicable y con
la opinion de las areas correspondientes, dado
que los tiempos para su operacion practicamente
estan agotados vy,

2. La posible intervencién de una instancia externa,
que coadyuve a diseflar un sistema de
evaluacion integral que responda a las
necesidades del instituto Electoral del Distrito

L ' Federal.

9. Informe sobre la aplicacion de los procedimientos del Servicio
Profesional Electoral durante el periodo marzo-abril de 2007

El Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas Solano, sobre
el procedimiento 11 pidié a la Lic. Talavera, explicara por qué a nueve
miembros de! Servicio Profesional Electoral no se les aplicé la
Evaluacion del Desempefio 2006 y pregunté sobre el funcionario que
esta suspendido de participar en los Programas de Formacion y
Desarrollo; por no acreditar un Curso en el afio 2003.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, manifestd tener la misma
observacion sobre la situacion del funcionaric que no acreditd un
Curso de Formacion y Desarrollo impartido en el afic 2003.

La Lic. Diana Talavera Flores, aclard que no se les aplico la
evaluacion del desempefic a aquellos miembros que no cursaron el
Programa de Formacién y Desarrolio 2006.
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La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, expresd que si un
funcionario esta en esta situacion y también los funcionarios que ng
han sido regularizados, el Instituto puede estar cayendo en
problema de inequidad porque se genera una gran desventaja con
respecto a los que si han acreditado todos los Cursos.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, propuso solicitar un informe
particular sobre este asunto.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, manifesté que se tiene
que analizar con detenimiento si el Instituto estéa obligado a proveer el
curso, o simplemenie que de manera autodidacta se prepare para

una evaluacién, porque la responsabilidad es del funcionario que no
lo acreditd.

Al no haber mas comentarios, la Comision tomd por unanimidad el
siguiente:

gF

ACUERDO EOSPE 036/07.- Se aprueba solicitar al Secretario Ejecutivo remita,
a mas tardar el 31 de mayo de 2007, un informe
pormenorizado respecto deil funcionario que no
acreditd el curso Reformas al Codigo Electoral del
Distrito Federal, impartido en el afio 2003.

10. Andlisis y, en su caso, opinién del anteproyecto de
Procedimiento para obtener la Promocién de Nivel en el
Servicio Profesional Electoral y la opinién de la Unidad de
Asuntos Juridicos

La Comisién decidid dar por recibido el procedimiento.

11. Analisis y, en su caso, opinion del Anteproyecto del
Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2007
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El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano,
manifesté gue remitiia al Presidente de la Junta Ejecutiva sus
observaciones de forma y de fondo al documento. Sefialé que en la
redaccion del documento, se presentan muchas percepciones
subjetivas que se plantean en relacién con los proyecios y programas
anteriores, no aporta indicadores de andlisis y solo se demerita el
quehacer institucional. Sefiald que la programacion que se presenta
no corresponde con la situacion actual del anteproyecto de programa
2007. Es necesario rehacer los calendarios y revisar que la
actividades de los proyectos, normalizacion del personal de carrera
ciclo de capacitacién 2007, no se empalmen, y no impliquen
sobrecarga académica para los funcionarios que adeudan cursos ylo X\ \
seminarios de programas anteriores.

Ademas presentd una propuesta que puso a consideracion de los
Consejeros integrantes de esta Comision, para emitir la opinién a la

Junta Ejecutiva. Dicha propuesta estd contenida en los siguientes
documentos:

1. Propuesta de Normalizacion de la Acreditacion del Tronco Comtn
y de Cursos y/o Seminarios de los Programas de Formacion y
Desarrollo 2001, 2002, 2005 y 2006.

2. Propuesta de Ciclo de Capacitacion 2007

Motivo por el cual el Consejero Presidente de la Comision, propuso

decretar un receso con el fin de que los Consejeros analizaran dichos
documentos.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, considers viable la

propuesta y que por ser un asunto de la mayor relevancia, se
necesita tiempo para analizarla.

E! Consejero Femando J. Diaz Naranjo, sefialé que toda propuesta
que se presenta cuando es constructiva, tiene que ser bien recibida.
Coincidi® en que el receso era necesario para analizar los
documentos perc que se revisaran a la brevedad.

Con fundamento en el articulo 18, fraccién !l del Reglamento de
Sesiones de las Comisiones de! Consejo General del IEDF y siendo
las 19 horas con 55 minutos de la misma fecha, el Consejero
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Presidente de 1a Comisién, Néstor Vargas Solano, declard un receso
de la Tercera Sesién Ordinaria de la Comision del Servicio
Profesional Electoral para continuar a las 11:00 del dia 22 de mayo.

REINICIO DE SESION

En la Ciudad de México, siendo las 11:15 del martes 22 de mayo de
2007, en las instalaciones del instituto Electoral del Distrito Federal,
se reinicid la Tercera Sesidn Ordinaria de la Comision del Servicio

Profesional Electoral continuando con los asuntos pendientes del
orden del dia.

Una vez verificado el quérum establecido por la ley, el Consejero
Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano, agradecio la
participacion de los asesores en las dos reuniones de trabajo que se
sostuvieron para analizar la propuesta.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, propuso solicitar al Centro
de Formacion y Desarrollo elaborar una propuesta de inventario de
recursos humanos, plan curricular, perfiles y sistemas de evaluacion

como instrumentos que permitan ordenar y afinar el trabajo del
Centro.

Al no haber mas comentarios, se aprobaron por unanimidad los
siguientes:

COSPE 037/07.- Se aprueba remitir al Presidente de la Junta
Ejecutiva la opinion favorable de la Comision
respecto al Proyecto del Programa de Formacion y
Desarrollo de! personal del Servicic Profesional

Electoral 2007 siempre y cuando se incorpore lo
siguiente:

1. Propuesta de calendario para la Normalizacion
de la Acreditacion del Tronco Comin y de
Cursos y/o Seminarios de los programas de
Formacién y Desarrollo 2001, 2002, 2005 y
2006.

2. Propuesta de cursos para el Ciclo de
Capacitacién 2007.

MINUTA 03/07

12/13




COMISION DEL SERVICIO PROFESICNAL ELECTORAL

e iR =

RN SO
I E D F -
— e e

il e R R
{NSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FZDERAL

COSPE 038/07.- Se aprueba remitir a! Secretario Ejecutivo ia
recomendacién de que a la brevedad el Centro de
Formacion y Desarrollo elabore un mapa curricular y
un inventario de recursos humanos necesarios para
un mejor disefio de los Programas Institucionales,
mismos que deberan ser presentados a esta
Comisién a mas tardar el 15 de agosto de 2007.

12) Asuntos Generales

No hubo asuntos generales.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 12 horas con 27

minutos de la misma fecha, se levanta la Tercera Sesion Ordinaria de
la Comisidn del Servicio Electoral Profesional.

Mtro. Nés% Solano
Consejero'Electoral

Presidente de la Comision

-

Mtra.

Lic. Fernando José
Leén

anriquez Diaz Naranjo

Consejera Electoral

Consejero Electorai
Integrante de la Comision

Integrante de la Comision
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