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Minuta 08/08

En la Ciudad de México, siendo las 13 horas con 25 minutos del lunes
18 de agosto de 2008, en las instalaciones del Instituto Electoral del
Distrito Federal, ubicadas en la calle Huizaches N° 25, Colonia
Rancho los Colorines, Delegacién Tlalpan, dio inicio la Octava
Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral,
convocada con fundamento en el articulo 96, parrafo quinto del
Codigo Electoral del Distrito Federal y del articulo 7 del Reglamento

de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Miro. Néstor Vargas Solano
Consejero Electoral y Presidente de la Comision

Mira. Yolanda Columba Ledn Manriquez \
Consejera Electoral e integrante de la Comision

Lic. Fernando José Diaz Naranjo :
Consejero Electoral e integrante de la Comision

v los funcionarios:

Miro. Guillermo Merelo Alcocer
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

Verificada la existencia del qudrum legal se declard el inicio de la
sesién. El Consejero Presidente de la Comisidn, Néstor Vargas
Solano, manifestd que invitd al Secretario Administrativo, en virtud de
que hay algunos asuntos, que son de su competencia.

1. Presentacion y aprobacion del proyecto del Orden del Dia

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, §

sometid a consideracion de los integrantes el proyecto de orden del
dia:

1. Presentacién y aprobacion del proyecto del Orden del Dia.
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Presentacién y, en su caso, aprobacion de la designacion del
Secretario de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta
07/08.

Presentacion del seguimiento de acuerdos de ta Comisién.

Presentacion y analisis del Informe Mensual de Vacantes del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al mes de julio de 2008.

Presentacion y analisis del Informe de operacion del Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2008.

Presentacion y andlisis del Informe sobre la operacion del Programa

de Formacidén y Desarrolio del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2008.

Presentacién y andlisis del Informe sobre el estado que guarda la
Evaluacién del Rendimiento 2007 del Servicio Profesional Electoral.

Presentacion, y en su caso, opinion de la Comisién a la propuesta del
Programa para la Evaiuacion del Rendimiento durante 2008 del
Servicio Profesional Electoral. (Documento preliminar).

Presentacion y analisis del Informe Estadistico de los Resuliados de
la Evaluacion del Desempefio 2007 del Servicio Profesional Electoral.

(Documento preliminar).

Presentacion y andlisis del Informe sobre la aplicaciéon de los
procedimientos del Servicio Profesional Electoral del mes de julio de

2008. ]
informe de las actividades de los funcionarios del Servicio \
Profesional Electoral comisionado durante el segundo trimestre de
2008. (Documento preliminar),

Presentacion y andlisis de la Lista de Personal del ServicioN
Profesional Electoral que cumple con los requisitos para ascender al }
nivel 2 dentro de su cargo y rango.

Asuntos generales.

Seguimiento a la operacién del Concurso Interno para ocupar las
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral adscritas a Ios
Organos Desconcentrados.
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La Consejera Yolanda C. Leén Manriquez, sefialé que para el punto
15 no se recibié ningtn documento, por lo que pregunid si no se
contaba con alguno.

El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano,
comentd que no habia ningUn documento, propuso proceder como en
el concurso anterior de declarar en sesién permanente, para
Supervisar la operacién del concurso y si se detecta alguna situacion
se puedan reunir y establecer aigtin acuerdo o emitir una opinion.

El Miro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, recordé que en el concurso anterior ja Comision
se declard en sesién permanente y la Direccién Ejecutiva les fue
enviando periddicamente los reportes de cada una de las etapas.

Una vez aprobado el orden del dia se procedit a su desahogo.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la designacion del .
Secretario de la Comision del Servicio Profesional Eiectoral

Ei Consejero Presidente de la Comisién, Nestor Vargas Soiano,
propuso como Secretario de la Comisién al Lic. Manuel Alejandro
Galvan Gémez y se tomo por los Consejeros Electorales el siguiente: Y

ACUERDO COSPE 045/08.- No se aprueba la designacion del Secretario de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral por
mayoria de votos, con un voto a favor, del
Consejero Presidente de la Comisién, y dos en
confra, de la Consejera Yolanda C. Ledn Manriguez
y del Consejero Fernando J. Diaz Naranjo.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, sefald que lo procedente era
que el Consejero Presidente de ta Comision llevara la sesion y en su
oportunidad esperar aiguna nueva propuesta.
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3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta
07107

La Consejera Yolanda C. Leén Manriquez, entregé observaciones de
forma al proyecto de minuta.

Al no haber mas observaciones se aprobé por unanimidad de los
Consejeros Electorales el siguiente:

ACUERDO COSPE 046/08.- Se aprueba la Minuta 07/07 de la Séptima Sesion |

Ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral.

4. Seguimiento de Acuerdos de la Comisién

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano, puso
a consideracion el seguimiento mencionado. Al no haber
observaciones se dio por recibido el documento.

5. Presentacion y analisis del Informe mensual de vacantes del

Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de julio
de 2008

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo de! Servicio
Profesional Electoral, dio cuenta de 68 vacantes, 39 en oficinas
Centrales, 29 en drganos desconcentrados; ademas coments gue va
se estaba regularizando e! flujo de informacién con la Secretaria _
Administrativa pero que la informacion proporcionada por el area dg_/
Recursos Humanos no contaba con la calidad requerida. ]

El Dr. Francisco J. Bravo Ramirez, Secretario Administrativo, expresd
su preocupacion en el sentido que el area a su cargo esté generang :
informacion incorrecta y a destiempo. Ofreci6 poner toda su atenclo ._
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para que esto no se vuelva a repetir y cumplir con los requerimientos
de informacion en tiempo y forma.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, agradecio la presencia del
Secretario Administrativo y explicd la necesidad de informacion que
tiene esta Comisidn, concretamente para tener el control adecuado
de todas las vacantes tanfo en drganos desconcentrados como en
oficinas centrales, que sirven de insumo para los concursos de
oposicion para la ocupacion de plazas con miras al proceso electoral.
Lamentd que el personal que estd adscritc a la Secretaria
Administrativa, que en la mayoria de los casos son personal

comisionado o encargado del despacho, no esté cumpliendo con sus
funciones.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, sefialé que hay una
reiterada ineficiencia en el desempefio del area de Recursos
Humanos. Indicé que hay motivos suficientes para poner los hechos
en conocimiento de la Contraloria General, y que el conducto tendria
que ser el Secretario Administrativo, para que proceda conforme a
sus atribuciones, por lo gue le pidid que tome las medidas necesarias
para que se subsane esta situacion.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, respaldd el hecho de que el
Secretario Administrativo tome las acciones conducentes.

Al no haber mas observaciones la Comisién se dio por enterada del
informe de referencia.

6. Presentacion y analisis del Informe de operacién del Program R/
de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional N
Electoral 2008 ‘

Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral informara acerca
avance respecto al Concurso [nterno.
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El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, precisd que ese dia se abrid el registro de
participantes y que hasta el momento se tenian registrados 17
funcionarios. Respecto a la cuestién de psicometria que solicitd ia
Consejera Ledn, informd que estaban por firmar esta semana un
contrato con los expertos que elaboraran la psicometria especifica

para cada cargo y de conformidad con las habilidades y aptitudes de
cada perfil.

Al no haber mas intervenciones la Comisién se dio por enterada del
contenido del informe.

7. Presentacién y analisis del Informe sobre la operacion del
Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2008

El Mtro. Guillermo Merelo Aicocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, informé que el proyecto de normalizacién de los
miembros del Servicio ha concluido en fodas sus actividades.
Respecto al proyecto de disefio curricular indicd que la Presidencia
del Consejo General le solicité que se consultara a la Coniraloria
General antes de firmar el convenio respectivo, la cual opiné que era
conveniente recabar las negativas de todas las instituciones que
fueron invitadas a este proyecto. Por otro lado, al no contar con el
Catédlogo de Cargos y Puestos, que de acuerdo con el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral es un requisito indispensable para el
disefio curricular, el Director Ejecutivo seRald que solicité 2
Secretario Ejecutivo pusiera a la consideracion de la Junta Ejecutiva
la cancelacion del proyecto hasta el proximo afio, y se presentara al |
Consejo General un proyecto de acuerdo, en el cual se den a conocer
los motivos por los cuales no se realizaria en este afio. !

Por io que hace al tercer proyecto, que es el del ciclo de capacitacion,
sefiald que se ha tenido acercamiento con el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, de quien se ha tenido muy buena
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respuesta, enviado algunos listados de secretarios de estudio y
cuenta que podrian fungir como conferencistas o como tutores.

La Consejera Yolanda C. Leén Manriquez, realizd algunas
observaciones de forma y adicionalmente, respecto al curso
Reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal en la modalidad
autoinstruccional, pregunté si se realizé alguan - analisis de los

resultados que este modelo arrojé en la normalizacion curricular
2007-2008.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, sefiald que al analizar la operacién del modelo
se encontré que los resultados fueron bastante satisfactorios a juicio
de ios propios participantes.

Al no haber mas intervenciones la Comision se dio por enterada del
contenido del informe mencionado.

8. Presentacion y analisis del Informe sobre el estado que guarda

la Evaluacién del Rendimiento 2007 del Servicio Profesional
Electoral.

e

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, precisé que no le fueron
entregados los anexos del informe. Resalté que el documento es muy
descriptivo, pero no se llega a ninguna conclusion, por lo que solicitd
Se incorporara una conclusion final al mismo. Adicionaimente

menciond que los informes finales deberian entregarse con mayor
oportunidad.

Al no haber mas intervenciones la Comisién se dio por enterada dei
informe referido.

9. Presentacion, y en su caso, opinion de la Comision a %4
propuesta del Programa para la Evaluacién del Rendimiento

durante 2008 del Servicio Profesional Electoral. (Documento
preliminar)
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La Consejera Yolanda C. Leén Manriquez, indico que esta comision
ha venido solicitando una nueva propuesta de evaluacion, por ello ie
parece que no es pertinente dar una opinidn en este momento. La
propuesta en términos generales es novedosa pero hay que
analizarla detalladamente. Por io que solicité que se diera por recibida
Y que se opine en una futura sesion.

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, manifesté gue la propuesta
puede marcar una nueva ruta en este proceso que tiene qué ver con

la evaluacion de los miembros del Servicio y realizarla de manera
mas objetiva.

El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano,
seftald que serén bienvenidos todos los comentarios, todas las
observaciones que se presenten. Que le preocupa que hasta ahora
se esté analizando el documento, ya que no es posible que ocho
meses después se les diga a los miembros del servicio cudles van a
ser los criterios y cudles van a ser los parametros de evaluacion,
Propuso a los Consejeros coadyuvar para que a la brevedad este O
documento se presente a la Junta Ejecutiva.

Al no haber méas intervenciones la Comisién dio por recibido el
proyecto mencionado.

10. Presentacion y analisis del Informe Estadistico de los
Resultados de la Evaluacién del Desempefio 2007 del Servicio
Profesional Electoral. (Documento preliminar)

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio j
Profesional Electoral, informé que la media general de la evaluacion
del desempefo fue de 9.72 y que se recibieron 132 solicitudes de|
actividades complementarias de las cuales procedié al menos ung’
acreditacion para 109 funcionaries, con lo cual 36 funcionari
aicanzaron la calificacion de 10.

e

T T i Ty o
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Al no haber mas intervenciones la Comisién se dio por enterada del
informe mencionado.

11. Presentacion y analisis del informe sobre 1a aplicacion de los

procedimientos del Servicio Profesional Electoral del mes de
julio de 2008

Al no haber intervenciones la Comisién se dio por enferada del
informe mencionado.

12. Informe de las actividades de los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral comisionado durante el segundo
trimestre de 2008. (Documento preliminar).

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, sefiald que es la primera vez gue se presenta el
informe de manera trimestral, como 10 establece el Estatuto. En el ’\}
informe se esta dando cuenta de que tipo de actividades estan
realizando cada uno de los funcionarios comisionados, divididas en
funciones relevantes y funciones administrativas.

Al no mas haber intervenciones la Comision se dio por enterada del
informe referido.

13. Presentacion y analisis de la Lista de Personal del Servicio
Profesiona!l Electoral que cumple con los requisitos para
ascender al nivel 2 dentro de su cargo y rango

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio f
Profesional Electoral, explicé que esta lista ain no es observada pojA
la Junta Ejecutiva, pero con fundamento en el Articulo 52 del Estatufb |
del Servicio se sefiala que en los 15 dias habiles posteriores a que se
integre la evaluacion del desempefio estan obligados a elaborar este
listado y hacerlo del conocimiento de ta Comisién.
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La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, pregunté si el hecho de
gue los funcionarios aparezcan en esta lista, porgue cumplen con los

requisitos para el nivel 2, les darfa un puntaje extra en el concurso
interno.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, coments que la Junta Ejecutiva tiene qué votar
el dictamen. Si fuera el caso de que la Junta Ejecutiva antes de
concluir esta parte del proceso del Concurso Interno votara ese
dictamen, se estaria en posibilidad de solicitar que se tomara este
nivel 2 para la asignacién de puntaje en el referido concurso.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, solicité al presidente de
esta Comision, hiciera un atento sefialamiento a la Junta Ejecutiva,
para que aprueben el dictamen y pueda ser considerado en la

evaluacion de los miembros del Servicio que participen en el
CONCUrso.

Al no mas haber intervenciones la Comisién se dio por enterada del
contenido del documento.

14. Asunfos Generales

No hubo asuntos generales.

15. Seguimiento a la operacién del Concurso Interno para ocupar
las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
adscritas a los Organos Desconcentrados

",
Alno haber observaciones se tomo por unanimidad de los Consejeros }
Electorales el siguiente: '
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ACUERDO COSPE 047/08.- Con fundamento en el articuio 6° del Reglamento
de las Comisiones del Consejo General de! IEDF, se |
aprueba declarar en Sesién Permanente esta |
Comisién para darle seguimiento a la operacién del
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral adscritas a los |
Organos Desconcentrados.

Siendo las 14 horas con 35 minutos de la misma fecha, se declard en
Sesidn Permanente la Octava Sesién Ordinaria de la Comisidn del
Servicio Electoral Profesional.

REINICIO DE SESION

En la Ciudad de México, siendo las 12 horas con 37 minutos del lunes
1° de septiembre de 2008, en las instalaciones de! Instituto Electora!
del Distrito Federal, y una vez verificado el quérum establecido por la
ley, se reinicio la Octava Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, continuando con los asuntos pendientes dei
orden dei dia.

El Consejero Presidente de la Comision, Néstor Vargas Solano,
solicitd al Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral hiciera
una presentacion sobre cada una de las etapas del concurso interno
para ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
adscritas a los organos desconcentrados.

El Miro. Guillermo Merelo Aicocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, dio cuenta con el informe solicitado detallando
cada una de las fases. Sefald que se cubrieron las plazas d
Coordinador Distrital y de Director Distrital. En el caso de ids
Secretarios Técnicos Juridicos sélo se cubrid una vacante de las

ocho disponibles, al igual que para el caso de los Lideres de Proyecto
A.
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El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano,
informé que solicité al sefior Contralor un informe respecto de cual ha
sido el papel de la Contraloria General en este concurso y también le
solicitd que si tenia alguna recomendacién para coadyuvar en la
transparencia y en la eficiencia de este tipo de concurso. sobre todo
con miras al concurso externo que seguramente serd masivo. Preciso

que ain no io habia recibido y en cuanto lo tuviera se los remitiria
para su analisis.

El  Consejero Femando J. Diaz Naranjo, sefalé que
independientemente de que remitiria sus observaciones por escrito,
preguntd con qué atribuciones la Direccion Ejecutiva solicitd la
participacion de otras areas, como la Contraloria General y las

Universidades para hacer el dictamen respectc al examen
psicométrico.

El Miro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, sefald que desde el pasado concurso, ha

solicitado la presencia de la Contraloria General a efecto de dotar de
transparencia a los procesos.

La Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, solicitd que el Secretario
de la Comision leyera el Articulo 122 del Codigo Electoral del Distrito
Federal, ya que desde su perspectiva no es conveniente hacer
participar a la Contraloria en este tipo de procesos, porgue de o
contrario estariamos hablando de un fendomeno cargade de
desconfianza, descalificando al propio personal. Por lo que desde su
perspectiva lo que se tiene que fomentar es la confianza en las areas
ejecutivas. Destacd el hecho de contar con los resultados de la

evaluaciones de manera inmediata, remarcando que en este
concurso se abond a la transparencia. Solicitd al Director Ejecutivo
repitiera la explicacion de ias medidas aplicadas.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servido
Profesional Electoral, explicé los mecanismos de transparencia de
cada una de las etapas. En el caso de la evalyacion curricular,
nuestro mecanismo de transparencia se basé en abrir nuestros
puntajes a los propios funcionarios a efecto de que conocieran todos
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y cada uno de los factores que integraban la evaluacién curricular y
los puntos que se ies daba.

En el caso del examen de conocimientos generales y técnicos
solamente una persona tuvo acceso al mismo que fue quién lo
elaboré con base en la bibliografia, para lo cual se solicité una
oficina. La Contraloria Interna estuvo en todo momento acompafiando
a esta persona. El examen, una vez terminado, fue dado a la
Contraloria General para su resguardo y la lave ia tuvo 1a Contraloria
en todo tiempo. El dia de la aplicacidn la Contraloria General abris la
gaveta y llevd los sobres correspondientes hasta donde se aplicé el
examen. A los participantes se les dio el tiempo para contestar y
cuando terminaba se cerraba el sobre, se lacraba frente a Contraioria
y se le entregaba a la propia Contraloria General, a efecto de que él

lo resguardara hasta su calificacion que se reaiizo en presencia de los
candidatos presentes.

La Consejera Yolanda C. Leén Manriquez, preguntd al Director
Ejecutivo si el examen de conocimientos fue el mismo gue se aplicd
para el concurso pasado.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, respondié que al ser una bibliografia similar
existe un riesgo de que ciertos reactivos puedan tener un grado de
similitud. Pero aclaré que no se reciclaron reactivos, que se disefiaron

informo que acababa de recibir a las 13 horas con 04 minutos de esa

fecha, el informe solicitado al Contralor. Sefalé que en la dltimasy }
pagina se encuentra un apartado titulado “Recomendaciones a Jos
procesos de contratacién y seleccién Servicio Profesional Electoral, |
IEDF. Es conveniente dotar de una zona segura Yy que se ufiligf
exclusivamente para fa elaboracion de los exémenes & aplicar, gsi}

como equipo de computo destinado de manera ex profeso para tales |
efectos.

nuevos reactivos,
El Consejero Presidente de la Comisién, Néstor Vargas Solano, ‘

X 1
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“Asimismo se sugiere contar con una base de datos previamente
elaborada que contenga los reactivos a aplicar en los examenes de
conocimientos generales y técnicos, para que la seleccion y
construccion de las pruebas sea aleatoria y unica por examen.

“A efecto de delucidar aspectos que pudieran contaminar la cerfeza
de los procesos desarrofiados, tal es el caso de las evaluaciones
psicométricas. Se sugiere acudir a instancias publicas expertas y

ajenas al IEDF, para validar la posibilidad de obtener los puntajes en
debate.

“Por dltimo, seria conveniente que en futuras ocasiones se solicite la
presencia de personal de la Contraloria General en todas y cada una
de las evaluaciones que deban acreditarse. Siendo éstas evaluacion
curricular, evaluacién de habilidades Yy aplitudes, evaluacién de
conocimientos y entrevista. Mismas que se encuentran sefialadas en A\
el Articulo 68 del estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.
Accion que, sin lugar a dudas, brindard una mayor cetteza y
fransparencia a las actividades realizadas por este Instituto.”

El Consejero Fernando J. Diaz Naranjo, manifesto que no se opone a
la intervencion de la Contraloria, pero siempre y cuando tenga un
papel claro, pero le queda la duda de si la Contraloria intervino por
motu propio o fue por solicitud expresa de la Direccién Ejecutiva del
Servicio, y si éstas se hicieron por escrito, solicité copia de los oficios v
que ha referido el Director Ejecutivo. \

El Miro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, respondié que ia solicitud se realizé por escrito
comprometiendose a entregar una copia de los mismos.

L.a Consejera Yolanda C. Ledn Manriquez, manifesté su parecer
respecto a que se haya hecho un examen psicométrico, que desde sy
punto de vista es un filtro importante. Sefialé gue se utilizé ufa %
mezcla de instrumentos buscando precisamente, de que no sea solo
uno el instrumento el que decida. Respecto a las entrevistas
menciond que puede haber un rasgo de subjetividad, pero también
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puede haber mucha riqueza. Por io que solicitd que para el proximo
concurso los consejeros estuviéramos presentes en las entrevistas,
por lo menos para la gente que acceda a los cargos directivos.

Respecto el informe del Contralor la Consejera se pronuncié por dotar
a la Direccion Ejecutiva de los elemenios necesarios para que esté
protegida la informacién por lo que desde esta Comisidn solicito a la
Junta Ejecutiva se dote de los elementos materiales y humanos para
que puedan realizar su trabajo como es debido.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 13 horas con 37
minutos de la misma fecha, se dic por concluida la Octava Sesion
Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

Firmada al margen y al calce por los Consejeros Electorales
Integrantes de la Comision.

Yol ba

. Lic. Fernando José
Ledh Manrique

Diaz Naranjo

onsejera Electoral Consejero Electoral
Integrante de la Comisién Integrante de la Comision
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