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En la Ciudad de México, a las catorce horas con veinte minutos del dia dieciocho de
marzo de dos mil diez, en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal,
ubicadas en la calle de Huizaches numero 25, Colonia Rancho los Colorines, Delegacion
Tlalpan, dio inicio la tercera sesion ordinaria de la Comisién Permanente del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente a dos mil diez, convocada con fundamento en el
articulo 96, parrafos quinto y sexto del Codigo Electoral del Distrito Federal.

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Femando José Diaz Naranjo Consejero Electoral, Presidente de la Comision,
Yolanda C. Le6n Manriquez Consejera Electoral, integrante de la Comision
Gustavo Anzaldo Hemandez Consejero Electoral, integrante de la Comision

Guillermo Merelo Alcocer Secretario Técnico de la Comisién

Verificado-por el Secretario Técnico el quérum legal requerido para sesionar, se declago
su inicio con base en el articulo 10 del Reglamento de Sesiones de las Comisiones de
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal. Acto seguido, el Presidente
de la Comision pidié al Secretario Técnico de la Comisién pusiera a consideracion el
siguiente orden del dia:

1. Presentacién y en su caso, aprdbacién de‘la minuta de [a Segunda Sesion
de la Comision Permanente del Servicio Profesional Electoral, celebraga el
febrero de 2010. '

2. Presentacidén y en su caso, aprobacion de la minuta de la Tercera\Se 'énx \ ‘
Extraordinaria de la Comision Permanente del Servicio Profesional Eiegtor ,Qﬁ 0
celebrada el 23 de febrero de 2010.

3. Propuesta de ratificacion y, en su caso, rectificacion de la asignacion de puntaje p
actividades complementarias de formacién y desarrollc 2008, derivado de las
solicitudes presentadas por miembros del Servicio Profesional Electoral, que
presenta la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

4. Informe sobre la Gestién del Servicio Profesional Electoral de Febrero de 2010, que
presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. Contenido:



o La operacion del Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electorai 2010.

» La operacion del Programa de Formacién y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral 2010.

s |a operacion de la Evaluacion del Rendimiento 2009.

» La aplicacion de los procedimientos inherentes al Servicio Profesional Electoral.

» Las acciones de seguimiento de los Programas de Reclutamiento y Seleccion, asi
como de Formacion y Desarrollo correspondientes al afo 2009, y que siguen
teniendo aplicacién durante el afio 2010.

5. Proyecto de Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2009
(Programa para la Evaluacién del Rendimiento 2009), que presenta la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para conocimiento de ia Comisién
Permanente del Servicio Profesional Electoral.

6. Asuntos Generales.

Al no haber comentarios fue aprobado por unanimidad el orden del dia.

La Sesidn se desarrolld de la forma siguiente:

1.  PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA MINUTA DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECT
CELEBRADA EL 18 DE FEBRERO DE 2010,

El Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral Consejero Fernando g
Diaz Naranjo, sefiald que se recibieron observaciones a la minuta de la oficina de Ia
Consejera Electoral Yolanda Columba Ledn Manriquez, asi como det Consejero

Electoral Gustavo Anzaldo Hernandez, mismas que fueron incorporadas al cuerpo del
documento.

Al no haber mas comentarios, se aprobd por unanimidad, el siguiente:

ACUERDQ COSPE-18/03-ORD/2010, por el cual se aprobd la Minuta de 1a 28 Sesion

Ordinaria de la Comision Permanente del Servicio Profesional Electoral, (celebrada el 18
de febrero del 2010).

2. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA MINUTA DE LA TERCERA SESIO
EXTRAORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, CELEBRADA EL 23 DE FEBRERO DE 2010.

El Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral Consejero Fernando José Vs
Diaz Naranjo, sefiald que se recibieron obsérvaciones a la minuta de la oficina de la
Consejera Electoral Yolanda Columba Ledn Manriquez, asi como del Consejero
Electoral Gustavo Anzaldo Hemandez, mismas que fueron incorporadas al cuerpo del
documento. .
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Al no haber mas comentarios, se aprobd por unanimidad, el siguiente:

ACUERDO COSPE-19/03-ORD/2010, por el cual se aprobé la Minuta de la 32 Sesion
Extraordinaria de la Comision Permanente del Servicio Profesional Electoral, (celebrada
el 23 de febrero del 2010).

3. PROPUESTA DE RATIFICACION Y, EN SU CASO, RECTIFICACION DE LA ASIGNACION DE
PUNTAJE POR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION Y DESARROLLO 2008,
DERIVADO DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL, QUE PRESENTA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL.

El Consejero Electoral Gustavo Anzaldo Hemandez, comenté que revisd la
documentacion anexa a la convocatoria, en donde se expone cual es la razon por la que
-en algunos casos procede la rectificacion y en otros no.

Refiri6 que le generd. duda si realmente el procedimiento DESPE-02, era del
conocimiento de todos los involucrados, ya que, a pesar de ser muy claro, no se cumple

cabalmente; la mayoria de casos en que procede la rectificacidbn es por falta de
informacién, no porque se hubiese incumplido con las actividades. _

Puntualiz6 que no era positivo para una Institucién hacer correcciones por cuestione -
que bien podrian solucionarse dando informacién oportuna, por lo que valdria la pen i
emitir un recordatorio de cual es la ruta institucional que debe seguir este procedimiento,

para que las areas involucras den aviso en tiempo y forma, teniendo en cuenta que la
inmediatez en la comunicacion es primordial.

El Secretarioc de la Comision Mitro. Guillermo Merelo Alcocer informo que
procedimiento fue hecho del conccimiento de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral mediante una circular, asimismo coincidio con el Consejero Electoral Gustav
Anzaldo Hernandez en que debe de haber una mayor interaccion y comunicacién entre

las areas involucradas. : :

Al no‘haber mas comentarios, se aprobaron por unanimidad, los siguientes:

la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral”.

ACUERDO COSPE-21/03-ORD/2010, por el cual se aprobé “Recomendar a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, proceda a la modificacion de los Informes o
Carpetas que correspondan, y notifique .e! resultado derivado de la ratificacion o
rectificacion de asignacion de puntaje, siguiendo el espiritu del acuerdo COSPE-052/09".
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4, INFORME SOBRE LA GESTION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DE FEBRERO DE
2010, QUE PRESENTA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL. CONTENIDO:

. LA OPERACION DEL PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL 2010.

. LA OPERACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SERVtc\td
PROFESIONAL ELECTORAL 2010.

LA OPERACIGN DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2009.
) LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS INHERENTES AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, ASi COMO D

FORMACION ¥ DESARROLLO CORRESPONDIENTES AL ANO 2009, Y QUE SIGUEN TENIENDO APLICACION .
DURANTE EL ARO 2010,

La Consejera Electoral Yolanda Columba Ledn Manriquez, manifestd su preocupacion
por las inconformidades expresadas en relacion al curso impartido por el CIDE, ya que
éste era un curso de ética el cual quiza no era pertinente ¢ no era la idea, comentd que

debe realizarse un cambio en el paradigma de lo que es el Servicio Profesional Electoral
ya que la gente se preocupa mas por pasar el curso, que por hacer su trabajo bien,
propuso que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y la Comisién se

. fortalezcan frente a los miembros del Servicio Profesional Electoral lo cual no es una

tarea facil, ya que hay vicios institucionales que se han venido arrastrando, mencio

que es el momento de reflexiébn y de enriquecimiento de los programas y el de l'il
replantearse si en realidad se requieren tantos cursos.

El Consejero Electaral Gustavo Anzaldo Hernandez comentd que el Servicio Profesional
Electoral esta estancado y ha generado vicios que se pueden ilustrar claramente.

Menciond que es necesario reevaluar y observar qué estan aportando sus miembros,

modo de ejemplo, sefialé que si un universo de servidores plblicos obtiene una bu¢na
calificacion en determinado curso, no se cuestiona la evaluacién; pero si todos los g

participaron en éste fueran sometidos a examen y coincidieran en que estuvoc mal, se
tendria un indicador inequivoco de que el curso no fue el indicado, caso contrario si
existiese una proporcidn de 50 y 50%, por lo que habria que revisar ia actuetién de los
capacitados, pero también la de los capacitadores, porque existié un error, recongcida,
incluso por fa Institucién.

La Consejera Electoral Yolanda Columba Ledn Manriquez indicé que estamos‘en un
buen momento de decidir hacia ddnde se lievara al Servicio Profesional, no solament
en ¢! tema académico, sino cudl es la forma de construir o elegir el plan de carrera.

El Consejero Electoral Gustavo Anzaldo Hernandez comenté que coincide con la
Consejera Yolanda Ledn en la idea. de construir un plan de carrera, pero en este
momento jo preocupante es que después de 10 afos de que se fundd el Servicio
Profesional es necesario revisario.

El Presidente de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Consejero Fernando José
Diaz Naranjo, sefiald que se ha venido construyendo el Programa de Disefio Curricutar
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el cual sera el hilo conductor que se espera lleve a buen rumbo al Servicio Profesional
Electoral.

El Secretario de la Comision Mtro. Guillermo Merelo Alcocer sefiald que todos coinciden
en que es necesario tener una direccion clara respecto al Servicio Profesional Electoral y
que sobre todo sea consistente con lo que la norma dice con las necesidades del propio
Instituto y con las expectativas de los propios funcionarios en cuanto a desarrolio d
carrera, en la cuestion de la presion para acreditar un examen y, sobre todo, que de ella
esté la permanencia del Instituto, es una preocupacion también de la Direccion Ejecutiva.

Comentd que la idea de tener los criterios de evaluacion de las instituciones académica
no es compartida pero se debe recordar que no solamente existen esos criterios, sin
que se esta arriba de ellos; el estatuto habla de un 7.5 para pasar en escala de cero a
10. Antes cuando se inicio el servicio era 7 pero en algin momento en Consejo General
se subid a 7.5 lo que origino reducir |a propia brecha hacia la cual se tiene para calificar
y que todo mundo se fuera hacia la idea del 10, porque el 7.5 ya era muy exigente,
indicd que debe haber una alineacion y se debe de trabajar en el analisis del propio
estatuto.

La Comisién se da por enterada del informe, y los subinformes presentados. >

5. PROYECTO DE PROGRAMA DE EXCELENCIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
2009 (PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2009), QUE PRESENTA LA T
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL PARA CONOCIMIENTO DE
LA COMISION PERMANENTE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

El Secretario de la Comision Mtro. Guillermo Merelo Alcocer comentd que se recibidgon
observaciones por parte de la Presidencia de la Comision, como de algunos S
integrantes las cuales fueron integradas en una versién final.

La Consejera Electoral Yolanda Columba Ledn Manriquez comentd que ha sido\una
excelente propuesta de |la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, ya q

el programa fue disenado y fue ejercido el afio pasado, y tuvo resultados muy positivos
para el Instituto, con este documento se podran hacer comparaciones con el de_este afio

y se podran hacer los ajustes que se requieran, solicitd informacion sobre ‘el CMS io
que habia propuesto. B

El Secretario de la Comisién Mtro. Guillermo Merelo Alcocer comentd que se le staban
haciendo cambios al calendario, las cuales se presentaran en la Junta Ejécuti
proximamente. ‘

La Comision se da por enterada de la presentacion del proyecto “Programa de
Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2009

6. ASUNTOS GENERALES.

Se abordaron dos asuntos generales, propuestos por el Presidente de la Comision,
Consejero Electoral Fernando José Diaz Naranjo el primero tiene que ver con un informe
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sobre el proceso de registro de los -aspirantes para ocupar plazas del Servicio
Profesional Electoral para que de haber algin comentario, duda o propuesta de dicho
informe pueda ser agendado en cualquier momento en sesion ordinaria o extraordinaria,
y el segundo asunto trata de lo relacionado con pro¢edimientos inherentes al Servicio
Profesional Electoral, del cual se tuvo una reunidon de trabajo con la Consejera
Presidenta y el Secretario de la Comisién para hacer una propuesta de actualizacion de
procedimientos que inclusive en su oportunidad vio la Comision de Normatividad y
Transparencia.

Agotade el orden del dia y no habiendo ningin otro punto que discutir, se dio por
concluida la tercera sesién ordinaria de la Comision Permanente del Servicio Profesional
Electoral, siendo las quince horas con ocho minutos del jueves dieciocho de marzo de
dos mil diez; lo anterior se hace constar en la presente minuta que previa lectura y
ratificacién, la firman al margen vy al calce los Consejeros Electorales que participaron en
la misma, asistidos por el Secretario Técnico.

Consejerc Electora P\e

idente de la
Comisidn Permanehnte Servicio
Profesional Blector

YOLANDA COLU N MANRIQUEZ GUS AVO INZALDOQ HERNANDEZ
lectoral integrante de la C sejer ctoral mteg ante de ia Comision
Comision Peprhanente del Servicio Profesion Pgrman del ProTesmnaI Electoral
Electoral

[l

|
GUI MO IMERELO ALCOCER

Secretanjo Técnico de la Comisidn
Pemmanente del Servicio Profesional Electoral
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