ACU/COSSPEN/21/2018

Acuerdo de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, por el que se aprueban las metas para la Evaluacién del
Desempeiio correspondientes al periodo de septiembre de 2018 a agosto de
2019, de los cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al
Instituto Electoral de la Ciudad de México

ANTECEDENTES

I. El 10 de febrero de 2014, se public6é en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que reforman, adicional y derogan diversas disposiciones de la
- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-
Electoral (Decreto), el cual, entre otros aspectos, ordend la creacion del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), integrado por funcionarios
publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral
(INE) y de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) en materia
electoral de las entidades federativas.

Il. EI 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG909/2016, aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN), el cual
entrd en vigor el 18 de enero de 2016.

lll. EI 28 de junio de 2016, mediante Acuerdo ACU-41-16, el Consejo General del
otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de
la Ciudad de México (IECM), designé a la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (UTCFD) como Organo de Enlace con el INE para el
tratamiento de los temas relativos al SPEN.

IV. EI 19 de diciembre de 2016, mediante acuerdo INE/JGE332/2016 la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (Junta General del INE)
aprobd los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo
septiembre de 2017 a agosto de 2018 (Lineamientos 2017-2018).

V. EI5defebrerode 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México

(GOCDMX) la Constituciéon Politica de la Ciudad de México (Constitucion
Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constituciéon entrara
en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia
-electoral que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.
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El 20 de abril de 2017, mediante Acuerdo ACU-26-17, el Consejo General del
IECM, determiné la conformacién entre otras, de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de

- denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de

la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en
dicha Gaceta, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

"VIII. El 6 de octubre de 2017, con motivo de la designacién de Consejeras y

1.

Consejeros Electorales, realizada por el Consejo General del INE mediante
Acuerdo INE/CG431/2017, el Consejo General del IECM, aprobé mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-049/2017, la nueva integracién de las Comisiones
Permanentes de dicho maximo érgano de decisién, entre otras, de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comisién de Seguimiento).

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion); 3, inciso h), 98, numerales 1y 2, 104, numeral
1, incisos i) y r) de la Ley General; 50 de la Constitucién Local; 30, 31, 32 y 36,
parrafos primero y tercero del Cédigo, el Instituto Electoral es un organismo
publico local, de caracter permanente, autoridad en materia electoral,
profesional en su desempefio, que goza de autonomia presupuestaria en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica,
patrimonio propios y ejerce las funciones que prevé la legislacién local, asi como
todas aquellas no reservadas al INE y las que determine la ley.

Que conforme a los articulos 46, primer parrafo, inciso €) y 50, nhumerales 1y 2
de la Constitucién Local y los articulos 31 y 32 del Cédigo, el Instituto Electoral
es un organismo autébnomo de caracter especializado e imparcial; tiene
personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de
gestion; tiene entre sus funciones la organizacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales para las elecciones de Jefatura de Gobierno, Diputaciones
al Congresoy Alcaldias de la Ciudad de México; y ejercera las atribuciones que
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le confiere la Constitucion Federal, la Constitucion Local, el Cédigo y las leyes
de la materia.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral -2-de {a-Constitucion Local;
asi como 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su 6rgano superior de
direccion, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; el/la Secretario/a Ejecutivo/a
y representantes de los partidos politicos con registro nacional o local, quienes
concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz. Participaran también como
invitados permanentes a las sesiones del Consejo, solo con derecho a voz, una
persona diputada de cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de
México y sus decisiones se asumiran de manera colegiada en sesién publica y
por mayoria de votos.

Que el articulo 47, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo dispone que
el Consejo General del IECM funciona de manera permanente y en forma
colegiada, mediante la celebracioén de sesiones publicas de caracter ordinario o
extraordinario, convocadas por ellla Consejero/a Presidente/a. Sus
determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacién por mayoria calificada, y éstas revisten la
forma de Acuerdo o Resolucién, segun sea el caso.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y Ii, inciso b) del Cédigo, entre
las atribuciones del Consejo General del IECM se encuentran la de implementar
las acciones conducentes para que el Instituto Electoral pueda ejercer las
atribuciones conferidas en la Constitucién Federal, la Constitucién Local, las
Leyes Generales y el propio Codigo; asi como las normas que sean necesarias
para hacer operativas las disposiciones del Estatuto del SPEN, Reglamento de
Elecciones y demas disposiciones que emanen de las leyes locales en la
materia. '

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 50, fraccién XLIX del Codigo, es
facultad del Consejo General del IECM desempeiiar las atribuciones que le
confiere el Estatuto del SPEN en relacion a la gestion del propio SPEN.

Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cédigo, el Consejo
General del IECM cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente
y provisional para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de
obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.
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Que de conformidad con lo establecido en los articulos 53 del Cédigo, 44 y 45
del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto
Electoral, -las Comisiones son instancias colegiadas con facultadés 'de
deliberacion, opinién y propuesta. Se integraran por un Consejero/a
Presidente/a y dos Consejeros/as Electorales, todos ellos con derecho a voz y
voto; y seran integrantes con derecho a voz los representantes de los partidos
politicos y Candidatos Independientes, a partir de su registro y exclusivamente
durante el proceso electoral, con excepcion de las Comisiones de Asociaciones
Politicas y Fiscalizacion, y no conformaran quérum. Ademas, contaran con un
Secretario/a Técnico/a con derecho a voz, desighado por sus integrantes a
propuesta de su Presidente/a y tendra el apoyo y colaboracion de los érganos
ejecutivos.y técnicos del Instituto Electoral.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccidon VIl y 67, fracciones |, Hl y 1l del
Cédigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
IECM, se encuentra la Comision de Seguimiento, la cual tiene entre sus
atribuciones: garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los
mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del Instituto Electoral y conforme a las
disposiciones previstas por la Constituciéon Politica, las leyes de la -materia, el
Estatuto del Servicio y la normatividad aplicable; auxiliar al Consejo General en
el desempefio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones que
prevén el Estatuto del Servicio y la normatividad aplicable; asi como conocer,
analizar, observar y aprobar los informes y proyectos de Acuerdo relacionados
con los procesos del Servicio Profesional Electoral Nacional que deban
someterse al Consejo General.

Que el articulo 202, numerales 1, 2 y 7 de la Ley, determinan que el Servicio se
integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro
para los OPLE; para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la
organizacién y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos del Servicio
de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41
constitucional; la permanencia de los servidores publicos en el INE y en los
OPLE estara sujeta a la acreditacion de los examenes de los programas de
formacién y desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la
evaluacion anual que se realicen en términos de lo que establezca el Estatuto.

Que el articulo 10, fracciones |, VIl y IX del Estatuto del SPEN, sefiala que
corresponde a la Comisién del Servicio conocer, analizar, comentar y aprobar
los programas de la DESPEN y del Servicio en los OPLE, asi como los objetivos
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generales, entre ellos los de evaluacién del desempefio de los Miembros del
Servicio; emitir observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados a la
evaluacion del desempeio del personal del Servicio, asi como aquellos
procedimientos gque sean necesasios para la oarganizacion del Servicie; antes de
sus presentacion a la Junta.

Que el articulo 11, fracciones lli, IV y V del Estatuto, dispone que corresponde
a la Junta aprobar, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos y mecanismos
de Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion, Evaluacién, Promocién, Disciplina
e Incentivos del Servicio del Instituto y de los OPLE, que sean necesarios para
la operacion de ambos sistemas, conforme a los programas generales de
Instituto; evaluar el desempefio del Servicio en el Instituto y en los OPLE,
considerando los informes que le presente la Direccidn Ejecutiva; y aprobar la
evaluacion del desempefio en cargos y puestos del citado Servicio.

Que el articulo 15 del Estatuto del SPEN, prevé que cada OPLE en el ambito
de su competencia, debera determinar un Organo de Enlace a cargo de la
atencion de los asuntos del Servicio. Cada Organo de Enlace contara con el
apoyo del personal necesario de acuerdo con el nimero de Miembro del
Servicio del los OPLE.

Que el articulo 16 del Estatuto, sefiala que el Organo de Enlace tendra, entre
otras facultades, la de supervisar que se cumpla con el Estatuto y la normativa
que rige al Servicio en el OPLE respectivo, asi como coadyuvar en las
evaluaciones de acuerdo con la normativa y disposiciones que determines el
INE.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19, fracciones |, lll y V del
Estatuto, el Servicio tiene por objeto entre otros, coadyuvar al cumplimiento de
los fines del Instituto y de los OPLE, asi como al ejercicio de sus atribuciones,
conforme a los principios rectores de la funcién electoral, promover que el
desemperio de sus miembros se apegue a dichos principios rectores, asi como
proveer al INE y a los OPLE de personal calificado.

Que el articulo 20 del Estatuto del SPEN, sefala que para organizar el Servicio
y en el ambito de sus atribuciones, la DESPEN y los OPLE deberan ingresar o
incorporar, profesionalizar, capacitar, evaluar y en su caso, promover e
incentivar a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el propio
Estatuto y los Lineamiento que al efecto emita el Instituto, y vigilar y contribuir
en la generacion de las condiciones propicias para que, en el ejercicio de sus
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desempefio, los Miembros del Servicio se apeguen a los principios rectores de
la funcién electoral.

Que de conformidad con e! aiiiculo 22 del Estatuto dei SPEN, las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como las delegaciones y érganos del
Instituto y de los OPLE deberan proporcionar a la DESPEN la informacién y los
apoyos necesarios para la organizacion y desarrollo del Servicio.

Que de conformidad con el articulo 473, fracciones ll, VI y Vi, del Estatuto del
SPEN, corresponde al Organo Superior de Direccion en cada OPLE y a sus
integrantes, en otras cosas, determinar la integracién de la Comision de
Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que sera la responsable de
garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio, bajo la rectoria del Instituto y conforme a las disposiciones de la
Constitucion, la Ley, del Estatuto y demas ordenamientos aplicables, hacer
cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como
designar al Organo de Enlace que atienda los asuntos del Servicio en los
términos establecidos en el Estatuto y demas disposiciones aplicables.

Que el articulo 484 del Estatuto del SPEN, establece que la permanencia de los
Miembros del Servicio en los OPLE estara sujeta a la acreditacion de la
Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacién, asi como al
resultado de la Evaluacién Anual del Desempefio de acuerdo con las
disposiciones de ese Libro y los Lineamientos de la materia.

Que el articulo 607 del Estatuto del SPEN dispone que la Evaluacidon del

Desemperfio establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las
funciones y objetivos asignados a los miembros del Servicio en los OPLE,

‘tomando en cuenta sus instrumentos de planeacién y los del Instituto.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del desempefio
sera de siete, en un escala de cero a diez.

Que el articulo 608 del Estatuto del SPEN, prevén que la Evaluacion del
Desempefio tendra por objeto apoyar a las autoridades del Instituto y de los
OPLE en sus respectivos ambitos de competencia, en la toma de decisiones
relativas a los diferentes mecanismos del SPEN.

Que el arﬁculo 610 del Estatuto del SPEN establece que la DESPEN propondra
anualmente los Lineamientos que regularan los criterios, los evaluadores, los
evaluados, los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto y
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los factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempefio de los
miembros del Servicio de los OPLE, para lo cual podra solicitar la colaboracion

de los Organos Ejecutivos y Técnicos del Instituto y, en su caso, considerara las

- .

“-opiniones de-losOPLE. -— - Lo

Asimismo, en los afos en que transcurra en Proceso Electoral Local, los
Lineamientos en la materia deberan considerar y destacar las actividades
inherentes a éste, tanto de caracter cuantitativo como cualitativo.

Que el articulo Tercero Transitorio de los Lineamientos 2017-2018 sefiala que
la DESPEN coordinara el disefio de las metas para el siguiente periodo a
evaluar y deberan ser aprobadas por la Junta General del INE antes del inicio
de su vigencia, previa autorizaciéon de la Comision del SPEN del INE.

Que el articulo 3 de los Lineamientos 2017-2018 establece que dicho
ordenamiento tiene por objeto regular la operacién de la evaluacion anual del
desempefio del personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la
estructura del Servicio en los OPLE, y para tal efecto, dicho ordenamiento
determinan los criterios, los evaluadores, los evaluados, los procedimientos, y
los factores cualitativos y cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para
valorar de manera objetiva y transparente, la actuacién del personal de los
OPLE que ocupe un cargo o un puesto en la estructura del Servicio en los OPLE.

Que el articulo 5 de los Lineamientos 2017-2018 sefalan que dicho
ordenamiento es aplicable, en su calidad de evaluados, al personal de los OPLE
que, durante el periodo a evaluar ocupe un cargo puesto en la estructura del
Servicio; y en su calidad de evaluadores, a las autoridades y al personal de los
OPLE y del Instituto en los términos de dichos lineamientos.

Que el articulo 2 de los Lineamientos 2017-2018 prevé que el disefio de metas
es el proceso mediante el cual se disefian las metas en las que se establecen
los resultados que se esperan de cada miembro del Servicio en el desempefio
de su cargo o puesto.

Que de conformidad con el articulo 8, inciso d) de los Lineamientos 2017-2018,
corresponde a la DESPEN verificar que las propuestas de metas que presenten
los responsables de su disefio, asi como las solicitudes de incorporacion,
~modificacién o eliminacién, cumplan con los criterios metodoldgicos de equidad,
certeza y objetividad establecidos en la Guia para el disefio de metas y en los
Lineamientos; emitir el Dictamen correspondiente y, en su caso, solicitar los
ajustes pertinentes, previa autorizacion de la Comision y aprobacion de la Junta.
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Que en virtud de lo sefialado en el articuld 9, inciso b) de los Lineamientos 2018-
2018, corresponde al Organo Superior de Direccion del OPLE conocer las

 metas individuales y/o colectivas para la Evaluacion del Desempeiio  de los

29.

30.

31.

32.

miembros del Servicio.

Que el articulo 10, inciso b) de los Lineamientos 2017-2018 dispone que
corresponde a la Comisién de Seguimiento al Servicio del OPLE autorizar la
propuesta de metas individuales y/o colectivas para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio que presente el Organo de Enlace.

Que con la finalidad de elaborar el proyecto de metas individuales y colectivas
para la evaluacion del desempefio correspondiente al periodo de septiembre de
2018 al agosto de 2019, el 1 de agosto de 2018, personal de la Direcciones
Ejecutivas del IECM, de la UTCFD y de la DESPEN, llevaron a cabo una reuniéon
de trabajo para presentar la propuesta de 16 metas conforme a lo siguiente:

Metas Metas
Colectivas Individuales

Direc Ejecutiva de Educacion Civica

y Construccién de Ciudadania }
. Direccion Ejecutiva d "'-Orgamzacwn Electoral I P
Y Geoestadistica . ;5. ST

Direccién Ejecutiva de Partmpac:on

Ciudadana : 4 0
y Capacntamon — -
R e o Total e T T B e

Que el 9 de agosto de 2018, mediante correo electrénico recibido porla UTCFD,
la DESPEN informé que, de las 16 metas propuestas, 13 fueron consideradas
como viables.

Que en virtud de lo anterior, la UTCFD en su calidad de Organo de Enlace,
presenta a esta Comisién de Seguimiento el Informe de Metas Validadas para
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional para el proceso de
evaluacién del desempeno (septiembre 2018-agosto 2019), que forma parte
mtegral del presente Acuerdo.

Por lo expuesto y fundado, la Comisién de Seguimiento emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se autorizan las 13 metas para la Evaluacion del Desempefio de los
- miembros- del Servicio Profesional Electoral Nacional que presenta ia Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, en términos del anexo que forma
parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
para que, en su calidad de Organo de Enlace, informe a la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre la adopcién del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica de esta Comision para que remita
el presente Acuerdo a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral para los
efectos del articulo 9, inciso b) de los Lineamientos 2017-2018.

Asi lo aprobaron, por unanimidad de votos, las Consejeras y el Consejero
Electorales integrantes de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, en su Octava Sesién Ordinaria, celebrada el 31 de
agosto de 2018.

Carolina del Ange
Consejera Electoral
Pfesidente de la Comisién Per

: Cary

Bernardo Yalle Monroy riela Williams Salazar
Consejgro/Electoral Consejera Electoral
Integrante de la/Cgmision Permanente Integrante de la Comisién Permanente
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En el marco de la Evaluacion del Desempefio 2018-2019, la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién de Seguimiento)
para su autorizacion, el proyecto de metas individuales y colectivas que, hasta el 28
de agosto, han sido validadas por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE.

Al respecto, el articulo Tercero Transitorio de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempenio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 aprobados,
mediante acuerdo INE/JGE332/2016 del 19 de diciembre de 2016, sefiala que la
DESPEN coordinara el disefio de las metas para el siguiente periodo a evaluary
deberan ser aprobadas por la Junta General Ejecutiva antes del inicio de su

vigencia, previa autorizacion de la Comisién del SPEN.

El disefio de las metas se realiz6 en apego a lo establecido en el transitorio tercero
de los Lineamientos 2017-2018, derivado de que aun no han sido aprobados los
lineamientos para el periodo septiembre 2018 a agosto de 2019.

Con base en dicha disposicién, el presente informe da cuenta de las metas~que
fueron elaboradas por personal del IECM en la reunién del 1 de agosto, resultado
del trabajo conjunto entre el personal de la DESPEN y IECM, a la cual asistio
-personal del Servicio de cada una de las direcciones ejecutivas de este Instituto, asi
como personal de la UTCFD y de la DESPEN. Dichas metas fueron validadas por
la DESPEN via correo electronico el dia 9 de agosto de 2018 y ratificadas en reunion

de trabajo de fecha 21 del mismo mes y afio.
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Direccion Ejecutiva
de Asociaciones
. Politicas

Prerrogativas y Partidos Politicos .

oordinador/Coordinadora de

{  Individual '

Jefe/Jefa de Departamento de

Prerrogativas y Partidos Politicos I, Il y IlI

Individual

Jefe/Jefa de Departamento de-
Prerrogativas y Partidos Politicos IV

' Individual

Jefe/Jefa de Unidad de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Individual

Técnico/Técnica de Prerrogativas y
Partidos Politicos

- | “individual -

Todos y todas las MSPEN de la
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos
Politicos

' Colectiva

Todos y todas las MSPEN de la

' Coordinacion de Prerrogativas y Partidos

Politicos - :

o = C_ol?'ecti'_va"}..:

Direccion Ejecutiva
de Participacion
Ciudadana y
Capacitacion

Titular de 6rgano desconcentrado

Subcoordinador/ Subcoordinadora de
Educacion Civica, Organizacién Electoral
y Participacién Ciudadana

Técnico/ Técnica de Organo
Desconcentrado

Colectiva

Coordinador/Coordinadora de-
Participacion Ciudadana

Jefe/Jefa de Unidad Participacién
Ciudadana l y Il

“JefelJefa de Departamento de
Participacion Ciudadana I, i, Ili y IV

Técnico/Técnica de Participacion
Ciudadana

- Colectiva” |

Coordinador/Coordinadora de
Participacion Ciudadana

Jefe/Jefa de Unidad de Participacion
Ciudadana l y Il

“Jefe/Jefa de Departamento de
Participacion Ciudadana I, Ill y IV

Técnico/Técnica de Participacion
Ciudadana
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Colectiva

‘Coordinador/Coordinadora de
Participacién Ciudadana

JefelJefa de Unidad de Participacion
Ciudadana |

JefelJefa de Departamento de
Participacion Ciudadana |

Técnico/Técnica de Participacion
Ciudadana

TR




INSTITUTO ELECTORAL
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Clwca Y.

Cludadama

' A‘Coordmador/Coordmadora de Educacuon

_ Civica -~

Jefe/Jefa de Unidad de Educacién Civica

o ‘Jefe/Jefa de- Departamento de Educacnon

_Civica -

Técnico/Técnica de Educacién Civica

e G|

12 i Colectiva

Tltular de Organo Desconcentrado

g Durecclon Ejecutwa '
de Educacion:

Subcoordmador/Subcoordmadora de
Educacién Civica, Organizacion Electoral
y Participacién Ciudadana

Construccmn de |

Secretana/Secretano de Organo -
: Desconcentrado

Tecmco/T ecnlca de Organo
Desconcentrado

| -'Subcoordinador / Subcoordinadora de
Educacnon Civica; Organizacién Electoral .

rhmpacuon Cludadana

Secretarlo de Organo Desconcentrado

{
13 Colectiva
Ey
;_)
=3

Se anexan los archivos de cada una de las metas validadas por la DESPEN
conforme a su metodologia.

Respecto de las metas para la evaluacion del desempefio correspondientes al

personal del SPEN adscrito a la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y

Geoestadistica (DEOEyG), es de resaltarse que en la reunién de trabajo del 1 de

agosto pasado, la titular de la citada Direccién Ejecutiva y el Coordinador de

Organizacion Electoral presentaron una meta colectiva y 18 individuales, una por

cada cargo conforme a la solicitud hecha por la UTCFyD en la reunién de trabajo

previa que se llevé a cabo el 23 de julio de 2018.






