COyGE/36/2016

Acuerdo de la Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral, por el

que se modifica el Acuerdo COyGE/24/2016, en acatamiento a las sentencias

del Tribunal Electoral del Distrito Federal, recaidas a los Juicios Electorales
identificados con los nimeros de expedientes TEDF-JEL-024/2016 y TEDF-
JEL-027/2016.

Antecedentes

El 21 de abril de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Consejo General) mediante Acuerdo ACU-31-16 aprob¢ la
Convocatoria y el Procedimiento para la seleccién y designacion,
contratacion, capacitacion y evaluacion de Técnicas (0s) de Apoyo “B” (TAB)
que auxiliaran a las Direcciones Distritales en la preparacion y desarrollo de
la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017 (Procedimiento y

su Convocatoria).

Conforme a lo estipulado en el Procedimiento y su Convocatoria, la seleccion
para incorporar a las y los TAB que participaran en la Eleccién de Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo 2017 consta de tres etapas eliminatorias:

Evaluacion Curricular, Examen de Conocimientos y Entrevista.

Con base en los plazos sefialados en el Procedimiento y su Convocatoria, el
periodo de Registro de aspirantes a TAB y su Evaluacién Curricular se
desarrollaron del 25 de abril al 6 de mayo y del 9 al 11 de mayo de 20186,

respectivamente.

El 12 de mayo de 2016, de acuerdo con lo previsto en el Procedimiento y su
Convocatoria, se publicaron en la pagina de internet www.iedf.org.mx y en

los estrados de las oficinas de las Direcciones Distritales, los resultados de
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las evaluaciones curriculares de ia ciudadania que se registré en el proceso

de seleccion de TAB.

El 21 de mayo de 2016 se aplicé el Examen de Conocimientos a las y los
aspirantes a ocupar el cargo de TAB, asi como también, el instrumento de
evaluacion de habilidades, conforme lo previsto en |la base cuarta de la citada

Convocatoria y en el apartado 4.3 del Procedimiento.

El 26 de mayo de 2016 se publicaron en la pagina de Internet del Instituto
Electoral y en los estrados de las Direcciones Distritales los resultados del

examen de conocimientos.

Conforme a lo previsto en la Convocatoria, del 6 al 10 de junio de 2016, se
llevaron a cabo las entrevistas a las personas que participan en el proceso
de seleccion de TAB, cuyos resultados se publicaron el 12 de junio del mismo

ano.

En términos de lo previsto en el Procedimiento y su Convocatoria, quienes
participen en el proceso de seleccidon de TAB podran solicitar por escrito,
dirigido a la Direccién de Organizacion y Geoestadistica Electoral (Direccion
de Organizacion), con copia a la Comision de Organizaciéon y Geoestadistica
Electoral (Comision) y a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo (Centro), la revisién de las calificaciones obtenidas en cada una
de las etapas, instancias que procederan conforme al Procedimiento

aprobado por el Consejo General,

El 14 de junio de 2016, la Comisién aprob6 el “Acuerdo de la Comision de
Organizacion y Geoestadistica Electoral por el cual resuelve sobre las
solicitudes de revision de la calificaciéon obtenida en la etapa de entrevista,
presentadas durante el proceso de seleccion de Técnicas (os) de Apoyo “B”
que auxiliaran a las Direcciones Distritales en la preparacion y desarrollo de

la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la
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Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017”7, identificado con
la clave COyGE/24/2016.

X. El17 dejunio de 2016, los C.C. Alejandro Ixcoatl Sanchez Garcia y Armando
Gilbaja Gutiérrez, no conformes con el acuerdo referido en el parrafo que

antecede, interpusieron ante el Instituto Electoral escritos de Juicio Electoral.

Xl. ElI22y23 dejunio de 2016, el Tribunal Electoral del Distrito Federal (TEDF)
recibi6 los Juicios Electorales de los C.C. Alejandro Ixcoatl Sanchez Garcia
y Armando Gilbaja Gutiérrez que fueron radicados con los numeros de
expedientes TEDF-JEL-024/2016 y TEDF-JEL-027/2016, respectivamente.

Xll. El14 dejulio de 2016, el pleno del TEDF resolvié los Juicios Electorales con
los nimeros de expedientes TEDF-JEL-024/2016 y TEDF-JEL-027/2016,
promovidos por los C.C. Alejandro Ixcoatl Sanchez Garcia y Armando Gilbaja

Gutiérrez.

Considerando

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos {Constitucion); 3, inciso h); 98, numerales 1y 2; 104, numeral
1, incisos fi) y r) de la Ley General, 123, parrafo primero; 124, parrafo primero;
127, parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 del Estatuto de Gobierno; y 15; 16;
17; y 20, parrafos primero, tercero inciso o) y quinto, incisos b) y q) del Cddigo,
el Instituto Electoral es un organismo publico local, de caracter permanente,
autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio, que goza de
autonomia presupuestaria en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio propios y ejerce funciones en
materia de organizacién, capacitacion, desairolio, computo y declaracién de

resultados en los mecanismos de participacién ciudadana que prevea la
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legislacién local, asi como todas aquellas no reservadas al instituto Nacional

Electoral y las que determine la ley.

. Que de acuerdo al articulo 20, parrafo primero, fracciones |, lii, V, VI, VII, VIl y

IX del Cbdigo, el Instituto Electoral, responsable de la funcion estatal de
organizar los procedimientos o mecanismos de participacién ciudadana en la
Ciudad de México, contempla entre sus fines y acciones: contribuir al desarrollo
de la vida democratica; asegurar a los ciudadanos el gjercicio de los derechos
politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la
realizacién de los procesos electivos de los Organos de representacién
ciudadana y de dichos procedimientos o mecanismos; preservar la autenticidad
y efectividad del sufragio; promover el voto y la participacion ciudadana; difundir
la cultura civica democratica y de la participacién ciudadana; y contribuir al
desarrollo y adecuado funcionamiento de la institucionalidad democratica, en su

ambito de atribuciones.

. Que segun lo previsto en el articulo 21, fracciones |, I, V y VI del Codigo, dentro

de la estructura del Instituto Electoral se encuentran el Consejo General; los
Organos Ejecutivos: Secretaria Ejecutiva, Secretaria Administrativa, asi como
las respectivas Direcciones Ejecutivas; los Organos Técnicos: Unidades
Técnicas; y los Organos Desconcentrados, entre los gue se encuentran las

Direcciones Distritales.

. Que de acuerdo con el articulo 35, fracciones |, i, inciso d) y XXXIX del Cédigo,

entre las atribuciones del Consejo General se encuentran la de implementar las
acciones conducentes para que el Instituto Electoral pueda ejercer las
atribuciones conferidas en la Constitucion, el Estatuto de Gobierno, las Leyes
Generales y el propio Codigo; aprobar, con base en la propuesta que le
presenten los 6rganos competentes del Instituto Electoral, la normatividad y

procedimientos referentes a la organizacion y desarrollo de los mecanismos de
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participacién ciudadana; y aprobar o rechazar los dictamenes, proyectos, de

acuerdo o de resolucion que, entre otros 6rganos, le propongan sus Comisiones.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Consejo General
cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional, para
el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervision
del adecuado desarrollo de las actividades de los 6érganos ejecutivos y técnicos

del Instituto Electoral.

Que el Cdédigo, en su articulo 37, define a las Comisiones como instancias
colegiadas con facultades de deliberacion, opinién y propuesta, las cuales se
integran por el Consejero Presidente y dos Consejeros Electorales, todos ellos
con derecho a voz y voto. Adicionalmente, forman parte de dichas instancias,
solo con derecho a voz y sin incidir en la conformacion del quérum, los
representantes de los partidos politicos, con excepcion de las Comisiones de

Asociaciones Politicas y de Fiscalizacion.

Que el articulo 340, parrafo primero, en relacion con el 280, parrafos segundo y
tercero, ambos del Codigo, en lo conducente, sefiala que las Direcciones
Distritales contaran con el personal de apoyo suficiente que los auxiliara en los
trabajos a realizar previo, durante y posterior a la jornada electoral, de

conformidad con la normatividad que emita el Consejo General.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 340, parrafo segundo,
fraccion IV del Cédigo, dentro de los requisitos gue debe cumplir el personal de
apoyo, se encuentra el relativo a contar con los conocimientos, experiencia y

habilidades necesarios para realizar las funciones del cargo.
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Que como quedo precisado en el punto || de Antecedentes de este Acuerdo, el
proceso de seleccion de TAB consta de tres etapas eliminatorias: Evaluacion

Curricular, Examen de Conocimientos y Entrevista.

10.Que de conformidad con lo establecido en el apartado “2. Consideraciones
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generales”, numeral C del Procedimiento, la Direccién de Organizacion es la
instancia responsable de coordinar, dar seguimiento y supervisar los trabajos
que lleven a cabo las diferentes areas del Instituto Electoral del Distrito Federal
relacionados con la seleccién, designacion, contratacion y evaluacidn de las y
los TAB, asi como de informar el avance y resultado de los mismos a los y las

integrantes de la Comision y al Secretario Ejecutivo.

.Que en mérito de las disposiciones contenidas en el Procedimiento en el

apartado “4.5 Medios de revision”, la Direccién de Organizacion es el érgano
encargado de recibir los escritos de solicitud de revisién a los resultados de la
etapa de Entrevista. A su vez, al Centro le corresponde la revision y la
elaboracion del informe correspondiente, mismo que debera ser sometido a la

consideracion de los integrantes de la Comision.

12.Que con base en el referido apartado 4.5.3, inciso d) del Procedimiento, la

Comision es la instancia que resolvera las solicitudes de revision para ratificar o

rectificar los resuitados de las entrevistas respectivas.

13.Que el Procedimiento, en su apartado 4.5, para el caso que nos ocupa, a la letra

dispone lo siguiente:

“4.5.Medios de revision.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 3, pamrafo tercero y 18, fraccion | del Cédigo y en aras de
la méxima publicidad, los resultados de las diversas etapas se publicardn en la pagina de intemet del
instituto Electoral www.iedf.org.mx.

Las y los aspirantes a TAB podran solicitar a la DEQyGE la revision de las calificaciones obtenidas en cada
una de las etapas, por escrito y con copia a la COyGE y a la UTCFyD, a efeclo de que, en su caso, se
rectifiquen o ratifiquen sus resuftados, exceplo en la etapa de evaluacién de habilidades.
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Los escrifos deberan enfregarse, en un horario de 9:00 a 16:00 horas, directamente en las oficinas de Ia
Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Elecloral o en la Oficialia de Parles, ambas unidades
administrativas ubicadas en el domicilio de la sede cenfral del [EDF: Huizaches No. 25, Colonia Rancho
Los Colonines, Delegacion Tlalpan, C. P. 14386, Ciudad de México, en los dias siguientes:

Etapa Dias para interponer Medios de Revision

4a Etapa. Entrevistas 12 y 13 de junio

Los escritos que recibe el personal de Oficialia de Partes los remifira, inmediatamente, a la DEOyGE y, sus
respectivas coprias a la COyGE y a la UTCFyD.

4.5.3 Particularidades de la revision de Ia entrevista

a. La DEOyGE solicitard mediante correo electronico a las y/o los Coordinadoras (es) de las DD
respectivas, con copia a la UTCFyD, que remitan de forma directa a la UTCFyD copia del expediente
integro de la (el) aspirante que haya sdlicitado revision, de los documentos soporte con que, en su caso,
se cuente, asi como un informe de las consideraciones de guien (es) realizaron la entrevista para
registrar las calificaciones.

Esta documentacion debera remilirse escaneada, en archivo PDF a la cuenta de correo electronico
ucfd.deoyge@iedf.org.mx.

b. La DEQOyGE remitira a la UTCFyD un listado en el que conslen los folios de las y los aspiranfes que
solicitaron revision.

¢. La UTCFyD infegrard un informe general en el que dard cuenta de la verificacion de la correcta
conversion numérica de las apreciaciones de las (0s) entrevistadoras (es) y la integracién de la

calificacion final de la enfrevista; asimismo, sefialard los elementos que justifiguen la ratificacion o, en
su caso, la rectificacion correspondiente.

d. A maés fardar el 13 de junio de 2016, la UTCFyD remitira su informe a la COyGE, con copia a la
DEOyGE, a efecto de que esfe érganc colegiado convogue a sesion que se realizarg el 14 de junio de
2016, con objelo de resolver las solicitudes de revision y rafificar o rectificar los resuffados de las
entrevistas respectivas.

14.Que el 14 de junio de 2016, la Comision aproboé el “Acuerdo de la Comision de
Organizacion y Geoestadistica Electoral por el cual resuelve sobre las solicitudes
de revision de la calificacion obtenida en la etapa de entrevista, presentadas
durante el proceso de seleccion de Técnicas (os) de Apoyo “B” que auxifiaran a
fas Direcciones Distritales en la preparacion y desarrollo de la Eleccion de
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017”, identificado con la clave
COyGE/24/2016.
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15.Que el 17 de junio de 2016, los C.C. Alejandro Ixcoatl Sanchez Garcia y
Armando Gilbaja Gutiérrez, disconformes con el acuerdo referido en el parrafo
gque antecede, interpusieron ante el Instituto Electoral escritos de Juicio

Electoral.

16.El 22 y 23 de junio de 2016, el TEDF recibié los Juicios Electorales de los C.C.
Alejandro Ixcoatl Sanchez Garcia y Armando Gilbaja Gutiérrez que fueron
radicados con los niimeros de expedientes TEDF-JEL-024/2016 y. TEDF-JEL-
027/20186, respectivamente.

17.Que al entrar al analisis del medio de impugnacion TEDF-JEL-024/2016, el
TEDF consideré que los motivos de inconformidad hechos valer por el C.
Alejandro Ixcoatl Sanchez Garcia son fundados y suficientes para revocar el
acuerdo impugnado, pues la Autoridad responsable no expuso las razones por
las cuales confirmo la calificacidn del actor, sino que Unicamente hizo una / / ‘
verificacion aritmética de los puntos obtenidos en las diferentes fases del (

Procedimiento de Seleccion.

18.Que con hase en lo anterior, el TEDF resolvié el medio de impugnacién en los

términos siguientes:

“PRIMERQO. Se REVOCA en lo que fue matferia de impugnacién el Acuerdo COyGE/24/2016 de ta Comisidn de
Organizacion y Geoestadistica Electoral del instituto Electoral, para ef efecto precisado en el Considerando SEXTO
de la presente senfencia.

SEGUNDO. Se ordena a la referida Comision de Organizacién que dentro del plazo de setenta y dos horas emita

otro Acuerdo, en el funde y motive su determinacion, conforme al Considerando QUINTO de esta resolucion,
quedando apercibida en términos de ley.”

19.Que en cumplimiento a la sentencia dictada por el Pleno del TEDF dentro del
expediente JEL-024/2016, esta Comisién ordend a la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo (Centro) procediera a revisar la videograbacion de la
entrevista y los insumos otorgados por la Direccidn Distrital IV y se emitiera un

informe debidamente fundado y motivado.

s
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20.Que con base en el resultado del analisis individual de la entrevista realizada al
C. Alejandro Ixcoatl Sanchez Garcia, el Centro elabor6 el informe relativo a la
solicitud de revision promovida por el C. Alejandro Ixcoat! Sénchez Garcla en
acatamiento de la sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Distrito Federal
en el expediente TEDF-JEL-024/2016 (Informe), el cual se anexa al presente

Acuerdo para formar parte integral del mismo.

21.Que el Centro concluye en su Informe que se considera procedente |a
RATIFICACION de las calificaciones de la entrevista del C. Alejandro Ixcoatl
Sanchez Garcia, toda vez que se comprob¢é que la entrevista realizada se apeg6
a los criterios y recomendaciones establecidos por la Guia, adicionalmente, se
constatd que los entrevistadores asignaron la calificacion correspondiente a
cada una de las competencias a evaluar, con base en las respuestas que ofreci¢

el C. Alejandro ixcoatl Sanchez Garcia a las preguntas formuladas y finalmente,

se constatd la correcta conversion numérica de las apreciaciones de los
entrevistadores emitidas en la Cédula Individual de Entrevista, asi como la

correcta integracion de la calificacion final de la entrevista.

22.Que al entrar al andlisis del medio de impugnacion TEDF-JEL-027/2016, el
TEDF pudo advertir que la pretension final del actor es que se revoque el
acuerdo y el informe, a través de los cuales la Comision ratifico su calificacidon
en la etapa de entrevista, por su indebida fundamentacion y motivacion, al
haberse elaborado y emitido ante un contexto de falta de exhaustividad, lo cual,
le ocasion® un perjuicio, en el sentido de obtener calificaciones no aptas para la

designacion solicitada, poniéndolo en desventaja frente a los demas aspirantes.

23.Que con base en lo anterior, el TEDF resolvié el medio de impugnacion en los

términos siguientes:

“PRIMEROQ. Se revoca en lo que fue materia de impugnacion el acuerdo COyGE/24/2016 aprobado por la Comision
de Organizacién y Geoesfadistica Electoral del Instifuto Electoral del Distrifo Federal, asi como el informe emitido
por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrolio.

SEGUNDO. Se ordena a la Comision de Qrganizacion y Geocesfadistica Electoral del Instifufo Electoral del Distrifo

Federal, para que, una vez nofificada la presente sentencia, en el término de sefenta y dos horas, reponga el
procedimiento de revision de la etapa de entrevista a la solicitud del ciudadano Armando Gilbaja Gultiérrez y
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emitan en el marco de sus atribuciones, un nuevo informe y el acuerdo correspondiente, debidamente fundado y
motivado, ef cual debera ser notificado al actor dentre del término aludido,

TERCERQO. En caso de que, del nuevo procedimiento de revision instruido, resulfare que ef actor obtiene una mejor
calificacién, dése vista a la Comisién para que impacte la misma en fa calificacion general.

CUARTO. Una vez curnplido con lo anferior, hdgase del conocimiento de este Tribunal Electoral dentro del término
de las veinticuatro horas siguientes.

Que en cumplimiento a la sentencia dictada por el Pleno del TEDF dentro del
expediente JEL-027/2016, esta Comisién ordené al Centro procediera a revisar
la videograbacion de la entrevista y los insumos otorgados por la Direccién

Distrital VIl y se emitiera un informe debidamente fundado y motivado.

Que con base en el resultado del analisis individual de la entrevista realizada al
C. Armando Gilbaja Gutiérrez, el Centro elaboré el Informe relativo a la solicitud
de revisién promovida por el C. Armando Gilbaja Gutiérrez en acatamiento de la
sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Distrifo Federal en el expediente
TEDF-JEL-027/2016 (Informe), el cual se anexa al presente Acuerdo para formar

parte integral del mismo.

Que el Centro concluye en su Informe que se considera procedente la
RATIFICACION de las calificaciones de la entrevista del C. Armando Gilbaja
Gutiérrez, toda vez que se comprobd que la entrevista realizada se apeg6 a los
criterios y recomendaciones establecidos por la guia, adicionalmente, se
constatd que las entrevistadoras asignaron la calificacion correspondiente a
cada una de las competencias a evaluar, con base en las respuestas que ofrecié
el C. Armando Gilbaja Gutiérrez Garcia a las preguntas formuladas y finalmente,
se constaté la correcta conversion numérica de las apreciaciones de las
entrevistadoras emitidas en la Cédula Individual de Entrevista, asi como la

correcta integracion de la calificacion final de la entrevista.

En razdn de lo expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho, y con

fundamento en los articulos 36 y 37 del Cédigo y el Acuerdo ACU-31-16 del Consejo
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General, la Comision, en ejercicio de las facultades que tiene encomendadas, emite

el siguiente:

A c uerdo

PRIMERO. Se RATIFICA la calificacion obtenida en |a entrevista, correspondiente
al Procedimiento para la seleccion, designacion, contratacion, capacitacion y
evaluacion de Técnicas (os) de Apoyo “B”, del aspirante con el folio TAB-04-066, de
conformidad con lo sefialado en el Considerando 21 del presente Acuerdo y en el

Informe que, como anexo 1, forma parte integral de mismo.

SEGUNDO. Se RATIFICA la calificacion obtenida en la entrevista, correspondiente
al Procedimiento para la seleccion, designacion, contratacion, capacitacion y
evaluacion de Técnicas (0s) de Apoyo “B”, del aspirante con el folio TAB-07-035, de
conformidad con lo sefialado en el Considerando 26 del presente Acuerdo y en el

Informe que, como anexo 2, forma parte integral de mismo.

TERCERO. E! presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

CUARTO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica
Electoral para que, con el apoyo de |a Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados, remita el presente Acuerdo a los Coordinadores de
las Direcciones Distrital IV y VI, para efecto de que procedan a notificar a los
aspirantes registrados con los folios TAB-04-066 y TAB-07-035, segln corresponda,
por estrados y de forma personal en los domicilios que hayan sefialado en su

Solicitud de Registro, a mas tardar el 18 de julio de 2016.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a publicar este Acuerdo en los
estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral y a la Unidad Técnica de
Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales, para que

de manera inmediata publigue la determinacion asumida por la Comisién de
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Organizacion y Geoestadistica Electoral, en el apartado de Transparencia del sitio

de Internet www.iedf.org.mx.

SEXTO. En cumplimiento a las sentencias recaidas a los juicios electorales con los
numeros de expedientes TEDF-JEL-024/2016 y TEDF-JEL-027/2016, se ordena
que dentro de las veinticuatro horas contadas a partir del momento en que la
Comision haya aprobado este Acuerdo, se notifique con copia certificada del mismo

al Tribunal Electoral del Distrito Federal.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la Consejera Presidenta y los Consejeros
Electorales integrantes de la Comisién de Organizacion y Geocestadistica Electoral,
en la Décima Segunda Sesién Extraordinaria del 18 de julio de dos mil dieciséis,

guienes firman al calce.

YaYBNINLen IS

L Ing. Olga Gonzaleg Martinez
Consejera Electoral Presidenta de la Comision de
Organizacion y Geoestadistica Electoral

.M'/

Mtro ti riel Beltran Miranda Lic. Carl onzalez Martinez
Consejefo Electoral Integrante de la Consej#ro E | Integrante de la
Comision de Organizacion y Comisi¢ anizacién y

Geoestadistica Electoral Geodstadjstica Electoral
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Anexo 1 Acuerdo COyGE/36/2016

IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME RELATIVO A LA SOLICITUD DE REVISION
PROMOVIDA POREL C. ALEJANDRO IXCOATL SANCHEZ
GARCIA EN ACATAMIENTO DE LA SENTENCIA DICTADA POR
EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL EN EL
EXPEDIENTE TEDF-JEL-024/2016.

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Julio 2016



IEDF INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO EIECTORAL
DEL BISTRITO FEDERAL

L. ANTECEDENTES

Mediante la sentencia TEDF-JEL-024/2016, integrada con motivo de la impugnacién del
Acuerdo de la Ratificacion de la calificacion en la etapa de entrevista en el Procedimiento para
la seleccidn, designacion, contratacion, capacitacion y evaluacion de Técnicas {0s) de Apoyo "B”
que auxiliaran a las Direcciones Distritales en la preparacion y desarrollo de la eleccion de Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2017 (Procedimiento), el Tribunal Electoral del Distrito Federal (Tribunal
Electoral) resolvié expresamente lo siguiente:

PRIMERQO.- Se revoca en lo que fue materia de la impugnacion el Acuerdo COyGE/24/2016 de la
Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral del Instituto Electoral, para el efecto
precisado en el Considerando sexto de la presente sentencia.

SEGUNDO. Se ordena a la referida Comision de Organizacion que dentro del plazo de setenta y dos
horas emita otro Acuerdo, en el (que) funde y motive su determinacion, conforme al Considerando
QUINTO de esta resolucion, quedando apercibida en términos de ley (...)

Por ese motivo la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) procedio a
revisar la videograbacion de la entrevista y los insumos otorgados por la Direccion Distrital IV,
y elabord el presente informe para dar cumplimiento a la referida sentencia del Tribunal
Electoral, respecto del juicio electoral instaurade por el C. Alejandro Ixcoatl Sdnchez Garcia,
registrado con el nimero de expediente TAB-04-066.

I1. CRITERIOS PRINCIPALES PARA LA APLICACION DE ENTREVISTAS

El enfoque que se determiné para aplicar las entrevistas dentro del Procedimiento es el
denominado “STAR” {Situacidén, Tarea, Accidn y Resultado) a través del cual se obtiene
informacién directamente de una persona respecto de las habilidades, actitudes y valores que
pone en juegc, para realizar, atender o resolver una tarea especifica, partiendo del principio
que sefala que la mejor manera de saber cémo se comportara una persona, es la conducta
pasada, de tal forma que los criterios y objetivos se indagan respecto de su comportamiento en
situaciones relacionadas con las que enfrentara en el puesto para el cual se estd considerando.

Por lo anterior, la Guia para la aplicacién de entrevistas (Guia), elaborada por el Centro se
integré con una serie de preguntas que aluden a lo vivenciado por la/el aspirante al cargo de
Técnico de Apoyo “B” en sus trabajos anteriores, para medir las cinco competencias requeridas
en el perfil del Puesto establecido en el Procedimiento: trabajo bajo presidn, responsabilidad,
iniciativa, relaciones interpersonales, y trabajo en equipo. Dichas preguntas pueden ser
apreciadas de la pagina 10 ala 12 de la mencionada Guia.

De conformidad con la misma guia, las entrevistas debieron realizarse, grosso modo, con base
en los siguientes criterios:

¢ Tener una duraciéon maxima de hasta 20 minutos.
e Seraplicada unicamente por las y los funcionarios del Servicio Profesional Electoral.
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e Ser grabada en formato de video, previa firma de conocimiento de la o el aspirante.

¢ Preferentemente, segiin las condiciones de cada Direccidn Distrital, llevarse a cabo por
dos o tres entrevistadoras {es); con el objeto de que las distintas calificaciones se
complementaran entre siy se brindara objetividad a la calificacién final asignada.

e (Cada entrevistadora (or) debia calificar en forma independiente y posteriormente se
obtendria la calificacién final promediada.

o Preferentemente, correlacionar la guia de preguntas y las recomendaciones para la
aplicacion de entrevistas, en conjunto con los resultados de la evaluacion de
hahilidades.

e Aplicar de tres a cinco preguntas a cada aspirante, para verificar las cinco competencias.

Asimismoe, la Guifa incluia las recomendaciones para las/los entrevistadores, que se
enuncian a continuacion:

e Iniciar la entrevista enunciando los nombres de los entrevistadores y del
entrevistado, junto con el nimero de folio y la hora de inicio.

e Recibir al aspirante de manera cordial.

o Explicar como se llevara a cabo la entrevista.

* Escuchar con atencidn al entrevistado y aclarar dudas.

Ademas, se recomendaba no atender llamadas telefonicas, mostrar expresiones de
aprobacion o desaprobacion, interrumpir al candidato sin razdn o usar palabras rebuscadas
que pudieran confundir al aspirante.

L. CRITERIOS DE REVISION

Para proceder a la revision, el Centro llevo a cabo el siguiente procedimiento:

1. Verificar que el folio de la o el aspirante correspondiera con el de su cédula; y,
2. Verificar la correcta conversién numérica de las apreciaciones de las (0s)
entrevistadoras (es) y la integracion de la calificacién final de la entrevista.

En forma adicional a las particularidades de la revision de la entrevista practicada al C.
Alejandro Ixcoatl Sanchez Garcia, sefialadas en el 4.5.3 del Procedimiento, se conté con lo
siguiente:

1. Informe de las consideraciones para asignar calificaciones a las entrevistas, elaborado
por el titular de la Coordinacion Distrital IV.

Este informe forma parte de los documentos soporte, por parte de las Direcciones
Distritales, para atender las revisiones, segan el apartado 4.5.3 del Procedimiento,
inciso a).

Este documento comprende una tabla que describe las consideraciones que tomaron en
cuenta las y los entrevistadoras (es) para la asignacién de la calificacién por
competencia (Anexo).
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2. Lavideograbacion de la entrevista practicada al C. Alejandro Ixcoatl Sanchez Garcia, la
cual se llevé a cabo, de acuerdo a las indicaciones previstas en la Guia y sefialadas
anteriormente.

Al respecto, cabe reiterar que la citada Guia, previé en su apartado II “Mecénica de
aplicacion de la entrevista”, inciso A “Lo que debe saber antes de la entrevista”, que el
personal de las Direcciones requeriria de un dispositivo de video para grabar la
entrevista y también, que deberia explicar a cada aspirante que la entrevista seria
videograbada.

En el mismo apartado, se instruyé a las Direcciones a solicitar la firma de la o el
entrevistado en la carta respectiva para conocimiento del mismo, con el objetivo de
garantizar la certeza y transparencia del procedimiento.

3. Las cédulas que contienen las calificaciones emitidas por los entrevistadores,
integradas de manera independiente y luego promediadas en la calificacién final del
aspirante (Anexo).

4. Criterios para determinar el comportamiento que se analiza para cada competencia y
la calificacion equivalente de acuerdo a lo que establece la Guia en la pigina 12 y 13:

Calificacién | Nivel - Rango ~ Criterio .

10 4 Muy Menciona aspectos relacionados con la

caracteristico ' competencia que se esti explorando, a partir de la

descripcion de una accidn que permite conocer

qué hizo, cémo lo hizo y las consecuencias de su
) actuar, argumentando el porqué de su decision.

8a9 3 Medianamente = Menciona aspectos relacionados «con la

caracteristico ~ competencia que se esta explorando, a partir de la

descripcion de una accién que permite conocer

i qué hizo, como lo hizo y las consecuencias de su

6a7 2 Poco Menciona aspectos relacionados con la
caracterfstico : competencia gue se estd explorando, a partir de la
descripcidén de una accion que permite conocer

=
=
T
=
o
&
<
]
S
=
5]
5
=
)
e

5 1 Nada . Su respuesta no ofrece elementos para distinguir
. caracter{stico | laacciény competencia explorada.

Iv. REVISION DE LA VIDEOGRABACION DE LA ENTREVISTA
El Centro procedié a revisar lavideograbacion de la entrevista practicada al C. Alejandro Ixcoatl
Sanchez Garcia, quien particip6 en el Procedimiento arriba citado con el nimero de expediente

TAB-04-066, en los términos siguientes:

La primera accién realizada por el Centro consistid en verificar que se cumplieran los criterios
principales para la realizacién de Ia entrevista, sefialados en el apartado I1.
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Los datos que se obtuvieron de la grabacion y de los documentos soporte entregados por la
Direccién Distrital IV fueron los siguientes:

¢ La entrevista se realizé el 9 de junio de 2016, dentro del periodo establecido en la
convocatoria.

¢ Suduracién estuvo dentro del rango establecido en la Guia.

¢ Los funcionarios que realizaron la entrevista fueron los CC. Ignacio Macedonio Osorio
Pérez, Coordinador Distrital, y Gabriel Sanchez Hernéndez, Director de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y Geografia Electorai, ambos miembros del Servicio
Profesional Electoral, quienes le dieron la bienvenida y se presentaron de manera
cordial.

e Le solicitaron al aspirante que se presentara y diera su nimero de folio.

El aspirante fue informado sobre la metodologia y el tiempo maximo para llevar a cabo
la entrevista.

e Las preguntas que se realizaron estuviercn apegadas a la Guia, toda vez que
corresponden a la sugeridas en las paginas dela10ala 12.

* En total, se formularon seis preguntas al aspirante, cada una de ellas, relacionada con
cada una de las competencias relativas al cargo a ocupar y finalmente, se le cuestionaren
los motivos por los que deseaba desempenarse como Técnico de Apoyo “B” en los
mecanismos de participacién ciudadana que organizara el Instituto durante este afio.

e Al final de la entrevista, se recordaron al aspirante las fechas de publicacién de
resultados y del proceso de revision.

De esta manera, la revision efectuada por el Centro permitié constatar que la entrevista se
desarrollé en los siguientes términos:

RET—— o Situacién/Preguntas

Minuto Bienvenida, presentacion y explicacion de la metodologia |
o 0:00al1:09 = por parte de los entrevistadores, I
Trabajo bajo Minuto 1. Menciona una situacién de trabajo donde te hayan ped1d0 f
presion ~1:10al1:53 - untrabajo urgente y cémo lo resolviste, }
| Responsabilidad Minuto - 2. Menciona una circunstancia de trabajo donde haya !
i 1:54 al 2:38 cometido un error, una equivocacién, y que actitud fue la
‘ - _ queasumiste. )
Iniciativa Minuto i 3. Describe un momento laboral que “te caus6 dlsgusto cual ‘
N 2:40a13:08  fue tureaccién y como lo resolviste. |
' Relaciones Minuto 4. Describe una situacién donde te tuviste que enfrentar con
| interpersonales 3:20 al 3:55 una persona que no era de tu agrado dentro de tu equipo |
o ) o de trabajo y cémo lo resolviste. ) 1
'1 Trabajoen - Minuto . 5. Menciona una experiencia donde hayas identificado las |
. .....equipo ' 3:58 al 5:05 _ventajas de trabajarenequipe ¢
‘ Minuto 6. Argumenta a tu favor porque qu1eres ser Técnico de Apoyo
5:12 al 6:25 “B” en la Direcci6n Distrital y participar en los Procesos de |

| eleccién de Comités Vecinales y en la Consulta de

Minuto
 6:26al7:20
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Del analisis de la videograbacién se advierten los siguientes elementos:

¢ Laentrevista se realiz6 en un espacio cerrado.
No hubo interrupciones de ningan tipo durante la entrevista, ni por terceras personas
ni por los propios entrevistadores.

+ Los entrevistadores no manifestaron expresiones de desaprobacion.
La entrevista se realizo en un ambiente de respeto y cordialidad.

e Laentrevista se llevd a cabo en estricto apego a los criterios sefialados en la Guia, como
se desprende de la relacién, minuto a minuto.

V. REVISION DEL INFORME DEL COORDINADOR DISTRITAL ACERCA DE LAS
CONSIDERACIONES PARA ASIGNAR CALIFICACIONES A LAS ENTREVISTAS

Asimismo, el Centro revisé el Informe del Coordinador Distrital del Distrito [V acerca de las
consideraciones para asignar calificaciones a las entrevistas y constaté que, respecto de cada
una de las competencias a evaluar, los entrevistadores asignaron la calificacién
correspondiente con base en las respuestas que el C. Alejandro lxcoatl Sanchez Garcia ofrecid a
las preguntas que le fueron formuladas, conforme a los criterios a que se hizo referencia en el
apartado lIIl, punto 4, de este informe.

VL REVISION DE LAS CEDULAS QUE CONTIENEN LAS CALIFICACIONES EMITIDAS
POR LOS ENTREVISTADORES

Finalmente, el Centro constatd la correcta conversién numérica de las apreciaciones de los
entrevistadores emitidas en la Cédula Individual de Entrevista, la cual forma parte del Anexo
de la Guia, asi como la correcta integracion de la calificacion final de la entrevista, como se
aprecia en el Anexo.

VII. CONCLUSION

De acuerdo con los hechos y las consideraciones a que se hace referencia en los apartados
anteriores, se considera procedente la RATIFICACION de las calificaciones de la entrevista del
C. Alejandro Ixcoatl Sanchez Garcia.

Lo anterior, toda vez que se comprobd que la entrevista realizada se apegé a los criterios y
recomendaciones establecidos por la Guia, adicionalmente, se constaté que los entrevistadores

asignaron la calificacién correspondiente a cada una de las competencias a evaluar, con base en

las respuestas que ofrecié el C. Alejandro Ixcoatl Sanchez Garcia a las preguntas formuladas y

finalmente, se constaté la correcta conversion numérica de las apreciaciones de los -
entrevistadores emitidas en la Cédula Individual de Entrevista, asi como la correcta integracion

de la calificacion final de la entrevista.



IEDF INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

ANEXO




Procedimiento de Seleccion, Designacion, Contratacion, Capacitacién y Evaluacién de Técnicas (os) de Apoyo “B” que Auxiliaran a las Direcciones
Distritales en la Preparacion y Desarrollo de Ia Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana sobre

Presupuesto Participativo 2017 (Procedimiento),

Informe de las consideraciones para asignar calificaciones a las entrevistas realizadas

Direccian Distrital: IV
Folio de el (ia) aspirante
at cargo de TAB: TAB-04-066
i
Competencia | Calificacién | Consideraciones” Nombre de los soportes documentales que se
anexan
Durante ia entrevista el aspirante mostré haberse desempefiado favorablemente
bajo presion anteriormente en este Instituto, tnicamente respondiendo de manera
escueta y vaga y sin dar mayores elementos para valorarios, asimismo durante | Concentrado de resultados de la evaluacion del |
Trabajo bajo presién 9 el proceso electoral locai 2014-2015, dicho aspirante colabord en esta 1V | desempefio de auxiliares electorales de fecha
Direccion Distrital con el cargo de Auxiliar Electoral def periodo 01/05/2015 al | 24/08/2015 y Tabla de Apoys para la etapa de
30/06/215, lapse en el cual demostrd una actitud totalmente diferente a la que | entrevista )
manifestd en fa entrevisia. ya que durante su estadia en esta Direccion Distrital,
mostro una  actitud de irritabilidad  hacia sus compaferos  asi como
insubordingcion a sus superiores | ‘
Durante la enirevista el aspirante manifestd ser una persona responsable, K
respondiendo Unicamente de manera general sin detalle algunc y sin dar mayores
elementos para valorarios, asimismo durante el proceso elecioral local 2014-  Concentrado de resultados de la evaluacion |
Responsabilidad 9 2015, dicho aspirante colaboré en esta 1V Direccién Distrital con el cargo dg desempefio de auxiliares electorales de fecha
Auxiliar Electoral del periodo 01/05/2015 al 30/06/215, lapso en &l cual demastre | 24/08/2015 y Tabla de Apoyo para la etapa de
una actitud fotalmente diferente a la que manifestd en la entrevista, ya que | entrevista
durante su estadia en esta Direccidn Distrital, mostré una actitud de
desobediencia constante y toma de decisiones unilaterales sin consuitar a sus
l_ Superiores.
Durante la entrevista el aspirante manifestd ser una persona con iniciativa,
respondiende anicamente de manera generai sin detalle algune y sin dar mayores
elementos para valorarios., Asimismo durante el proceso electoral local 2014- >
2018, dicho aspirante colahord en esta IV Direccidn Distrital con el cargo de gonc;ntredo dde reSL_zll_tados c:z ct;c? a?;:l“ggm?e cf::
Iniciativa 9 Auxiliar Electoral del periodo 01/05/2015 al 30/06/215, lapso en &l cual demosird 22/558 /ggrso & auxiiares € "
h . e . y Tabla de Apoyo para la etapa de
una actitud totaimente diferere a la gque manifestd en la entrevista, ya que entrevista
durante su estadia en esta Direccidn Distrital, realizd las actividades
encomendadas de manera apdtica, cerrdndose a la comunicacion institucional,
siguiendo las instrucciones de manera limitada.
Relaciones 85 Durante la entrevista el aspirante manifestd ser una persona empética y dispuesto | Cencertrado de resulfados de fa evaluacion del
ersonales ) al dialogo, respendiendo Unicamente de manera general sin detalle alguno y sin | desempefio de  auxiliares electorales de fecha




P::ocedimiento de Seleccion, Designacion, Contratacion, Capacitacion y Evaluacion de Técnicas (os) de Apoyo “B” que Auxiliardn a fas Direcciones
Distritales en la Preparacion y Desarrolio de la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participative 2077 {Procedimiento),

Informe de las consideraciones para asignar calificaciones a las entrevistas realizadas
dar mayores eiementos para valorarlos. Asimismo durante el proceso electoral | 24/08/2015 y Tabla de Apoyo para lg etaps de |
local 2014-2015, dicho aspirante calabord en esta 1V Direccion Distrital con el | entrevista
cargo de Auxiliar Electoral del perioda 01/05/2015 al 30/06/2153, lapso en el cual
demostrd una actitud totalmente diferente a la que manifesto en la misma, ya que
durante su estadia en esta Direccidn Distrital, mostrd falta de interés para
integrarse a su equipo de trabajo,

Durante fa entrevista el aspirante manifestd ser una persona colaboradora con los
demas y participativa, respondiendo Unicarmente de manera general sin detalle
alguno y sin dar mayores elementos para valorarlos. Asimismo durante el proceso
electoral iocat 2014-2015, dicho aspirante colabord en esta IV Direccidon Distrital

! con el cargo de Auxiliar Electoral del periodc 01/05/2015 ai 30/06/215, lapso en
Trabajo en equipo 8 el cual demostré una actitud fotalmente diferente a [a que manifestd en la2 misma,
ya que duraitte su estadia en esta Direccidn Distrital, no se integré al equipo de
trabajo, como consecuencia ho apoyd al mismo, mostrando siempre una actitud
individualista sin preocuparse por los objetivos comungs institucionales.

Concentrado de resultados de la evajuacidn del
desempefic de auxliares electarales de fecha
24/08/2015 y Tabla de Apayo para la etapa de
entrevista

* Sefiale sus consideraciones con el mayor detalle en el ntimero de hojas qua sean nacesarias.

Concentrado de resultados de la evaluacion del desempefio de auxiliares electorates de fecha 24/08/2015 y Tabla de Apbyo para la
etapa de entrevista,

Documento {s) soporte (en su casc):

Comentarios adicionales

Derivado del actuar durante el proceso electoral loca! 2014-2015. del ahora aspirante a Téenic e convocd a participar como responsable de mesa de opinidn en

la pasada consulta del presupuesto participativa 2018,
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Procedimiento de Seleccién, Designacian, Contratacion, Capacitacién y Evaluacion de Técnicas (os) de Apoyo “B” que Auxifiaran a las Direcciones
Distritales en la Preparacion y Desarrofio de la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Puebios 2016 y de fa Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2017 (Procedimiento),

Informe de las consideraciones para asignar calificaciones a las entrevistas realizadas

Consideraciones*

Nembre de los soportes documentales gue se
anexan

Direccion Distrital: v
Folio de el (la) aspirante
al cargo de TAR: TAB-02-066
Competencia Calificacion !
Trabajo bajo presién 8.5

Durante |a entrevisia el aspirante mosiro haberse desempefiado faverablemente
bajo presidn anteriormente en este instituto, Unicamente respendiendo de manera
escueta y vaga y sin dar mayores elementos para valorarios, asimisme durante
el proceso electoral local 2014-2015, dicho aspirante cclabord en esta IV
Direccién Distrital con ef cargo de Auxiliar Electoral del pericdo 01/05/2015 al
30/067215, lapso en el cual demostré una actitud totaimente diferente a la gue
manifestd en fa entrevista, ya que durante su estadia en esta Direccién Distrital,
mostrd  una  actitud de irritabilidad hacila sus compafieros asi  como
insubordinacian a sus superiores .

3
|

Concentrado de resultados de la evaluacion de\‘

desempefic de auxiliares electorales de fecha\:

24/08/2015 y Tabla de Apoye para la etapa d
entrevisia

I;‘

Durante la entrevista el aspirante manifestd ser una persona responsable,

respondiendc Unicamente de manera general sin detalie alguno y sin dar mayores |

elementos para valorarles, asimismo durante el proceso electoral local 2014-
2015, dicho aspirante colaboré en esta IV Direccion Distrital con &l cargo de
Audliar Electoral de! pericdo 01/05/2016 al 30/06/216, lapso en el cual demostré
una actitud totalmente diferente a la que manifestd en la entrevista, ya que
durante su estadia en esta Direccion Distrital, mostré una actitud de
desobediencia constante y toma de decisiones unilaterales sin consultar a sus
supeériares.

Concentrado de resultados de la evaluacidn del
desempefic de auxiliares electorales de fecha

24/08/2015 y Tabla de Apoyo para la etapa de |

entrevista

Durante la entrevista e aspirante manifesto ser una persona ¢on iniciativa,
respondiendo Unicamente de manera general sin detaile alguno v sin dar mayores
glementos para valorarios, Asimismo durante el proceso electoral local 2014
2015, dicho aspirante colabord en esta [V Direccidén Distrital con el cargo de
Auxiliar Electoral del periodo 01/05/2015 ai 30/06/215, lapso en el cual demostro
una actitud totalmente diferente a la que manifestd en la enfrevista, ya que
durante su estadia en esta Direccidén Distrital, realizé las actividades
encomendadas de manera apatica, cerrandose a ka comunicacion institucional,
siguiendo las instrucciones de manera limitada.

Concenirado de resultados de la evaluacion del
desempeno de auxillares electorales de fecha
24/08/2015 y Tabla de Apoyo para la etapa de
entrevista

Responsahilidad ' g
Iniciativa 9
Relaciones

Interpersonales

Durante la entrevista el aspirante manifestd ser una persona empatica y dispuesto
al dialogo, respondiendo Unicamente de manera general sin detalle alguno y sin

dar mayores elementos para valoraros. Asimismo durante el proceso electoral |
___ldacal 2014-2015, dicho aspirante colabord en esta iV Direccién Distrital con el | enfrevista

Concentrade de resultados de la evaluacion del
desempefio de auxiliares electorales de fecha
24/08/2015 y Tabla de Apoyc para la etapa de

ST




P::ocedimiento de Seleccién, Designacion, Contratacion, Capacitacién y Evaluacidn de Técnicas (os) de Apoyo “B” que Auxiliaran a las Direccicnes
Distritales en la Preparacion y Desarrollo de la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2017 (Procedimiento),

Informe de las consideraciones para asignar calificaciones a las entrevistas realizadas
carge de Auxiliar Electoral del periodo 01/05/2015 al 30/06/215, iapsa en el cual
demostro una actitud totalmente diferente a la que manifesté en la misma, ya que
durante su estadia en esta Dweccion Distrital, mostrd falta de interés para
integrarse a su equipo de trabajo,

Durante |a entrevista el aspirante manifestd ser una persona cofakboradora con los
demas y participativa, respondiendo Unicamente de manera general sin detalle
alguno y sin dar mayores elementos para valorarlos. Asimismo durante el proceso
| electoral focal 2014-2015, dicho aspirante colabord en esta [V Direccion Distrital
| con el cargo de Auxiliar Electoral de! periodo 01/05/2015 al 30/06/215, lapso en
Trabajo en equipo Ed el cual demostré una actitud totaimente diferente & fa que manifesto en la misma,
ya que durante su estadia en esta Direccidn Distrital, no se integré al equipc de
trabaje. como consecuencia no apoyd al mismo, mostrando siempre una actitud
individuaiista sin preocuparse por los objetivas comunes institucionales.

Concentrado de resultados de la evaluacion del
desempefo de sauxiliares eleclorales de fecha
24/08/2015 y Tabla de Apoyo para [a etapa de
entrevista

* Sefale sus consideraciones con el mayor detalle en el NAMero de hojas que Sean Necesarias,

Concentrado de resultados de la evaluacion del desemperio de auxiliares electorales de feché 24/08/2015 y Tabla de Apoyo parala
etapa de entrevista.

Comentarios adicionales

Derivada del actuar durante el proceso electoral local 2014-2015, del ahora aspirante a Técnico de Apoyo B, no se convoco a participar como responsable de mesa de opinion en
Fa pasada consuita del presupuesto participativo 2018, :

Documento {s) soporte {en su caso}:

i
H
S
i1
4

Gabr Sanchez Hernandez | P ‘
Director de Capacitacién Electoral, Educacion Cw:ca y Geografia Electoral adscrifo-a-la Direccién Distrital IV




DIRECCION EJEGUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION ChACA
4 DE DRGANIZACION Y GEOGRAFIS ELECTDRAL

DIRECCIC:: B

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2014-2015

b AR L. - ,
Procaso de Seleccion de Auxiliares Electoraies
¥ DIRECCION DISTRITAL
CONCENTRADQ DE RESULTAROS DE LA EVALUACION DL DESEMPEND DE AUXILIARES ELECTORALES
Fecha: 24i88/2015 Fora: 1818
. Fecha . Evaluacion del desempafio® .
Ne. | Folio Nomb, Mot Promedio
more Ingreso Separacién ve i1z2]3ia]5]6j7]s)sl10]11
1 ”‘z‘;"" RENE Mﬁiﬁj‘;‘*mwz 01/02/2015 | 30/06/2015 Término de contrato MB(MB|MB(NA|NA] E [MB! E (M3IMB[MB 9.22
AE-(4- CLAUDIA PATRICIA - ) {
2 . ! i N
ans CASTEL A70, CAL DERAN 01/06/2015 | 30/06/2015 f Término de contrato NA|N/A| B (hieal B [MB MBi B |MB| B |M3 8.5
AE-04- ROCIO AGUILAR . . ; 3
- , : 7
3 (A - 01/08/2015 | 30/06/2015 Término de contrato AINA| B (WA mB|MB(Ma| & [MB|M3 MB a.75
AE-04-|  ALEJANDRO IXCOATL - ‘p
4 ) 4 I ; 3
12 SANCHEY GARGIA (04/05r2015 | 30/06/2015 Térming de pontrato DS ipNaBR|ISIDLEIDIR D 6
RE-04- | TANGEL ALVARG PANTIGA o
s . ; N Me! B 85
Eo e 01/05/2015 | 30/06/2015 Términe de contraic nalwal 8 Ivajme MEIMS: B | B (MB
AE 04 MAXIVO LEZAMA :
. ! . ‘ BN wa|meive 9
e ERNANL? | 010572015 | 3010672015 Término de contrato walNaT e AN MBI ME | MB
7 AE;‘;‘“ LEONCR PANTOJA MANZARG| DU/DS/2015 | 20/06/2015 Término de contrato WAlNIAIME] B | B (MB|MB) B | B [MB| & 5.44
1
g | A0 ] CARLOS E:gﬁé‘f VORENG | g1i05/2015 | z018/2015 Tirmino de contrato NiAINA| mE [Nia Mz | MBI MB| B | 8 [MB|MB 8.75
8 "‘5;304' RGSA M";‘l{""} ::DR‘GUEZ | 221042015 | 300672015 Términe de contrato sipfciwalijplsislsisls 6.4
10 | A% 04| MIGUEL ﬁ'i%ig?f““‘mcs 01/02/2015 | 30/06/2015 Términs de contrato ms|ms| E vzlmei B |m2| E (MB| E (MB 9.36
11 [ AE04- | MARIO ARMANDO PERALTA | p1naipnts | somerzois Tarmino ce contrato nalE | 516 E [MB|MB[MB MBS MB|MB 94
023 MOBALES
AE-04-] HERMES GIOVAMI ARCOS o : ;
12 ; ; B |MB|MB £.63
= fan 01/05/2015 | 3000672015 Término de contrato nalwial B INAlMBIME|ME| B -
13 Aﬁ‘;;“‘ ERIKA MEDINA GARCIA | C1/05/2015 | 30/06/2015 Tésmino de contrate wainml B Ivaimeimeive|malms|veins 2.8
14 "‘E'B%‘“ Mz ngig;f‘ﬁmc D105/2015 | 30/06/2015 Término de contrato NAINIAl MB | NalNiAT MBI MB | ME T MB) 8 (BB 3.86
Il
AE.04. MARIUM DIEGO Srmi I "
45 2 / ME|mB | Ms M | Ma| ME 8.86
012 | MONTES Bors oeng | V1052015 | 300612015 Términa de contrato NAlNA| B [NATNIA B
16 Ag;;“' VIETOR PATING LOPEZ | 01/082015 | 3008/2015 Términe de contrato i liipwalpisis|siols|s 63
o TRE04- ] VERGNICA GUADALUPE -
4 ] me|Me| & |MBimMa 8.88
i 11  MOLINA QRTEZ 01/05/2015 30Mer2015 Términe de contrato NIAINAINB I NIANA| MEB [ MB
18 ‘Aggf' LUIBA GARCIA GEMEZ 01022015 | 30/06/2015 Término de contrato E /MBMB| £ [MB|MEIMB MB|MB| E |MB 9.27
RE-04 VOLANDA AGUILAR R , :
19 - . M Me me|ms .22
" HERNANRE? 18/03/2015 30/06/2015 Término de contrats MB MB | MB NA|INA] E Bl E B[ |
AE-04- KARINA CUELLAR :
20 L 5 A cilris|pis!ls 6.3
04> GRANADOS | 01/05/2015 | 30/08/2015 Término de convato Dlst b INAALS
AE04. CLAUDIA DE LALUZ s
21 B iMB|ME; B 8.75
244, GONZAL £7 GONZALEZ GHibsas 30/06/2015 Término de contraio NAATN/ATMES | NAA|MB T MB L VB
2 ’”‘;;‘:“ MARIA DE}-EF;';‘R CERDA | 511082015 | 3010672015 Término de contrato nalnia| B |najmaime|ms! B | 8 IMB] B 3.5
23 | ARO4| ARTURD ;g;ff‘ii QUIRGZ | aypos12015 | 30/06/2015 Térming de contrato walval 8 (A & (e me] & (ms|mB m | 883
AE-04- | LIBNI SELENE CAISERGS - '
24 1201 ' Bis|B!B|B 8
054 AL G0 01/02/2015 | 30/06/2015 Termino de contrato NAINAI B B | B | B
IENGEE08 | aniNA SEGOVIA ANDRADE | 01/05/2015 | 30/08/2015 Término de contrato nralNAl MB WA | mE [ MB | MB | MB | ME | MB | MB ! 9
i i |
[ 2 180212015 | 0810412015 | Renungia NAlME|MB [N INAINA N B |MBIMB MB! .47
.__LQEL. ! . :
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DIRECCION EJECE DE ORGANIZACICN ¥ GEQERAFIA BLTCTORAL

PRCOCESS £LECTORAL LQOCAL 2014-2015
Proseso de Seieccion de Auxiiiares Electorales
¥ DIRECCION DISTRITAL

CONCENTRADO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE AUXILIARES ELECTORALES

Facha 2410812015 Hara: 13:18
[ - >
H . ha . Evaluacion del desempefio* .
I No. | Folio Nombre Fec - Motivo Promedic
i ingreso Separacién w 117131475, 617]819110]11 '
" i !
}I_?.? Agj%4' GABRIELA GARFIAS CRUZ 01052015 30/06/2015 Término de contrate N/A[N/ATMB [NJAIN/AIMBIMBIMEB| B ;MB MEB 336
I 28 Aﬁ:“' FERNANDC DE LEON GOMEZ | 01/05:2015 3000672015 Térming de contrato 8| DNAID 8D i s'k [S i 6.3
1
JL 29 | A202 | VERONICALOZANO RIEGO | 011052015 | 3010812015 Términodecontrate | s s |plwajn| 1t ]s|pys|s 6.3 ]
“Las actbadades o refieren 3 s Sigueniey.
1. Apdyar en ias actividadas relacienadas £0n let recortidos par los domisilios Propussios para instiar casdias eleclorales wio on fa dufusion de 12 uhicacion e las magss creclyas de casilla triea

% Agtyar en la capacitacion elactcral imparitea & tas y 108 Supernsores Electoraies v Capattadors s{as) Asistentos E.ocieraing vic A (i rigaddna iniera3asa on pal iaper Some chyer, adties45) ©.201Crales D8 C2pasiacion,

3 Apovar en & integracien, acteanzacon elpberasion v/C se0LTRenin de proyees, Josamentes, infarmes, repodies, a0tas, minutds. acusrdos, soncentrades, nolas, vahdacén, rlegraticn de sxpeiiantes v srchives, relacionades conia
nsleementacion logisica y operatva det Prdtose Electorsl Gransgrdio 2044 - 2058

4 Apovar en s trabaos ge IO caCSn, DUt TatiaN y 1ol de palraces de acunrdss ¥ CrOenamiarios, e B regiso, raniacon ¥ Susiarsacion de o Mackes S8 iugrat tn gud #h sd CASQ. 59 (resanien, v on 138 actmdadeg qle Slrelpgidan &
5 AmOy2r en los 1eoorndes de venditagién de propreanda eectoral yio enia susianciaadn de procedinienias sdminigirativos (queas) »

8 Acoyar en el conlie, selacu y agrupedo de las boletas elestarales asi como &n la inlegracion e 'os paguetes sleciorales,

Ce g ducumenisasng, Maetialpe o pegustes misctoralas

T.Apoyar en fa logistes de rpoapndn. cusdicacdn. empague, raslado. resguaniy y LN
a0 en las actividades de sducaton chney, ¥ on la receptitn, conten y CisinbCICn U9 mueniaies MMEresos ; de oremesen para difusda da ia suitura

& Apayar an acciones inshrucionaies parz sremover of v2Ie ¥ sifungs {a culiura demne::
Jemoeiatica

9. Trabajo an aguipo
10, Dsposicidn para realizar s aruv sadus ansomencadas pnt ta Drecoidn DSt
1. Responsabidided v Cempromiss ton Ias maies ¥ aRtivos extatiecds

Escala da caificacionss: &= Exceisrie MB= Wy bien; B=Bien S~ Suficenty D= Deflcente b insuficiente
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EL LISTADO GONTIENE LAS CALIFICACIONES Y RESULTADOS OBTENIDOS POR LAS(0S) ASPIRANTES EN EL ACTUAL PROCESO DE SELEGGION ¥ DESIGNACIGN DE

ELECCION DE COMITES CIUDADANOS ¥ CONSEJOS DE LOS PUEBLOS 2016
Y CONSULTA GIUDADANA SOBRE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2017

SELECCION Y DESIGNACION DE TECNICAS(OS) DE APQYQ B
IV DIRECCION DISTRITAL

TABLA DE APOYO PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA

Anexo
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TECNICAS({OS) DE APOYQ B (2018) Y, EN SU CASQ, LOS CORRESPONDIENTES A LA EVALUACION DEL DESEMPENC COMO AUXILIARES ELECTORALES DURANTE 2015.

FECHA13/06/2018

. i idad. X manera - . -

Empuje. Responde rapidamente a lzs J,r:d;;dua:f:gv'a‘::i ?:;a:s-cién Es Ermpuje. Responde résidamente alos
retos, cemuestra moviidad y flexibifidad | S1oce ¥ @ 8MiE @ OEISIEON. =5 | etas, dernuestra movilidad v flexibiidad
er 505 enfoques, tiende a ser injejador una persona fuene que tama una posician &n sus enfagques, tiende a ser iniciador

55 TAB.04.085 ] 8.67 . iy ; ; ¥ lucha por mantenerla, Esta disguesto a ; - . 875
versatl respongiends rdpiaamente @ {a . P : versdtil respondiendo rapidamente a la
competencid tormar riesgos y puede adn ignorar niveles competencia
: Jerarquices.
Buena voluntad. Tiende a comportarse en
- . na forma iibrada y cardiai
Habilidad de Contactes, Tiende a busear a o } " d egul .Fa.d dy i
la gente con enlusiasmo vy chispa. E$ una despleganda agresividad social en
arsona shiana 'B dasplie é " skuaciones que percibe corno favorables y| Ambivalenciz, Las respuestas apertadas

58 TAS-04-066 10 932 e na qu pliega wn sin amenazas, Tlende a mostrarse por el aspirante no permiten presantar §3

optimisma contagioso y trata de genarse a . i

a genle a través de I3 persuasion y de un simpétics y kicha por establecer resuliados

acerca‘-"!zemo emotivo refaclonas armonicsas con la gente aesde
i Ve e primer contacto con efos.
Hablidad de Cantactos Tiende a buscar a Habilidad de Conlactos. Tiende a buscar a
la gente con entusiasm chispa. Bs una | L. a gente can entusiasmoe y chispa Es una
9 el 8rao ¥ .pd Es Sin stementos. Las respuestas aporiadas § . 4 .p
57 TAB-04-087 g 787 persona atierta que despliega un - &l aspirante no permiten sentar persona abierta que despliega un
’ optirismo contagiosa y (rata de ganarse a P P v Iééd;)s pre " |optimismo contagioso y trata de ganarse 3
fa gente a través OB ia perouasidn y e un iake la gente a través de la persuasion yde un
ager¢amients emotivo. acercamients emativo




GUIA PARA LA APLICACION DE ENTREVISTAS

IEDF TECNICA /O DE APOYOQ “B”
A
ANEXO0 2

/ CEDULA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA
Fecha: O?/ Oé%/é Hora: _tlﬂ 5 Z}Z Distrito: ’ [/ Folio: ‘% "O‘(’ 065
Nombre del aspirante: lg/ﬁr Qi’) ﬂ/?@

Instrucciones: coloque la callﬁcacmn que correspenda para cada competencia de acuerdo con el rango en el que se ubique el
aspirante.

Muy
. caracteristico

8a9 3 " Medianamente - - S ey ‘e (7
] caracteristico ) ] g\/ .

6a7 Z Puco
. caracteristico
5 1 Nada

_caracteristico

Observaciones: /’\
.:I:jnqaa // 050;70‘ ewa‘

Nombre y firma del entrevistador




GUiA PARA LA APLICACION DE ENTREVISTAS
IEDF TECNICA/O DE APOYO “B”

INSIIII 1O B TTRAL
DEL DISTRBZ: fEDC?Al

"ANEXO 2

CEDULA INDIVIDUAL DE ENTREV[STA

Fecha: L/II?M Hora: //ZLDlstnLo j// Folio: %] ii? ﬂé{

LA g’/%’"///’ L A

Nombre del aspirante: // A

Instrucciones: coloque la calificacién que corresponda para cada competencia de acuerdo con el rango en el que se ubique el
aspirante.

10 4 Muy C/
_ ~ caracterlqtzco . ‘. ) 7 o I S
ga9 : 3 . Medianamente 7 & : v
‘ " caracteristico / ! AU 7
6a7 2 - Poco
_ | caracteristico
5 1 Nada

caracterfstico

Observaciones:

Nombre y firma del entrevistador

=
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Anexo 2 Acuerdo COyGE/36/2016

IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME RELATIVO A LA SOLICITUD DE REVISION

PROMOVIDA POR EL C. ARMANDO GILBAJA GUTIERREZ EN

ACATAMIENTO DE LA SENTENCIA DICTADA POR EL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL EN EL
EXPEDIENTE TEDF-JEL-027 /2016.

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Julio 2016



IEDF INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

L. ANTECEDENTES

Mediante la sentencia TEDF-JEL-027/2016, integrada con metive de la impugnacidén del
Informe relativo a las solicitudes de revision de las entrevistas del Procedimiento para Ia
seleccion, designacién, contratacion, capacitacién y evaluacion de Técnicas {os) de Apayo “B”
gue auxiliaran a las Direcciones Distritales en la preparacion y desarrollo de la eleccidn de
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2017 (Procedimiento), emitido por la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (Centro); y del Acuerdo COyGE/24/2016, aprobado la Comisién de
Organizacién y Geografia Electoral (COyGE) aprobado el 14 de junio de este afio, el Tribunal
Electoral del Distrito Federal (Tribunal Electoral) resolvié expresamente lo siguiente:

“PRIMERQO. - Se revoca en lo que fue materia de la impugnacién el acuerdo
COyGE/24/2016 aprobado por la Comisién de Organizacidn y Geoestadfstica
Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como el informe emitido
por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

SEGUNDO.- Se ordena a la Comisién de Organizacion y Geoestadistica Electoral del
Instituto Flectoral del Distrito Federal, para que, una vez notificada la presente
sentencia, en el término de setenta y dos horas, reponga el procedimiento de
revisidn de la etapa de entrevista a la solicitud del ciudadano Armando Gilbaja
Gutiérrez y emita en el marco de sus atribuciones, un nuevo informe y el acuerdo
correspondiente, debidamente fundado y motivado, el cual deberd ser notificado al
actor dentro del término aludido.

TERCERQ. - En caso de que, del nuevo procedimiento de revision instruido, resultare
que el actor obtiene una mejor calificacién, dése vista a la Comisién para que
impacte la misma en la calificacion general {...}"

Por ese motivo el Centro procedié a reponer el procedimiento en la etapa de revisién de la
entrevista practicada al C. Armando Gilbaja Gutiérrez, identificado con el nimerc de
expediente TAB-07-035, y remite a la COyGE el presente informe, a fin de dar cumplimiento a
la referida sentencia.

1L CRITERIOS PRINCIPALES PARA LA APLICACION DE ENTREVISTAS

El enfoque que se determiné para aplicar las entrevistas dentro del Procedimiento es el

denominado “STAR” (Situacion, Tarea, Accién y Resultado) a través del cual, se obtiene

informacion directamente de una persona respecto de las habilidades, actitudes y valores que

pone en juego, para realizar, atender o resolver una tarea especifica, partiendo del principio .
que sefiala que la mejor manera de saber como se comportard una persona, es la conducta

pasada, de tal forma que los criterios y objetivos se indagan respecto de su comportamiento

en situaciones relacionadas con las que enfrentard en el puesto para el cual se estd
considerando.

Por lo anterior, la Guia para la aplicacion de entrevistas (Guia) elaborada por el Centro se
integrd con una serie de preguntas que aluden a lo vivenciado por la/el aspirante al cargo de

2
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Técnica{o) de Apoyo “B”, en sus trabajos anteriores, para medir las cinco competencias
requeridas en el perfil del Puesto establecido en el Procedimiento: trabajo bajo presion,
responsabilidad, iniciativa, relaciones interpersonales, y trabajo en equipo. Dichas preguntas
pueden ser apreciadas de la pagina 10 ala 12 de la mencionada Guia.

De conformidad con la misma Guia, las entrevistas debieron realizarse, grosso modo, con base
en los siguientes criterios:

¢ Tener una duracién maxima de hasta 20 minutos.

e Ser aplicada unicamente por las y los funcionarios del Servicio Profesional Electoral.

e Ser grabada en formato de video, previa firma de conocimiento de la o el aspirante.

e Preferentemente, segin las condiciones de cada Direccion Distrital, llevarse a cabo por
dos o tres entrevistadoras (es); con el objeto de que las distintas calificaciones se
complementaran entre si y se brindara objetividad a la calificacién final asignada.

* C(Cada entrevistadora (or) debia calificar en forma independiente y posteriormente se
obtendria la calificacidn final promediada.

¢ Preferentemente, correlacionar la guia de preguntas y las recomendaciones para la
aplicacién de entrevistas, en conjunto con los resultados de la evaluaciéon de
habilidades.

e Aplicar de tres a cinco preguntas a cada aspirante, para verificar las cinco
competencias.

Asimismo, la Guia incluia las recomendaciones para las y los entrevistadores que se enuncian
a continuacion:

e Iniciar la entrevista enunciando los nombres de los entrevistadores y del
entrevistado, junto con el nimero de folio y la hora de inicio.

e Recibir al aspirante de manera cordial.

e Explicar cémo se llevara a cabo la entrevista.
Escuchar con atencion al entrevistado y aclarar dudas.

Ademas, se recomendaba no atender llamadas telefénicas, mostrar expresiones de
aprobacién o desaprobacion, interrumpir al candidato sin razdén o usar palabras rebuscadas
que pudieran confundir al aspirante.

III. CRITERIOS DE REVISION

Para proceder a la revision de la entrevista practicada al C. Armando Gilbaja Gutiérrez, el
Centro llevo a cabo el siguiente procedimiento:

1. Verificar que el folio de la o el aspirante correspondiera con el de su cédula; vy,
2. Verificar la correcta conversion numérica de las apreciaciones de las (os)
entrevistadoras (es) y la integracidn de la calificacion final de la entrevista.

En forma adicional a las particularidades de la revisidn de la entrevista, sefialadas en el
apartado 4.5.3 del Procedimiento, se conté con los siguientes elementos:

3
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1. Informe de las consideraciones para asignar calificaciones a las entrevistas, elaborado
por la titular del Distrifo VII.

Dicho informe, forma parte de los documentos soporte, por parte de las Direcciones
Distritales, para atender la revisidn solicitada por el aspirante, segiin el apartado 4.5.3
del Procedimiento, inciso a).

Este documento comprende una tabla que describe las consideraciones que tomaron
en cuenta las y los entrevistadoras (es) para la asignacién de la calificacién por
competencia {Anexo).

2. Lavideograbacion de la entrevista practicada al C. Armando Gilbaja Gutiérrez, la cual
se llevé a cabo, de acuerdo a las indicaciones previstas en la Guia y sefialadas
anteriormente.

Al respecto, cabe reiterar que la citada Guia, previé en su apartado 1l “Mecanica de
aplicacién de la entrevista”, inciso A “Lo que debe saber antes de la entrevista”, que el
personal de las Direcciones requeriria de un dispositivo de video para grabar la
entrevista y también, que deberia explicar a cada aspirante que la entrevista seria
videograbada.

En el mismo apartado, se instruyé a las Direcciones a solicitar la firma de 1a o el
entrevistado en la carta respectiva para conocimiento del mismo, con el objetivo de
garantizar la certeza y transparencia del procedimiento.

3. La cédula que contiene las calificaciones emitidas por los entrevistadores, integradas
de manera independiente y luego promediadas en la calificacion final del aspirante
(Anexo).

4, Criterics para determinar el comportamiento que se analiza para cada competencia y
la calificacién equivalente de acuerdo a lo que establece la Guia en la pagina 12y 13:

Calificacién  Nivel ' , Criterio
10 -4 Muy " Menciona aspectos relacionados con ta competencia
caracteristico  que se estd explorando, a partir de la descripcién de
una accion gue permite conocer qué hizo, cémo lo
hizo y las consecuencias de su actuar,

8a9 3 Medianamente ; Menciona aspectos relacionades con la competencia
caracteristico | que se estd explorando, a partir de la descripcion de
una accién que permite conocer qué hizo, cémo lo

” ‘ A ) .. hizo y las consecuencias de su actuar. L
6a7 2 Paco Menciona aspectos relacionados con la competencia
caracteristico - que se estd explorandeo, a partir de la descripcién de
una accién que permite conocer qué hizo y cémo lo
- N — - hiﬂ?‘P' J— — e v

5 1 Nada Su respuesta no ofrece elementos para distinguir la

caracteristico _accién y competencia explorada.
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Iv. REVISION DE LA VIDEOGRABACION DE LA ENTREVISTA

En acatamiento de la sentencia de referencia, el Centro procedit a revisar la videograbacién
de la entrevista practicada al aspirante C. Armando Gilbaja Gutiérrez, en los términos
siguientes:

La primera accion realizada por el Centro consistié en verificar que se hubieran cumplido los
criterios principales para la realizacion de la entrevista, sefialados en el apartado I1.

Los datos que se obtuvieron de la grabacién y de los documentos soporte entregados por la
Direccion Distrital V1I fueron los siguientes:

* La entrevista se realizé el 6 de junio de 2016, dentro del periodo establecido en la
Convocatoria.

e Su duracién fue de 12 minutos y 02 segundos, aproximadamente, y, por lo tanto, se
encontrd dentro del rango establecido en la Guia.

¢ Los funcionarios que realizaron la entrevista fueron los CC. Verdnica Mufioz Duran,
Coordinadora Distrital, y Elia Maria Montiel Cafiete, Lider de Proyecto, ambas
funcionarias del Servicio Profesional Electoral, quienes le dieron la bienvenida y se
presentaron de manera cordial.

» El aspirante fue informado sobre la metodologia para llevar a cabo la entrevista.

Las preguntas que se realizaron estuvieron apegadas a la Guia, toda vez que
corresponden a la sugeridas en las paginas dela10ala 12.

e En total, se formularon seis preguntas al aspirante, cada una de ellas, relacionada con
cada una de las competencias relativas al cargo a ocupar y finalmente, se le
cuestionaron los motivos por los que deseaba desempeiiarse como Técnico de Apoyo
“B” en los mecanismos de participacion ciudadana que organizara el Instituto durante
este ario.

o Al final de la entrevista, se le recordé al aspirante que los resultados de la entrevista
serian publicados conforme a lo previsto en el Procedimiento.

De esta manera, la revision efectuada por el Centro permitié constatar que la entrevista se
desarroll6 en los siguientes términos:

Competencia | i ) _ Situacion/Preguntas
Minuto Bienvenida, presentacién, explicacion de la
- ;00 al 1:34 metodologia y le comunica que la entrevista serd
_____ . . grabada ﬁ
. Minuto Solicita la autorizacion v firma del documento relativo |
- 1:35al 3.44 al permiso para grabar, y le pide que hable sobre su |
S e experiencia laboral en el Instituto Electoral.
Trabajo bajo  Minulo 1. Mencione una situacién dificil que haya enfrentado,
presion + 3:45al6:12 sus caracteristicas y c6mo se resolvié. A partir de su |

respuesta se le cuestlona sohre los eIementos '

Respbhsabilidad " Minuto 2. 'Qué """" actitud asumié cuando alguna labor que le fue '
6:13 al 7:35 encomendada no la logré cumplir en el plazo;

_establecide. :
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Competencia | ' Situacifn/Preguntas |
Iniciativa . Minuto 3. Describa algin momento laboral que le haya causado
1 7.36al 9:15 disgusto, cual fue su reaccién y como lo resolvié. A |

. . . s I
partir de su respuesta, se indagé sobre sus inicios en |

el dmbito electoral y de participacion ciudadana,

Relaciones Minuto 4. Como logra establecer buenas relaciones de trabajo.
interpersonales  9:15al 9:54 e ‘ e e
Trabajo en equipo Minuto 5. Alguna experiencia lahoral en la que haya identificado |
9:55al110:52 _ las ventajas del trabajo enequipo. ]
Minuto 6. El motivo por el cual desea participar como Técnico |
©10:53al11:18 de Apoyo B en esa Sede Distrital. ) o
. Minuto Agradecimiento, despedida e informacién relacionada |
11:19a112:02 ~conlapublicacién de resultados.

Del andlisis de la videograbacion se advierten los siguientes elementos:

¢ No hubo interrupciones de ningin tipo durante la entrevista, ni por terceras personas
ni por los propios entrevistadores.

¢ Las entrevistadoras no manifestaron expresiones de desaprobacién.

e Laentrevista se realizé en un ambiente de respeto y cordialidad.

e La entrevista se llevé cabo en estricto apego a los criterios sefialados en la Guia, como
se desprende de la relacidén, minuto a minuto.

V. REVISION DEL INFORME DE LA COORDINADORA DISTRITAL ACERCA DE LAS
CONSIDERACIONES PARA ASIGNAR CALIFICACIONES A LAS ENTREVISTAS

Asimismo, el Centro reviso el Informe de la Coordinadora Distrital del Distrito VII acerca de
las consideraciones para asignar calificaciones a las entrevistas y constaté que, respecto de
cada una de las competencias a evaluar, las entrevistadoras asignaron la calificacion
correspondiente con base en las respuestas que el C. Armando Gilbaja Gutiérrez Garcia ofrecié
a las preguntas que le fueron formuladas, conforme a los criterios a que se hizo referencia en
el apartado IlI, punto 4, de este informe.

VI REVISION DE LAS CEDULAS QUE CONTIENEN LAS CALIFICACIONES EMITIDAS
POR LOS ENTREVISTADORES

Finalmente, el Centro constaté la correcta conversion numérica de las apreciaciones de los
entrevistadores emitidas en la Cédula Individual de Entrevista, la cual forma parte del Anexo
de la Guia, asi como la correcta integracidn de la calificacion final de la entrevista, como se
aprecia en el Anexo.
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VII. CONCLUSION

De acuerdo con los hechos y las consideraciones a que se hace referencia en los apartados
anteriores, se considera procedente Jla RATIFICACION de las calificaciones de la entrevista del
C. Armando Gilbaja Gutiérrez.

Lo anterior, toda vez que se comprobé que la entrevista realizada se apegd a los criterios y
recomendaciones establecidos por la guia, adicionalmente, se constaté que las entrevistadoras
asignaron la calificacion correspondiente a cada una de las competencias a evaluar, con base
en las respuestas que ofrecié el C. Armando Gilbaja Gutiérrez a las preguntas formuladas y
finalmente, se constaté la correcta conversion numérica de las apreciaciones de las
entrevistadoras emitidas en la Cédula Individual de Entrevista, asi como la correcta
integracion de la calificacion final de la entrevista,
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Procedimiento de Seleccitn, Designacién, Contratacion, Capacitasion y Evaluacién de Técnicas {os) de Apoyo “B” que Auxiliaran a las Direcciones
Distritales en la Preparacion y Desarrofio de Ia Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2018 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2017 {Procedimiento),

Informe de las consideraciones para asignar calificaciones a las entrevistas realizadas

Direccitn Distrital: Vil

Folio de el {ia) aspirante TAB-Q7-

al cargo de TAB: 035
) s . . " Nombre de ios scportes
Competencia Calificacion Consideraciones documentales que & anexan

Pregunta: Describa una situacion laboral dificil que tuvo que afrontar. ;Qué
caracteristicas presantaba?, ;cémo definié las prioridades?
INDICADORES
Alguna situacidén dificih Describe dos situaciones en diferentes lugares ,
lahorales.
Descripcion de la accidon: Describe medianamente la accidn que tomd en dos /

j lugares, pero argumenta mas sobre su trabajo en el INE, como es la renuncia

§ de un presidente de casilia.

T j ! L . _ Entrevi
rabajo bajo presién ! Qué hizo: Buscar como sustituirlo evista

Cémo lo hizo: No lo describe

Consecuencias del actuar: Mo lo describe \

Argumentar el porgué de su decisién: No lo describe Z

Observaciones:

*POCO CARACTER{STIRD ¢

1
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Procedimiento de Sefeccion, Designacion, Contratacion, Capacitacién y Evaluacién de Técnicas (os) de Apoyo "B” que Auxiliarén a fas Direcciones
Distritales en !a Preparacién y Desarroifo de la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de Jos Pueblos 2016 y de la Consulta Cludadana sobre
Presupuesto Participativo 2017 (Procedimiento),

Informe de las consideraciones para asignar calificaciones a las enfrevistas realizadas

Entrevista
La pregunta: Mencicone una circunstancia que le hizo dificil cumplir una tarea
de trabajo, ;qué accidn tomd y por qué? ;Cudl fue el resultado?

INDICADORES /)
Descripcion de la accidn: MENCIONA QUE NUNCA SE LE HA PRESENTADQ EL

CAS0, i
Qué hizo: .
Cama lo hizo:

Consecuencias del actuar;
Argumentar el porqué de su decision:

Responsabilidad 7 Observaciones:

Se ie hizo ofra pregunta para indagar sobre este indicador.

Menctune una circunstancia de trabajo donde haya cometido un error. ;Qué
actitud asimio?

Describio la situacién, pero no el cdmo, consecuencias y no argumenta el
porgué de su decisién,

»*pPOCO CARACTERISTICO

Iniciativa 7 Pregunta Entrevisia
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Procedimiento de Seleccion, Designacion, Contratacién, Capacitacién y Evaluacién de Técnicas (os) de Apoyo “B” que Auxilfarin a las Direcciones
Distritales en la Praparacion y Desarroilo de la Eleccién de Comités Ciudadanos y Consefos de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana sobre
Fresupuesto Participative 2017 {Procedimiento),

LR G
| B oo,

Pl
F43)

2

Informe de [as consideraciones para asignar calificaciones a las entrevistas realizadas

Pregunta: ;Me puede contar sobre alguna situacién laborai donde haya hecho
© una sugerencia sobre cémo realizar el trabajo solicitado y que ésta haya sido
recharada? ;Coémo reaccioné?

INDICADORES

Descripcién de la accidn: Metadolegla establecida por el drea de capacitacién
del INE para la integracién de los funcionarios de casilla.

Qué hizo: Responde gue fue frustrante, pera que asi son las cosas.

Céma lo hizo: No describe

Cansecuencias del actuar: No describe

Argumentar el porqué de su decisién: No describe. 7

Observaciones:

*POCO CARACTERISTICO

Pregunta: Describa una situacion que tuvo que enfrentar con una persona que no | Entrevists
era de su agrado dentro de su equipe de trabajo, éComo lo resoivié?

INDICADORES

Descripcién de la accién: En el IEDF, problemas con un compafiero de trabzjo.
Relaciones Qué hizo; Hablé con él

Interpersonales Coma Jo hizo: Haciéndolo entender que eranun equipo e iguales.

Consecuencias del actuar: Se hicieron amigos,

Argumentar €l porqué de su decisién: No argumentd

Observaciones; No describe el arigen del problema.

*MEDIANAMENTE CARACTERISTICO

S
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Procedimiento de Seleccién, Designacion, Contratacidon, Capacitecion y Evaluacion de Técnicas fos) de Apoyo "B” que Auxiliarén a las Direcclones
Distritafes en la Preparacion y Desarrollo de la Eleccion de Comites Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consuita Cludadana sobre
Presupuesto Participativo 2077 (Procedimiento},

Informe de las consideraciones para asignar calificaciones a las entrevistas realizadas

Pregunta: Cuénteme de alguna experiencia donde haya tenido que interactyar | Entrevista
con muchas/os compafieras/os y equipos de trabajo.

INDICADORES

Descripcion de la accidn: En el [EDF.
Trabajo en eqlipo 7 Cdémo lo hizo: No lo describe claramente i
Consecuencias del actuar: No le describe

Argumentar el porqué de su decision: No argumenté

Observaciones: *MEDIANAMENTE CARACTERI[STICO

* Sefiale sus consideraciones con el mayer detalle en ef nimere de hojas que sean necesarias.,

Deocumento {s) soporte {en su caso):

Comentarios adicionales




é GUIA PARA LA APLICACION DE ENTREVISTAS
IEDF TECNICA/0 DE APOYO “B”
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ANEXO Z

CEDULA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA

Fecha: gg— leod~WoHora: 157 20 Distrite: _ VL Folios Y ARCT ~OBS
Nombre del aspirante: C\ W\ \’)Cb(’“i‘ Govewez 'S\T IS TATE

Instrucciones: cologue la calificacion que corresponda para cada competencia de acuerdo con el rango en el gue se ubique el
aspirante.

; 10 Muy : ,

O S = Ly = = = S S EOU R S
| 8a9 3 Medianamente i : % g : 8
SO . Caracteristico & . % e e e e e e
' 6a7 2 Poco , p! | ~
S S __ caracteristico | S SO DU . I eeemmemienn e
5\ Nada : ' )
aracteristico S -




g & GUIA PARA LA APLICACIGN DE ENTREVISTAS
b K

! E DF TECNICA/ 0 DE APDYO “B”

ST ESCICRAL
SEATO FEGEEA]

ANEX0 2
CEDULA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA
Fecha: (AN LG Hora 137 2O pistrito: NV 1 Folio:_LRR~CA-C3S
Nombre del aspirante: (Z\\ \ bC\") o) (ﬂi '?‘\' \EN{GT /,\ Y Yoo

Instrucciones: coloque la calificacién que corresponda para cada competencia de acuerdo con el rango en ei gue se ubique el
aspirante.

10 4 Muy
oo e . taracteristico - L
8a9 3 Mediapamente | 6

caracteristico

617 2 Poco "}

g e e SRS :

Observaciones: \

},\'\a \\EE’\QE X cmjr\{z{ OQCJ\Q‘#@

Nombre y firma del entrevistado

17
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