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Acuerdo de la Comisién de Organizacion y Geoestadistica Electoral, por el que se
modifica el Acuerdo COyGE/24/2016, en acatamiento a la sentencia dictada por el
Tribunal Electoral del Distrito Federal, respecto al Juicio Electoral identificado
con el niamero de expediente TEDF-JEL-025/2018.

Antecedentes

. El 21 de abril de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Consejo General) mediante Acuerdo ACU-31-16 aprobé la Convocatoria
y el Procedimiento para la seleccion y designacion, contratacion, Capacitacion y
evaluacion de Técnicas (o0s) de Apoyo “B” (TAB) que auxiliaron a las Direcciones
Distritales en la preparacion y desarrollo de la Eleccion de Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto

Participativo 2017 (Procedimiento y su Convocatoria).

. Conforme a lo estipulado en el Procedimiento y su Convocatoria, la seleccion
para incorporar a las y los TAB que participan en la Eleccién de Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuésto Participativo 2017, consté de tres etapas eliminatorias: Evaiuacién

Curricular, Examen de Conocimientos y Entrevista.

lIl.  Con base en los plazos sefalados en el Procedimiento y su Convocatoria, el
periodo de Registro de aspirantes a TAB Yy su Evaluacién Curricular se
desarrollaron del 25 de abril al 6 de mayo y del 9 al 11 de mayo de 20186,

respectivamente.

IV. El 12 de mayo de 2016, de acuerdo con lo previsto en el Procedimiento y su
Convocatoria, se publicaron en la pagina de internet www.iedf.org.mx y en los
estrados de las oficinas de las Direcciones Distritales, los resultados de las
evaluaciones curriculares de la ciudadania que se registré en el proceso de

seleccion de TAB.
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El' 21 de mayo de 2016 se aplicé el Examen de Conocimientos a las y los
aspirantes a ocupar el cargo de TAB, asi como también el instrumento de
evaluacion de habilidades, conforme lo previsto en la base cuarta de la citada

Convocatoria y en el apartado 4.3 del Procedimiento.

El 26 de mayo de 2016, se publicaron en la pagina de Internet del Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) y en los estrados de las

Direcciones Distritales los resultados del examen de conocimientos.

Del 6 al 10 de junio de 2016, conforme a lo previsto en la Convocatoria, se
llevaron a cabo las entrevistas a las personas que participan en el proceso de

seleccion de TAB, cuyos resultados se publicaron el 12 de junio del mismo afio.

El 13 de junio de 2016, el aspirante a TAB con ntmero de folio TAB-06-055,
presentd un oficio ante la Direccion de Organizacion, mediante el cual solicité la

revision de su calificacion asignada en su entrevista.

El 14 de junio de 2016, la Comisién de Organizacién y Geoestadistica Electoral
(Comisién) aprobd el “Acuerdo de la Comision de Organizacion y Geoestadistica
Electoral por el cual resuelve sobre las solicitudes de revisién de la calificacion
obtenida en la etapa de entrevista, presentadas durante el proceso de seleccion
de Técnicas (os) de Apoyo “B” que auxiliaran a las Direcciones Distritales en la
preparacion y desarrollo de la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo
2017", identificado con la clave COyGE/24/2016.

El 15 de junio de 2016, se realiz6 la publicacién de la lista de personas
designadas por género femenino y masculino, clasificada por cada una de las 40

Direcciones Distritales del Instituto Electoral.
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Xl. El 17 de junio de 2016, el aspirante a TAB con namero de folio TAB-06-055,
inconforme con el acuerdo COyGE/24/2016, interpuso ante el Instituto Electoral

un Juicio Electoral, mediante el cual impugna el citado Acuerdo de Ia Comision.

Xll. El 24 de junio de 2016, el Instituto Electoral remitid al Tribunal Electoral del
Distrito Federal (Tribunal Electoral) el Juicio Electoral dei aspirante con ntmero
de folio TAB-06-055, el cual fue radicado con el namero de Expediente TEDF-
JEL-025/2016.

XNll.  El 4 de agosto de 20186, el pleno del Tribunal Electoral resolvié el Juicio Electoral
con ndmero de Expediente TEDF-JEL-025/2016, promovido por el aspirante al
cargo de TAB con nimero de folio TAB-06-055.

XIV.  EI9 de agosto de 2016, la Coordinadora de la Direccion Distrital VI, mediante el
oficio No. IEDF-DDVI1/203/2016, informoé al Tribunal Electoral del cumplimiento de
la sentencia recaida en el Expediente TEDF-J EL-025/2016.

Considerandos

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion); 3, inciso h); 98, numerales 1 y 2; 104, numeral 1,
incisos i) y r) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 123,
parrafo primero; 124, parrafo primero; 127, parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 15; 16; 17 y 20, parrafos primero, tercero
inciso 0) y quinto, incisos b) y q) del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Codigo), el Instituto Electoral es un organismo
publico local, de caracter permanente, autoridad en materia electoral, profesional en
su desempefio, que goza de autonomia presupuestaria en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio propios y

gjerce funciones en materia de organizacién, capacitacion, desarrolio, computo y
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declaracién de resultados en los mecanismos de participacién ciudadana que
prevea la legislacion local, asi como todas aguellas no reservadas al Instituto

Nacional Electoral y las que determine la ley.

2. Que de acuerdo al articulo 20, parrafo primero, fracciones I, 1ll, V, VI, VI, VIl y 1X
del Cédigo, el Instituto Electoral, responsable de la funcion estatal de organizar los
procedimientos o mecanismos de participacion ciudadana en la Ciudad de Mexico,
contempla entre sus fines y acciones: contribuir al desarrollo de la vida democratica;
asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales v vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la realizacion de los procesos electivos
de los érganos de representacion ciudadana y de dichos procedimientos o
mecanismos; preservar la autenticidad y efectividad del sufragio; promover el voto y
la participacion ciudadana; difundir la cultura civica democratica y de la participacion
ciudadana; y contribuir al desarrollc y adecuado funciohamiento de la

institucionalidad democratica, en su ambito de atribuciones.

3. Que segun lo previsto en el articulo 21, fracciones |, 1il, V y VI del Cédigo, dentro de
la estructura del Instituto Electoral se encuentran el Consejo General; los Organos
Ejecutivos: Secretaria Ejecutiva, Secretaria Administrativa, asi como las respectivas
Direcciones Ejecutivas; los Organos Técnicos: Unidades Técnicas; y los Organos

Desconcentrados, entre los que se encuentran las Direcciones Distritales.

4. Que de acuerdo con el articulo 35, fracciones I, i, inciso d) y XXXIX del Cddigo,

entre las atribuciones del Consejo General se encuentran la de implementar las

acciones conducentes para que el Instituto Electoral pueda ejercer las atribuciones
conferidas en la Constitucion, el Estatuto de Gobierno, las Leyes Generales vy el
propio Codigo; aprobar, con base en la propuesta que le presenten los 6rganos
competentes del Instituto Electoral, la normatividad y procedimientos referentes a la
organizacién y desarrollo de los mecanismos de participacién ciudadana; y aprobar
o rechazar los dictamenes, proyectos, de acuerdo o de resolucion que, entre otros

érganos, le propongan sus Comisiones.
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Que de conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Cédigo, el Consejo General
cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional, para el
desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervisién del
adecuado desarrollo de las actividades de los Organos ejecutivos y técnicos del

Instituto Electoral.

Que el Cédigo, en su articulo 37, define a las Comisiones como instancias
colegiadas con facultades de deliberacion, opinidn y propuesta, las cuales se
integran por el Consejero Presidente y dos Consejeros Electorales, todos ellos con
derecho a voz y voto. Adicionalmente, forman parte de dichas instancias, s6lo con
derecho a voz y sin incidir en la conformacion dei quorum, los representantes de los
partidos politicos, con excepcion de las Comisiones de Asociaciones Politicas y de

Fiscalizacion.

Que el articulo 340, parrafo primero, en relacién con el 280, parrafos segundo y
tercero, ambos del Cédigo, en lo conducente, sefala que las Direcciones Distritales
contaran con el personal de apoyo suficiente que los auxiliara en los trabajos a
realizar previo, durante y posterior a la jornada electoral, de conformidad con la

normatividad que emita el Consejo General.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 340, parrafo segundo, fraccion
IV del Cédigo, dentro de los requisitos que debe cumplir el personal de apoyo, se
encuentra el relativo a contar con los conocimientos, experiencia y habilidades

necesarios para realizar las funciones del cargo.

Que como quedd precisado en el punto Il de Antecedentes de este Acuerdo, el
proceso de seleccion de TAB constd de tres etapas eliminatorias: Evaluacion

Curricular, Examen de Conocimientos y Entrevista.
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10.Que de acuerdo con lo establecido en el apartado “2. Consideraciones generales”,
numeral C del Procedimiento, la Direccién de Organizacién es la instancia
responsable de coordinar, dar seguimiento e informar a Comisién y a la Secretaria
Ejecutiva, en el ambito de su competencia, sobre la aplicacion de las actividades

previstas en dicho Procedimiento.

11.Que en el apartado “4.5 Medios de Revision” del Procedimiento, se establecieron las
disposiciones y particularidades para que quienes aspiraban al cargo de TAB
pudiera solicitar la revision de sus resultados obtenidos en cada una de las etapas
de Evaluacién Curricular, Examen de Conocimientos y Entrevista. En particular, para
la etapa de Entrevista el periodo para interponer “Medios de Revision” fue el 12 y 13
de junio de 2016.

12.Que el 13 de junio de 2016, el aspirante a TAB con ntimero de Folio TAB-06-055
solicité por escrito ante la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geoestadistica
Electoral (Direccién de Organizacién) la revision de la calificacién obtenida en la

etapa de entrevista, la cual correspondid a 8.00.

13.Que el 14 de junio de 2016, la Comision aprob6 el “Acuerdo de la Comisién de
Organizacion y Geoestadistica Electoral por el cual resuelve sobre las solicitudes de
revision de la calificacién obtenida en ja elapa de entrevista, presentadas durante e/

proceso de seleccion de Técnicas (0s) de Apoyo “B” que auxiliarén a las Direcciones

Distritales en la preparacién y desarrollo de la Eleccidn de Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2017”, identificado con la clave COyGE/24/2016, mediante el cual se
ratifico la calificacion obtenida en la entrevista por el aspirante a TAB con numero
folioc TAB-06-055.

14.Que el 15 de junio de 2016, se realizé la publicacién de la lista de personas

designadas por género femenino y masculino, clasificada por cada una de las 40

Direcciones Distritales del Instituto Electoral, en la que al aspirante con nimero de

-
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folio TAB-06-055 le correspondit el orden de prelacion 17 y quedé integrado como
parte de la Lista de Reserva, conforme al orden de prelacién de mayor a menor
calificacion de los aspirantes al cargo de TAB en la Direccién Distrital VI, como se
muestra enseguida:

¥ CONSULTA CIUDADANA SOBRE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2017

o ELECCiON DE COMITES CIUDADANOS ¥ CONSEJOS DE LOS PUEBLOS 2016

SELECCION Y DESIGNACION DE TECNICAS(OS) DE APGYO B
LISTADO DE CANDIDATOS DESIGNADGS

FECHA: 15/06/2016

proccn | P n ; :
No |Distritalde | DiStalde | pop, Nombre Caficacldn | Genorn | camn da designacin’
Registm [::mc i Find
1 Vi I TAB-05-060 |MATA JAIMES BAUL 9.47 MASCULINO | Técnico de Apoyo "B
2 vi Vi TAB-06-033_|ROSAS REYES DANIEL 8.00 MASCULINO | Técrico de Apoyo "8"
3 Vi Vi TAB-0B-057 | ARCEQ CONTRERAS JOSE ALEJANDRO 9.00 MASCUEING | Técnico de Apoya *g"
3 vi vi TAB-06-061 |SANDOVAL TRUJILLO HUGO 563 MASCUINO | Técnico de Apoyo"E”
5 VI Vi TAB-06-048 |RANGEL GALVAN LUIS ANGEL 8.0 MASCULINO | Técnica de Apoyo "B
B vi Vi TAB-05-062 [SANCHEZ FLORES CARLOS MANUEL 0.78 MRSCULING | Técnico de Apoyo™B"
7 Vi vi TAB-06-029 | JUAREZ FLORES CEBAR VAN 578 MASCUUNO | Técnico de Apoyo "8
8 vi Vi TAB-06-N01 [SALAZAR VALVERDE JESUS 872 MASCULIND | _Técnico de Apayn "8
9 vi Vi TAB-08-072 |OLVERA VARGAS ALEJANORG 8.7 MASCULING Reserva
10 VI Vi TAB-06-013 |MiRAMDA ADUSTIN DANIEL 869 MASCULING Reserva
1 Vi VI TAR-08-038 |PEDRAZA AGUILERA ENRIQUE 8.67 MASCULIND Reserva
12 vi Vi TAB-06-017 |SANTOS CARILLO JOSE 0DILON 856 MASCULING Reserva
13 Vi Vi TAB-06 076 | TOLENTINO LUIS 8.50 MASCULIND Reserra
14 Vi Vi TAB-U6-016_|BERUMEN PALACIOS FRANCIECO 644 MASCLLINO Reserva
15 Vi Vi TAB-06-037_|VAZQUEZ MARTINEZ ALBERTO 8.33 MASCULING Reserva
16 vi vi TAB-05-030_|MARIN ESTRADA ANTONIO 8.33 MASCULIND Reserva
- 17 Vi vi TAB-06-055 |PATING LOPEZ ViCTOR 833 MASCULING Reserva
18 Vi vi TAB-0f-075 [PEREZ TORRES CARLOS PAVEL 833 MASCULIND Reserva

15.Que el 17 de junio de 2016, el aspirante con numero de folio TAB-06-055,
inconforme con el acuerdo referido en el parrafo que antecede, interpuso ante el
Instituto Electoral un Juicio Electoral, en el cual argumenté que la entrevista no
cumplio con la Guia para la aplicacion de enfrevistas, debido a que sélo fue

entrevistado por la Coordinadora Distrital VI.

Asimismo, el referido aspirante sefialé que la respuesta emitida en el acuerdo
COyGE/24/2016 por la Comisién fue insatisfactoria y omisa a su solicitud, ya que

solo se limitd a ratificar la mayoria de las calificaciones a revisar.

16.Que el 24 de junio de 2016, el Instituto Electoral remitio al Tribunal Electoral el Juicio
Electoral del aspirante con niimero de folio TAB-06-055, el cual fue radicado con el .
numero de expediente TEDF-JEL-025/2016.
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17.Que el 4 de agosto de 2016, el pleno del Tribunal Electoral, al resolver el Juicio
Electoral identificado con el ntimero de expediente TEDF-JEL-025/2016, determiné
en sus resolutivos PRIMERO y SEGUNDO o siguiente:

PRIMERO. “Se revocan la entrevista y el acuerdo impugnados, este Gitimo
en lo que fue materia de impugnacién para los efectos establecidos en Ia
parte final de la parte considerativa de esta sentencia.

SEGUNDO. En consecuencia, se ordena a la Coordinadora Distrital de Ia
Direccién Distrital VI del instituto Electoral del Distrito Federal, para que
proceda en fos términos establecidos al final del considerando TERCERO de
este fallo, e informe de elic a este Tribunal Fleno, con el apercibimiento
de ley, de conformidad con lo expuesto en dicho considerando”

Asimismo, en el considerando TERCERO, en el apartado correspondiente a los

efectos de la sentencia, dicho érgano jurisdiccional resolvié:

"... lo procedente es revocar a entrevista impugnada y el acuerdo COYGE/24/2018,
en lo que fue materia de impugnacion; en casos similares este Tribunal Electoral ha
determinado que se ordene a la autoridad responsable {Comisién de Organizacién y
Geoestadistica Elecloral del instituto Electoral del Distrito Federal) emitir un nuevo
acuerdo donde funde y motive su determinacion, sin embargo, en el caso concreto,
dichos efectos no son suficientes para que el promavente alcance su pretension, por
tanto, y a fin de garantizar resfituir al actor ef derecho violado, se ordena reponer ef
procedimiento a fin de que la Coordinadora Distrital de |a Direccion Distrital Vi,
dentro de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al en que
surta efectos la notificacion de esfa senfoncia, realice y/o aplique una nueva
entrevista al actor, en la que cuando menos sean dos los entrevistadores.

Asimismo, respecto al cumplimiento de esta sentencia, Ia coordinadora distrital
responsable debera informar por escrito y dentro de los dos dias habiles siguientes
al de la realizacion de la nueva entrevista”,

18.Que en acatamiento de la sentencia emitida por el Tribunal Electoral, el 9 de agosto /
de 2016, la Direccion Distrital VI realiz6 la reposicién de la entrevista al aspirante
con nuamero de folio TAB-06-055,

19.Que el 10 de agosto de 2016, la Coordinadora de la Direccién Distrital VI comunicod
a la Comisién, los documentos generados con motivo de la reposicién de entrevista

realizada al aspirante con el niumero de folio TAB-06-055.

20.Que a partir de la informaciéon contenida en los documentos remitidos por la
Direccion Distrital VI a la Comisién, la Direccién de Organizacion elabord el informe

\J\/\
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sobre la reposicién de la entrevista que realizé la Direccién Distrital VI al aspirante
con nimero de folio TAB-06-055, correspondiente al proceso de seleccion y
designacion de Técnicas (o0s) de Apoyo “B”, en acatamiento a las sentencia dictada
por el Tribunal Electoral del Distrito Federal, respecto al Juicio Electoral identificado
con el numero de expediente TEDF-JEL-025/2016 (Informe), el cual se agrega al
presente como Anexo 1y de cuyo contenido se destacan los datos siguientes:

A partir de |a recepcion de la Sentencia referida, la Coordinadora de la Direccion Distrital V|
procedio a realizar las acciones siguientes:

a) Convocatoria al aspirante con nimero de folio TAB-06-055

El 9 de agosto de 2016, mediante oficio No. IEDF-DDWI/203/20186, convocd al aspirante
con numero de folio TAB-06-055 para que asistiera ese mismo dia, a las 12:00 horas, a
efecto de que se llevara a cabo la entrevista ordenada por el Tribunal Electoral,

En el oficio sefialado se indicé al aspirante el domicilio que corresponde a las
instalaciones de la citada Direccién Distrital, sito en Avenida 603 No. 152, Unidad
Habitacional San Juan de Aragén, 3* Seccion, Delegacion Gustavo A. Madero, C. P.
07970, en la Ciudad de Mexico.

b) Prevision de ftres integrantes del Servicio Profesional Electoral en calidad de
entrevistadoras (es)

La Coordinadora de la Direccion Distrital VI designdé como entrevistadoras (es) a las (0s)
funcionarias (os) siguientes:

Nombre Cargo

Inés Guadalupe Hernandez Ramirez Coordinadora Distrital

Directora de Capacitacién Electoral,

Maria del Pilar Chavez Tovar Educacién Civica y Geografia Electoral

Enrique Legazpi Cruz Secretario Técnicoe Juridico

c) Firma del aspirante con nimero de folio TAB-06-055

Previo a la aplicacién de la entrevista ordenada por el Tribunal Electoral, se procedié a
recabar ef nombre y firma del aspirante con numero de folio TAB-06-055 en el
documento “ANEXO 1 PARA CONOCIMIENTO DEL ASPIRANTE”, correspondiente
a la Guia para la Aplicacion de Entrevistas (Guia), elaborada por fa Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral.

En dicho anexo el aspirante toma conocimiento y consiente en que, como una medida
para asegurar la certeza, legalidad y transparencia del proceso, la entrevista debera
ser videograbada y que el tratamiento de la informacion se realizara de conformidad
con la legislacién y normativa aplicable en materia de Proteccién de Datos Personales.
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d) Reposicion de la entrevista por la Direccién Distrital VI

El 9 de agosto de 2018, en la Direccién Distrital Vi, a partir de la hora prevista, se
efectud la reposicion de la entrevista ordenada por el Tribunal Electoral al aspirante
con nimero de folio TAB-06-055, de conformidad con las disposiciones aplicables en
ef Procedimiento, la Convocatoria y la respectiva Guia mencionada.

Remision a la Comisién de Organizacién y Geoestadistica Electoral de
documentos generados con motivo de la reposicion de la entrevista

El 10 de agosto de 2018, la Coordinadora de Ia Direccidn Distrital VI comunicod a la
Comision los documentos y el material generados con motivo de la reposicién de la
entrevista realizada al aspirante con el niimero de folio TAB-06-055, los cuales se
enuncian a continuacion:

» Oficio IEDF-DDVI/203/16 mediante el cual se convoca a la reposicion de la
entrevista al aspirante con namero de folio TAB-06-055,

» “ANEXO 1 PARA CONOCIMIENTO DEL ASPIRANTE” de la Guia, firmado
por el referido aspirante,

» “ANEXO 2 CEDULA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA” de Ia Guia, firmado por
quienes aplicaron la entrevista ordenada por el tribunal Electoral,

» Video de la entrevista de mérito, ¥
» Tres certificaciones del Secretaric Técnico Juridico de la Direccién Distrital VI,

una del oficio, una del ANEXO 1 y otra del ANEXO 2, anteriormente
mencionados.

Informacioén registrada en el “ANEXO 2 CEDULA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA”

La Direccion Ejecutiva, en efercicio de sus atribuciones para coordinar, dar seguimiento e
informar a la Secretaria Ejecutiva y a la Comision de lo relativo al proceso de seleccion y
designacion de TAB, tom¢ conocimiento de la informacion contenida en el ANEXO 2
referido, encontrando los elementos siguientes:

a)

La reposicion de entrevista se realizé el 9 de agosto de 2016,

El nombre del aspirante entrevistado corresponde al registrado con el namero de folio
TAB-06-055,

El aspirante obtuvo una calificacion de 8.00, comprendida en el intervalo de “8-9",
Nivel “3”, Rango “Medianamente caracteristico. Ello se debi6 a gue asigné al aspirante
una calificacion de 8 en cada una de las 5 competencias analizadas, de acuerdo a lo
siguiente;

Trabajo bajo - s Relaciones Trabajo en
presion Responsabilidad Iniciativa interpersonales equipo

8 8 8 8 8

10
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Es decir, al sumar la calificacion de 8.00 de cada una de las 5 competencias se
obtiene un total de 40 puntos que divididos, a su vez, entre las 5 competencias
sefialadas, registran un promedio final de 8.00 puntos en la entrevista.

d) Enelrubro de observaciones se registro el texto siguiente:

(TRABAJO EN EQUIPO) EN LA PREGUNTA RUBRO COMPETENCIA,
PREGUNTA 4, EL CIUDADANO NO REFIRIO UNA CIRCUNSTANCIA EN
ESPECIFICO. EN LA PREGUNTA 1 (TRABAJO BAJO PRESION), SE
CONSIDERA POR PARTE DE LOS APLICADORES QUE LA RESPUESTA ES
AMBIGUA. POR LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA, SE CONSIDERA
RATIFICAR LA CALIFICACION DE LA PRIMERA ENTREVISTA".

e} Los nombres y cargos de quienes realizaron la entrevista, corresponden con los
previstos por la Coordinadora de ia Direccidn Distrital y sefalados en el inciso b)
anterior.

5. Videograbacién de la entrevista

De la informacion registrada en la videograbacion se identifico lo siguiente;

a) La entrevista se realizé el 9 de agosto de 2016, dentro del plazo ordenado por el
Tribunal Electoral,

b) La entrevista inicio a las 12:08 horas y tuvo una duracion de 8:08 minutos, sin rebasar
el limite de 20 minutos previsto en el Procedimiento,

¢} Se confirmo que las funcionarias y el funcionario que realizaron la entrevista fueron
quienes se indicaron en el apartado 3, inciso b) del presente Informe,

d) Se identificé que se proporcions la bienvenida al aspirante,

e) Se observd que las entrevistadoras y el entrevistador se presentaron de manera
cordial,

f)  Se solicité al aspirante que se presentara y diera su nimero de folio,

g} Elaspirante fue informado sobre la metodologia y el tiempo méximo para llevar a cabo
la entrevista,

h} Las preguntas que se realizaron estuvieron apegadas a la Guia para la aplicacion de
entrevistas, toda vez que correspondieron a las sugeridas en las paginas de la 10 a la
12,y

i} En total se formularon 6 peguntas al aspirante, cada una de elias relacionada con
cada una de las competencias relativas ai €argo a ocupar.

De esta manera, los datos de ia videograbacion permiten observar que la entrevista se
desarroll6 en los términos siguientes;

11
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Competencia Tiempo Situacién/Preguntas de la Guia

Bienvenida de la Coordinadora Distrital

Presentacion a las entrevistadoras y al
entrevistador

Minuto 0:00a  Solicitud al aspirante gue se presentara,
1:37 Explicacion al aspirante de |a reposicién de la
entrevista conforme a io ordenado por el
Tribunal Electoral y de que las preguntas que
nuevamente se formulen se hara conforme a Ia
Guia respectiva

Trabajo bajo Minuto 1:38a  Describa la situacién mas tensa que ha tenido
presion 2:45 en un ambiente laboral, ;como se resolvie?

Mencione una circunstancia de trabajo donde

Responsabilidad 2:46 23:28 haya cometido un error ¢, Qué actitud asumié?

Describa una experiencia en donde se sintié

Iniciativa $2924:39 capaz de trabajar sin supervision directa.

Platique de una situacion donde le hayan
4:40a6:00 pedido apoyar a una/un compariera/o de trabajo
en el cumplimiento de sus tareas.

Trabajo en
equipo

Trabajo bajo 6:01 a 6:41 Cuente de una situacién donde le piden trabajo
presion : ' urgente y como se resolvis.

Describa las responsabilidades que tuve en su
Responsabilidad 6:42 a 7.36 ultimo trabajo, ;cuales fueron mas dificiles de
cumplir y por qué?

Se informa conclusion de la entrevista,
7.37a8:08
Agradecimiento del aspirante.

Del anaiisis de la videograbacién se advierten los elementos siguientes:
* La entrevista se realizé en un lugar cerrado,

* No hubo interrupciones de ningun tipo durante Ia entrevista, ni por terceras personas,
ni por las entrevistadoras o el entrevistador,
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¢ Las entrevistadoras y el entrevistador no manifestaron expresiones de aprobacién o
desaprobacion.

+ Laentrevista se realizé en un ambiente de respeto y cordialidad,

* La entrevista se llevé a cabo en estricto apego a los criterios sefialados en la Guia,
como se puede identificar minuto a minuto, ya que se cumplieron, entre ofros
aspectos, los siguientes:

>

»

Tener una duracién de hasta 20 minutos,

Haber sido aplicada unicamente por dos funcionarias y un funcionario del Servicio
Profesional Electoral,

Ser grabada en formato de video, previa firma de conocimiento de la o el
aspirante,

Se lievd a cabo, preferentemente, por tres entrevistadoras (es), con objeto de que
las distintas calificaciones se complementaran entre si y se brindara objetividad a
la calificacion final asignada,

Las entrevistadoras y el entrevistador entrevistaron de forma independiente y,
posteriormente, obtuvieron una calificacién final promediada,

Correlacionaron, preferentemente, la guia de preguntas y las recomendaciones
para la aplicacién de entrevistas en conjunto con los resultados de la evaluacién
de habilidades,

Aplicaron las preguntas a cada aspirante para verificar las cinco competencias,

Se cumplieron, asimismo, algunas recomendaciones previstas en la Guia que se
enuncian a continuacion:

o Iniciar la entrevista enunciando los nombres de ias (os) entrevistadoras (es) y
del entrevistado, junto con la hora de inicio,

©  Recibir al aspirante de manera cordial,
o Explicar al aspirante cémo se llevaria a cabo la entrevista,

o Escuchar con atencién al entrevistado y aclarar dudas, como por ejemplo
repetirle ias preguntas, conforme a su solicitud.

o No se atendieron llamadas telefénicas, y

o No se interrumpié al candidato.

6. Obtencion de la calificacion final con motivo del puntaje asignado en la entrevista
repuesta al aspirante con nlimero de folio TAB-06-055

Derivado de la calificacion asentada en el “ANEXO 2 CEDULA INDIVIDUAL DE
ENTREVISTA”, para cada una de las competencias, el aspirante con nimero de folio
TAB-06-055 obtuvo una caiificacién de 8.00 puntos, en una escala de 5 a 10 puntos con
dos decimales, como se muestra a continuacién.
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Acto seguido, la Direccién Ejecutiva promedié los resultados de la Evaluacion Curricular, ei
Examen de Conocimientos y ia Entrevista repuesta al aspirante, y concluyé que la
calificacion final de dicho aspirante fue de 8.33, en una escala de 0 a 10 puntos con dos
decimales, como se muestra a continuacion:

Etapa Calificacién
Curricular 9.00
Examen de Conocimientos 8.00
Entrevista 8.00
Caiificacion final 8.33

Dicha calificacion final colocod nuevamente ai aspirante con nimero de folioc TAB-06-055,
en el lugar 17 del “LISTADO DE CANDIDATOS DESIGNADOS” por género masculino a
cargo de TAB, correspondiente a ia Direccién Distrital VI y como parte de la Lista de
Reserva, por lo que no se produjeron modificaciones a Ia integracion, ni al orden de
prelacion de dicho listado.

En este sentido, el referido “LISTADO DE CANDIDATOS DESIGNADOS” por el género
masculino al cargo de TAB se mantiene en los términos en los que fue publicado el 15 de
junio de 2016.

21.Que una vez analizado el Informe de la Direccién de Organizacion, la Comision
considera necesario darse por enterada de Ia reposicion de la entrevista realizada ;’d
por la Direccién Distrital VI al aspirante con numero de folio TAB-06-055, en |
acatamiento a la sentencia dictada en el Juicio Electoral identificado con el nimero |
de expediente TEDF-JEL-025/2016.

22.Que, asimismo, se determina que el “LISTADO DE CANDIDATOS DESIGNADOS”
por el género masculino al cargo de TAB, correspondiente a la Direccion Distrital VI,
se conserva en los términos en los que fue publicado el 15 de junio de 2016, toda
vez que el aspirante con nimero de folio TAB-06-055 permanece en el orden de
prelacién 17 y como parte de la respectiva Lista de Reserva. Ello tras haber
obtenido en la entrevista que se le repuso en dicho organo distrital una calificacion
de 8.00, en una escala de 5 a 10 puntos, con dos decimales, de acuerdo a lo
establecido en el Procedimiento y en términos del Informe que, como Anexo, forma

parte integral del presente Acuerdo.
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En razén de lo expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho, y con
fundamento en los articulos 36 y 37 del Codigo y el Acuerdo ACU-31-16 del Consejo
General, la Comision, en ejercicio de las facultades que tiene encomendadas, emite el

siguiente:

A cuerdo

PRIMERO. Se toma conocimiento de |a reposicion de la entrevista que realizo la
Direccién Distrital VI al aspirante con nimero de folio TAB-06-055, en acatamiento a la
sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Distrito Federal, respecto al Juicio
Electoral identificado con el nimero de expediente TEDF-JEL-025/2016.

SEGUNDO. Se RATIFICA la calificacion obtenida en la entrevista, del aspirante con el
folio TAB-06-055, de conformidad con lo sefialado en los considerandos del presente

Acuerdo y el Informe que, como Anexo 1, forma parte integral del mismo.

TERCERO. Se conserva en sus términos el “LISTADO DE CANDIDATOS O
DESIGNADOS” por el género masculino al cargo de TAB, correspondiente a la ny
Direccién Distrital VI, publicado el 15 de junio de 2016, toda vez que el aspirante con
ndmero de folio TAB-06-055 permanece en el orden de prelacién 17 y como parte de la

respectiva Lista de Reserva,

CUARTO. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geoestadistica
Electoral para que, con el apoyo de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados, remita el presente Acuerdo a la Coordinadora de la
Direccién Distrital VI, para efecto de que proceda a notificar al aspirante registrado con
el nimero folio TAB-06-55, por estrados y de forma personal en el domicilio que éste
haya sefialado en su Solicitud de Registro, a mas tardar dentro de las cuarenta y ocho

horas siguientes a la aprobacién del presente Acuerdo.
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QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a publicar este Acuerdo en los estrados
de las oficinas centrales del Instituto Electoral dentro de las 24 horas siguientes a su
aprobacion y a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccién
de Datos Personales, para que publique, en el mismo plazo, la determinacion asumida
por la Comisién de Organizacion, en el apartado de Transparencia del sitio de Internet
www.iedf.org.mx.

SEXTO. En cumplimiento a la sentencia recaida en el juicio electoral con el nimero de
expediente TEDF-JEL-025/2016, se ordena que dentro de las cuarenta y ocho horas
contadas a partir del momento en que la Comision haya aprobado este Acuerdo, se

notifique con copia certificada del mismo al Tribunal Electoral.
SEPTIMO. Ei presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacioén.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos Ia Consejera Presidenta y los Consejeros
Electorales integrantes de la Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral, en
la Décima Sexta Sesion Extraordinaria del 17 de agosto de dos mil dieciséis, quienes

firman al calce.

o SOt

= Ing. Qlga Gon 2lez Martmez
Consejera Electoral Presidenta de la Com13|én de
Orgamzac;en*y-Geoestadlstlca Electoral

| Gokzalez Martinez

£
Mtro. Yuri Gabriet Beltran Miranda Lic. Carlos #n
Consej ectoral Integrante de Ia Consejeld E ral Integrante de la
Comision de Organizacion y Copfiisionfde\Organizacion y
Geoestadistica Electoral Geoestadistica Electoral
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Presentacidon

El 21 de abril del 2018, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion
extraordinaria, mediante el Acuerdo ACU-031-16, aprob6 por unanimidad de votos de las
Consejeras y los Consejeros Electorales los documentos siguientes:

o Convocatoria a la ciudadania mexicana residente en la Ciudad de México
que desee participar durante la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos
de los Pueblos 2016 (Eleccién) y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2017 (Consulta) como Técnica (0) de Apoyo ‘B’
(Convocatoria).

o Procedimiento para la Seleccién, Designacion, Contratacién, Capacitacién y
Evaluacion de Técnicas (os) de Apoyo “B” que Auxiliaran a las Direcciones
Distritales en la Preparacién y Desarrollo de la Eleccién de Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo 2017 (Procedimiento).

Del 25 de abril al 12 de junio de 2016, se llevo a cabo la etapa de registro de quienes aspiraron
al cargo de Técnicas (os) de Apoyo “B” (TAB), asi como las etapas de Evaluacion Curricular,
Examen de Conocimientos, Evaluacion de Habilidades y Entrevista.

Conforme a lo previsto en la Convocatoria y el Procedimiento los periodos para que las (0s)
aspirantes presentaran, en su caso, medios de revision de los resultados que obtuvieron en cada
una de las etapas sefialadas, fueron los siguientes: a) Evaluacion Curricular, el 12 y 13 de mayo;
b) Examen de Conocimientos, 26 y 27 de mayo, y Entrevista, 12 y 13 de junio.

En relacion con lo anterior, dentro del plazo correspondiente, el aspirante con nimero de folio
TAB-06-055 interpuso un medio de revisién en contra de los resultados de |a entrevista que se le
realizo en la Direccién Distrital VI, el cual fue atendido en los términos especificados en el referido
Procedimiento.

Asi, el 14 de junio de 2016, la Comisién de Organizacién y Geoestadistica Electoral (Comisién),
mediante el acuerdo COyGE/24/2016, resolvié diversos medios de revision, incluido entre ellos
el del citado aspirante, cuya calificacion le fue ratificada.

El 17 de junio del presente afio, el aspirante, inconforme con la ratificacion de su calificacion,
interpuso un Juicio Electoral en contra de la revision efectuada por la Comisidn, el cual fue
identificado por el Tribunal Electoral del Distrito Federal (Tribunal Electoral), con el nimero de
expediente TEDF-JEL-025/2016.

El 4 de agosto de 2016, el Tribunal Electoral resolvié dicho Juicio Electoral y ordené a la Direccién
Distrital VI del Instituto Electoral reponer la entrevista a dicho aspirante.

En virtud de lo anterior, el presente informe da cuenta de las acciones realizadas por esta
Direccion Distrital para reponer la entrevista conforme a la normativa aplicable, registrar la
calificacion obtenida y comunicar lo anterior a la Direccion Ejecutiva de Organizacién y
Geoestadistica Electoral (Direccién Ejecutiva) a efecto de que esta 4rea, su vez, informe lo
conducente a la Comisién.




1. Objetivo

informar a la Comisién, para su consideracién,
sobre la reposicién de la entrevista que realizé la
Direccion Distrital VI al aspirante con nimero de
folio TAB-06-055, correspandiente al procesc de
seleccion y designacion de Técnicas (os) de
Apoyo “B”, en acatamiento a la sentencia dictada
por el Tribunal Electoral del Distrito Federal,
respecto al Juicio Electoral identificado con el
numero de expediente TEDF-JEL-025/2016, asi
como de sus efeclos en el “LISTADO DE
CANDIDATOS DESIGNADOS” correspondiente a
dicho érgane distrital, publicado el 15 de junio de
2016.




2. Antecedentes

El 13 de junio de 2018, el aspirante a TAB con nimero de folio TAB-06-055, presenté un oficio
ante la Direccién Ejecutiva, mediante el cual solicité la revision de su calificacion asignada en su
entrevista, la cual fue aplicada por la Coordinadora de la Direccién Distrital VI del Instituto
Electoral.

El 14 de junio de 2016, la Comisién de Organizacion y Geoestadistica Electoral (Comisién) aprobo
el “Acuerdo de la Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral por el cual resuelve sobre
las solicitudes de revisién de la calificacion obtenida en la etapa de entrevista, presentadas
durante el proceso de seleccion de Técnicas (os) de Apayo “B” que auxiliaran a las Direcciones
Distritales en la preparacion y desarroflo de la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de
fos Pueblos 2016 y de la Consufta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017”, identificado
con la clave COyGE/24/2016.

El 15 de junio de 2016, el Instituto Electoral realizé la publicacion de la lista de personas
designadas por género femenino y masculino, clasificada por cada una de las 40 Direcciones
Distritales del Instituto Electoral. En el “LISTADO DE CANDIDATOS DESIGNADOS”,
correspondiente a la Direccion Distrital 1V, el aspirante sefialado quedo en el orden de prelacidén
17 y como parte de la Lista de Reserva.

El 17 de junio de 2016, el aspirante a TAB con numero de folio TAB-06-055, inconforme con el
acuerdo COyGE/24/2016, interpuso ante el Instituto Electoral un Juicio Electoral, mediante el cual
impugna el ¢itado Acuerdo de la Comision.

El 24 de junio de 2016, el Instituto Electoral remitié al Tribunal Electoral el Juicio Electoral del
aspirante, el cual fue radicado con el numero de Expediente TEDF-JEL-025/2016.

El 4 de agosto de 2016, el Pleno del Tribunal Electoral, al resolver dicho Juicio Electoral, al
analizar el escrito del aspirante y en suplencia de la deficiencia en la expresion de agravios por
parte de este, dedujo los agravios siguientes:

1. Que la entrevista no cumplié con la guia para la aplicacién de
entrevistas en la que se indica que los aspirantes serian entrevistados
por dos o tres servidores profesionales electorales, para que cada uno
de ellos lo calificara de manera independiente; ello, debido a que sélo fue
enfrevistado por una coordinadora.

2. La respuesta emitida en el acuerdo COyGE/24/2016 por la Comisién de
Organizacion y Geoestadistica Electoral del Instituto Electoral defl Distrito
Federal fue insatisfactoria y omisa a su solicitud, ya que sélo se limité a
ratificar la mayoria de las calificaciones a revisar.

Enfasis afadido

Asimismo, en los resolutivos PRIMERO y SEGUNDO, determiné lo siguiente:

PRIMERO. “Se revocan la enfrevista y el acuerdo impugnados, este ditimo en lo que
fue materia de impugnacion para los efectos establecidos en Ia parte final de Ia
parte considerativa de esta senfencia.
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SEGUNDO. En consecuencia, se ordena a la Coordinadora Distrital de la Direccion
Distrital VI de! Instituto Electoral dei Distrito Federal, para que proceda en los términos
establecidos al final del considerando TERCERO de este fallo, e informe de ello a
este Tribunal Pleno, con el apercibimiento de ley, de conformidad con fo expuesto
en dicho considerando”.

En el considerando TERCERO, en el apartado correspondiente a los efectos de la sentencia,
dicho érgano jurisdiccional resolvio:

“... lo procedente es revocar la entrevista impugnada y ef acuerdo COyGE/24/2018,
en lo que fue matefia de impugnacion; en casos simifares este Tribunal Electoral ha
determinado que se ordene a fa autoridad responsable (Comisién de Organizacion y
Geoestadistica Electoraf del Insfituto Electoral del Distrito Federal) emitir un nuevo
acuerdo donde funde y motive su determinacion, sin embargo, en el caso concrelo,
dichos efectos no son suficientes para que el promovente alcance su pretension, por
tanfo, y a fin de garantizar restituir af actor el derecho violado, se ordena reponer el
procedimiento a fin de que la Coordinadora Distrital de la Direccion Distital VI, dentro
de un plazode tres dias hébiles, contados a partir del siguienfe al en que surfa efectos
fa nofificacién de esta senfencia, realice y/o aplique una nueva entrevista al actor,
en la que cuando menos sean dos los entrevistadores.

Asimismo, respecto al cumplimiento de esla senfencia, la coordinadora distrital

responsable debera informar por escrito y dentro de los dos dias habiles siguientes
al de la realizacion de fa nueva entrevista”,

La Sentencia dictada por el Pleno del Tribunal al Juicio Electoral con nlimero de Expediente
TEDF-JEL-025/2016, le fue notificada a la Direccién Distrital VI el martes 9 de agosto de 2016.
3. Acciones realizadas por la Direccion Distrital VI para reponer la entrevista

A partir de la recepcién de la Sentencia referida, la Coordinadora de la Direccion Distrital VI
procedié a realizar las acciones siguientes:

a) Convocatoria al aspirante con nimero de folio TAB-06-055

El 9 de agosto de 2016, mediante oficio No. IEDF-DDVI/203/2016, convoco al aspiranie
con nimero de folic TAB-06-055 para que asistiera ese mismo dia, a las 12:00 horas, a
efecto de que se llevara a cabo la entrevista ordenada por el Tribunal Electoral.

En el oficio sefialado se indicé al aspirante el domicilio que corresponde a las instalaciones
de la citada Direccién Distrital, sito en Avenida 603 No. 152, Unidad Habitacional San Juan
de Aragon, 3?2 Seccién, Delegacion Gustave A. Madero, C. P. 07970, en la Ciudad de
México.

b} Prevision de tres integrantes del Serviclo Profesional Electoral en calidad de
entrevistadoras (es)

La Coordinadora de la Direccién Distrital VI designé como entrevistadoras {es)alas (gs) .
funcionanas (os) siguientes:



c)

d)

e)

Nombre Cargo

Inés Guadalupe Hernandez Ramirez Coordinadora Distrital

Diregtora de Capacitacion Electoral,

Maria del Pilar Chavez Tovar Educacion Civica y Geografia Electoral

Enrique Legazpi Cruz Secretario Técnico Juridico

Firma del aspirante con nimero de folio TAB-06-055

Previo a la aplicacién de la entrevista ordenada por el Tribunal Electoral, se procedié a
recabar el nombre y firma del aspirante con nimero de folio TAB-06-055 en el documento
“ANEXO 1 PARA CONOCIMIENTO DEL ASPIRANTE”, correspondiente a la Guia para
la Aplicacién de Entrevistas (Guia), elaborada por la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral.

En dicho anexo el aspirante toma conocimiento Y consiente en que, como una medida
para asegurar la certeza, legalidad y transparencia dei proceso, la entrevista debera ser
videograbada y que el tratamiento de la informacion se realizara de conformidad con la
legislacion y normativa aplicable en materia de Proteccion de Datos Personales.

Reposicién de la entrevista por la Direccion Distrital Vi

El 9 de agosto de 2016, en la Direccién Distrital VI, a partir de la hora prevista, se efectus
la reposicion de la entrevista ordenada por el Tribunal Electoral al aspirante con nimero
de folio TAB-06-055, de conformidad con las disposiciones aplicables en el Procedimiento,
la Convocatoria y la respectiva Guia mencionada.

Remision a la Comisién de Organizacién y Geoestadistica Electoral de documentos .

generados con motivo de la reposicion de Ia entrevista

El 10 de agosto de 2016, la Coordinadora de la Direccion Distrital VI comunicod a la
Comision los documentos y el material generados con motivo de la reposicion de la
entrevista realizada al aspirante con el nimero de folio TAB-06-055, los cuales se
enuncian a continuacion:

» Oficio IEDF-DDVI/203/16 mediante el cual se convoca a la reposicion de la
entrevista al aspirante con nimero de folio TAB-06-055,

» “ANEXO 1 PARA CONOCIMIENTO DEL ASPIRANTE” de Ia Guia, firmado por el
referido aspirante,

> “ANEXO 2 CEDULA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA” de Ia Guia, firmado por
quienes aplicaron la entrevista ordenada por el tribunal Electoral,
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» Video de la entrevista de mérito, y

> Tres certificaciones del Secretario Técnico Juridico de la Direccién Distrital VI, una
del oficio, una del ANEXO 1y otra del ANEXO 2, anteriormente mencionados.

4. Informacion registrada en el “ANEXO 2 GEDULA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA”

La Direccidn Ejecutiva, en ejercicio de sus atribuciones para coordinar, dar seguimiento e
informar a la Secretaria Ejecutiva y a la Comisidn de lo relativo al proceso de seleccion y
designacion de TAB, tomé conocimiento de la informacién contenida en el ANEXO 2
referido, encontrando los elementos siguientes:

a) La reposicidn de entrevista se realizé el 9 de agosto de 2018,

b) El nombre del aspirante entrevistado corresponde al registrado con el nimero de folio
TAB-06-055,

¢) Elaspirante obtuvo una calificacion de 8.00, comprendida en el intervalo de “8-9”, Nivel
“3", Rango “Medianamente caracteristico. Ello se debid a que asigno al aspirante una
calificacion de 8 en cada una de las 5 competencias analizadas, de acuerdo a lo

siguiente:
Trabajo bajo - Ry Relaciones Trabajo en
presion Responsabilidad Iniciativa interpersonales equipo
8 8 8 8 8

7
Es decir, al sumar la calificacion de 8.00 de cada una de las 5 competencias se obtiene /

un total de 40 puntos que divididos, a su vez, entre las 5 competencias sefialadas,
registran un promedio final de 8.00 puntos en la entrevista.

d) En el rubro de observaciones se registré el texto siguiente:

“(TRABAJO EN EQUIPO) EN LA PREGUNTA
RUBRO COMPETENCIA, PREGUNTA 4. EL
CIUDADANO NO REFIRIO UNA CIRCUNSTANCIA
EN ESPECIFICO. EN LA PREGUNTA 1 (TRABAJO
BAJO PRESION), SE CONSIDERA POR PARTE DE
LOS APLICADORES QUE LA RESPUESTA ES
AMBIGUA. POR LOS RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA, SE CONSIDERA RATIFICAR LA
CALIFICACION DE LA PRIMERA ENTREVISTA".



e) Los nombres y cargos de quienes realizaron la entrevista, corresponden con los
previstos por la Coordinadora de la Direccion Distrital y sefialados en el inciso b)
anterior.

5. Videograbacién de la entrevista

De la informacidn registrada en la videograbacién se identificé o siguiente:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

La entrevista se realizé el 9 de agosto de 2016, dentro del plazo ordenado por el
Tribunal Electoral,

La entrevista inicio a las 12:08 horas y tuvo una duraciéon de 8:08 minutos, sin
rebasar el limite de 20 minutos previsto en el Procedimiento,

Se confirmé que las funcionarias y el funcionario que realizaron la entrevista fueron
quienes se indicaron en el apartado 3, inciso b) del presente Informe,

Se identificé que se proporciond la bienvenida al aspirante,

Se observé que las entrevistadoras y el entrevistador se presentaron de manera
cordial,

Se solicité al aspirante que se presentara y diera su niimero de folio,

El aspirante fue informado sobre la metodologia y el tiempo maximo para llevar a
cabo la entrevista,

Las preguntas que se realizaron estuvieron apegadas a la Guia para la aplicacién
de entrevistas, toda vez que correspondieron a las sugeridas en las paginas de la
10ala12,y

En total se formularon 6 peguntas al aspirante, cada una de ellas relacionada con
cada una de las competencias relativas al cargo a ocupar.

De esta manera, los datos de la videograbacién permiten observar que la entrevista
se desarrollé en los términos siguientes:

Competencia Tiempo Situacion/Preguntas de la Guia

Bienvenida de la Coordinadora Distrital

Minuto 0:00 a 1:37 Presentacién a las entrevistadoras y al entrevistador

Solicitud al aspiranie que se presentara.
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Competencia Tiempo Situacién/Preguntas de la Guia

Explicacion al aspirante de fa reposicion de la entrevista
conforme a lo ordenado por el Tribunal Electoral y de que ias
preguntas que nuevamente se formuien se hara conforme a
la Guia respectiva

Trabajo bajo Describa la situacién mas tensa que ha tenido en un ambiente

Minuto 1:38 a 2:45

presién laboral, ;como se resolvio?
- . . Mencicne upa cireunstancia de trabajo dende haya cometido
Responsabilidad 2:46 2 3:28 un errer ¢ Qué actitud asumi6?
Iniciativa 3:29 2 4:39 D_escnba u_nﬂ experiencia en donde se sintié capaz de trabajar
sin supervision directa.
Platigue de una situacion donde le hayan pedido apoyar a
Trabajo en equipo 4:40 a 6:00 una/un compafierafo de trabajo en el curnplimiento de sus

tareas.

Trabajo bajo Cuente de una situacién donde fe piden trabajo urgente y

presién 6:01a6:41 cOmMo se resolvio.
. . . Describa las responsabilidades que tuvo en su Gltimo trabaijo,
Responsabilidad 6:42a7:36 cudles fueron mas dificiles de cumplir y por qué?
Se informa conclusion de la entrevista.
7:37 a 8:08

Agradecimiento del aspirante.

Del analisis de la videograbacion se advierten los elementos siguientes:
* La entrevista se realizd en un lugar cerrado,

e No hubo interrupciones de ningin tipo durante la entrevista, ni por terceras
personas, ni por las entrevistadoras o el entrevistador,

* Las entrevistadoras y el entrevistador no manifestaron expresiones de aprobacion
o desaprobacién.

* La entrevista se realiz6 en un ambiente de respeto y cordialidad,
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La entrevista se llevé a cabo en estricto apego a los criterios sefialados en la Guia,
como se puede identificar minuto a minuto, ya que se cumplieron, entre otros
aspectos, los siguientes:

>

>

Tener una duracion de hasta 20 minutos,

Haber sido aplicada unicamente por dos funcionarias y un funcionario del
Servicio Profesional Electoral,

Ser grabada en formato de video, previa firma de conocimiento de la o el
aspirante,

Se llevd a cabo, preferentemente, por tres entrevistadoras (es), con objeto de
que las distintas calificaciones se complementaran entre si y se brindara
objetividad a la calificacion final asignada,

Las entrevistadoras y el entrevistador entrevistaron de forma independiente vy,
posteriormente, obtuvieron una calificacién final promediada,

Correlacionaron, preferentemente, la guia de preguntas y las recomendaciones
para la aplicacién de entrevistas en conjunto con los resultados de la
evaluacion de habilidades,

Aplicaron las preguntas a cada aspirante para verificar las cinco competencias,

Se cumplieron, asimismo, algunas recomendaciones previstas en la Guia que
se enuncian a continuacion:

o Iniciar la entrevista enunciando los nombres de las (0s) entrevistadoras (es)
y del entrevistado, junto con la hora de inicio,

o Recibir al aspirante de manera cordial,
o Explicar al aspirante cémo se llevaria a cabo la entrevista,

o Escuchar con atencion al entrevistado y aclarar dudas, como por ejemplo
repetirle las preguntas, conforme a su solicitud.

o No se atendieron llamadas telefénicas, y

o No se interrumpi6 al candidato.
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6. Obtencién de la calificacion final con motivo del puntaje asignado en la
entrevista repuesta al aspirante con niimero de folio TAB-06-055

Derivado de la calificacién asentada en el “ANEXO 2 CEDULA INDIVIDUAL DE
ENTREVISTA”, para cada una de las competencias, el aspirante con nimero de folio TAB-
06-055 obtuvo una calificacion de 8 .00 puntos, en una escala de 5 a 10 puntos con dos
decimales, como se muestra a continuacion.

Acto seguido, la Direccion Ejecutiva promedié los resultados de la Evaluacién Curricular, el
Examen de Conocimientos y la Entrevista repuesta al aspirante, y concluyé que la calificacién
final de dicho aspirante fue de 8.33, en una escalade 0a 10 puntos con dos decimales, como
se muestra a continuacién:

Etapa Calificacién
Curricular 9.00
Examen de Conocimientos 8.00
Entrevista 8.00
Calificacidn final 8.33

Dicha calificacion final colocé al aspirante con nimero de folio TAB-06-055, en el lugar 17 del
‘LISTADO DE CANDIDATOS DESIGNADOS” por género masculino al cargo de TAB,
correspondiente a la Direccion Distrital VI y como parte de la Lista de Reserva, lo cual no generé
modificaciones a la integracion, ni al orden de prelacién de dicho listado.

En este sentido, el referido “LISTADO DE CANDIDATOS DESIGNADOS” por el génera masculino
al cargo de TAB se mantiene en los términos en los que se pubiico el 15 de junio de 2016.
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