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Minuta de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las once horas con nueve minutos del dia veinticinco de
julio de dos mil diecisiete, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral de la Ciudad
de México (IECM), ubicado en la calle de Huizaches numero veinticinco, colonia
Rancho Los Colorines, demarcacion Tlalpan, tuvo verificativo la Primera Sesién
Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos
(Comisién Permanente de Igualdad), convocada en términos de lo dispuesto en los
articulos 53, 55 y 69 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México; 18 del Reglamento Interior del Instituto Electoral; 40 fracciones | y I,
41, 42 fracciones | y I, 43 fraccién |, 48 inciso A), 50 y 51 del Reglamento de Sesiones
del Consejo General y Comisiones de este Instituto (Reglamento de Sesiones), con la
participacién de las y los funcionarios siguientes:

Gabriela Williams Salazar Consejera Electoral Presidenta de la

Comisién Permanente de Igualdad.

Olga Gonzalez Martinez Consejera Electoral integrante de- la

Comisién Permanente de Igualdad.

Carlos A. Gonzalez Martinez Consejero Electoral integrante de la

Comision Permanente de Igualdad.

Como representantes de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General del
IECM, asistieron:

Lorena Morales Sandoval Representante Propietaria del Partido
Nueva Alianza.

Guadalupe Campos Jordan Representante Suplente del Partido
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Encuentro Social.

Asimismo, como invitados asistieron los funcionarios siguientes:

Rubén Geraldo Venegas Secretario Ejecutivo.
Alejandro Fidencio Gonzalez Secretario Administrativo.
Hernandez

La Presidenta de la Comision, Gabriela Williams Salazar, sefialé6 que mediante oficio
IECM/CPIGIDH/017/2017 de fecha veintiuno de julio de dos mil diecisiete, la Licenciada
Idalina Arreola Atilano, Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Igualdad,

informé a la Presidencia, la imposibilidad de asistir a dicha Sesién de mérito.

Por lo que, con fundamento en el articulo 44 del Reglamento de Sesiones del Consejo
General y Comisiones de este Instituto (Reglamento de Sesiones), asi como en el
Acuerdo identificado con la clave alfanumérica  CPIGyDH/PRIMERA
EXTRAORDINARIA/001/17, aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria de la
Comision Permanente de Igualdad, le solicité a la Licenciada Imelda Guevara Olvera,
Directora de Derechos Humanos y Género fungiera como Secretaria Técnica para el
desarrollo de la Sesion.

El proyecto de Orden del Dia que se sometié a la consideracién de las y el integrante
de la Comisién fue el siguiente:

1. Lectura y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Orden del Dia de la Primera

Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.
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Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Octava
Sesién Ordinaria de la Comisién Provisional de Seguimiento para la Promocién

de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta de la Primera
Sesion Extraordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y

Derechos Humanos.

Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Octava Sesion
Ordinaria y Temas Relevantes en Proceso de Cumplimiento de la Comisién
Provisional de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad Laboral de Género

y los Derechos Humanos.

Presentacién y, en su caso, aprobacién del informe trimestral abril- junio de la
Comisién Provisional de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad de

Género y los Derechos Humanos.

Presentacién del Informe trimestral del Programa Especifico de Derechos
Humanos y Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México, abril- junio de
2017.

Presentacién del Informe del mes de junio sobre la Campafia de Difusion en el
marco del Dia Naranja Unete.

Presentacion del Informe de avance sobre la Estrategia de Sensibilizaciéon e

Informacion sobre la Promocién de Liderazgos No Convencionales, junio - julio
de 2017.
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9. Presentaciéon del informe de seguimiento para la certificacion del IECM con la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacién.
10. Asuntos Generales.
El Orden del Dia se aprob6 por unanimidad.

Por lo anterior, en términos del articulo 42, fraccion VIl y IX del Reglamento de

Sesiones, la Comisién Permanente de Igualdad tomo el siguiente acuerdo:

Acuerdo CPIGyDH/003/17. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de la
Primera Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el 25 de julio de 2017.

Previo al desahogo del Orden del Dia, y por instrucciones de la Presidenta de la
Comisién Permanente de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, la Secretaria Técnica
consulté en votacion econdmica, la aprobacién de la dispensa de la lectura de los

documentos de la sesién, en virtud de que habian sido enviados con anterioridad.
Dicha dispensa fue aprobada de manera unanime.

Con base en los articulos 49 y 59 del Reglamento de Sesiones, se procedié a la

discusién y desahogo del siguiente asunto del Orden del Dia:
2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Octava

Sesion Ordinaria de la Comision Provisional de Seguimiento para la

Promocion de la Igualdad de Género los/[)erechos Humanos.
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La Secretaria Técnica, Imelda Guevara Olvera, informé que se habian recibido
observaciones de forma, por parte de la oficina del Consejero Electoral Carlos Angel

Gonzalez Martinez.

Al no haber mas intervenciones, las Consejeras y Consejero Electorales aprobaron, por

unanimidad, el Acuerdo siguiente:

Acuerdo CPIGyDH/004/17. Se aprueba por unanimidad, la Minuta de la
Octava Sesion Ordinaria de la Comisiéon Provisional de Seguimiento para la
Promocién de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la
Primera Sesion Extraordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos.

La Consejera Electoral Gabriela Wiliams Salazar, Presidenta de la Comision
Permanente de Igualdad, sometié a consideracion de sus integrantes el proyecto de

minuta referido.

Al no haber mas intervenciones, las Consejeras y Consejero Electorales, aprobaron, por

unanimidad, el Acuerdo siguiente:

Acuerdo CPIGyDH/005/17. Se aprueba por unanimidad, la Minuta de la
Primera Sesion Extraordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de

Geénero y Derechos Humanos.

4. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Octava Sesion

Ordinaria y Temas Relevantes en Proceso de Cumplimiento de la Comision
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Provisional de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad Laboral de

Género y los Derechos Humanos.
La Secretaria Técnica, Imelda Guevara Olvera, informé que los acuerdos aprobados en
la Comisién habian sido cumplidos. Ademas, sefial6 que los temas relevantes a los que

se dio seguimiento fueron:

» Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién (NMX-R-025-CSFlI-
2015).

» Llamado a la Accién para la Democracia Paritaria.

» Acciones en materia de inclusién de personas con discapacidad en coordinacion
con el Instituto para la Integracibn al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad (INDEPEDI).

» Campana permanente con motivo del Dia Naranja.

» Campania informativa para prevenir la violencia laboral, acoso y hostigamiento

sexual.

» Protocolo para atender casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM).

» Sala de Lactancia Institucional.

Al no haber intervenciones, la Comision se djf por enterada del documento presentado.
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5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del informe trimestral abril- junio de
la Comisién Provisional de Seguimiento para la Promocidén de la Igualdad

de Género y los Derechos Humanos.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, informé que
durante los meses de abril a junio de 2017, se desarrollaron diversas actividades, cuyo
propoésito principal fue incidir hacia el interior del IECM, destacandose acciones de
trascendencia para transversalizar los derechos humanos y la perspectiva de género,

tales como:

» Dar cuenta de las recomendaciones y resultados del Diagnéstico de No

Discriminacién e Igualdad de Género del Instituto Electoral.

» El proyecto de Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento y Acoso Sexual en el IECM.

» El seguimiento a la Campafia Informativa para Prevenir Casos de Violencia
Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en el IECM.
» La aprobacién de la ruta para la Implementacién de la Certificacién del IECM en

la Norma Mexicana NMXR025-SCF12015 en Igualdad y No Discriminacion.

» Acciones del Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en la Ciudad

de México.

> Difusion de la Campafia en el marcg del Dia Naranja Unete.
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Finalmente, celebré la labor comprometida y colegiada que han realizado la y el
integrante de la Comisién Permanente de Igualdad; asi como también, de la Direccién
de Derechos Humanos y Género adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacién con

Organismos Externos, para lograr cumplir con lo proyectado.

Al no haber intervenciones, las Consejeras y Consejero Electorales aprobaron, por

unanimidad, el Acuerdo siguiente:

Acuerdo CPIGyDH/006/17. Se aprueba por unanimidad, el Informe trimestral
abril- junio de la Comisién Provisional de Seguimiento para la Promocién de la

Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

6. Presentacion del Informe trimestral del Programa Especifico de Derechos
Humanos y Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México, abril-
junio de 2017.

La Secretaria Técnica de la Comisiéon Permanente de Igualdad, Imelda Guevara Olvera,
mencioné que las actividades del Programa Especifico de Derechos Humanos vy
Género del IECM, se llevaron a cabo en coordinacién con el informe del punto

inmediato anterior.

No obstante, indic6 que ademas de lo mencionado, las entrevistas realizadas en el
marco de la campafia Dia Naranja Unete, tuvieron como objetivo visibilizar las acciones
que, desde distintos ambitos, se han llevado a cabo para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres y nifias; asimismo, inform6é que dichas entrevistas se
difundieron durante los meses de abril, mayo y junio a través del portal institucional y en

redes sociales.
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Por otro lado, mencioné que como parte de las acciones para avanzar en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminacién, se presentaron los Lineamientos Operativos del Grupo de
Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Préacticas de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, asi como los talleres de toma de conciencia en materia de

discapacidad, impartidos por personal del INDEPEDI.

Ademas, destacé la realizacion de acciones como: la aprobacién de la Estrategia de
Sensibilizacion e Informacién sobre la Promocién de Liderazgos No Convencionales y
las que se implementaron desde el Observatorio de Participaciéon Politica de las

Mujeres, entre otras.
Al no haber intervenciones, la Comision dio por recibido el documento presentado.

7. Presentacion del Informe del mes de junio sobre la Campaia de Difusién en
el marco del Dia Naranja Unete.

La Licenciada Imelda Guevara Olvera, Secretaria Técnica de la Comisién Permanente
de Igualdad, explicé que con la finalidad de continuar con las entrevistas realizadas en
el marco del Dia Naranja, cuyo objetivo ha sido prevenir y erradicar la discriminacion y
la violencia en contra de las mujeres y nifias, en el mes de junio, se conté con la
participacion de la Diputada Dunia Ludlow Deloya, Secretaria de la Comisién para la
Igualdad de Género de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, quien destacé que
la inclusion de nuevos tipos y modalidades de violencia en los Articulos 6 y 7 de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia del Distrito Federal, tales como
la violencia simbdlica, la violencia mediatica y la violencia politica en razén de género,
representan un gran logro en la lucha para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres. Asimismo, sefialé que ésta es sélo una de las multiples acciones que se
deberan cumplir para alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Op |
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Finaliz6 su intervencion indicando que la entrevista se ha visualizado 201 veces.

El Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, reconocié el esfuerzo que ha
realizado la Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad para posicionar en la
agenda publica y en el espacio publico de la Ciudad de México el Dia Naranja y su

causa, ya que lo consider6 un tema relevante.

Ademas, pidi6é reforzar las tareas que se estan realizando y celebré que la Unidad
Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion esté atenta cada veinticinco de cada mes
para publicar en el portal institucional y en redes sociales dicha informacién, expresé

estar en el camino correcto, uniéndose, como lo dice la campania.

Al no haber mas intervenciones, la Comision se dio por enterada del documento

presentado.

8. Presentacion del Informe de avance sobre la Estrategia de Sensibilizacion e
Informacioén sobre la Promocién de Liderazgos No Convencionales, junio -
julio de 2017.

La Presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad, Gabriela Williams Salazar,
explicé que el veintiocho de junio del presente afio, en la Octava Sesién Ordinaria de la
extinta Comisién Provisional, se aprobé la Estrategia de Sensibilizaciéon e Informacion
sobre la Promocién de Liderazgos no Convencionales, cuyo objetivo fue impulsar la
eliminacién de estereotipos de género para promover el respeto y la participacion
ciudadana y electoral de las personas que son susceptibles de vivir discriminacion.

Resalté que el treinta de junio se difundié la primera infografia, misma que entre los

datos presentados destacan que 54% de ¢ cien mujeres recibieron un pago menor
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al de los hombres, no obstante, realizaron el mismo tipo de trabajo o estuvieron en el
mismo puesto; 94% de cada cien mujeres fueron agredidas emocionalmente a lo largo
de su relaciéon y 24.5% de las mujeres que fueron violentadas laboralmente, se

concentran en empresas privadas y 21.3% en las instituciones publicas.

Destac6é que la segunda actividad relevante en el cumplimiento de la estrategia se
efectud el catorce de julio, la cual consistié en la realizacion del evento denominado
Agenda de Género, Proceso Electoral 2017-2018 en la Ciudad de México; cuyo objetivo
fue construir las bases para un proceso colaborativo de largo plazo en torno a una
agenda compartida para la participacién politica de las mujeres en la Ciudad de México,
la convocatoria fue dirigida a mujeres que estuvieran o que hubieran ejercido algun

cargo publico al interior de los partidos politicos de esta Ciudad Capital.

Asimismo, inform6 que el evento se desarrolld en tres etapas:

I. Conferencia de apertura, en la que se expusieron los principales retos para la
participaciéon paritaria y transversalizacion de la perspectiva de género en la

politica publica de la Ciudad de México.

Il. Mesas de trabajo en donde se analizaron las experiencias de avance en el
impulso a la paridad y las experiencias de resistencia o retroceso en el impulso a
la paridad.

lll. Platica sobre el uso de Twitter.
Agregd, que los temas de continuidad para la constitucion de la agenda compartida,
estaran orientados principalmente a fortalecer los liderazgos de las mujeres, construir

ciudadania con perspectiva de género, incluj la.paridad y perspectiva de género al
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interior de los Partidos y transversalizar la perspectiva de género en las politicas

publicas.

Agradeci6 a las Secretarias, Coordinaciones y/o Delegaciones de las mujeres de los
Partidos Politicos en la Ciudad de México, asi como a las representaciones de los
Partidos Politicos acreditadas ante el Consejo General del IECM su participacion y
colaboracion, ya que lo consider6 vital en la construccién de espacios que privilegien a
los liderazgos femeninos en las politicas publicas. También indicé que el veinticuatro de
julio se realizé el Taller sobre derechos y participacion politica para mujeres bajo una
perspectiva de juventud, en el que las participantes fueron mujeres joévenes de los
Partidos Politicos en la Ciudad de México, quienes generaron intercambio de ideas,
discusion y reflexiones en torno a la importancia de su participacion en la politica, e
informé que las involucradas en esta actividad mostraron su entusiasmo durante el
desarrollo del taller y comentaron su satisfaccion por los logros alcanzados en el
mismo, por lo que consideré que fue un ejercicio 6ptimo y consideré la posibilidad de

realizar otros programas similares en el IECM de cara al Proceso Electoral de 2018.

La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, celebré el contenido del informe vy
reconoci6 el impulso de la Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad en la
ejecuciéon del mismo, reconocié también el esfuerzo de la Unidad Técnica de
Vinculacion con Organismos Externos, asi como del personal que ha trabajado para

cumplir con los objetivos establecidos.

Destac6 que es necesario contar con actividades que permitan dotar a las mujeres de
esta Ciudad Capital de herramientas suficientes para participar en la politica, y
consider6 que estas acciones se podran lograr con el liderazgo de la Presidenta de la
Comision Permanente de Igualdad y del Consejero Presidente Mario Velazquez

Miranda. 4
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En ese sentido, reconoci6é a las representaciones de los Partidos Politicos asistentes,

ya que fomentaron entre sus agremiadas su participacion en dichos talleres.

La representante del Partido Nueva Alianza, Lorena Morales Sandoval, celebré la
realizaciéon de estas actividades, ya que las consider6 un espacio de oportunidad,
expres6 que las personas que asistieron de la representaciéon de su Partido Politico
manifestaron su satisfaccién por participar en las mismas, y subrayé la necesidad de
abrir mas actividades similares, ya que considera que con ellas, se esta haciendo una
adecuada vinculaciéon y se continuara a la vanguardia en la lucha de la participacion

politica de las mujeres.

La representante del Partido Encuentro Social, Guadalupe Campos Jordan, felicité a la
Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad por el informe y por los talleres que
se impartieron a las militantes de los Partidos Politicos, en las instalaciones del Instituto
Electoral. Ademas, solicité analizar la posibilidad de realizar mas actividades similares,
ya que las consider6 trascendentales para impulsarlas a ser candidatas en el Proceso
Electoral de 2018.

La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, se congratulé respecto al comentario
de la representante del Partido Politico Nueva Alianza, porque las mujeres de los
Partidos hayan aprovechado estos espacios y celebr6 el que la Presidenta de la
Comisién Permanente de Igualdad, realizara estas actividades, ya que consideré que

de esta manera las participantes seran difusoras de la metodologia expuesta.

La representante del Partido Politico Nueva Alianza, Lorena Morales Sandoval, informé
que desarroll6 con su equipo una agenda de trabajo para promover y transmitir a otras
mujeres de su Partido Politico la informacién que les fue proporcionada en los talleres
en los que participaron. Insistié en la posibilidad de que se abran mas espacios de

4

participacion de las mujeres en la politica.

=
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La representante del Partido Encuentro Social, Guadalupe Campos Jordan, informé que
esta trabajando una estrategia para replicar el contenido de los dos talleres, considero
conveniente que mas jovenes estén capacitadas y preparadas para contar con mas

informacién sobre el tema.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, enfatizé en que
con las actividades que se desarrollaron se buscd que las participantes generaran
conocimiento que les permitiera incidir de manera directa en las politicas publicas,
permitiéndoles conocer qué es lo que se hace al interior de los diferentes institutos
politicos en cuanto al tema del empoderamiento de las mujeres, sus coincidencias y el

intercambio de buenas experiencias para la generacion de sinergias.

Ademas, consider6 importante sefalar que los liderazgos que se estan formando en el
IECM y también desde los Partidos Politicos, permitan cambiar paradigmas y formulen
propuestas relevantes en su quehacer cotidiano, es decir, que se cuente con militantes
que hagan cambios positivos y significativos al interior de sus Partidos Politicos, pero

también que su impacto permee hacia la Ciudad de México.

9. Presentacion del informe de seguimiento para la certificacion del IECM con
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion.

La Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad, Gabriela Williams Salazar,
destacé respecto a los avances encaminados a la certificacién de la Norma Mexicana,
que este Instituto no cuenta con antecedentes de incumplimiento a la Ley Federal del
Trabajo ni a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, de acuerdo a la
acreditacion emitida mediante las constancias respectivas de la Procuraduria Federal
de la Defensa de Trabajo y el Consejo Nagional para Prevenir la Discriminacién.

-
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Por otra parte, informé que el diecinueve de julio del afio en curso, se llevé a cabo la
instalacién del Grupo de Vigilancia de Desarrollo e Implementacién de Practicas de

Igualdad Laboral y No Discriminacion.

En ese sentido, hizo de conocimiento que quien preside este Grupo es el Secretario

Ejecutivo y agradeci6 su liderazgo.

Ademas, indicdé que el pasado diecinueve de julio de dos mil diecisiete, tuvo lugar la
primera reunién de trabajo del Grupo de Vigilancia, en la que fueron aprobados sus
Lineamientos Operativos y Cédigo de Conducta.

La Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, celebré el impulso de la Presidenta de
la Comisibn Permanente de Igualdad, respecto a las acciones para obtener la
certificacion en la materia; asimismo, reconocié el esfuerzo del lider del Grupo y de las

y los integrantes del mismo que estan trabajando por ello.

La Presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad, Gabriela Williams Salazar,
reconocié el esfuerzo que ha realizado la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos, a través de la Direccion de Derechos Humanos y Género, ya que
consideré que ha sido importante en la construccién de los fines del Grupo de

Vigilancia.

Al no haber mas intervenciones, la Comisién dio por presentado el Informe

correspondiente.

10. Asuntos Generales.
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INSTITUTO ELECTORAL

< CpAe oE México COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE
.._‘_,L GENERO Y DERECHOS HUMANOS

B i o el s

La Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la Comision de
Igualdad, consulté a sus integrantes si alguno deseaba incluir en la agenda algun

asunto general.

Al no haber asuntos que tratar, con fundamento en el articulo 42, fracciéon V del
Reglamento de Sesiones, siendo las once horas con treinta y ocho minutos de la misma
fecha, se dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria de 2017 de la Comisidon
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, firmando al margen y calce
las Consejeras y el Consejero Electorales integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision

abriela Williams Salazar

Consejera Electoral

Integrante de la Comision Integrante de la Comisién

Olga Gonazal LII

ez Martine Carlo

Gonzalez Martinez

Consejera Electoral Conpsejsro Electoral

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos. :
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