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Minuta de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con veintitin minutos del dia veinticuatro
de octubre de dos mil diecisiete, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral de la
Ciudad de México (IECM), ubicado en la calle de Huizaches nimero veinticinco, colonia
Rancho Los Colorines, demarcacion Tlalpan, tuvo verificativo la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos

(Comisién de Igualdad), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 53, 55y

69 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 15

del Reglamento Interior del IECM; 44 fracciones | y Il, 45, 46 fracciones | y II, 49
fraccion |, 53 inciso A), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones de este Instituto de la Ciudad de México (Reglamento de Sesiones), con Ia

participacion de las y los funcionarios siguientes:

Gabriela Williams Salazar. Consejera Electoral Presidenta de la

Comision de lgualdad.

Carolina del Angel Cruz. Consejera Electoral integrante de la

Comisién de Igualdad.

Mauricio Huesca Rodriguez. Consejero Electoral integrante de la

Comision de Igualdad.

Como representantes de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General del
IECM, asistieron:

Guadalupe Campos Jordan. Representante Suplente del Partido.

Encuentro Social.
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Benjamin Jiménez Melo. Representante Suplente del Partido del

Trabajo.

Asimismo, como invitados asistieron los funcionarios siguientes:

Rubén Geraldo Venegas. Secretario Ejecutivo.
Alejandro Fidencio Gonzalez Secretario Administrativo.
Hernandez.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, sometié a

consideracion de la y el integrante de la Comisién de Igualdad los siguientes puntos:

1. Lectura y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Orden del Dia de la Cuarta

Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Tercera

Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos.

3. Presentacién del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Tercera Sesion

Ordinaria y Temas Relevantes en proceso de cumplimiento de la Comision

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

4. Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del Primer informe trimestral

de

actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos, Julio-Septiembre de 2017.

5. Presentacion del Tercer informe de actividades del Programa Especifico de

Derechos Humanos e Igualdad de Geénero del Instituto Electoral del Distrito

Federal, Julio-Septiembre de 2017.
6. Presentacion del informe relativo a la Conmemoracion del 64 aniversario
reconocimiento del voto de la mujer en México.

del
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7. Asuntos Generales.

El Orden del Dia se aprob6 por unanimidad de votos.

Por lo anterior, en términos del articulo 46, fracciones VIi y IX del Reglamento de

Sesiones, la Comision de Igualdad ratificé el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDHlO19/17. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de la
Cuarta Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de lgualdad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el 24 de octubre de 2017.

Previo al desahogo del Orden del Dia, y por instrucciones de la Presidenta de la
Comisién de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, la Secretaria Técnica consultdé en
votacion econdmica, la aprobacion de la dispensa de la lectura de los documentos de la
sesion, en virtud de que habian sido enviados con anterioridad.

Dicha dispensa fue aprobada de manera unanime.

Con base en los articulos 54 y 64 del Reglamento de Sesiones, se procedié a la
discusion y desahogo del siguiente asunto del Orden del Dia:

2. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Proyecto de Minuta de la
Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos.

Al no haber intervenciones, el Consejero y las Consejeras Electorales aprobaron, por

unanimidad de votos, el acuerdo siguiente:

Acuerdo CIGyDH/020/17. Se aprueba por unanimidad de votos, la Minuta de
la Tercera Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género

y Derechos Humanos.
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Acto seguido, la Presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la Secretaria Técnica
dar lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

3. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Tercera Sesion
Ordinaria y Temas Relevantes en proceso de cumplimiento de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La Secretaria Técnica, inform6 que los acuerdos aprobados en la Comisién de Igualdad
habian sido cumplidos. Ademas, sefialé que los temas relevantes a los que se dio
seguimiento fueron:
» Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién.
> Llamado a la Acci6n para la Democracia Paritaria. _
> Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o
Acoso Sexual en el IECM
» Campania Informativa para Prevenir la Violencia Laboral, Acoso y Hostigamiento
Sexual.
» Campanfa permanente con motivo del Dia Naranja.
> Acciones en materia de inclusién de personas con discapacidad en coordinacion
con el INDEPED!.
> Seguimiento al Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la
Ciudad de México.

> Micrositio Web de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

Al no haber intervenciones, la Comisiéon de Igualdad se dio por enterada del documento
presentado. Se procedi6 a’la discusion y desahogo del siguiente asunto del Orden del
Dia:
4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Primer informe trimestral de
actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, Julio-Septiembre de 2017.
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La Presidenta de la Comision de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, informé que

durante los meses de julio a septiembre de 2017, se desarrollaron diversas actividades,

cuyo proposito principal fue incidir hacia el exterior e interior del Instituto destacandose

acciones de trascendencia para transversalizar los derechos humanos y la perspectiva

de género, tales como:

>

Aprobacion del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento y/o Acoso Sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Presentacion de los Lineamientos para el Cumplimiento del Principio de Paridad
en la Postulacion de Candidaturas para los Cargos de Eleccion Popular en la
Ciudad de México, mismas que fueron remitidas a la Comision Permanente de
Asociaciones Politicas.

Entrevistas realizadas en el marco de la Campafia “Dia Naranja Unete”, han
tenido como objetivo visibilizar las acciones que desde distintos ambitos se
llevan a cabo para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias, las
cuales se han difundido durante los meses de julio y agosto en la péagina
institucional.

Seguimiento a las acciones respecto al “Llamado a la Accién para la Democracia
Paritaria”.

Por ultimo, acciones en el Marco de la Estrategia de Sensibilizacion e
Informacién sobre la Promocién de Liderazgos No Convencionales y aquéllas
realizadas desde el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la

Ciudad de México, entre otros eventos de difusion.

Destaco, que todos los resultados presentados en dicho informe son producto de la

labor colegiada de quienes integraron la Comision de Igualdad, asi como de la Unidad

Técnica de Vinculacion con Organismos Externos.

El Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez, manifesté su entusiasmo de formar

parte de la Comisién de Igualdad, ya que los temas de paridad de género, no
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discriminacion e inclusion le han interesado, asi como, agradecio6 el apoyo de la Unidad
Técnica de Vinculacion con Organismos Externos.

Por otra parte, sefialdé posibles acciones a futuro como, incluir temas relacionados con
la sensibilizacién de los hombres con el fin de erradicar cualquier tipo de practica que
pudiera cosificar, socavar o disminuir los derechos de las mujeres y nifias. Asimismo,
buscar fortalecer las politicas publicas con perspectiva de género que desde el Instituto
Electoral se estan promoviendo, para atender los compromisos asumidos por el Estado
mexicano y la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Por lo anterior, la Presidenta de la Comisién de Igualdad indicé que toma nota de las

propuestas para incluirlas en la programacién de actividades del siguiente trimestre del
presente afio.

Acto seguido, y en virtud que el Primer Informe Trimestral de Actividades de la
Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, Julio a Septiembre
de 2017 ha sido aprobado, instruyé a la Secretaria Técnica para que en términos de los
articulos 57, segundo parrafo del Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México y 49, Fraccion lll del Reglamento de Sesiones del Consejo
General y Comisiones de la Ciudad de México se envie en el plazo establecido a la
Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral para su presentacién ante

el Consejo General en la proxima sesion ordinaria correspondiente.

Al no haber mas intervenciones, las Consejeras y Consejero Electorales aprobaron, por

unanimidad, el acuerdo siguiente:

Acuerdo CIGyDH/021/17. Se aprueba por unanimidad de votos, el Primer
informe trimestral de actividades de la Comisién Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos, Julio-Septiembre de 2017.

A continuacion se dio lectura al siguiente punto del Orden del Dia:
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5. Presentacion del Tercer informe de actividades del Programa Especifico de

Federal, Julio-Septiembre de 2017.

Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral del Distrito
‘ La Secretaria Técnica, indic6 en este punto que las actividades del Programa
| Especifico de Derechos Humanos y Género del Instituto Electoral del Distrito Federal

2017, fueron realizadas de manera coordinada con las del Informe del punto inmediato

|
anterior. No obstante refiri6 que ademas de lo mencionado se realizaron las siguientes:

» Como parte de las acciones para avanzar en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Norma Mexicana en ‘Igualdad Laboral y No Discriminacién
(Norma Mexicana) se instald6 el Grupo de Vigilancia del Desarrollo e
Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Asimismo, se realizd la primera reunién extra'ordinaria en la que se aprobaron
sus Lineamientos Operativos y el Cadigo de Conducta y posteriormente se llevo
a cabo la Primera Reunién Ordinaria. Ademas se sostuvieron tres reuniones de
trabajo con consultorias, con la finalidad de avanzar en los trabajos que
permitiran lograr la certificacion en la Norma Mexicana. |

> Destac6é que se realizo y presentd el Programa Especifico de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México
2018.

Al no haber intervenciones, se dieron por presentados los informes referidos. La

Secretaria Técnica, inform6 que se recibieron observaciones de forma por parte de la Q'):
Oficina del Consejero Electoral, Mauricio Huesca Rodriguez. §<>
~2

Acto seguido, la Presidenta de la Comisién de Igualdad solicit6 a la Secretaria Técnica é
dar lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

6. Presentacion del informe relativo a la Conmemoracion del 64 aniversario

del reconocimiento del voto de la mujer en México.
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En relaciéon con este punto, la Presidenta de la Comision de Igualdad, agradeci6 a la
Consejera y el Consejero Electoral por su intervencién durante el evento con
estudiantes universitarios en el que se abord6 la importancia de la participacién politica
de las mujeres. Asimismo, consideré de suma relevancia la actividad, ya que por o
general la ciudadania no toma en cuenta la participacion de las y los jovenes en estos
temas.

Por ultimo, sugirid continuar con este tipo de intervenciones al exterior e interior del
Instituto Electoral, como también en otras areas del conocimiento, comunidad y nivel de
incidencia. Igualmente, propuso realizar de manera cotidiana actividades similares, con
el objeto de estar presentes en el ideario colectivo de la ciudadania que radica en la
Ciudad de México. '

La Secretaria Técnica, informé que se recibieron observaciones de forma por parte de
la oficina del Consejero Electoral, Mauricio Huesca Rodriguez.

Al no haber intervenciones se tiene por presentado el informe, la Presidenta de la
Comisién de Igualdad solicité a la Secretaria Técnica dar lectura del siguiente punto del
Orden del Dia:

7. Asuntos Generales.

La Presidenta de la Comision de Igualdad consulté, si habia algin tema que se quisiera
desahogar. Al no haber intervenciones, solicitd a la Secretaria Técnica que diera cuenta
del siguiente asunto del Orden del Dia.

La Secretaria Técnica hizo del conocimiento de la Presidenta, que no existian mas
asuntos listados en el Orden del Dia.

Agotado el Orden del Dia, y sin mas asuntos que tratar, siendo las doce horas con
treinta y cinco minutos del dia de la fecha, se dio por concluida la Cuarta Sesién

Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
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correspondiente al afio dos mil diecisiete, firmando al margen y calce la Consejera

Electoral Presidenta, la Consejera y el Consejero Electoral integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision de Igualdad
Q@M/@M

/Gab’ﬁela Williams Salazar

Consejera Electoral

Integrante de la Comision de Integrante de la Co &6/ de

Igualdad

(bl

Consejera Elector.

Esta hoja de firmas corresponde'a la minuta de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
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Minuta de la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comision Permanente de Igualdad

de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas con catorce minutos del dia
veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete, en el domicilio que ocupa el Instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM), ubicado en la calle de Huizaches numero
veinticinco, colonia Rancho Los Colorines, demarcaciéon Tlalpan, tuvo verificativo la
Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos (Comision de Igualdad), convocada en términos de lo dispuesto en
los articulos 53, 65 y 69 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México; 15 del Reglamento Interior del IECM; 44 fracciones | y |l, 45, 46
fracciones | y Il, 49 fraccién 1, 53 inciso B), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones de este Instituto de la Ciudad de México (Reglamento

de Sesiones), con la participacion de las y los funcionarios siguientes:

Gabriela Williams Salazar. Consejera Electoral Presidenta de la

Comisién de Igualdad.

Carolina del Angel Cruz. Consejera Electoral integrante de la

Comision de Igualdad.

Mauricio Huesca Rodriguez. Consejero Electoral integrante de la

Comisién de Igualdad.

Como representantes de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General del
IECM, asistieron:

Guadalupe Campos Jordan. Representante Suplente del Partido

Encuentro Social.
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Ramén Alfredo Sanchez Zepeda. ~ Representante Suplente del Partido

Nueva Alianza.

Asimismo, como invitados asistieron los funcionarios siguientes:

Rubén Geraldo Venegas. Secretario Ejecutivo.
Alejandro Fidencio Gonzalez Secretario Administrativo.
Hernandez.

La Presidenta de la Comisic’m de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, sometié a

consideracion de la y el integrante de la Comision los siguientes puntos:

1. Lectura y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Orden del Dia de la Cuarta
Sesion Extraordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, mediante el que se
designa como Secretaria Técnica-a la C. Imelda Guevara Olvera, Encargada de
Despacho de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos.

3. Presentacion y, en su caso, opinion favorable al Proyecto de la Politica de
igualdad laboral y no discriminacién del Instituto Electoral de la Ciudad de
México. |

4. Presentacién y, en su caso, opinion favorable al Proyecto de Codigo de

Conducta del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El Orden del Dia se aprobé por unanimidad de votos.
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Por lo anterior, en términos del articulo 46, fracciones Vil y IX del Reglamento de

Sesiones, la Comisién de Igualdad ratifico el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/022/17. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de Ia
Cuarta Sesiéon Extraordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, celebrada el 21 de noviembre de 2017.

Previo al desahogo del Orden del Dia, la Presidenta de la Comisiéon de Igualdad,
Gabriela Wiliams Salazar, consulté en votacion econdémica, la aprobacion de la
dispensa de la lectura de los documentos de la sesién, en virtud de que habian sido

enviados con anterioridad.
Dicha dispensa fue aprobada de manera unanime.

Con base en los articulos 54 y 64 del Reglamento de Sesiones, se procedié a la

discusion y desahogo del siguiente asunto del Orden del Dia:

2. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Proyecto de Acuerdo de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
mediante el que se designa como Secretaria Técnica a la C. Imelda Guevara
Olvera, Encargada de Despacho de la Unidad Técnica de Vinculacién con

Organismos Externos.

La Presidenta de la Comision de Igualdad propuso a la y el integrante de la Comision, la
designacion de la licenciada Imelda Guevara Olvera como Secretaria Técnica de la
misma y, al mismo tiempo, preguntd si tenian algin comentario respecto a esta

propuesta.
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Al no haber intervenciones, el Consejero y las Consejeras Electorales aprobaron, por

unanimidad de votos, el acuerdo siguiente:

Acuerdo CIGyDH/023/17. Se aprueba el Acuerdo de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, mediante el que se designa a la C. Imelda
Guevara Olvera, encargada del despacho de la Unidad Técnica de Vinculacién con

Organismos Externos, como Secretaria Técnica.

Asimismo, la Presidenta de la Comisién de Igualdad, inform6 que se recibieron

observaciones de forma de la oficina de la Consejera Electoral Myriam Alarcén Reyes.

A continuacién, solicit6 a la Secretaria Técnica tomar su lugar dentro de la Sesion,
indicandole dar cuenta del siguiente punto listado en el Orden del Dia.

La Secretaria Técnica dio lectura al siguiente punto del Orden del Dia:

3. Presentacion y, en su caso, opinién favorable al Proyecto de la Politica de
igualdad laboral y no discriminacion del Instituto Electoral de la Ciudad de

Meéxico.

La Presidenta de la Comisidén de Igualdad, manifest6 su agradecimiento a las oficinas
de las Consejeras y Consejeros Electorales, a la Secretaria Ejecutiva, a la Contraloria
Interna y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos quienes realizaron las

observaciones pertinentes para enriquecer los proyectos.

Explicé que las instituciones aprueban su compromiso real con la democracia cuando
en los hechos forjan acciones concretas. Al respecto, refirié que el Consejo General de
este Instituto Electoral se ha caracterizado por tomar decisiones que lo colocan a la
vanguardia.
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Ademas, sefalé que la Comision de Igualdad present6 el primer el documento que
establecera los principios generales de igualdad y no discriminacion que regiran el
actuar del personal en nuestra institucion.

Por otra parte, manifesté que no se podra dejar de tener presente que la desigualdad y
la discriminacién son un binomio que esta intimamente vinculado con la exclusion,
segregacion y limitacion de los derechos. Por ello, con la finalidad de prevenir y
erradicar la discriminacidon, este instrumento coadyuvara a la inclusién e igualdad
laboral, en él se conjugan garantias que favoreceran en todo momento el pleno goce y
ejercicio de los derechos de las y los trabajadores.

Asimismo, mencioné que las acciones de igualdad, inclusién y no discriminaciéon se
orientan a promover un espacio laboral digno con accesibilidad a los recursos
materiales, financieros, de oportunidades y formacion continua, por lo que la politica de
igualdad laboral y no discriminaciéon sera el instrumento primario que contribuira a

garantizar la igualdad, la inclusién y la no violencia en este Instituto Electoral.

Por su parte la Secretaria Técnica, pidi6 el uso de la voz para informarles que esa
Secretaria Técnica recibi6 observaciones de forma por parte de la oficina de la

Consejera Electoral Myriam Alarcén Reyes.

La Consejera Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la Comision de Igualdad, le
solicitd a la Secretaria Técnica tomar la votacion correspondiente de la y el integrante
de la Comision, al Proyecto de la Politica de igualdad laboral y no discriminacion del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, sobre el cual se emitié opinion favorable de

manera unanime.
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La Presidenta de la Comision de Igualdad, agradecié a la Secretaria Técnica y con
fundamento en los articulos 68, Fraccion Il y 83, Fraccién XI del Coédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, y le instruyé para
que el documento mencionado se enviara a la Junta Administrativa para su

presentacion y, en su caso, aprobacion. Quedando el acuerdo siguiente:

Acuerdo CIGyDH/024/17. Se otorga opinion favorable al Proyecto de la
Politica de igualdad laboral y no discriminacién del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico. Asimismo, se instruyé a la Secretaria Técnica de la
Comision, remitir el Proyecto mencionado a la Junta Administrativa, para su
presentacion y, en su caso, aprobacion.

A continuacion, se procedidé a la discusion y desahogo del siguiente asunto del Orden
del Dia:

4. Presentacion y, en su caso, opinion favorable al Proyecto de Codigo de

Conducta del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, informoé que en las sociedades democraticas
las relaciones e interacciones humanas se construyen sobre principios rectores y
valores que promueven una buena convivencia en todos los ambitos de la vida
cotidiana. Uno de los instrumentos que generalmente se usa para hacer explicitos estos
principios y valores son los codigos de conducta, asi mismo, el Proyecto de Cédigo que
se presentd tiene por objeto definir los principios rectores que el personal debera
observar en su desempefio laboral al mismo tiempo que hace énfasis en el compromiso
de esta institucion, respecto a la necesidad de promover un comportamiento de respeto,

de calidad y profesionalismo en todas las servidoras y servidores publicos que laboran
en el Instituto Electoral.
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Explico que el Cddigo de Conducta da seguimiento a los valores y principios, y hace
votos porque sea éste el que genere las condiciones para hacer posible la igualdad de

oportunidades entre el personal y erradicar la discriminacién o cualquier acto de
violencia laboral en el Instituto Electoral.

Por ultimo, mencioné que la elaboraciéon del Cédigo de Etica del Instituto Electoral, es
una atribucion de la Contraloria Interna, dicho documento esta mandatado por la Ley

General de Responsabilidades, por tanto, el instrumento presentado corresponde sélo
al Cédigo de Conducta.

La Consejera Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la Comisién de lgualdad, le
solicité a la Secretaria Técnica tomar la votacion correspondiente de la y el integrante
de la Comision, al Proyecto de Cédigo de Conducta del Instituto Electoral de la Ciudad

de México, sobre el cual se emitié opinion favorable de manera unanime.

La Presidenta de la Comisidon de Igualdad, agradecié a la Secretaria Técnica y con
fundamento en los articulos 68, Fraccion Il y 83, Fraccion Xl del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, y le instruyd para
que el documento mencionado se enviara a la Junta Administrativa para su

presentacion y, en su caso, aprobacién. Quedando el acuerdo siguiente:

Acuerdo CIGyDH/025/17. Se otorga opinion favorable al Proyecto de Cddigo de
Conducta del Instituto Electoral de la Ciudad de México. Asimismo, se instruyé a la
Secretaria Técnica de la Comision, remitir el Proyecto mencionado a la Junta

Administrativa, para su presentacion y, en su caso, aprobacion.

Asimismo, solicité que se diera cuenta del siguiente asunto del Orden del Dia.
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La Secretaria Técnica hizo del conocimiento de la Presidenta de la Comision de

Igualdad, que no existian mas asuntos listados en el Orden del Dia.

Agotado el Orden del Dia, y sin mas asuntos que tratar, siendo las dieciséis horas con
veinticuatro minutos del dia de la fecha, se dio por concluida la Cuarta Sesion
Extraordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, correspondiente al afio dos mil diecisiete, firmando al margen y caice la

Consejera Electoral Presidenta, la Consejera y el Consejero Electoral integrahtes de la
misma.

Presidenta de la Comision de Igualdad

Gabriela Williams Salazar

Consejera Electoral

Integrante de la Comision de Integrante de la Comision de
Igualdad

Caro ina del Angel Cr Ma

Consejera Electoral onsgjero Electoral

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
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