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Minuta de la Quinta Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de Meéxico, siendo las diez horas con diecinueve minutos del dia
veintiocho de noviembre de dos mil diecisiete, en el domicilio que ocupa el Instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM), ubicado en la calle de Huizaches numero
veinticinco, colonia Rancho Los"CoIorines, demarcacion Tlalpan, tuvo verificativo la
Quinta Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos (Comisién de Igualdad), convocada en términos de lo dispuesto en los
articulos 53, 55 y 69 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México; 15 del Reglamento Interior del IECM; 44 fracciones | y |l, 45, 46
fracciones | y ll, 49 fraccién |, 53 inciso A), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones de este Instituto de la Ciudad de México (Reglamento

de Sesiones), con la participacion de las y los funcionarios siguientes:

Gabriela Williams Salazar. Consejera Electoral Presidenta de la

Comision de Igualdad.

Carolina del Angel Cruz. Consejera Electoral integrante de la

!

Comisién de Igualdad.

o

Mauricio Huesca Rodriguez. Consejero Electoral integrante de la

Comisién de Igualdad.

Como representantes de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General del
IECM, asistieron: -

Victor Manuel Camarena Meixueiro. Representante Suplente del Partido
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José Antonio Aleman Garcia.

Benjamin Jiménez Melo.
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Representante Suplente del Partido de

la Revolucién Democratica.

Representante Suplente del Partido del
Trabajo.

Yr

Asimismo, como invitados asistieron los funcionarios siguientes:

Delia Guadalupe del Toro Lépez.

Alejandro Fidencio Gonzalez

Hernandez.

Encargada de la suscripcion de los
documentos de la Secretaria Ejecutiva,
designada mediante oficio
IECM/PCG/066/2017.

Secretario Administrativo.

La Presidenta de la Comision de lIgualdad, Gabriela Williams Salazar, sometié a

consideracion de la y el integrante de la Comision de Igualdad los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién de los Proyectos de Minutas:

1.1.  De la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos.

1.2. De la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comisiobn Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos.

2. Presentacién del Seguimiento de Acuerdos aprobados en la Cuarta Sesion

Ordinaria y la Cuarta Extraordinaria, asi como los temas relevantes en proceso

de cumplimiento de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos.

3. Presentacion de informes de actividades;

3.1. Taller “Igualdad Sustantiva, No Discriminaciéon y Diversidad’.

2/17

—

-




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO COMISION ?ERMANENTE DE IGUALDAD DE
V4 GENERO Y DERECHOS HUMANOS

3.2.  Reunion con enlaces de género respecto de las platicas informati.vas
sobre la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

3.3. Academia para futuras Alcaldesas. |

3.4. Conmemoracion del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contrarlas Mujeres.

4. Presentacion del Plan de Trabajo con motivo del Diagnéstico de Accesibilidad
emitido por el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de
México.

5. Asuntos Generales.
El Orden del Dia se aprobd por unanimidad de votos.

Por lo anterior, en términos del articulo 46, fracciones VIl y IX del Reglamento de

Sesiones, la Comision de Igualdad ratifico el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/026/17. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de la
Quinta Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y

Derechos Humanos, celebrada el 28 de noviembre de 2017.

Previo al desahogo del Orden del Dia, y por instrucciones de la Presidenta de la
Comision de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, la Secretaria Técnica consulté en
votacién econdmica, la aprobacién de la dispensa de la lectura de los documentos de la

sesion, en virtud de que habian sido enviados con anterioridad.
Dicha dispensa fue aprobada de manera unanime.

Con base en los articulos 54 y 64 del Reglamento de Sesiones, se procedi6é a la

discusion y desahogo del siguiente asunto del Orden del Dia:
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1. Presentacion y, en su caso, aprobacién de los Proyectos de Minutas:
1.1. De la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos.
1.2. De la Cuarta Sesién Extraordinaria de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos.
La Secretaria Técnica, informd que se recibieron observaciones de forma por parte de»“
la oficina de la Consejera Electoral, Myriam Alarcén Reyes y el Consejero Electoral,

Mauricio Huesca Rodriguez.

Al no haber intervenciones, el Consejero y las Consejeras Electorales aprobaron, por

unanimidad de votos, el acuerdo siguiente:

Acuerdo CIGyDH/027/17. Se aprueban por unanimidad de votos las Minutas
de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
correspondientes a la Cuarta Sesion Ordinaria y la Cuarta Sesion
Extraordinaria, realizadas el 24 de octubre y 21 de noviembre del presente afio.

-Acto seguido, la Presidenta de la Comision de Igualdad solicitd a la Secretaria Técnica

: v’dar lectura del siguiente punto del Orden del Dia:

~ 2. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Cuarta Sesion

Ordinaria y la Cuarta Extraordinaria, asi como los temas relevantes en

C
d ( 0\5{\

proceso de cumplimiento de la Comision Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos.

La Presidenta de la Comisién de Iguaidad, en relacion a la Norma Mexicana en
IgUaIdad Laboral y No Discriminacién, destac6 que la elaboracién de los Proyectos de

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, y del Cédigo de Conducta, ambos del
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Instituto Electoral de la Ciudad de México, son de observancia obligatoria para todo el
personal, dichos proyectos fueron aprobados por la Junta Administrativa el pasado 24

de noviembre con nimero de Acuerdo IECM-JA-079-17.

Ademas, sefald que se realizaron dos actividades de corresponsabilidad laboral y
familiar; la primera, fue la proyeccion del filme “Coco”, en ia Cineteca Nacional a la que
acudieron un total de 170 personas; y la segunda, consistié en una visita a la “Isla de

Panwapa” del Museo Memoria y Tolerancia, a la que acudieron 80 personas.

En relacion con el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento y/o Acoso Sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Protocolo), mencioné que el pasado 13 de noviembre de 2017, se presentd dicho
instrumento en el Museo de Memoria y Tolerancia, al cual asistieron representantes de
la Comision Nacional de Derechos Humanos, del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México, la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de Meéxico, el Instituto de las
Mujeres de la Ciudad de México y el Tribunal Electoral de la Ciudad de México, asi

como otras instituciones y organizaciones de la sociedad civil.

La Secretaria Técnica, informé que los acuerdos aprobados en la Cuarta Sesion
Ordinaria y en la Cuarta Sesién Extraordinaria de la Comisién de Igualdad habian sido
cumplidos. Sefald, que ademas de los temas relevantes antes mencionados, también
se da seguimiento a los puntos enlistados a continuacion:
> Llamado a la Accién para la Democracia Paritaria.
> Campaiia Informativa para Prevenir la Violencia Laboral, Acoso y Hostigamiento
Sexual.

» Campafa permanente con motivo del Dia Naranja.
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> Acciones en materia de inclusién de personas con discapacidad en coordinacién
con el INDEPEDI.

» Seguimiento al Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en la
- Ciudad de México.

'El Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez, propuso incluir la actividad del
“Tendedero de Experiencias” que se realizd con motivo del Dia Naranja, ya que
consideré de suma importancia las experiencias que compartié el personal del Instituto
Electoral relativas a la violencia laboral y/o sexual. También, sugiri6 tomar acciones
posteriores que pudieran reflejarse en talleres de sensibilizacion, con la finalidad de
eliminar efectos nocivos que pueden generar algunas practicas dafinas que afectan el

clima laboral y, la salud mental de mujeres y hombres.

Al respecto, la Secretaria Técnica respondié que se anexara la actividad al documento
de Seguimiento de Acuerdos. Por otra parte, indico que dicha actividad se menciona en
el informe de “Conmemoracion del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia

contra las Mujeres”.

- ‘La Presidenta de la Comision de Igualdad, solicité a la Secretaria Técnica tomar nota e
incorporar lo relativo al Dia Naranja, asi como de todas las acciones realizadas al
interior del Instituto Electoral, para dar cuenta mes con mes acerca del avance de las

. ‘acciones.

Al no haber mas intervenciones, la Comision de Igualdad se dio por enterada del

documento presentado. Se procedi6 a la discusion y desahogo del siguiente asunto del

"

4
A
+

\ b

Orden del Dia:
' c/ ,

3. Presentacion de informes de actividades:

3.1. Taller “Igualdad Sustantiva, No Discriminacién y Diversidad”.
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3.2. Reunién con enlaces de género respecto de las platicas informativas
sobre la Norma Mexicana en Iguaidad Laboral y No Discriminacion.

3.3. Academia para futuras Alcaldesas.

3.4. Conmemoracion del Dia Internacional para la Eliminacion de la

Violencia contra las Mujeres.

"La Preside a de la Comisidn de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, dio cuenta de
- cada uno <: los informes; en relacion con el Taller de Igualdad Sustantiva, No
" Discriminac:: 1 y Diversidad, sefiald que hubo una participacion de 32 personas que
fungen cor:  =nlaces de género de las areas del Instituto Electoral, dicho taller fue

impartido pc: ! Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México.

Sobre la reu:+i.. : con enlaces de género respecto de las pléticas informativas sobre la
Norma Mexic-:na en Igualdad Laboral y No Discriminacién, indicé que se realizaria una
_pre-auditoria v auditoria, los dias 1° y 7 de diciembre, razén por la cual el érgano
certificador estara aplicando un cuestionario de forma electrénica a una muestra de120
personas que se seleccionaran de manera aleatoria, por lo que solicitoé a las areas tener

presente dichas fechas.

Por otra parte, comentd que en la Academia para Futuras Alcaldesas, hubo una "“ﬁ”"%/j
asistencia de 42 mujeres provenientes de cinco partidos politicos quienes realizaron =
actividades de aprendizaje individual y en equipo, sobre el analisis del contexto en el  “~—J
gue viven las mujeres y su condicion de género en la vida politica. Explicé, que se hizo 2
una convocatoria para militantes de partidos politicos, pues se trata de una metodologia /
probada por organizaciones como el Instituto Nacional Demécrata para Asuntos //
Internacionales (NDI, por sus siglas en Inglés) quien realizé actividades similares en el afio
2011y 2012.
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Respecto a la Conmemoracién del Dia Intemacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres, comentd que se llevaron a cabo tres actividades especificas; la
primera, es la entrevista a la Doctora Ifigenia Martinez y Hernandez, la segunda fue la
instalacion del “Tendedero de Experiencias” en las Oficinas Centrales del Instituto, el
cual tuvo por objeto, abrir un espacio dirigido a mujeres y hombres para compartir
experiencias de violencia laboral y/o sexual, por lo que, celebré la participacién de los
hombres, ya que consideré que es una manera de visibilizar los tipos de violencia,
sobre todo dentro del Consejo General que establece acciones encaminadas a abatir

situaciones de violencia dentro del espacio laboral.

La tercera actividad realizada en el marco de esta celebracion, fue la proyecciéon del
documental “Miss Representation”, informé que dicha actividad se llevé a cabo en la
Cineteca Nacional, y cont6 con la participacion de un panel de reflexién integrado por
personalidades en el ambito cultural, politico, educativo y electoral; ademas,
participaron estudiantes y gente externa a la Institucion, lo cual consideré fundamental

para empezar a visibilizar ésta problematica en la sociedad.

El Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez, celebrd la realizacion del taller
“lgualdad Sustantiva, No Discriminacion y Diversidad”, pero a su vez le genero
inquietud, observar que asistieron 23 mujeres y 9 hombres. Al respecto, propuso que el
proximo ano se invitaran a mas hombres para participar como enlaces de género de las
areas, para tener mas aliados que permitan avanzar en la transverzalizacion del
enfoque de género. Asimismo, sugiridé que se necesita generar mas mecanismos como

talleres y practicas que sensibilice al género masculino.

Aclar6 que no queria indicar con esto, que solo los hombres cometan este tipo de acto%

de violencia, pero finalmente son las personas que requieren una mayor sensubﬂnzacnon
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ya que pueden generar actos, malos tratos y/o comentarios inadecuados frente a las

companeras de trabajo.

Por otro lado, sefial6é que en el informe de la actividad del “Tendedero de Experiencias”
“no se destacan resultados, por lo que solicité se pudiera integrar un analisis cualitativo y
| cuantitativo §i2|;1 revelar la identidad de las personas que participaron, con el fin de
- obtener elementos objetivos para empezar a realizar mecanismos de intervencion
directa y tratar de erradicar este tipo de practicas en contra de las compaferas y
companeros que se sientan disminuidos, amedrantados o acorralados en sus derechos

dentro del Instituto Electoral.

El representante del Partido de la Revolucién Democratica, refirié estar de acuerdo con
lo comentado por el Consejero Electoral, Mauricio Huesca Rodriguez, respecto al Taller
‘lgualdad Sustantiva, No Discriminacion y Diversidad”, y mencioné que anteriormente
en otras reuniones se ha hablado de la importancia de incluir a los hombres, ya que al
desarrollar talleres, cursos y foros con el tema de equidad de género, se inclinan al
género femenino. Comentd que consideraba importante que el Instituto Electoral

‘sensibilice al personal masculino.

En relacidon a la Academia para futuras alcaldesas, celebré la realizacion del taller pues
~ cada uno de los temas abordados, fueron fundamentales para las mujeres que
 asistieron. Propuso llevar a cabo actividades similares dirigidas a los hombres o que
sean mixtos, también, sugirié realizar actividades de capacitacion relacionadas con las
nuevas reglas electorales, la realizacion de campanas y la conformacion de los nuevos
organos de gobierno en las demarcaciones territoriales de la CDMX, asimismo, indic6é
realizar otro curso en este afno, con contenido especifico en relacién con el Proceso
Electoral Ordinario 2018. A
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"Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz, mencioné que coincidia con la
ciacion del representante del Partido de la Revolucién Democratica, de la
écesidad de capacitar a quienes van a ser funcionarias o funcionarios, y dar temas
concretos, ya que la Academia para Futuras Alcaldesas, no tenia como propésito
cgpabitarla‘s para el cargo, sino buscaba empoderar a las mujeres que buscaran un
, de eleccion popular. Al respecto, sefialé que se debera verificar si el Instituto
Electoral tiene la facultad para capacntar a quienes van a ocupar cargos, y en el caso

a aS|, proponer otras acciones en relacién al tema.

El:Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez, se sumoé a la propuesta del
afeb“rve‘sentante del Partido de la Revolucion Democratica, respecto a que se realicen
ctividades dirigidas a los hombres. Por otra parte, en relacion al taller “Igualdad
Sustantiva, No Discriminacién y Diversidad”, sugirio para futuras actividades de
seh‘SibiIizacién en los temas se involucren a las representaciones de los partidos
blg cos, pues finalmente elios también forman parte del personal que trabaja en las

alaciones del Instituto Electoral.

Presidenta de la Comision de Igualdad, mencion6é que en anteriores ediciones de
e:res y cursos se han invitado a las representaciones de los partidos politicos, como
gejemplo el taller que se realiz6 en coordinacién con el Instituto de las Personas co

sgapamdad de la Ciudad de México (INDEPEDI), en el cual hubo una asistencia de

140 funcionarias y funcionarios. Asimismo, celebré el acompafiamiento de los partidos

politicos en los temas de sensibilizaciéon, capacitaciones y programas de 3’/’
empoderamiento de las mujeres. - . §
=
E )
—

Indico, que se tomara. en consideracion las propuestas realizadas por el representante

ido de la Revolucién Democratica, y particularmente desde esta Comision se

gpééitér'a los hombres que van a contender sobre la perspectiva de genero.
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- Afirmé, que la Comisién tiene atribuciones para poder hacer un planteamiento de
formacién para los partidos politicos, especificamente para los hombres en materia de
g ualdad de género y no discriminacion, el cual se podria iniciar una vez finalice este
afo. Agradeci¢ la invitacion realizada para poder platicar sobre la violencia politica de
“género.

La Secretaria Técnica, informé que se recibieron ‘observaciones de forma por parte de
la oficina de la Consejera Electoral, Myriam Alarcén Reyes y el Consejero Electoral,

Mauricio Huesca Rodriguez.

Al no haber mas intervenciones, se procedié con el siguiente punto del Orden del Dia:

4. Presentacion del Plan de Trabajo con motivo del Diagnéstico de
Accesibilidad emitido por el Instituto de las Personas con Discapacidad de
la Ciudad de México.

> La Presidenta de la Comision de Igualdad, comenté que el documento circulado es el
‘desarrollado para promover la igualdad laboral y la no discriminacién.

si como, para atender lo establecido en la linea estratégica 10 del Plan General de
Desarrollo 2017-2020. En el mismo sentido, recordd que el pasado primero de febrero
: del afio en curso, se llevo a cabo la primera reunion de trabajo entre el INDEPEDI vy el
Instituto Electoral a partir del cual, se definieron acciones de colaboracién como la
realizacion de tres talleres de sensibilizacion en materia de discapacidad en los meses

~ de marzo, abril y mayo, a los que asistieron funcionarias y funcionarios.

Asimismo, el 25 de mayo personal del INDEPEDI y el Instituto Electoral realizaron un
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fue entregado el 18 de agosto del presente afio por lo que, con el objeto de atender los
ajustes razonables propuestos, se trabaj6 de manera conjunta con la Secretaria
Administrativa el Plan de Trabajo en materia de accesibilidad, con el cual se pretende

establecer la ruta de trabajo a corto, mediano y largo plazo.

El Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez, celebré que se hhaya realizado un
Plan de Trabajo para atender de manera inmediata los ajustes al Instituto Electoral. En
relacion a que las politicas y acciones recaen en los procesoé de la Secretaria
Ejecutiva, preguntd lo siguiente; primero, si en esta ocasidn seran temas transversales,
y se trataran en todas las areas o sélo sera la Secretaria Administrativa la que lievara a

cabo este tipo de gestiones, y la segunda es ;Quién las va a supervisar?

La Presidenta de Comisién de Igualdad, respondié que el encargado sera el INDEPEDI,
asimismo, la Secretaria Técnica, afadié que sera de manera transversal y el Plan de
Trabajo se realizd de manera coordinada con la Secretaria Administrativa, con la
finalidad de revisar la viabilidad en cuanto a los recursos que se necesitan para llevar a

cabo los ajustes razonables correspondientes.

En ese sentido, menciond que el plan presentado se materializara en un término
aproximado de 2 afios ya que, algunos son atendibles, rapidos y urgentes, y otros en la
medida de lo posible se atenderan conforme se designe el presupuesto. Ademas, todas
las acciones seran supervisados por el INDEPEDI, una vez que se tengan cumplidas
las recomendaciones, esta misma institucién proporcionara un certificado al Instituto
Electoral en la que se acredite como lugar accesible para las personas con

discapacidad.

El representante del Partido de la Revolucion Democratica, felicité los avances vy la

presentacion del Plan de Trabajo, que se construyé de manera coordinada con el
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INDEPEDI, para armonizar las instalaciones. Recordé que, la propuesta fue realizada
por parte de Victor Manuel Camarena Meixueiro, representante suplente del Partido

Revolucionario Institucional.

El representante del Partido Revolucionario Institucional, reconocio el compromiso de la
Comision de lgualdad con el tema de accesibilidad, que ha ido cumpliendo cabalmen‘tem
con todos los asuntos propuestos. Ademas, menciond estar de acuerdo con la forma en
que se ha articulado la igualdad con la accesibilidad, lo que contribuira a que la gente
pueda estar en circunstancias equitativas, ademas comentd que estos avances se

veran reflejados tanto al interior como al exterior del Instituto Electoral.

La Secretaria Técnica, informé que se recibieron observaciones de forma por parte de

la oficina de la Consejera Electoral, Myriam Alarcén Reyes.

Al no haber mas intervenciones se tiene por presentado el Plan de Trabajo con motivo

del Diagnéstico de Accesibilidad, emitido por INDEPEDI. La Presidenta de la Comision

de Igualdad solicité a la Secretaria Técnica dar lectura del siguiente punto del Orden del /

Dia:
5. Asuntos Generales.

- La Presidencia de la Comision de Igualdad, inscribié un punto en el que se propuso
iniciar una estrategia de capacitacion, considerando lo que se habia encontrado con la
“actividad del “Tendedero de Experiencias”, a partir del mes de diciembre. Dicha
estrategia podria comenzar con una accion de capacitacion hacia las areas y
representantes de partidos politicos del Instituto Electoral, e iniciar cambios de actitudes
y acciones que se visualizaron tanto en la actividad del Tendedero como en el

Diagnostico del PUEG ahora el CIEG, y del cual se debe desprender una linea de
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accion contundente, sobre todo en aras de empezar a cumplir con lo establecido en el
Protocolo. Al respecto, invité a las y los integrantes de la Comisién, a implementar una

ruta a seguir para las “personas consejeras” que estaran dentro del Protocolo.

El Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez, destacd que la Presidenta de la
Comisién de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, ha promovido diversas acciones para
combatir en la violencia laboral, el hostigamiento y/o acoso sexual, como la
presentacion del Protocolo. Menciond que, le resulta preocupante que en el siglo XXI,
aun se tenga que definir lo que se entiende por violencia, y que se siga teniendo
invisibilizada y normalizada. Por otro lado, celebré que acciones como la aprobacién y
publicacién del Protocolo permite avanzar justo, en la identificacion de estas practicas,
para que las mujeres, que por afos han vivido estas situaciones de violencia, puedan
desnaturalizarlas, sepan que tienen derechos y que pueden defenderse de situaciones
como éstas. Sugirié que las figuras que se han sefialado dentro del documento, como el
de la persona consejera u “Ombudsperson’ pueda ser constituido como un cuerpo

colegiado, elegido por todas las y los trabajadores de este instituto.

Por otro lado, inscribi6 un tema de sensibilizacion como mecanismos de reparacion
inmediata y preventiva, que tenga el objeto de informar y sensibilizar al personal del
Instituto Electoral, a fin de que se den cuenta de manera genuina y auténtica-a través
de mecanismos de capacitacion, promoviendo el buen trato, el respeto a la dignidad
humana dentro de una institucién que busca fortalecer los derechos humanos vy la

dignidad humana.

La Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz, sefialo estar de acuerdo con los teméas

inscritos por la Presidenta de la Comision de Igualdad y el Consejero Electoral, Mauricio

Huesca Rodriguez, sobre la necesidad de empezar la implementacion del Protocolo y

Q
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acciones de sensibilizacién, ademas, realizar una presentacién dirigida al personal del
Instituto Electoral.

. Sobre Ia figura del “Ombudsperson”, planteé que deberian ser cuatro personas (dos
_hombres y dos mujeres), y lo ideal es que la presunta victima se acerque a quien le

. tuviera confianza. Comentd, que entre mayor sea la cantidad de personas dispuestas a

’ ~dar apoyo, habra una mayor cercania del personal del Instituto Electoral.

Afirmd que es necesario ser preventivos, crear medidas y reglas claras, ya que el tema
de la violencia es amplio, y es necesario realizar acciones de sensibilizacién en el que
se cuente con especialistas, y que estén dirigidos a las areas, en el que estén

presentes todos los niveles de jerarquia.

El representante del Partido de la Revolucion Democratica, felicitd a la Consejera
- Electoral, Gabriel Williams Salazar, y a la Direccion de Derechos Humanos y Género
‘pc'>r la implementacién de actividades y la construccibn de documentos como el
Protocolo. Ademas, menciond que los partidos politicos han acompafiado e impulsado
las acciones que ha realizado la Comisién de Igualdad. Expresé estar de acuerdo en

‘que se instaure un érgano colegiado de varias personas para que las y los trabajadores

se sientan en confianza, también, que se organicen capacitaciones dirigidos a todos los =

niveles del Instituto Electoral. =g
_ N

La Presidenta de la Comision de lgualdad, expuso que desde la Comision se preparara =)

la convocatoria para la “Persona Consejera”, esta figura tendra la facultad de

acompafar a la victima en el proceso e indicar a que instancias deberan acercarse para

~accionar el Protocolo, asi como, comprobar si es violencia o no es violencia.

~Explic6, que las personas que van a fungir como “Persona Consejera’, seran

capacitadas sobre una amplia conceptualizacion tedrica de la violencia laboral,
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hostigamiento y el acoso sexual, para lo cual pediremos apoyo al Instituto de las
Mujeres de la Ciudad de México y la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, para garantizar a la probable victima una asesoria adecuada. Del mismo
modo, resalté que es necesario programar procesos de sensibilizacién para el personal
‘de’l"‘f’lhstituto Electoral dentro de los métodos institucionales sobre clima laboral y

" derechos humanos.

Resumiendo, agradeci6 el voto de confianza de la y el integrante de la Comision de

Igualdad, asi como, de los partidos politicos.

El Consejero Electoral Mauricio Huesca Rodriguez, en relacién a los temas de
sensibilizacién, destacd que se han llevado a cabo talleres sobre masculinidades, sin
embargo, propuso que se necesitan mas actividades sobre este tema para poder

erradicar la violencia laboral.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, solicitd a la Secretaria Técnica preguntar a
~ las areas, las Secretarias y las representaciones de los partidos politicos, la posibilidad

de empezar la realizacién de acciones de sensibilizacién y capacitacion.

Por dltimo, consulté si habia algun otro tema que se quisiera desahogar. Al no haber
‘mas intervenciones, solicité a la Secretaria Técnica que diera cuenta del siguiente

asunto del Orden del Dia.

La Secretaria Técnica hizo del conocimiento de la Presidenta, que no existian mas

asuntos listados en el Orden del Dia.

Ago_tadb el Orden del Dia, y sin mas asuntos que tratar, siendo las once horas con

cuatro minutos del dia de la fecha, se dio por concluida la Quinta Sesién Ordinaria de la.
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- Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, correspondiente al
“afo dos mil diecisiete, firmando al margen y calce la Consejera Electoral Presidenta, la

Consejera y el Consejero Electoral integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision de Igualdad

[

Gabriela Williams Salazar

Consejera Electoral

Integrante de la Comision de Integrante de la Comision de

lgualdad Igualdad

Consejera Electoral |

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Quinta Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de
. lgualdad de Género y Derechos Humanos.
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