INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO COMISION PERMANENTE DEIGUALDAD DE
L‘,A GENERQ Y DREH HUMANOS

Minuta de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad
de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las once horas con doce minutos del veintitrés de abril
de dos mil dieciocho, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral de la Ciudad de
México (IECM), ubicado en la calle de Huizaches nimero veinticinco, colonia Rancho
Los Colorines, demarcacion Tlalpan, tuvo verificativo la Cuarta Sesién Ordinaria de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisién de
Igualdad), convocada en términos de o dispuesto en los articulos 53, 55 y 69 del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 15 del
Reglamento Interior del IECM; 44, fracciones | y Il; 45, 46, fracciones | y II; 49, fraccion
I; 83, inciso a), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones

de este Instituto Electoral (Reglamento de Sesiones), con la participacién del siguiente

funcionariado:

Gabriela Williams Salazar Consejera Electoral Presidenta de la
Comision de lgualdad

Carolina del Angel Cruz Consejera Electoral integrante de la

Comisién de Igualdad

Mauricio Huesca Rodriguez Consejero Electoral integrante de Ia

Comision de igualdad

Como representantes de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General del

IECM, asistieron:

Guadalupe Campos Jordan Representante Suplente del Partido
Encuentro Social
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José Antonio Aleman Garcia Representante Suplente del Partido de la

Revolucion Democratica

Benjamin Jiménez Melo Representante Suplente del Partido del
Trabajo

Asimismo, asistieron las y los funcionarios siguientes:

Rubén Geraldo Venegas Secretario Ejecutivo

Alejandro Fidencio Gonzalez Secretario Administrativo

Hernandez

Laura Angélica Ramirez Hernandez Directora Ejecutiva de Asociaciones
Politicas

Eber Dario Comonfort Palacios Secretario Técnico de la Comision de
Igualdad

La Presidenta de la Comisiéon de lgualdad, Gabriela Williams Salazar, sometié a
consideracion de quienes la integran los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta de la Tercera Sesion
Ordinaria de la Comision Permanente de igualdad de Género y Derechos Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Tercera Sesion
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
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3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Primer informe trimestral de actividades
de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, enero-
marzo de 2018. '

4. Presentacion del Primer informe trimestral de actividades de! Programa Especifico de
Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, enero-marzo de 2018.

5. Presentacion de informes:

a) Evento sobre la presentacion de la Guia para la atencion de la violencia politica
por razones de género y derechos humanos en la Ciudad de México.

b) Conversatorio Mujeres que han hecho historia politica en la Ciudad de Méxiéo.

c) Campafia de difusién en el marco del Dia Naranja Unete, Marzo 2018.

6. Asuntos generales.

El Secretario Técnico sometid a votacion el orden del dia que fue aprobado por

unanimidad.

Por lo anterior, en términos del articulo 46, fracciones VIl y IX del Reglamento de

Sesiones, la Comision de Igualdad ratifico el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/016/18. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de la
Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el 23 de abril de 2018.

Previo al desahogo del orden del dia, el Secretario Técnico tomé la votacién econdmica.
La dispensa fue aprobada por unanimidad.

1. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta de la
Tercera Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos. ,
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La Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la Comisién, sometio a
consideracion de sus integrantes el proyecto de minuta.

Al no haber intervenciones, las Consejeras y el Consejero Electoral aprobaron, por

unanimidad, el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/017/18. Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la’
Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Iguaidad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el 23 de marzo de 2018.

A continuacion sé procedi6 a dar lectura del siguiente punto del orden del dia:

2. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en ia Tercera Sesion
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

El Secretario Técnico informé que los acuerdos aprobados en la Tercera Sesion
Ordinaria de la Comision fueron cumplidos en su totalidad, y que se dio seguimiento a

las acciones de los siguientes temas relevantes:

» Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminacion

> Llamado a la accién para la democracia paritaria

» Protocolo para la atencion de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
sexual

» Campafa permanente con motivo del Dia Naranja

» Acciones en materia de inclusién de personas con discapacidad

> Violentémetro Politico-Electoral en razon de Génerc y Derechos Humanos

Al no haber mas intervenciones, se dio por recibido el documento y el Secretario

z
é@

Técnico dio lectura al siguiente punto del orden del dia:
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3. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Primer informe trimestral de
actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos, enero-marzo de 2018.

La Presidenta de la Comision de lgualdad informé que durante el trimestre se
desarrollaron diversas actividades, tanto al exterior como al interior de este Instituto
Electoral con el propdsito de transversalizar e incidir con temas de derechos humanos e
igualdad de género, tales como la presentacion del “Violentémetro Politico-Electoral de
Género y Derechos Humanos”, la aprobacion de la Convocatoria, las reglas operativas
y el Acuerdo por el que se designé a las y los cuatro funcionarios que fungiran como
Personas Consejeras del Instituto Electoral en el marco del “Protocolo para la atencion
de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México”.

Asimismo, sefialé que se destacan acciones para prevenir la discriminacién o cuanUier
otra forma de violencia en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2018 y aquéllas
realizadas desde el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad
de México.

Indico que, como parte de las acciones para dar seguimiento a la certificacion del
Instituto Electoral en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion, se
lievé a cabo la Primera Reunién Ordinaria del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e
Implementacién de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion. Ademas, el 8 de
enero la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en su calidad de integrante del
Consejo Interinstitucional de la Norma informé al Instituto Electoral su integracion al
Padron Nacional de Centros de Trabajos Certificados.

Menciono que el pasado 8 de febrero, a solicitud de la consultora del Programa Para la
Cuestion Social en América Latina 8 (Eurosocial), de visita a México, el Instituto

Electoral particip6 en una mesa de trabajo con entidades publicas certificadas en la
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Por ultimo, comentd que se realizaron eventos para la promocion, respeto, proteccion y
garantia de los derechos humanos y la igualdad de género en el ambito politico-
electoral, por lo que todos los resultados presentados en este informe son producto de
la labor colegiada de quienes integran esta Comision, asi como de la Unidad Técnica de

Vinculacién con Organismos Externos.

Al no haber mas intervenciones, el Secretario Técnico tomé la votacion
correspondiente. Acto seguido, las Consejeras y el Consejero Electorales aprobaron,

por unanimidad, el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/018/18. Se aprueba por unanimidad de votos el Primer
Informe Trimestral de las actividades realizadas por la Comisién de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, enero a marzo de 2018.

Se procedi6 a la discusion y desahogo del siguiente asunto del orden del dia:

4. Presentacion del Primer informe trimestral de actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, enero-marzo de 2018.

El Secretario Técnico indicé que las actividades del Programa Especifico de Derechos
Humanos e Igualdad de Génerc fueron realizadas de manera coordinada con las
acciones del informe del punto anterior; no obstante, refiri6 que ademas se lievaron a
cabo reuniones de trabajo para sentar las bases para el desarrollo de la “Guia para la
Atencion de la Violencia Politica por Razones de Género y Derechos Humanos en la
Ciudad de México”, que se participé en la segunda sesién de trabajo sobre “Violencia
Politica contra las Mujeres” en coordinacién con el Instituto Nacional Democrata para
los Asuntos Internacionales; se elaboré la propuesta de Proyecto de Lista para la
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identificacion de areas de oportunidad en materia de condiciones basicas de
accesibilidad de los lugares identificados para instalar mesas receptoras de opinion

para el Proceso de Consulta Ciudadana 2018, y la Propuesta de Contenidos en Materia

de Observacion Ciudadana con Perspectiva de Género y Derechos Humanos para
incorporarse en el Manual de Capacitacion de Observadoras y Observadores en dicha
consulta, las que se enviaron a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica.

Asimismo, se dio seguimiento a las secciones proyectadas en el marco de! “Dia Naranja
Unete’ y, destacé la realizacion de otros eventos para promover los derechos humanos

y la perspectiva de género en el quehacer institucional.

A continuacion se dio lectura al siguiente punto del orden del dia:

5. Presentacion de informes:

a) Evento sobre la presentacion de la Guia para ia atencién de la violencia

politica por razones de género y derechos humanos en la Ciudad de

México.

b) Conversatorio Mujeres que han hecho historia politica en la Ciudad de

México.

c) Campaiia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete, Marzo 2018.

/

La Presidenta de la Comision de Igualdad sefialé que en el mes de febrero, el Instituto -:S

Electoral convocé a diversos organismos a sumarse para integrar, de acuerdo al ambito
de su competencia y procedimientos, la “Guia para la atencién de la violencia politica
por razones de género y derechos humanos en la Ciudad de México” (Guia), en la que
participaron: el Tribunal Electoral de la Ciudad de México, la Procuraduria General de
Justicia de la Ciudad de México, la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
y el Instituto de 1a Juventud de la Ciudad de México.
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Menciond que el objetivo de la Guia es prevenir que, en los comicios electorales de
2018, las mujeres y personas lésbico, gay, bisexual, transgénero, transexual y travesti
(LGBTTTI), que contendran por cargos de eleccion popular, sean victimas de violencia
politica por razones de género y ofras violencias que pueden ser concurrentes, con io
que se veria afectada tanto la participacion politica de las candidatas partidistas y sin

partido, como la democracia capitalina.

Manifest6 que dicho documento fue presentado el 4 de abril en las instalaciones del
Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México (INEHRM), y
que durante el evento se repartieron ejemplares de la Guia y carteles para su difusion;
ademas, se colocé y entregd material didactico del “Violentometro Politico Electoral de
Género y Derechos Humanos”.

Por otro lado, en relacién con el Conversatorio “Mujeres que han hecho historia politica
en la Ciudad de México” destacé que, derivado de los cambios estructurales que trajo
consigo la Reforma Politico-Electoral en la Ciudad de México, se considerd preciso
realizar un homenaje a las mujeres que ocuparon cargos publicos desde 1976 a la
fecha, con el fin de visibilizar sus experiencias profesionales, laborales y personales en
el ambito politico y publico durante el periodo en el que gobernaron.

Por ello, se llevé a cabo el Conversatorio de mérito que tuvo como objetivo compartir e
identificar tanto los desafios a los que se enfrentaron, como lo que significo el ejercicio
de su cargo publico, asi como hacer recomendaciones a las mujeres que desean
participar en el presente proceso electoral.

Coment6 que participaron 11 homenajeadas y asistieron un total de 66 mujeres y 28
hombres, destacé que el Conversatorio estuvo enriquecido con‘ las aportaciones de
especialistas en la materia como la doctora Ana Lau Jaiven, coordinadora de la
Maestria en Estudios de la Mujer de la Universidad Autdnoma Metropolitana; la doctora
Dalia Barrera Bassols, investigadora de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia;
la maestra Clara Scherer Castillo y la doctora Georgina Cardenas Acosta, investigadora
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del Centro de Investigacion y Estudios de Género de la UNAM; asi como con las
intervenciones de la Consejera y Consejero Electoral integrantes de esta Comision.

A continuacion, la Presidenta de la Comision de Igualdad pidi6 al Secretario Técnico

que informara sobre el punto sefialado con la letra c).

El Secretario Técnico indico respecto a la campaiia de difusién en el marco del “Dia
Naranja Unete’, que el 25 de marzo se difundi6 un video denominado “Proceso
Electoral Ordinario 2018. Libre de violencia para las mujeres y la comunidad LGBTTTI”,
que se desarrolld con la finalidad de que la ciudadania identifique algunos de los
principales rasgos de la violencia politica hacia estas poblaciones susceptibles de

discriminacion.

Sefial6é que en el video se exponen los distintos tipos de violencia por razones politicas
de género y se identifica a quienes pueden ser participes de estas acciones. Asimismo,
se presentan algunas cifras correspondientes al Informe de la Fiscalia Especializada
para la Atencion de Delitos Electorales sobre la Atencién de Casos de Violencia Politica
Contra las Mujeres 2012-2017, y se enuncian las principales instancias

gubernamentales a donde pueden acudir las victimas.

El representante del Partido de la Revolucién Democratica considerd que la Guia es un
instrumento importante y con un contexto amplio sobre la atencion de casos de
violencia politica en razén de género durante el proceso electoral. Sugirié presentarla a
otras instituciones, realizar una campafia de difusion, y enviar ejemplares a las
candidatas y candidatos.

Para enriquecer el informe, propuso incluir en la parte final, las intervenciones de las y

los consejeros electorales, asi como una conclusion o reflexiéon de la presentacion.
Respecto del informe sobre el Conversatorio, sugiri6 también que, fras las

intervenciones de las panelistas, incluir un colofén o reflexion sobre el evento.
La Presidenta de la Comision de Igualdad coment6 que, respecto a la Guia, se realizara.
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una campafa de difusion, se haran llegar los materiales a cada representacion de los
partidos politicos para que a su vez lo hagan llegar a sus candidatas y candidatos, y de
esa manera visibilizar si se esta ejerciendo algun tipo de violencia, ya sea contra las
mujeres o también contra alguna persona de su instituto politico. Explicoé que al final de
la Guia se encuentra una infografia que resume de manera clara y sencilla el

documento.

Menciond que se llevara capacitacion a las direcciones y consejos distritales, a los que
se invitara a los partidos politicos representados a nivel distrital. Asimismo, se realizara
una presentaciéon de la Guia de manera interinstitucional, para que se tenga
conocimiento de cémo darle seguimiento a los casos de violencia politica en razén de

género, que puedan presentarse.

Respecto del Conversatorio, sefialé que se esta considerando realizar un estudio que
recupere las experiencias de vida de las mujeres que ejercieron el poder en el Distrito
Federal o en la Ciudad de México, en el que se incluyan a las ex funcionarias y ex
legisladoras participantes del evento. Asimismo, comenté que esa investigacion se
pretende publicar para que la gente pueda acceder a estas historias y enriquecer el
conocimiento, sobre todo, de aquélias que ejerceran un cargo por primera vez.

Al no haber mas intervenciones, se procedio a dar lectura del siguiente punto del orden
del dia:

6. Asuntos Generales.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, consulté a la y el
integrantes si deseaban incluir en la discusion algin asunto general.

No habiendo méas asuntos que tratar, siendo las once horas con treinta y cinco minutos
del veintitrés de abril de dos mil dieciocho, se dio por concluida fa Cuarta Sesion .
Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos
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correspondiente al afio dos mil dieciocho, firmando al margen y calce la Consejera
Electoral Presidenta, la Consejera y el Consejero Electorales integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision

Gabriela Williams Salazar
Consejera Electoral

Integrante de la Comision Integrante de lafComision

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de
lgualdad de Género y Derechos Humanos.
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