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Minuta de la Quinta Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad

de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las once horas con veintiséis minutos del veintinueve
de mayo de dos mil dieciocho, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral de la
Ciudad de México (IECM), ubicado en la calle de Huizaches nimero veinticinco, colonia
Rancho Los Colorines, demarcacion Tlalpan, tuvo verificativo la Quinta Sesion Ordinaria
de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comision de
Igualdad), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 53, 55 y 69 del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 15 del
Reglamento Interior del IECM; 44, fracciones | y Il; 45, 46, fracciones | y II; 49, fraccion
I; 63, inciso a), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones
de este Instituto Electoral (Reglamento de Sesiones), con la participacion del siguiente

funcionariado:

Gabriela Williams Salazar Consejera Electoral Presidenta de la

Comision de Igualdad

Carolina del Angel Cruz Consejera Electoral integrante de la //j
Comision de Igualdad - /7
Mauricio Huesca Rodriguez Consejero Electoral integrante de Ila ¢

Comision de Igualdad

M\v""

Como representantes de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General del 'Z}'w
IECM, asistieron: ,,,”)
=
Guadalupe Campos Jordan Representante Suplente del Partido .;‘h'
Encuentro Social
José Antonio Aleman Garcia Representante Suplente del Partido de la -
Revolucion Democratica - ,,-'/}
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Victor Manuel Camarena Meixueiro Representante Suplente del Partido

Revolucionario Institucional

Asimismo, asistieron los siguientes funcionarios:

Alejandro Fidencio Gonzalez Secretario Administrativo

Hernandez

Eber Dario Comonfort Palacios Secretario Técnico de la Comision de
Igualdad

La Presidenta de la Comision de Igualdad, Gabriela Wiliams Salazar, sometio a

consideracion los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta de la Cuarta Sesién
Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
2. Presentacién del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Cuarta Sesion

Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comisién

unanimidad.

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos. %

Presentacion del Cuadernillo sobre la Paridad en el Proceso Electoral 2018. /£

Presentacion del proyecto de acciones a favor de las y los trabajadores del IECM.

Presentacion de informes:

a) Platicas informativas sobre la Guia para la atencion de la violencia politica por r“?;g»—;
razones de género y derechos humanos en la Ciudad de México. B 2":

b) Dia Naranja. =

c) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar. z.:'::z:

Asuntos generales.

El Secretario Técnico someti6 a votacion el orden del dia que fue aprobado por /?




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO COMIS O » ZMMANENTE DE L uALDAD TE
—_ GENERO Y DERECHOS HUMANQS
| I G s o £ ke presny e pa-cup-riid

Por lo anterior, en términos del articulo 46, fracciones VIl y IX del Reglamento de

Sesiones, la Comisién de Igualdad ratifico el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/019/18. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de la
Quinta Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de [gualdad de Género y

Derechos Humanos, celebrada el 29 de mayo de 2018.

Se procedi6 a dar lectura del siguiente punto del draen del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Cuarta
Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y

Derechos Humanos.

La Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la Comisién, someti6 a

consideracion de sus integrantes el proyecto de minuta.

Al no haber intervenciones, las Consejeras y el Consejero Electoral aprobaron, por

unanimidad, el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/020/18. Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la
Cuarta Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de lgualdad de Género y

Derechos Humanos, celebrada el 23 de abril de 2018.
A continuacion se procedio a dar lectura del siguiente punto del orden del dia:

2. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Cuarta Sesion
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la

Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

El Secretario Técnico informd que los acuerdos relativos a:

» La Minuta de la Tercera Sesidén Ordinaria de la Comision \/{/
'

» El Primer Informe Trimestral de la Comisién, enero-marzo 2018
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Aprobados en la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisién fueron cumplidos en su

totalidad, y que se dio seguimiento a las acciones de los siguientes temas relevantes:

Y

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion (NMX-R-025-CSFI-
i 2015)
» Protocolo para la atencién de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso

sexual en el IECM

Campana permanente con motivo del Dia Naranja

YV VvV

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México

Y

Acciones para promover la participacion de las personas susceptibles de

discriminacion en el Proceso Electoral Ordinario 2018

» Guia para la atencion de la violencia politica por razones de género y derechos
humanos en la Ciudad de México

» Violentdmetro politico-electoral en razon de género y derechos humanos

» Sala de Lactancia Institucional

Al no haber mas intervenciones, se dio por recibido el documento y el Secretario

Técnico dio lectura al siguiente punto del orden del dia: N

3. Presentacion del Cuadernilio sobre la Paridad en el Proceso Electoral 2018. /

cumple con cifras de manera didactica acerca de la paridad para el Proceso Electoral ;
2018, sobre todo en la Ciudad de México y a partir de la reforma constitucional 2014. f_tj
Asimismo, sefialé que contiene antecedentes, como son las jurisprudencias del Tribunal P
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, que dieron cauce a la reforma y <=,

reconocimiento al principio de paridad.

Al no haber mas intervenciones, se procedié a la discusiéon y desahogo del siguiente

asunto del orden del dia: :j
Y /"
/

\
\

La Presidenta de la Comision de Igualdad informé que la presentacion del Cuademillo _..——




INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO CORISION MERMANTNTE DE IGUALDAD DE
__‘.\7{_ GENMERC Y DERECHOS HUMANOS

4. Presentacion del proyecto de acciones a favor de las y los trabajadores del
IECM.

La Presidenta de la Comision de Igualdad indicé que este proyecto esta orientado, a
habilitar espacios en las instalaciones del Instituto Electoral, enfocadas al desarrollo
personal de las trabajadoras y trabajadores, y por el otro, a facilitar actividades de

recreacion entre el personal y sus familias en horarios no laborables. ok

Destacd que dicho proyecto obedece al estudio que elaboré la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), donde seriala que cuando las empresas realizan
medidas que concilian la vida laboral y familiar, es mas probable la permanencia del
personal y disminuya el ausentismo, asi como también el compromiso que motive el

trabajo.

En este sentido, comenté que el Instituto Electoral impulsa medidas de
corresponsabilidad y conciliacién con el objetivo de contribuir a la calidad de vida de sus
trabajadoras y trabajadores, y al mismo tiempo abonar a un ambiente laboral en

igualdad de condiciones y sin discriminacion.

Mencion6 que entre las actividades propuestas se destacan aquellas orientadas al S
deporte y a la danza, asi como asistencia al teatro y recorridos a centros de educacion £t
ambiental. Explic6 que esta propuesta pretende ser una iniciativa para comprometer el .
rendimiento y productividad de quienes trabajan en el Instituto Electoral y abonar a la
corresponsabilidad laboral y personal sefialada en la Norma Mexicana en Igualdad

Laboral y No Discriminacion. -

~
La Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz felicité el excelente documento; y sugirié :%
que antes de su aprobacidn, se realicen algunas reuniones de trabajo para sumar al 2
personal que no trabaja en oficinas centrales y sea incluido en estas actividades con ==
convenios con gimnasios u otros espacios de desarrollo personal que se sitien cerca

de sus centros de trabajo..
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La Presidenta de la Comision de Igualdad pidi6 tomar nota para llevar a cabo las
reuniones de trabajo, y se propongan actividades regionalizadas y que sean dirigidas a
las personas que se encuentren en los direcciones distritales, como puede ser un

deportivo.

Al no haber mas intervenciones, se contintic con la lectura del siguiente punto del orden
del dia:

5. Presentacién de informes:

a. Platicas informativas sobre la Guia para la atencién de la violencia
politica por razones de género y derechos humanos en la Ciudad de
México.

b. Dia Naranja.

c. Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar.

El Secretario Tecnico comentd que el pasado 4 de abril, se llevo a cabo la presentacion
de la “Guia para la Atencion de la Violencia Politica por Razones de Género y Derechos
Humanos en la Ciudad de México”. Sefialdé que en dicho documento se destaca como
una de las medidas para su difusion, realizar exposiciones para dar a conocer el
contenido y objetivo de dicha guia, con la finalidad de sensibilizar sobre los efectos
negativos que tiene la violencia politica por razones de género en contra de las mujeres,
la poblacion LGBTTTI, de las personas jovenes e indigenas, para el sano desarrollo de

la democracia en las Ciudad de México.

Ademas, mencion6 que los dias 7, 8, 9 y 11 de mayo, el personal de la Unidad Técnica
de Vinculacion con Organismos Externos y la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, impartio platicas informativas de la Guia a servidoras y servidores

publicos de las 33 direcciones distritales de este Instituto Electoral.

De igual manera el 24 de mayo se acudi6 al Centro de Justicia para las Mujeres en la
Ciudad de México, perteneciente a la Procuraduria General de Justicia en la Ciudad de

México.
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Respecto de la camparia de difusion en el marco del “Dia Naranja Unete’, mencioné
que el 25 de abril se elabor6 la infografia “Paridad en el Proceso Electoral 2018”, cuya
finalidad fue que la ciudadania conociera el marco conceptual del principio de paridad y

la aplicacion en el marco del actual Proceso Electoral.

Dicha infografia se construyé en siete apartados; de manera breve sefala los
antecedentes histéricos, se abordaron elementos fundamentales del concepto de
paridad, muestra la aplicacidén del principio de paridad en el Proceso Electoral Local en

la Ciudad de México y se prevén algunas medidas en favor de dicho precepto.

Ademas, comentd que el informe incluye las actividades desarroliadas el pasado 25 de
mayo en el que se difundié un triptico denominado “;Sabes qué significa el dia
naranja?’, acompafiado de un listdn color naranja y una infografia con el tema “;Qué
hacer y a quiénes acudir en caso de vivir violencia laboral en el instituto?”, con el
propédsito de informar a las y los trabajadores de este Instituto Electoral sobre la
conmemoracion del “Dia Naranja”, que se lleva a cabo cada 25 de mes, asi como
presentar algunas cifras de nivel internacional, nacional y local respecto de los

diferentes tipos de violencia que sufren las mujeres.

Por ultimo, en relacién con las actividades de corresponsabilidad, laboral y familiar del
IECM, explico que se solicitd al Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa
(ILCE) un proyecto para realizar actividades extracurriculares a favor de las hijas e hijos
del personal, con el objeto de ofrecerles espacios complementarios de desarrollo. Se
llevaron a cabo dos actividades promovidas por el ILCE: los viernes creativos y
vacaciones EduLAB. Durante ambas actividades, a quienes asistieron se les otorgaron
herramientas para el conocimiento en la robotrénica, la programacion, el ajedrez y el

teatro, entre ofras.

Al no haber mas intervenciones, se procediod a dar lectura del siguiente punto del orden

del dia: \%
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6. Asuntos Generales

La Presidenta de la Comision de lgualdad, Gabriela Williams Salazar, consulté a lay el

integrantes si deseaban incluir en la discusién alguin asunto general.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las once horas con cuarenta minutos del
veintinueve de mayo de dos mil dieciocho, se dio por concluida la Quinta Sesién
Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos
correspondiente al afo dos mil dieciocho, firmando al margen y caice la Consejera

Electoral Presidenta, la Consejera y el Consejero Electorales integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision

Gabriela Williams Salazar

Consejera Electoral

o,
Integrante de la Comision Integrante de la Cqmigi/é'n

s/
/N D ] @ ) L/
OB aoy L

arolina del Angel Cru ’N!a/urlcxo Huesca Rodriguez

Consejera Electoral f - /_ Consejero Electoral

1

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Quinta Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de
igualdad de Género y Derechos Humanos. .
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