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Minuta de la Séptima Sesion Ordinaria de la

Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con diez minutos del veintitrés de julio de
dos mil dieciocho, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral de la Ciudad de
México (IECM), ubicado en la calle Huizaches numero veinticinco, colonia Rancho Los
Colorines, demarcaciéon Tlalpan, tuvo verificativo la séptima sesion ordinaria de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comision de
Igualdad), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 53, 55 y 69 del
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 15 del
Reglamento Interior del IECM; 44, fracciones | y II; 45, 46, fracciones | y lI; 49, fraccion
I; 83, inciso a), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones
de este Instituto Electoral (Reglamento de Sesiones), con la participacion del siguiente
funcionariado:

Gabriela Williams Salazar Consejera Electoral Presidenta de la
Comisién de Igualdad

Carolina del Angel Cruz Consejera Electoral integrante de la
Comision de Igualdad

Mauricio Huesca Rodriguez : Consejero Electoral integrante de Ila
Comisién de Iguaidad

f
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Como representante de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General del /’/
IECM, asistio:

Guadalupe Campos Jordan Representante Suplente del Partido
Encuentro Social
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Asimismo, asistié el siguiente funcionario:
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Eber Dario Comonfort Palacios Secretario Técnico de la Comisién de
Igualdad

La Presidenta de la Comision de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, sometié a
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consideracion los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Sexta Sesi6n
Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Sexta Sesion Ordinaria,
asi como los temas relevantes en proceso de cumplimientb de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

3. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Segundo informe trimestral de
actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos

- Humanos, abril-junio de 2018. _

4. Presentacion del Segundo informe trimestral de actividades del Programa Especifico
de Derechos Humanos e lgualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, abril-junio de 2018.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los Cuadernillos de derechos politico-
electorales de los siguientes grupos:

5.1 Mujeres
5.2 Jovenes 4
5.3 Personas con discapacidad
5.4 Indigenas
5.5 Aduitas/os mayores
5.6 Comunidad LGBTTTI
6. Presentacion de informes:
a) Taller Colaborando hacia un proceso electoral efectivo
b) Actividades de corresponsabilidad laborai y familiar realizadas a favor de las y los
trabajadores del IECM /
¢) Actividades realizadas en la jornada electoral del 1° de julio
7. Asuntos generales.

El Secretario Técnico sometid a votacidn el orden del dia que fue aprobado por e
unanimidad. 1
-

i

Por lo anterior, en términos del articulo 46, fracciones Vil y IX del Reglamento de \;ﬁ
Sesiones, la Comisién de Igualdad ratifico el siguiente acuerdo: ;;33

Acuerdo CIGyDH/023/18. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de la
Séptima Sesion Ordinaria de la Comisiéon Permanente de Iguaidad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el 23 de julio de 2018.

Se procedid a dar lectura del siguiente punto del orden del dia:
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1. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Sexta
Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

La Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, Presidenta de 1a Comision, sometio a
consideracion de sus integrantes el proyecto de minuta.

Al no haber intervenciones, las Consejeras y el Consejero Electoral aprobaron, por
unanimidad, ! ~iguiente acuerdo:
P ’

Acuerdo CIGyDH/024/18. Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la
Sexta Sesién Ordinaria de la Comisiéon Permanente de Igualdad de Genero y
Derechos Humanos celebrada el 21 de junio de 2018.

A continuacion se dio lectura al siguiente punto del orden del dia:

2. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Sexta Sesion
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

El Secretario Técnico informé que el acuerdo relativo a:
> La Minuta de la Quinta Sesién Ordinaria de la Comision

Aprobada en la Sexta Sesién Ordinaria de la Comisidn fue cumplida en su totalidad, y
que se dio seguimiento a las acciones de los siguientes temas relevantes:

» Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion (NMX-R-025-CSFI-
2015) _

» Acciones en materia de inclusién de personas con discapacidad, en coordinacion
con el INDISCAPACIDAD

» Protocolo para la atencidn de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
sexual en el IECM

» Campafia permanente con motivo del Dia Naranja Unete

> Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México

» Acciones para promover la participacién de las personas susceptibles de
discriminacion en el Proceso Electoral Ordinario 2018

> Guia para la atencion de la violencia politica por razones de género y derechos/

humanos en la Ciudad de México
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> Violentdmetro politico-electoral en razén de género y derechos humanos
» Sala de lactancia institucional

Al no haber intervenciones, se dio por recibido el documento y el Secretario Técnico dio
lectura al siguiente punto del orden del dia:

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Segundo informe trimestral de
actividades de la Comisidn Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, abril-junio ngg;zms.

-

La Presidenta de la Comision informo que durante el trimestre se desarrollaron diversas
actividades con el propésito de transversalizar e incidir con temas de derechos
humanos e igualdad de género, tales como las acciones para promover la paridad de
género, la participacion e inclusibn de las personas que son susceptibles de
discriminacion en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2018, y aquéllas realizadas
desde el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México.

Asimismo, sefialé que se realizé la presentacion del Violentdmetro politico-electoral en
razon de género y derechos humanos, asi como todas las actividades tendentes a

hacer las capacitaciones en materia del mismo.
[

Indicd que, como parte de las acciones en torno a la certificacion del Instituto Electoral

de la Norma Mexicana en lgualdad Laboral y No Discriminaciéon (Norma), se participo

en el foro organizado por el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), en el Museo
Memoria y Tolerancia; ademas de que se llevo a cabo la Segunda Reunién Ordinaria

del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Practicas de Igualdad //
Laboral y No Discriminacion, entre otras. Asimismo se recibié un reconocimiento al #
Instituto Electoral por haber obtenido dicha Norma. ?

Mencioné que, en relacion al “Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia

Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México” ‘-"*:3
y en cumplimiento a las reglas operativas, se han llevado a cabo capacitaciones =
dirigidas a las personas consejeras. <
-
\\-....)
Destacé que se ha dado seguimiento a las acciones que favorecen una cultura ':j

institucional incluyente, no discriminatoria y de corresponsabilidad laboral, familiar y <G
personal. También en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2018, se esta realizando
el monitoreo de género por la Universidad |Iberoamericana.

Por ultimo, coment6 que se realizaron eventos relacionados con la promocién, respeto, .
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proteccion y garantia de los derechos humanos y la igualdad de género en el ambito
politico-electoral, por lo que todos los resultados presentados en este informe son
producto de la labor colegiada de quienes integran esta Comision, asi como de las
areas del Instituto Electoral que han sido receptivas en la politica de igualdad de género
y no discriminacion. '

Al no haber mas intervenciones, el Secretario Técnico tomo6 la votacion
correspondiente. Acto seguido, las Consejeras y el Consejero Electorales aprobaron,
por unanimidad, el siguiente acuerdo: §

Acuerdo CIGyDH1025118. Se aprueba por unanimidad de votos el Segundo
informe trimestral de las actividades realizadas por la Comisiéon Permanente de
Igualdad de Genero y Derechos Humanos, abril-junio de 2018.

Se procedi6 a la discusién y desahogo del siguiente asunto del orden del dia:

4. Presentacion del Segundo informe trimestral de actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e lgualdad de Género del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, abril-junio de 2018.

El Secretario Técnico indico que las actividades del Programa Especifico de Derechos
Humanos e lgualdad de Género fueron realizadas de manera coordinada con las
acciones del informe del punto anterior; no obstante, refiri6 que ademas se realiz6 la
presentacion de la “Guia para la Atencién de la Violencia Politica por Razones de
Geénero y Derechos Humanos en la Ciudad de México” (Guia), en las instalaciones del
Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México y en el Instituto
Nacional de Desarrolio Social.

Asimismo, se impartieron algunas platicas informativas de la Guia, a servidoras y
servidores publicos de las 33 direcciones distritales, en el Centro de Justicia para las
Mujeres de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México y en el Instituto
de la Juventud de la Ciudad de México.

También se dio seguimiento a las acciones proyectadas en el marco del “Dia Naranja
Unete”, y se destacan otros eventos realizados para promover los derechos y la
perspectiva de género en el quehacer institucional.

A continuacién se dio lectura al siguiente punto del orden del dia:
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5. Presentacién y, en su caso, aprobacion de los Cuadernillos de derechos
politico-electorales de los siguientes grupos:
5.1 Mujeres '
5.2 Jovenes
5.3 Personas con discapacidad
5.4 Indigenas v
5.5 Adultas/os mayores
5.6 Comunidad LGBTTTI

:
By

La Presidenta de la Comisién agradecié y reconocio la actividad que ;ealiza la Direccién
de Derechos Humanos y Género al haber hecho la compilaciéon de los cuadernillos de
derechos politico-electorales de los diferentes grupos prioritarios. Acto seguido, repartié
ejemplos de como se imprimiran éstos.

Por otra parte, agradecio6 a las oficinas de la y el consejero electorales, integrantes de la
Comision, por el apoyo que han tenido para la realizacion de los cuadernilios.

Sefalé que estos materiales, en su versidn electrénica e impresa, abonaran a que las
personas sepan como ejercer sus derechos, asi como qué acciones realiza el Instituto
Electoral para fortalecerlos y promoverlos.

Al no haber mas intervenciones, las Consejeras y el Consejero Electoral aprobaron, por
unanimidad, el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/026/18. Se aprueban por unanimidad de votos los Cuadernillos de
derechos politico-electorales de los siguientes grupos: Mujeres, Jévenes, Personas con

discapacidad, Indigenas, Adultas/os mayores y Comunidad LGBTTTI i -
. /

El siguiente punto del Orden del Dia correspondié a:

6. Presentacion de informes: .
a) Taller Colaborando hacia un proceso electoral efectivo
b) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar realizadas a favor de
las y los trabajadores del IECM.
c) Actividades realizadas en la jornada electoral del 1° de julio

La Presidenta de la Comision comentd que se han llevado a cabo diversas acciones
para promover un clima laboral positivo libre de violencia y de discriminaciéon, entre
ellas, los dias 12 y 13 de julio se impartieron el segundo y tercer taller “Colaborando
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hacia un Proceso Electoral Efectivo”, los que han brindado herramientas para solucionar
gestionar los conflictos que se presenten en la institucion, asi como los mecanismos
utilizados para su solucion. Ademas se realizaron otros dos talleres, los dias 19 y 20 de
julio, a los que fueron invitadas las sedes distritales.

En el marco de la Norma, la Consejera Presidenta dijo que se han gestionado diversas
actividades a favor de las y los trabajadores del IECM, por ejemplo, en colaboracién con
el Teatro Insurgentes, se otorgaron de manera gratuita, boletos para acudir a ver la obrza
“‘Después de Casa de Mufecas”; y a través de la RIE, se difundié al pers.onal,‘,li::i
cartelera de eventos artisticos sin costo, programados para julio, en la Sala Ollin Yoliztli!

Comenté que se tiene planeada la realizacion de un curso de verano dirigido a hijas e
hijos del personal del Instituto, de 5 a 14 afos de edad, en el Instituto Latinoamericano
de la Comunicaciéon Educativa, el que se encuentra cerca de las instalaciones del
organismo.

En relacién con el desarrolio de la Jornada Electoral, se coordinaron actividades como
recorridos con observadoras y observadores locales, integrantes de la Red de
Observacion del IECM, en los que se visitaron seis casillas y el local Gnico de recepcion
del -voto en el extranjero, a fin de ver identificar que tuvieran condiciones de
accesibilidad para que las personas con discapacidad pudieran ejercer su voto.

Por otro lado, se llevé a cabo el monitoreo de medios y redes sociales sobre Jefatura de
Gobierno. Mencioné que no se realizd en los tres niveles debido al costo; sin embargo,
consideré que es un area de oportunidad para los siguientes ejercicios democraticos.

La Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz agradecié la oportuna respuesta al
considerar a los 6rganos desconcentrados para las actividades de corresponsabilidad ff_i
laboral, familiar y personal; reconocié el arduo trabajo previo a la Jornada Electoral, y
felicitdé a la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos por continuar con
las actividades laborales y familiares.

(N

Al no haber mas intervenciones, se procedié al siguiente punto del orden del dia:
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7. Asuntos Generales
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La Presidenta de fa Comisién de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, consultd a la y el
integrante si deseaban incluir en la discusion alglin asunto general.

s
i

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las diez horas con veintiocho minutos del
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veintitrés de julio de dos mil dieciocho, se dio por concluida la Séptima Sesién Ordinaria
de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos
correspondiente al afio dos mil dieciocho, firmando al margen y calce la Consejera
Electoral Presidenta, la Consejera y el Consejero Electorales, integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision

< Gabriela Williams Salazar

Consejera Electoral

!

Integrante de la Comision Integrante dg la Comision
/,/

" /,, . A‘ ) /
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“Carolina del Angel Cru/z i, /M 4 I\c\io Hu! sca Rodriguez-

Consejera Electoral { / ‘ Oo?w\sejero Electoral

¥ \

\

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Séptima Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
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