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Minuta de ia Novena Sesión Owdfü1:m·ia de ~~1 

Comisión Permanente de lglllaidad de Géneiro y Derechos HOJm2;1r11os 

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con cuarenta y dos minutos de! 
veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho, en el domicilio que ocupa ei Instituto 
Electoral de la Ciudad de México (IECM), ubicado en la calle Huizaches número 
veinticinco, colonia Rancho Los Colorines, demarcación Tlalpan, tuvo verificativo lai 
Novena Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de igualdad de Género y 
Derechos Humanos (Comisión), convocada en términos de lo dispuesto en los artículos 
53, 55 y 69 del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de 
México; 15 del Reglamento interior del IECM; 44, fracciones i y 11; 45, 46, fracciones I y 
11; 49, fracción I; 53, inciso a), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones dei Consejo General 
y Comisiones de este Instituto Electoral (Reglamento de Sesiones), con la participación 
del siguiente funcionariado: 

Gabriela Williams Salazar 

Carolina del Ángel Cruz 

Mauricio Huesca Rodríguez 

Consejera Electoral Presidenta de la 
Comisión de Igualdad 

Consejera Electoral integrante de la 
Comisión de igualdad 

Consejero Electoral integrante de !a 
Comisión de igualdad 

Corno representantes de los partidos políticos acreditados ante el Consejo Genera! del 
IECM, asistieron: 

Inocencia J. Hernández Hernández 

Víctor Manuel Carnarena Meixueiro 

Representante Propietario del Partido 
Encuentro Social 

Representante Suplente 
Revolucionario Institucional 

de! Partido 

Asimismo, asistió el siguiente funcionariado: 

Rubén Geraldo Venegas Secretario Ejecutivo 

Alejandro Fidencio González Secretario Administrativo 
Hernández 
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cort1HSIÓN PERMANENTE DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS 

Eber Dario Comonfort Palacios Secretario Técnico de la Comisión de 
Igualdad 

.J 

La presidenta de la Comisión de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, sometió a 
consideración el orden del día que incluyó los siguientes puntos: 

1. Presentación y, en su caso, aprobación de los proyectos de Minutas de la Octava 
Sesión Ordinaria, de la Primera y Segunda Sesiones Extraordinarias, todas de la 
Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos. 

2. Presentación del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Octava Sesión Ordinaria, 
Primera y Segunda Sesiones Extraordinarias, así como los temas relevantes en 
proceso de cumplimiento de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos. 

3. Presentación y, en su caso, aprobación del proyecto del Programa Anual de Trabajo 
de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos 2019 y 
Calendario de Sesiones Ordinarias. 

4. Presentación de informes: 
a) Mesa de evaluación: violencia política contra las mujeres en razón de género en la 
Ciudad de México. 
b) Taller "Diseño e implementación de acciones para el fortalecimiento de los 
liderazgos de mujeres en los partidos políticos". 
c) Campaña de difusión en el marco del Día Naranja Únete, septiembre 2018. 
d) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y los 
trabajadores del IECM. 
e) Seguimiento al Plan de accesibilidad para personas con discapacidad en el 
Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

5. Asuntos generales. 

El secretario técnico sometió a votación el orden del día que fue aprobado por 
unanimidad. 

Por lo anterior, en términos del artículo 46, fracciones VII y IX del Reglamento de 
Sesiones, la Comisión ratificó el siguiente acuerdo: 

. 
Acuerdo CIGyDH/032/18. Se aprueba en sus términos el Orden del Día de la 
Novena Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos, celebrada el 27 de septiembre de 2018. 

Se procedió a dar lectura del siguiente punto del orden del día: 

1. Presentación y, en su caso, aprobación de los proyectos de Minutas de 1 ~ 
Octava Sesión Ordinaria, de la Primera y Segunda Sesiones 
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Extraordinarias, todas de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos. 

La consejera electoral Gabriela Williams Salazar, presidenta de la Comisión, sometió a 
consideración de sus integrantes el proyecto de minuta. 

Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electoral aprobaron, por 
unanimidad, el siguiente acuerdo: 

Acuerdo CIGyDH/033/18. Se aprueban por unanimidad de votos las Minutas 
de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, 
correspondientes a la Octava Sesión Ordinaria, Primera y Segunda Sesiones 
Extraordinarias. 

A continuación se dio lectura al siguiente punto del orden del día: 

2. Presentación del Seguimiento de acuerdos aprobado$ en la Octava Sesión 
Ordinaria, Primera y Segunda Sesiones Extraordinarias, así como los temas 
relevantes en proceso de cumplimiento de la Comisión Permanente de 
Igualdad de Género y Derechos Humanos. 

El secretario técnico informó que los acuerdos tomados en la Octava Sesión Ordinaria, 
Primera y Segunda Sesiones Extraordinarias, relativos a: 

► La Minuta de la Séptima Sesión Ordinaria 

► El Programa Específico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del 
Instituto Electoral de la Ciudad de México 2019 

Fueron cumplidos en su totalidad, y que se dio seguimiento a las acciones de los 
siguientes temas relevantes: 

► Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminación 

► Acciones en materia de inclusión de personas con discapacidad en coordinación 
con el INDISCAPACIDAD /J_" 

► Día Naranja 

► Sala de Lactancia Institucional 

► Cuadernillos de derechos político-electorales (mujeres, jóvenes, personas 
indígenas, con discapacidad, adultas mayores y comunidad LGBTTTI) 
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Al no haber intervenciones, se dio por recibido el documento y el secretario técnico dio 
lectura al siguiente punto del orden del día: 

3. Presentación y, en su caso, aprobación del proyecto del Programa Anual de 
Trabajo de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos 2019 y Calendario de Sesiones Ordinarias. 

La presidenta de la Comisión señaló que el programa obedece a los Artículos 57 y 59 
del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, y el 
53 del Reglamento de Sesiones que tiene dos puntos estratégicos ql:le se dividen en 
cuatro ejes de acción y nueve acciones a desarrollarse enfocadas a reforzar los 
procesos de transversalización de la igualdad sustantiva y el enfoque a derechos 
humanos en las acciones que comprenden el quehacer del Instituto Electoral. 

Lo anterior, puede ser visualizado en la tabla de dicho programa. Comentó que la 
construcción del documento fue hecha en coordinación con las oficinas de las y los 
asesores de la consejera y el consejero electorales integrantes de la Comisión, así 
como el seguimiento de las actividades institucionales que se han venido realizando. 

Indicó que el programa será ratificado en enero, en términos de lo que también 
establece el código. 

La consejera electoral Gabriela Williams Salazar, presidenta de la Comisión, sometió a 
consideración de sus integrantes el proyecto de programa. 

Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electoral aprobaron, por 
unanimidad, el siguiente acuerdo: 

Acuerdo CIGyDH/034/18. Se aprueba por unanimidad de votos el Programa 
Anual de Trabajo de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos 2019 y Calendario de Sesiones Ordinarias. 

A continuación se procedió a dar lectura del siguiente punto del orden del día: 

4. Presentación de informes: 
a) Mesa de evaluación: violencia política contra las mujeres en razón de 
género en la Ciudad de México. 
b) Taller "Diseño e implementación de acciones para el fortalecimiento de 
los liderazgos de mujeres en los partidos políticos". 
c) Campaña de difusión en el marco del Día Naranja Únete, septiembre 2018. 
d) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y los 
trabajadores del IECM. 
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e) Seguimiento al Plan de accesibilidad para personas con discapacidad en 
el Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

El secretario técnico comentó que la citada mesa de evaluación fue realizada en 
colaboración con el Instituto Nacional Demócrata para los Asuntos Internacionales, 
dentro del marco de la campaña "No es el costo", con la finalidad de analizar las 
acciones que en el Proceso Electoral 2017-2018 desarrollaron distintos actores para 
prevenir, atender y sancionar la violencia política contra las mujeres en la Ciudad de 
México. 

Por otra parte, mencionó que los días 18, 19 y 20 de septiembre, se realizó el taller 
"Diseño e implementación de acciones para el fortalecimiento de los liderazgos de 
mujeres en los partidos políticos", en colaboración con el Instituto de Liderazgo Simone 
de Beauvoir. 

En conmemoración del Día Naranja, señaló que el 25 de septiembre se publicó en la 
página de Internet institucional la entrevista realizada a la doctora Patricia Galeana, 
Directora General del Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones de 
México, quien es experta tanto en historia de México como en temas de género e 
igualdad. 

Por cuanto hace al documento sobre las actividades de corresponsabilidad, dio cuenta 
de las acciones que se han llevado a cabo en beneficio de las y los trabajadores de este 
Instituto durante septiembre, tanto como seis obras de teatro, diversas cuponeras con 
descuentos y carteleras de eventos culturales gratuitos. 

En relación con el seguimiento a los ajustes razonables en infraestructura de la sede 
central del Instituto, mencionó que la Secretaría Administrativa entregó un informe 
respecto de los trabajos que se realizaron tanto en el estacionamiento de sol como de 
sótano, y la instalación de una rampa ubicada en la entrada peatonal de este Instituto. ~ 

La presidenta de la Comisión comentó que las actividades antes mencionadas son 
conocidas por la y el integrante de la Comisión, sin embargo, destacó que las 
actividades de corresponsabilidad laboral y personal han sido actividades muy exitosa1~ 
dentro del Instituto Electoral, inclusive asisten personas de las sede distritales. 
Consideró que ha sido bueno tener interrelación entre compañeras y compañeros. 

Al no haber más intervenciones, se procedió al siguiente punto del orden del día: 

5. Asuntos Generales 

La presidenta de la Comisión de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, consultó a la y el 
integrante si deseaban incluir en la discusión algún asunto general. 
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No habiendo más asuntos que tratar, siendo las doce horas con cincuenta y cuatro 
minutos del veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho, se dio por concluida la 
Novena Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos correspondiente al año dos mil dieciocho, firmando al margen y 
calce la consejera electoral presidenta, la consejera y el consejero electorales, 
integrantes de la misma. 

Presidenta de la Comisión 

Gabriela Williams Salazar 

Consejera Electoral 

Integrante de la Comisión 

Carolina del Angel Cr z 

Consejera Elector 1 

Integrante de la Comisión 

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Novena Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de 
Igualdad de Género y Derechos Humanos. 
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