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Minuta de ia Novena Sesién Ordinariz de ia

Comision Permanente de lgualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con cuarenta y dos minutos del
veintisiete de septiembre de des mil diecioche, en el domicilio que ccupa el institute
Electoral de la Ciudad de México (IECM), ubicadoc en la calle Huizaches numerc
veinticinco, colonia Rancho Los Colorines, demarcacion Tlalpan, tuvo verificativo la
Novena Sesion Ordinaria de la Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos (Comisién), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos
53, 55 y 69 del Cddigo de Instituciones y Procedimienios Electorales de la Ciudad de
México; 15 del Reglamento interior del IECM; 44, fracciones 1 y If; 45, 46, fracciones | y
l; 49, fraccion I; 53, inciso a), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General
y Comisiones de este Instituto Electoral (Reglamento de Sesiones), con la participacion

del siguiente funcionariado:

Gabriela Williams Salazar
Carolina del Angel Cruz

Mauricio Huesca Rodriguez

Consejera Electoral Presidenia de la
Comision de lgualdad

Consejera Electoral integrante de la
Comision de Igualdad

Consejero Electoral integranie de la
Comisién de lguaidad

os partidcs iticos acreditados ante el Conseic Genersl de
Como representantes de | rtid olit ditad te el C o G i del

IECM, asistieron:

Inocencio J. Hernandez Hernandez

Victor Manuel Camarena Meixueiro

Representanie  Propietaric  del  Partido
Encuentro Social

Representante  Suplente  del Partido
Revolucionario Institucional

Asimismo, asisti6 el siguiente funcionariado:

<
; ) ) ] e f %
Rubén Geraldo Venegas Secretario Ejecutivo ' ,/’\A':f
S e 3
/“”i’
Alejandro Fidencio Gonzalez Secretario Administrativo £
Hernandez -
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Eber Dario Comonfort Palacios Secretario Técnico de la Comision de
Igualdad

La presidenta de la Comision de lIgualdad, Gabriela Wiliams Salazar, someti6 a
consideracién el orden del dia que incluy6 los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los proyectos de Minutas de la Octava
Sesion Ordinaria, de la Primera y Segunda Sesiones Extraordinarias, todas de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Octava Sesion Ordinaria,
Primera y Segunda Sesiones Extraordinarias, asi como los temas relevantes en
proceso de cumplimiento de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto del Programa Anual de Trabajo
de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos 2019 y
Calendario de Sesiones Ordinarias.

4. Presentacién de informes:
a) Mesa de evaluacion: violencia politica contra las mujeres en razén de género en la
Ciudad de México.
b) Taller “Disefio e implementacién de acciones para el fortalecimiento de los
liderazgos de mujeres en los partidos politicos”. )
c) Campania de difusion en el marco del Dia Naranja Unete, septiembre 2018.
d) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de Ias y los
trabajadores del IECM.
e) Seguimiento al Plan de accesibilidad para personas con discapacidad en el
Instituto Electoral de la Ciudad de México. :

5. Asuntos generales.

El secretario técnico someti6 a votacién el orden del dia que fue aprobado por
unanimidad.

Por lo anterior, en términos del articulo 46, fracciones VIl y IX del Reglamento de
Sesiones, la Comision ratificod el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/032/18. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de la E
Novena Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, celebrada el 27 de septiembre de 2018.

Se procedi6 a dar lectura del siguiente punto del orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién de los proyectos de Minutas de I3
Octava Sesion Ordinaria, de la Primera y Segunda Sesiones
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Extraordinarias, todas de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

La consejera electoral Gabriela Williams Salazar, presidenta de la Comision, someti6 a
consideracion de sus integrantes el proyecto de minuta.

Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electoral aprobaron, por
unanimidad, el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/033/18. Se aprueban por unanimidad de votos las Minutas
de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
correspondientes a la Octava Sesion Ordinaria, Primera y Segunda Sesiones
Extraordinarias.

A continuacion se dio lectura al siguiente punto del orden del dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Octava Sesion
Ordinaria, Primera y Segunda Sesiones Extraordinarias, asi como los temas
relevantes en proceso de cumplimiento de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos.

El secretario técnico informé que los acuerdos tomados en la Octava Sesién Ordinaria,
Primera y Segunda Sesiones Extraordinarias, relativos a:
» La Minuta de la Séptima Sesion Ordinaria

» El Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del
Instituto Electoral de la Ciudad de México 2019

Fueron cumplidos en su totalidad, y que se dio seguimiento a las acciones de los
siguientes temas relevantes:

» Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion

> Acciones en materia de inclusion de personas con discapacidad en coordinacion %\g
con el INDISCAPACIDAD

» Dia Naranja / g

» Sala de Lactancia Institucional

> Quaderni"os de derechos politico-electorales (mujeres, jovenes, personas
indigenas, con discapacidad, adultas mayores y comunidad LGBTTTI)
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Al no haber intervenciones, se dio por recibido el documento y el secretario técnico dio
lectura al siguiente punto del orden del dia:

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto del Programa Anual de
Trabajo de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos 2019 y Calendario de Sesiones Ordinarias.

La presidenta de la Comision sefalé que el programa obedece a los Articulos 57 y 59
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, y el
53 del Reglamento de Sesiones que tiene dos puntos estratégicos que se dividen en
cuatro ejes de accién y nueve acciones a desarrollarse enfocadas a reforzar los
procesos de transversalizacion de la igualdad sustantiva y el enfoque a derechos
humanos en las acciones que comprenden el quehacer del Instituto Electoral.

Lo anterior, puede ser visualizado en la tabla de dicho programa. Coment6é que la
construccion del documento fue hecha en coordinacion con las oficinas de las y los
asesores de la consejera y el consejero electorales integrantes de la Comision, asi
como el seguimiento de las actividades institucionales que se han venido realizando.

Indicé que el programa sera ratificado en enero, en términos de lo que también
establece el cddigo.

La consejera electoral Gabriela Williams Salazar, presidenta de la Comisién, someti6 a
consideracién de sus integrantes el proyecto de programa.

Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electoral aprobaron, por
unanimidad, el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/034/18. Se aprueba por unanimidad de votos el‘ Programa
Anual de Trabajo de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos 2019 y Calendario de Sesiones Ordinarias.

A continuacién se procedi6 a dar lectura del siguiente punto del orden del dia:

4. Presentacion de informes:
a) Mesa de evaluacion: violencia politica contra las mujeres en razén de
género en la Ciudad de México.
b) Taller “Disefio e implementacion de acciones para el fortalecimiento de
los liderazgos de mujeres en los partidos politicos”.
c¢) Campaiia de difusién en el marco del Dia Naranja Unete, septiembre 2018.
d) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y los
trabajadores del IECM.
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e) Seguimiento al Plan de accesibilidad para personas con discapacidad en
el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El secretario técnico comenté que la citada mesa de evaluacién fue realizada en
colaboracién con el Instituto Nacional Demoécrata para los Asuritos Internacionales,
dentro del marco de la camparia “No es el costo”, con la finalidad de analizar las
acciones que en el Proceso Electoral 2017-2018 desarrollaron distintos actores para
prevenir, atender y sancionar la violencia politica contra las mujeres en la Ciudad de
Meéxico.

Por otra parte, menciond que los dias 18, 19 y 20 de septiembre, se realiz6 el taller
“Disefio e implementacion de acciones para el fortalecimiento de los liderazgos de
mujeres en los partidos politicos”, en colaboracién con el Instituto de Liderazgo Simone
de Beauvoir.

En conmemoracién del Dia Naranja, sefialé que el 25 de septiembre se publicoé en la
pagina de Internet institucional la entrevista realizada a la doctora Patricia Galeana,
Directora General del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de
México, quien es experta tanto en historia de México como en temas de género e
igualdad.

Por cuanto hace al documento sobre las actividades de corresponsabilidad, dio cuenta
de las acciones que se han llevado a cabo en beneficio de las y los trabajadores de este
Instituto durante septiembre, tanto como seis obras de teatro, diversas cuponeras con
descuentos y carteleras de eventos culturales gratuitos.

En relacion con el seguimiento a los ajustes razonables en infraestructura de la sede
central del Instituto, mencioné que la Secretaria Administrativa entregd un informe
respecto de los trabajos que se realizaron tanto en el estacionamiento de sol como de
sétano, y la instalacién de una rampa ubicada en la entrada peatonal de este Instituto.

La presidenta de la Comision coment6 que las actividades antes mencionadas son
conocidas por la y el integrante de la Comisién, sin embargo, destacé que las
actividades de corresponsabilidad laboral y personal han sido actividades muy exitosas
dentro del Instituto Electoral, inclusive asisten personas de las sede distritales:
Consideré que ha sido bueno tener interrelacion entre comparieras y comparieros.

Al no haber mas intervenciones, se procedié al siguiente punto del orden del dia:

5. Asuntos Generales

La presidenta de la Comision de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, consulté a la y el
integrante si deseaban incluir en la discusion algan asunto general.
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No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las doce horas con cincuenta y cuatro
minutos del veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho, se dio por concluida ia
Novena Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos correspondiente al afio dos mil dieciocho, firmando al margen y
calce la consejera electoral presidenta, la consejera y el consejero electorales,
integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision

_ C@%

Gabriela Williams Salazar

Consejera Electoral

Integrante de la Comision . Integrante de la Comision

Carolina del Angel Criiz Huesca Rodriguez

Consejera Electordl ejero Electoral

.\\

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Novena Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos.
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