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Minuta de la Décima Primera Sesion Ordinaria de la

Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las once horas con doce minutos del veintiséis de
noviembre de dos mil dieciocho, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral de la
Ciudad dé México (IECM), ubicado en la calle Huizaches namero veinticinco, colonia
Rancho Los Colorines, demarcacion Tlalpan, tuvo verificativo la Décima Primera Sesion
Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Hurrianos
(Comisién), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 53, 55 y 69 del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 15 del
Reglamento Interior del IECM; 44, fracciones | y II; 45, 46, fracciones | y II; 49, fraccion
I; 53, inciso a) 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones
de este Instituto Electoral (Reglamento de Sesuones) con la partnmpacmn del siguiente

funcionariado:

Gabriela Williams Salazar Consejera electoral presidenta de la
Comision de Igualdad

Carolina del Angel Cruz Consejera electoral integrante de la
Comision de Igualdad

Mauricio Huesca Rodriguez Consejero electoral integrante de la

Comisién de Igualdad

Como representante de los partidos politicos acreditados ante el Consejo Genéral del
IECM, asistio: |
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Benjamin Jiménez Melo Representante suplente del Partido del
Trabajo

Asimismo, asisti6 el siguiente funcionariado:

Rubén Geraldo Venegas Secretario ejecutivo

Alejandro Fidencio Gonzalez Secretario administrativo
Hernandez

Eber Dario Comonfort Palacios Secretario técnico de la Comisién de
Igualdad o

La presidenta de la Comision de lgualdad, Gabriela Williams Salazar, sometio a

consideracién el orden del dia que incluyd los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Décima Sesién

~ Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Sesion
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

3. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de las Recomendaciones para la
participaciéon de Ios'grupos de atencion prioritaria en las convocatorias que emita el
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

4. Presentacion de informes:

a) Taller de Agenciamiento juvenil y ciudadania. Agenda local y derechos humaﬁos
de las personas jéVenes.

b) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y los
trabajadores del IECM.

5. Asuntos generales.
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El secretario técnico someti6 a votacion el ordén del dia que fue aprobado por

unanimidad.

Por lo anterior, en términos del articulo 46, fracciones VIl y IX del Reglamento de

Sesiones, la Comision ratifico el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/038/18. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de la
Décima Primera Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, celebrada el 26 de noviembre de 2018.

. Se procedio a dar lectura del siguiente punto del orden dél dia:

1. Presentacion vy, ‘en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta de la
Décima Sesi6n Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos.

La consejera electoral Gabriela Williams Salazar, presidenta de la Comision, sometié a

.consideracion de sus integrantes el proyecto de minuta.

El secretario técnico informé que se recibieron observaciones de forma de la oficina del

consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez.

Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electorales aprobaron, por
unanimidad, el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/039/18. Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la
Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
correspondiente a la Décima Sesion Ordinaria, realizada el 29 de octubre de
2018.

A continuacion, se dio lectura al siguiente punto del orden del dia:
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2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Sesion
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

El secretario técnico informé que fueron cumplidos en su totalidad los acuerdos tomados

en la Décima Sesién Ordinaria, relativos a:
> La Minuta de la Novena Sesién Ordinaria
» El Tercer info?me trimestral de actividades de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, julio-septiembre de 2018.
Asimismo, indic6 que se dio seguimiento a las acciones:
» Norma Mexicana en Igualdad Laboral

> Acciones en materia de inclusion de personas con discapacidad en coordinacion

con el Indiscapacidad

» Protocolo para la atencién de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso

~sexual en el IECM
» Dia Naranja
> Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudéd de México
> .Sala de Lactancia Institucional

» Cuadernillos de Derechos Politico-Electorales (mujeres, jévenes, indigenas,
personas con discapacidad, adultas mayores y comunidad LGBTTTI)

El secretario técnico informé que se recibieron observaciones de forma por parte de la

oficina del consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez.
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Al no haber intervenciones, se dio por recibido el documento y el secretario técnico dio

iectura al siguiente punto del orden del dia:

3. Presentacién y, en su caso, aprobacion de las Recomendaciones para la
participacion de los grupos de atencion prioritaria en las convocatorias que

emite el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

La presidenta de la Comision indico que las recomendaciones se efectuan por dos tipos
de convocatorias, las que son exclusivamente de indole laboral y las de participacion

ciudadana.

Asimismo, -explicé que las sugerencias se efectuaron como una medida de prevencién
ante cualquier restriccion que pudiera presentarse, con el fin de que en las préximas
convocatorias todas las personas puedan participar, sin que exista impedimento alguno,
principalmente, las pertenecientes a grupos susceptibles de discriminacion, quienes al
tener constantemente menores oportunidades vy acceso limitado al goce de sus
derechos puedan encontrarse en una situacion de desventaja en relacion con el resto

de la sociedad.

La consejera electoral Carolina del Angel.Cruz congratulé a la Comisién por Ié
elaboracion de las recomendaciones. Consideré importante que en las convocatorias de
cualquier institucion se tome en cuenta la perspectiva de género y a los grupos en
situacion de vulnerabilidad y discriminacion.

Expuso que tuvo una experiencia relativa a una invitacion que se le hizo llegar en donde
se evidenciaba la falta de perspectiva de género. Por lo que propuso dar a conocer
dichas recomendaciones de manera piiblica para que otras instituciones sepan lo que
se esta haciendo en el IECM y que sea replicado en organizaciones que también
trabajan con grupos vulnerables de discriminacion.

La presidenta de la Comisién sugirié subir las recomendaciones al micrositio “Con
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paridad todo funciona” para su consulta, asi como difundirlo con organizaciones con las
que el IECM tiene contacto, por ejemplo, la Red de Observacion, el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres e instituciones a nivel local.

Por otro lado, propuso buscar la oportunidad de difundir las recomendaciones con
Organismos Publicos Locales Electorales, y consulto si la secretaria ejecutiva podria
tener contacto con los secretarios ejecutivos de otras entidades y/o comisiones de

igualdad de género.

La consejera electoral Carolina del Angel Cruz mencioné que un punto importante es
cuidar la autonomia de todas las instituciones, y que no parezca que al dar a conocer
las recomendaciones sea malinterpretado, y el IECM esté a la vista en todo lo que
realice. Por lo anterior, sugirié que en un primer momento sea publicado en la pagina
institucional, y para un segundo paso seria mejor valorar la parte juridica.

La presidenta de la Comision indic6 que se hara del conocimiento a las areas del IECM,
por lo que le solicitdé al secretario ejecutivo su apoyo para que circule las
recomendaciones y que a partir de eso se elaboren las convocatorias; y en el caso de
hacerlas del conocimiento a las organizaciones, seré a través de las organizaciones de
la Red de Observacion y del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres.

Por lo anterior, solicit al secretario técnico tomar lo sefialado como un punto de

acuerdo.

El secretario técnico inform6 que se recibieron observaciones de forma por parte del
consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez.

Al no haber mas intervenciones, el secretario técnico tomo la votacion correspondiente.
Acto seguido, las consejeras y el consejero electorales aprobaron, por unanimidad, el
siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/040/18. Se apruéba por - unanimidad de votos las
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Recomendaciones para la participacion de los grupos de atencién prioritaria en
las convocatorias que emite el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Se procedi6 a dar lectura del siguiente punto del orden del dia:

1. Presentacién de informes:
a) Taller de Agenciamiénto juvenil y ciudadania. Agenda local y derechos
humanos de las personas jovenes.
b) Actividades de corresponéabilidad laboral y familiar a favor de las y los
trabajadores del IECM.

El secretario técnico comenté que las personas jovenes tienen derecho a formar parte
en las decisiones que afectan su vida, por lo que es de vital importancia empoderarlas
por ‘medio del reconocimiento como sujetas de derecho y en la busqueda de
condiciones para que los puedan ejercer plenamente y acceder a una vida digna; por lo
tanto, es necesario creaf espacios de participacion y didlogo entre la juventud, lo que

motivo la realizacion del taller “Agenciamiento juvenil y ciudadania”.

Mencion que el curso tuvo el fin de promocionar el fortalecimiento de liderazgos no
convencionales, asi como p'romover de manera amplia y Continua los derechos politico-
electorales de las personas jovenes. Por ello, con este tipo de esfuerzos se fomentan
actitudes, valores, conocimientos y habilidades para el ejercicio de un liderazgo integral

en la juventud.

Respecto del informe de actividades de corresponsabilidad, éste da cuenta de las
-acciones que se han llevado a cabo en beneficio de las y los trabajadores del IECM,
tales como la promocién de obras de teatro y eventos culturales gratuitos, asi como
actividades de ejercicio fisico para promover el cuidado de la salud y propiciar la

convivencia entre el personal.

La consejera de la Comisién reconocio a la Direccion de Derechos Humanos y Génerg
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el esfuerzo de llevar a cabo el taller “Agenciamiento juvenil y ciudadania”, y consider6
que fue una buena practica al invitar a personas jovenes para darles a conocer la
agenda joven. Comentd que se convocd a las secretarias de los politicos partidos con la
finalidad de que sus integrantes se conocieran e impulsaran de manera conjunta -

proyectos como el debate juvenil realizado el afio pasado.

El secretario técnico informd que se recibieron observaciones de forma por parte del

consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez.

Al no haber mas intervenciones, se procedio al siguiente punto del orden del dia:
4. Asuntos Generales

La presidenta de la Comisién de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, consulté a la y el

integrante si deseaban incluir en la discusién algin asunto general.

En seguida, la consejera de la Comision inscribié un punto referente al cumplimiento de
la propuesta realizada durante la Décima Sesion Ordinaria de fecha 29 de octubre del
presente afio, sobre la necesidad de contar con un documento que exhorte a las y los
funcionarios del IECM a brindar al personal adscrito a sus areas las facilidades
necesarias para acudir a las actividades de‘corresponsabilidad laboral, personal y
familiar, siemhpre y cuando no se vean afectadas las labores. En este tenor, mencion6

gue el secretario ejecutivo atendié dicha propuesta mediante la circular No.119 de fecha
30 de octubre del presente afio. | F

Asimismo, agradeci6 a las personas titulares y directoras de las areas facilitar que el
personal a su cargo asista a las actividades de corresponsabilidad, sin que ello afecte
las cargas laborales.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las once horas con treinta minutos del

veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, se dio por concluida la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Lg
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consejera electoral presidenta, la consejera y el consejero electorales integrantes de la
misma. '

Presidenta de la Comision

A

iela Williams Salazar

Consejera electoral

Integrante de la Comision Integrante de la £omision

iai ro in@el Angel Cryz icio Huesca Rodriguez

1

Consejera elector: nsejero electoral

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Décima Primera Sesion Ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
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