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Minuta de la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la

Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con dieciséis minutos del doce de
diciembre de dos mil dieciocho, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral de la
Ciudad de México (IECM), ubicado en la calle Huizaches numero veinticinco, colonia
Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, tuvo verificativo la Décima Segunda Sesion
Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos
(Comisic’m), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 53, 55 y 69 del
Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 15 del
Reglamento Interior del IECM; 44, fracciones | y II; 45, 46, fracciones | y |l; 49, fraccién
I; 63, inciso a), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones
de este Instituto Electoral (Reglamento de Sesiones), con la participacion del siguiente
funcionariado:

Gabriela Williams Salazar Consejera electoral presidenta de la

Comisién de Igualdad

Carolina del Angel Cruz ~ Consejera electoral integrante de la

Comisién de Igualdad

Mauricio Huesca Rodriguez Consejero electoral integrante de Ila

Comisién de Igualdad

%ﬁ

Como representante de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General del
IECM, asistio:

Yuri Pavén Romero Representante propietario del Parti
| Verde Ecologista de México
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Victor Manuel Camarena Meixueiro Representante  suplente del Partido

Revolucionario Institucional

Guadalupe Campos Jordan Representante  suplente  del Partido
Encuentro Social

José Antonio Aleman Garcia Representante suplente del Partido de la

Revoluciéon Democratica
Asimismo, asisti6 el siguiente funcionariado:

Rubén Geraldo Venegas Secretario ejecutivo

Alejandro Fidencio Gonzalez Secretario administrativo
Hernandez

Imelda Guevara Olvera Secretaria técnica de la Comision de

Igualdad

La presidenta de la Comision de Igualdad, Gabriela Williams Salazar, sometié a

consideracion el orden del dia que incluy6 los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del proyecto de Acuerdo de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos mediante el que se
designa como secretaria técnica a la C. Imelda Guevara Olvera, encargada de

Despacho de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos. | 7
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3. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Primera Sesion
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comisién

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

4. Presentacion de informes:

a) Conmemoracion del Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las

mujeres, en el marco de la campana de difusién del Dia Naranja, Unete:

a.1. Panel de Reflexion. “La violencia politica por razones de género: El proceso

electoral 2018 en la Ciudad de México’.

a.2. Mesas de Anadlisis. “La violencia politica por razones de género: El proceso

electoral 2018 en la Ciudad de México”.

b) Conmemoracion del Dia internacional de las personas con discapacidad “La
inclusién “social y politico electoral de las personas con discapacidad” y
presentacion de la coleccién “Cuadernillos de Derechos Politico-Electorales” en

formatos accesibles.
c) Taller de sensibilizacién en género y masculinidades.

d) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y los
trabajadores del IECM. |

5. Asuntos generales.

| \
La secretaria técnica someti6 a votacion el orden del dia que fue aprobado pork
unanimidad.

Por lo anterior, en términos del articulo 46, fracciones VIl y IX del Reglamento de
Sesiones, la Comision ratifico el siguiente acuerdo:
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Acuerdo CIGyDH/041/18. Se aprueba en sus términos el Orden del Dia de la
Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, celebrada el 12 de diciembre de 2018.

Se procedié a dar lectura del siguiente punto del orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Acuerdo de la
Cbmisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
mediante el que se designa como secretaria técnica a la C. Imelda Guevara
Olvera, encargada de Despacho de la Unidad Técnica de Vinculacién con

Organismos Externos.

La consejera electoral Gabriela Williams Salazar propuso a la y el integrante de la
comisioén la designacion como secretaria técnica a la C. Imelda Guevara Olvera,

encargada de Despacho de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
: Externos.

| Informd que se recibieron observaciones de forma de las oficinas de los consejeros
| electorales Yuri Gabriel Beltran Miranda y Mauricio Huesca Rodriguez. %

Al no haber intervenciones, el consejero y las consejeras electorales aprobaron, por

unanimidad de votos, el acuerdo siguiente:

Acuerdo CIGyDH/042/18. Se aprueba por unanimidad de votos el Acuerdo de
1 la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,

mediante el que se designa como secretaria técnica a la C. Imelda Guevara
Olvera, encargada de Despacho de la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos.

A continuacion, solicitd a la secretaria técnica tomar su lugar dentro de la sesion,
indicandole dar cuenta del siguiente punto listado en el orden del dia:
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2. Presentacién y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la
Décima Primera Sesién Ordinaria de la Comisiéon Permanente de Igualdad

de Género y Derechos Humanos.

La presidenta de la Comision Gabriela Williams Salazar someti6 a consideracion de sus

integrantes el proyecto de minuta.

- La secretaria técnica informé que se recibieron observaciones de forma de la oficina del

consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez.

Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electorales aprobaron, por

unanimidad, el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/043/18. Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
correspondiente a la Décima Primera Sesion Ordinaria, realizada el 26 de
noviembre de 2018.

A continuacion, se dio lectura al siguiente punto del orden del dia:

3. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Primera

Sesion Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de
cumplimiento de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

La secretaria técnica informé que fueron cumplidos en su totalidad los acuerdos tomados
en la Décima Sesién Ordinaria, relativos a: '

> La Minuta de la Décima Sesion Ordinaria.

> Las recomendaciones para la participacion de los grupos de atencion prioritari

X
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las convocatorias que emita el IECM.

Asimismo, indicé que se dio seguimiento a las acciones:

>

>

La secretaria técnica informé que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Norma Mexicana en Igualdad Laboral.

GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Acciones en materia de inclusién de personas con discapacidad en coordinacion

con el Indiscapacidad.

Protocolo para la atencién de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso

sexual en el IECM.

Convenio de colaboracién con la Facultad de Psicologia de la Universidad

Nacional Auténoma de México.
Dia Naranja.
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México.

Cuadernillos de Derechos Politico-Electorales (mujeres, jévenes, indigenas,
personas con discapacidad, adultas mayores y comunidad LGBTTT!).

oficina del consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez.

{
A\

Al no haber intervenciones, se dio por recibido el documento y la secretaria técnica dio

lectura al siguiente punto del orden del dia:

4,

Presentacion de informes:

7

a) Conmemoracion del Dia internacional de la eliminacion de la violencia

contra las mujeres, en el marco de la campaiia de difusion del Dia Naranja,

Unete:
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a.1. Panel de Reflexion. “La violencia politica por razones de género: El
proceso electoral 2018 en la Ciudad de México”.
a.2. Mesas de Analisis. “La violencia politica por razones de género: El
proceso electoral 2018 en la Ciudad de México”.

b) Conmemoracion del Dia internacional de las personas con discapacidad
“La inclusién social y politico electoral de las personas con discapacidad”
y presentacién de la coleccion “Cuadernillos de Derechos Politico-
Electorales” en formatos accesibles.

c) Taller de sensibilizacion en género y masculinidades.

d) Actividades de corresponsabilidad laboral y familiar a favor de las y los
trabajadores del IECM. |

La consejera electoral Carolina del Angel Cruz, respecto al taller de sensibilizacion en’
género y masculinidades, consideré que fue una actividad que se deberia de replicar e

insistir en el tema de la sensibilizacion dirigido al personal del IECM.

Mencion6 que el taller arrojoé buenos resultados y opiniones, sin embargo, hubo algunos
comentarios sobre que no necesitaban tomar talleres de sensibilizacién. Por ello, sugirié
buscar la manera de convocar e incidir todavia mas con actividades de sensibilizacion

respecto a estos temas.

Por otra parte, felicitdé la iniciativa de llevar a cabo este tipo de talleres y propuso

convocar a quienes no tuvieron oportunidad de participar.

Consideré que habria que coordinar un taller basico para que en algiin momento se

pueda dar uno avanzado dirigido a mujeres y hombres.

Al respecto, el representante del Partido de la Revolucién Democratica sefiald que el
taller no necesariamente debe ser nivel basico, asi como que deberan ser dirigidos
también a las mujeres.

En relacién con las mesas de analisis sobre la violencia de género, menciond que por lo
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regular participan mujeres, y no se toma en cuenta la visién de los hombres, sugirié
tener perspectiva de género en eventos, foros y talleres posteriores a realizarse en el
IECM. Indic que, por ejemplo, se podria invitar al ex consejero Carlos Angel Gonzalez
Martinez, quien desde su perspectiva domina el tema de equidad de género, sefialando
gue existen hombres que son expertos en la materia, externando la necesidad de contar

con una igualdad sustantiva.

La secretaria técnica informé que se recibieron observaciones de forma por parte de las
oficinas de los consejeros electorales Mauricio Huesca Rodriguez y Yuri Gabriel Beltran
Miranda.

La presidenta de la Comision solicito a la secretaria técnica tomar nota de las.
propuestas de la consejera electoral Carolina del Angel Cruz y del representante Partido

de la Revolucion Democratica.

Sefial6 que en el marco del Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las

mujeres, se realizaron dos actividades: la primera fue un panel de reflexiéon en el museo

de la mujer, en donde participaron hombres, como el titular de la Fiscalia Especializada

Para la Atencioén de los Delitos Electorales, y un representante de Consultores Etellekt

quien presento el Informe “Violencia Politica de Género”, que, junto con la organizacion |
civil LuchadorasMX que presenté su informe “Violencia politica a través de las |
tecnologias contra las mujeres en México”, reflejaron el grado de violencia en las |
elecciones del pais. La consejera electoral Williams Salazar mencioné que se podria \

hacer llegar la informacion para que se tenga referencia de los datos que arronjaron
ambos documentos.

La segunda actividad tuvo como referencia las cinco mesas de analisis que estuvieron
conformadas por partidos politicos, instituciones académicas, instituciones de gobierno

y medios de comunicacién donde se discuti6 el tema de la violencia politica contra las
mujeres desde cada uno de estos ambitos. La presidenta de la Comisién manifesté que .
el Instituto Electoral y el Instituto Nacional Demécrata para los Asuntos Internacionales -
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(NDI por sus siglas en inglés) hicieron el mismo ejercicio en el pasado, sin embargo, por
estar integradas por representantes de diversos ambitos, habia momentos en que no se
permitia el uso de la voz a otras personas; por ello, y para cbtener un buen ejercicio de

introspeccion por ambito y contar con mejores conclusiones, se decidié este formato.

Mencioné que también se les enviaran las conclusiones de las mesas. Aseveré que
ambos eventos fueron enriquecedores, ya que brindaron buen material para explorar,

atender, erradicar y prevenir la violencia politica en razén de género.

La secretaria técnica indicé que, en relacion a la presentacion de la coleccion de
cuadernillos de derechos politico-electorales dirigidos a mujeres jovenes, indigenas,
personas adultas mayores, con discapacidad y comunidad LGBTTTI, el 3 de diciembre
en el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se convocé a
especialistas para participar en un panel de reflexion denominado: “La inclusion social y

politico-electoral de las personas con discapacidad”.

Asimismo, dicha coleccion de cuadernillos se presenté en formatos accesibles, en
audio, lectura facil y escritura Braille, con la finalidad de facilitar la accesibilidad y

conocimiento de los derechos politico-electorales.

Durante el evento se hizo entrega de una memoria USB que contiene 18 archivos
consistentes en seis audios, en los que se narran los textos de los cuadernillos, seis en
formatos PDF y seis en Word, que facilitan a las personas con discapacidad visual a

acceder al contenido mediante un software de lectura.

En referencia al informe de las actividades de corresponsabilidad, destacé que se
obtuvo un beneficio con el Centro Pedagégico “Addy, A.C.” para las nifias, nifios y
madres trabajadoras, con el que se estaria cumplimiento en su totalidad el requisito 12
de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién, lo que incrementaria el
puntaje para la recertificacion del IECM.

Al no haber mas intervenciones, se procedié al siguiente punto del orden del dia:

9/13




COMISION PERMANENTE DE IGUALD DE
INSTITUTO ELECTORAL GENERO Y DERECHOS HUMANOS

CIUDAD DE MEXICO e —————— T
ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

4. Asuntos Generales

La presidenta de la Comision, Gabriela Williams Salazar, consuitd a la y el integrante si

deseaban incluir en la discusion algun asunto general.

En seguida, el representante del Partido de la Revolucion Democratica inscribié un
punto referente a la posibilidad de que la Comision revisara, dentro del ambito de sus
atribuciones, tener un punto de acuerdo para exhortar a alcaldes y alcaldesas respecto
de la integracion paritaria de las direcciones generales de las 16 alcaldias. Ademas, que
la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y la Unidad Técnica de Asuntos

Juridicos pudieran revisar y dar una recomendacién.

La consejera electoral Carolina del Angel Cruz propuso un punto sobre el Protocolo
para la atencién de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual
(Protocolo).

La presidenta de la Comision abordé el primer punto enlistado, que es el relativo a la-

conformacion paritaria de las direcciones generales de las alcaldias.

El representante del Partido de la Revolucion Democratica mencioné que realizé un
ejercicio en dos o tres delegaciones, y se dio cuenta que en la alcaldia Iztacalco la
estructura que se anunci6 de los cinco directores generales, solamente contempla una
mujer. Indic6 que, revisando la ley, se percaté que dice “se procurard” lo que se puede
tomar como opcional. |

L

Coment6 que se ha ido caminado hacia la igualdad de género en el Congreso de la
Ciudad de México, por lo que sugirié hacer un exhorto a las y los alcaldes para, en
cumplimiento de la ley, se pudiera tener equidad sustantiva en la integracion de sus
espacios laborales.

La consejera electoral Carolina del Angel Cruz comenté que le parecié un tema delicado
al hacer la revision de las 16 alcaldias, sin embargo, propuso a consideracion de la

Comision que se haga una valoracion juridica con las unidades técnicas de Asuntos
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Juridicos y de Vinculacion con Organismos Externos, para ver si se pude intervenir.

También consideré6 que en primera instancia se debera revisar si se cuenta con
facultades o se podria tratar en otras instancias como el Observatorio de violencia
politca de la Ciudad de México, que es una instancia con facultades completamente
diferentes, como primer paso se tendra que visibilizar el tema y trasladar a la instancia
correspo::ndiente para que en su momento se dé una solucion.

La presidenta de la Comision indico que hace dos afios se hizo un estudio que visibilizo
el nimero de mujeres que estaban dentro de los érganos de direccién de las

. delegacibnes. Propuso subir la informacion al Observatorio para que se visualice, y
solicité a la secretaria técnica tomar nota de ver el alcance de la paridad en los organos
de gobierno, asi como proponer una ruta a seguir a partir de la Comision o del I[ECM.

Respecto al Protocolo, la consejera electoral Carolina del Angel Cruz sefialé que se
cuenta con un instrumento importante que a su consideracion no ha dado suficientes
element¢s para revaluarlo, sin embargo, propuso analizarlo y ver que tan funcional esta
siendo o proponer estrategias para llevarlo adecuadamente, pensando en que dicho
documento sea utilizado correctamente para quien se siente vulnerado y para quien

esta siendo acusado de algin hecho de un supuesto acoso laboral y/o sexual.

Mencioné no estar satisfecha con los resultados del protocolo, planteé corregirlo para

sentir orgullo de tener un instrumento con el que pocas instituciones cuentan. Sugirié

buscar la forma de revisarlo, por ejemplo, convocar a una mesa de trabajo integrada por

las areas del IECM o desde la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio \S
Profesional Electoral Nacional, con la supervision de la Contraloria General, para darle

mayor solidez a un instrumento trascendental, y con la entrega del informe de las
personas consejeras se podrian tener mas elementos para la mejora del Protocolo.

El consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez coincidié con la consejera elector
Del Angel Cruz y sugiri6 esperar a la recepcién de los informes de las personas

consejeras para hacer la planeacion y un cronograma de una mesa de trabajo a fin de
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evaluar el Protocolo e iniciar con modificaciones que, en su caso, puedan atenderse.

El representante del Partido de la Revolucion Democratica se sumé a las propuestas,
en relacion con que sera conveniente esperar el informe de las personas consejeras

para que posteriormente se valore el instrumento.

La presidenta de la Comision informé que el 14 de diciembre se llevaria a cabo la

segunda reunion de trabajo del Comité para el seguimiento de casos de violencia

laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,

en donde se presentaran los informes de las personas consejeras.

Asever6 que se esta planteando la posibilidad de que la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién reexamine el Protocolo. Comentd que actualmente se encuentra en revision
por parte de diversas instituciones de gbbierno y que se han detectado areas de
oportunidad para su mejora. Mencioné que las instituciones que cuentan con protocolos,

se han dado cuenta que deben ser revisados, y en su caso, actualizados.

Manifesté que se ha caminado de la mano con diversas instituciones, como el Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Comision Derechos Humanos del Distrito
Federal y con los partidos politicos.

Resaltd que se revisara de nuevo el Protocolo y espera que participen los partidos

politicos.

Por ultimo, comentd que el 27 de noviembre se mandaron las recomendaciones para la
participacion de grupos de atencion prioritaria en las convocatorias que emita el IECM, a
efecto de que se tomen en cuenta aquellas que son de indole laboral y de participacion
ciudadana, por lo que el secretario ejecutivo emitio la circular nimero 124, de fecha 27

de noviembre del presente afio.

Asimismo, con apoyo de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién,
publicaron las recomendaciones mencionadas en el micrositio “Con paridad to

funciona”. Ademas, se hicieron llegar a la presidencia del Observatorio de Participacién

A
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Politica de las Mujeres para su incorporacion en el micrositio correspondiente.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las doce horas con cuarenta y seis minutos
del doce de diciembre de dos mil dieciocho, se dio por concluida la Décima Segunda
Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de lgualdad de Género y Derechos
Humanos correspondiente al afio dos mil dieciocho, firmando al margen y calce la
consejera electoral presidenta, la consejera y el consejero electorales integrantes de la |

misma.

Presidenta de (!a Comision

Gabriela Williams Salazar

Consejera electoral

Integrante de la Comision

.\

@A gel Cru

Consejera electoral

Esta hoja de firmas corresponde a la minuta de la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
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