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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Minuta de la Primera Sesion Ordinaria de la Comisiéon Permanente de Igualdad
de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las once horas con cuarenta minutos del veintiocho de enero
de dos mil veinte, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral de la Ciudad de México
(IECM), ubicado en la calle Huizaches nimero veinticinco, colonia Rancho Los Colorines,
Alcaldia Tlalpan, tuvo verificativo la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comision de Igualdad), convocada en términos
de lo dispuesto en los articulos 53, 55 y 69 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México; 15 del Reglamento Interior del IECM; 44, fracciones | y
Il; 45, 46, fracciones | y ll; 49, fraccién [; 53, inciso a), 55 y 56 del Reglamento de Sesiones
del Consejo General y Comisiones de este Instituto Electoral (Reglamento de Sesiones), con

la participacion de sus integrantes:

Carolina del Angel Cruz
Myriam Alarcén Reyes

Bernardo Valle Monroy

Consejera electoral presidenta de la Comision de
Igualdad

Consejera electoral integrante de la Comisiénde .
Igualdad

Consejero electoral integrante de la Comisién de
Igualdad

Como representantes de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General del

|IECM, asistieron:

Benjamin Jiménez Melo

Dafne Rosario Medina Martinez

Suplente del Partido del Trabajo

Suplente del Partido Verde Ecologista de México

Asimismo, asistieron las personas funcionarias siguientes:

Rubén Geraldo Venegas

Secretario Ejecutivo
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Alejandro F. Gonzalez Hernandez Secretario Administrativo
Maria Guadalupe Zavala Pérez Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Imelda Guevara Olvera Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad

Una vez confirmado el quérum para la sesion, la secretaria técnica de la Comision de Igualdad
sometié a consideracion el Orden del Dia con los siguientes puntos:

1.

2.

. Asuntos Generales.

Presentacién y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta de la Décima Segunda
Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Segunda Sesion
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

. Presentacién y en su caso, ratificacion del Programa Anual de Trabajo de la Comision

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos 2020, y calendario de sesiones.

. Presentacion y en su caso, aprobacién del Cuarto Informe Trimestral de Actividades de la

Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, octubre-diciembre de
2019.

. Presentacién del Cuarto Informe Trimestral de Actividades del Programa Especifico de

Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
octubre-diciembre de 2019.

. Presentacién y, en su caso, aprobacién de la Convocatoria para la integracién del

Ombudsperson o Persona Consejera para aplicacion del Profocolo para la atencion de
casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el IECM.

. Presentacion de informes:

a) Conclusién del curso de interpretacion de Lengua de Sefias Mexicana.

b) Campana para Prevenir la Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso sexual en el
IECM.

c) Campania de difusion en el marco del Dia Naranja Unete, diciembre de 2019.

d) Programa Sin Prejuicios, tema: personas con discapacidad.

e) Ciudadania y equidad de género, no violencia contra.la mujer.

f) Acciones de accesibilidad para personas con discapacidad en el IECM.
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La secretaria técnica informé que la consejera electoral Myriam Alarcén Reyes solicitd un
cambio en la presentacién al punto 6, para quedar como sigue:

6. Presentacion de la Convocatoria para la integracion del Ombudsperson o Persona

Consejera para la aplicacion del Protocolo para la atencién de casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual en el IECM.

La consejera presidenta de la Comision de Igualdad puso a consideracién de sus integrantes
el cambio solicitado, al no haber comentarios, la secretaria técnica sometié a votacién el Orden
del Dfa y en términos del articulo 46, fracciones VIl y IX del Reglamento de Sesiones, la
Comisién de Igualdad emitio el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/001/20. Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia
de la Primera Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos, celebrada e 28 de enero de 2020.

Previo al desahogo del Orden del Dia, por instrucciones de la presidenta de la Comisién de
lgualdad, la secretaria técnica consulté en votacién econdmica, la aprobacién de la dispensa
de la lectura de los documentos de la reunién, en virtud de que fueron enviados con
anterioridad. '

Las consejeras y el consejero electorales aprobaron, por unanimidad, la solicitud de dispensa
de la lectura de los asuntos previamente circulados.

A continuacién, se dio lectura al siguiente punto del Orden del Dia:

1. Presentacion y en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Décima
Primera Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos.

La presidenta de la Comision de Igualdad sometié a consideracion de sus integrantes el
documento. :

Al no haber comentarios, se sometié a votacién de las consejeras y el consejero electorales,
quienes emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo CiGyDH/02/20. Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la
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Comisién Permanente de lgualdad de Género y Derechos Humanos,
correspondientes a la Décima Segunda Sesién Ordinaria, realizada el 17 de
diciembre de 2019.

A continuacién, se dio lectura al siguiente punto del Orden del Dia:

2. Presentacioén del Seguimiento de acuerdos aprobadosben la Décima Segunda
Sesién Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento
de la Comision Permanente de Iguaidad de Género y Derechos Humanos.

La secretaria técnica informé que fueron cumplidos en su totalidad los acuerdos tomados en
la Décima Segunda Sesién Ordinaria. Asimismo, referente a los temas relevantes a los que
se da cumplimiento y seguimiento, comenté que se encuentran listados en los puntos
correspondientes.

Ademas, inform6 que se recibieron observaciones de forma de la oficina de la consejera
_electoral Myriam Alarcon Reyes.

Al no haber mas comentarios, se dio por recibido el documento y la secretaria técnica dio 1
lectura al siguiente punto del Orden del Dia: |

3. Presentaciony, en su caso, ratificacion del Programa Anual de Trabajo de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos 2020 y
" calendario de sesiones.

La presidenta de la Comision de Igualdad sometié a consideracion de sus integrantes la
ratificacion del Programa Anual de Trabajo y el Calendario de Sesiones.

La secretaria técnica inform6 que se recibieron observaciones de forma de la oficina del
consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez.

Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electorales aprobaron por
unanimidad el siguiente acuerdo: '

Acuerdo CIGyDH/03/20. Se aprueba por unanimidad de volos el Programa Anual
de Trabajo de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos 2020, y Calendario de Sesiones Ordinarias.
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En virtud de que se ratific6 el Programa Anual de Trabajo y el Calendario de Sesiones
Ordinarias, la presidenta de la Comision de Igualdad instruy6 a la secretaria fécnica para que
en términos del articulo 57, segundo parrafo del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México y 49 fraccion tercera del Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones del IECM, se envie a la Secretaria Ejecutiva para su
presentacion ante el Consejo General en la proxima Sesion Ordinaria.

Al no haber mas comentarios, se dio por recibido el documento y la secretaria técnica dio
lectura al siguiente punto del Orden del Dia:

. 4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Cuarto informe Trimestral de
Actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos octubre-diciembre de 2019.

La presidenta de la Comisién de Igualdad comenté que el informe contiene un balance de las
acciones realizadas para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo y a los ejes de
accién establecidos en el Programa Operativo Anual 2019, tales como:

- En el Dfa Naranja se realizaron entrevistas e infografias con informacion relevante en
la materia,

- Foros para conmemorar el Sexagésimo Sexto Aniversario del Voto de las Mujeres,

- La presentacién del Protocolo de acciones para evitar, erradicar y atender la violencia
politica de género, la Evaluacion de la incidencia de la violencia politica contra las
mujeres en el Proceso Electoral 2017-2018, asi como la Investigacién sobre el
presupuesto que destinaron los partidos politicos a las campafias de las mujeres en el
Proceso Electoral 2017-2018, / |

- La coleccién Género y Democracia, conformada por seis ensayos, y

- La difusién del programa Sin Prejuicios en el que se divulgan temas de participacion
ciudadana y acceso a los derechos politico-electorales en la Ciudad de México.

Ademas, destacé los trabajos realizados para que en la Auditoria de Vigilancia que evaluo el
mantenimiento y mejora de las condiciones que dieron lugar a la certificacién del IECM en la
Norma Mexicana, se obtuviera un puntaje de 96 de los 100 puntos requeridos, con lo que el
IECM continua certificado con la maxima distincion Oro.
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Finalmente se refiri6 a las actividades realizadas con la Facultad de Psicologia en el marco
- del Convenio de Colaboracion con este Instituto Electoral, las cuales han arrojado importantes
hallazgos y herramientas en la bisqueda de promover un entorno de trabajo favorable.

Al no haber intervenciones, las consejeras y el consejero electorales, aprobaron el siguiente
acuerdo:

Acuerdo CiGyDH/04/20. Se aprueba por unanimidad de votos el Cuarto Informe
Trimestral de actividades de la Comisién Permanente de lgualdad de Género y
Derechos Humanos, octubre-diciembre de 2019.

Debido a que el informe fue aprobado, la presidenta de la Comisién de Igualdad instruy6 a la
secretaria técnica para que en términos del articulo 57, segundo parrafo del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del IECM y 49, fraccién tercera del Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones del IECM, se envie en el plazo establecido a la
Secretaria Ejecutiva para su presentacion ante el Consejo General del IECM en la préxima
Sesién Ordinaria.

A continuacién, se procedio al desahogo del siguiente asunto del Orden del Dia:

5. Presentacion del Cuarto Informe Trimestral de Actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género, del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, octubre-diciembre de 2019.

La secretaria técnica informé que las actividades del Programa Especifico de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del IECM 2019, fueron realizadas de manera coordinada con
las acciones del informe de la Comisién de Igualdad.

Asimismo, indicé que en conmemoracién al Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres, se realizd el Panel de reflexién: Violencia politica de género en
el proceso electoral 2018, los casos de Chiapas y Oaxaca y que en el marco del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, el 6 de diciembre de 2019 se llevo a cabo el
evento La inclusién en el gjercicio de los derechos politico-electorales y en el arte.

Ademas, sefalé que se realizaron diversas actividades de corresponsabilidad iaboral,
personal y familiar. ‘

Por uitimo, refirié que se compilaron 33 ensayos de personas pertenecientes a 32 Organismos
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Publicos Locales Electorales en la obra intitulada Compromisos por la igualdad sustantiva, los
organismos publicos locales tras la reforma politico-electoral de 2014.

No habiendo mas intervencione‘s, esta Comisién de Igualdad tuvo por presentado el informe
y, se continud con el siguiente asunto listado en el Orden del Dia.

6. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Convocatoria para la
integracion del Ombudsperson o Persona Consejera para aplicaciéon del
Protocolo para la atencién de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o
acoso sexual en el IECM.

La presidenta de la Comision informé respecto al vencimiento del periodo de gestion de las
personas que fueron designadas como Ombudsperson o Personas Consejeras para la
aplicacién del Protocolo para la atencion de los casos de violencia laboral, hostigamiento y/o
acoso sexual en el [IECM, y de la necesidad de designar a otras personas para que se
desemperien en el cargo. Asimismo, sefial6 que no obstante esa necesidad, se esta valorando
la posibilidad de prorrogar la gestién de las personas que se desempefian actualmente en ese
cargo, por lo que el documento se presenta para su revisién y en su caso, en una préxima

. Sesién Ordinaria se esté en condiciones de emitir la Convocatoria correspondiente.

Al no existir intervenciones, la secretaria técnica continué con el siguiente asunto listado en el
Orden del Dia.

7. Presentacion de Informes:

a) Conclusién del Curso de interpretacién de Lengua de Sefias Mexicana.

b) Campana para Prevenir la Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso
-sexual en el IECM.

¢) Campaiia de difusién en el marco del Dia Naranja Unete, diciembre de 2019.

d) Programa Sin Prejuicios, tema: Personas con discapacidad.

e) Ciudadania y equidad de género, no violencia contra la mujer.

f) Informe de acciones de accesmllldad para personas con discapacidad en
el IECM.

La presidenta de la Comisién de Igualdad puso a consideracién de sus integrantes los informes
referidos.

La secretaria técnica informé que se recibieron observaciones de forma de la oficina de la
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consejera electoral Gabriela Williams Salazar, a los puntos 7 a); 7 b); y 7 ¢).

La consejera electoral Myriam Alarcén Reyes, reconoci6 que la Unidad de Género y Derechos
Humanos (UTGyDH) ha realizado su trabajo en apego a los objetivos sefialados en los
programas aprobados por la Comisioén de Igualdad; precisé que es necesario encontrar el
mecanismo para que todas las areas del IECM se comprometan con los trabajos que se
realizan en la materia, ya que considera importante que los trabajos institucionales que se
realicen, se atiendan con una mirada especializada tratandose de los grupos de atencién
prioritaria. '

Asimismo, insistié en la necesidad de sensibilizar a nuestra comunidad respecto al Protocolo
para atender casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el IECM, asi como
también, en relacién con las acciones en el marco de la Norma Mexicana en la que el IECM
se encuentra certificado, ya que a su consideracion es importante que las conozcan y se
involucren. por lo que exhorté a las personas titulares de las unidades y direcciones a

comprometerse a transversalizar la perspectiva de género y los derechos humanos en el

quehacer institucional.

Por dltimo, agradecié la informacién que se presenta en la Comisién de Igualdad respecto a
las tareas que se han realizado tanto al interior como al exterior del IECM, e insistié en seguir
trabajando para que las acciones generadas se normalicen en la labor institucional.

La presidenta de la Comision de Igualdad coincidié con la consejera Alarcén, e invité a las
personas titulares de las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas atender de manera puntual el Manual de lenguaje incluyente. Ademas,
comento la necesidad de que a través de la Secretaria Ejecutiva se informe a las trabajadoras
y trabajadores, la importancia de que los documentos relevantes que impliquen temas de
género y/o derechos humanos sean revisados por la UTGyDH, a fin de que se incorpore a
éstos, de manera adecuada y especializada esas perspectivas.

Ademas, indico que los spots que se han generado en este IECM han mejorado; sin embargo,
comentd que vale la pena involucrar a la UTGyDH en la emisién de documentos y materiales
a fin de evitar que se repliquen roles y estereotipos de género.

Concluyé su participacién exhortando a generar sensibilidad y empatia para entender la
importancia de participar en las estrategias que se realizan para promover el enfoque de
derechos humanos y la igualdad de geénero en el IECM. -
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' més intervenciones, dio por recibidos los informes, y solicité a la secretaria técnica,
V‘on el'siguiente asunto listado en el Orden del Dia.

‘; :

o ]

&%‘Asuntos Generales.

o ilay presndenta de la Comision de Igualdad consult6 a las personas integrantes si deseaban
‘H]mcluur enla discusion algun asunto general.

il

erirnanente‘1 de(lgualdad de Geénero y Derechos Humanos, firmando al margen y calce la

Q]ETEH Iectoral presndenta la consejera y el consejero electorales integrantes.

: 3 Jenero del 1dos mil: vemte, ‘se dio por concluida la Primera Sesién Ordmana de la Comision

Presidenta de la Comision

Copsejeto electoral






