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Minuta de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta y nueve minutos del veintiséis de
febrero de dos mil veinte, en el domicilio que ocupa el Instituto Electoral de la Ciudad de
México (IECM), ubicado en la calle Huizaches numero veinticinco, colonia Rancho Los
Colorines, alcaldia Tlalpan, tuvo verificativo la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisién de Igualdad),
convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 52, 53, 55 y 69 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 15 del Reglamento
Interior del IECM; 1, 45, 46, fracciones | y Il; 49, fraccion |; 53, inciso a), 55 y 56 del
Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones de este Instituto Electoral
(Reglamento de Sesiones), con la participacion de sus integrantes:

Carolina del Angel Cruz Consejera electoral presidenta de la Comision
' de Igualdad
Myriam Alarcén Reyes Consejera electoral integrante de la Comision
de Igualdad
Bernardo Valle Monroy Consejero electoral integrante de la Comision 5:"‘
de Igualdad
Como representante de partidos politicos acreditados ante el Consejo General del IECM,
asistio: ]
Yasser Amaury Bautista Ochoa Representante Suplente del Partido de la i

Revolucién Democratica

Asimismo, asistieron las personas funcionarias siguientes: » | 1

|

Rubén Geraldo Venegas Secretario Ejecutivo il

Alejandro F. Gonzalez Hernandez Secretario Administrativo j

Maria Guadalupe Zavala Pérez Titular de la Unidad Técnica de Asuntos '
Juridicos

Imelda Guevara Olvera Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad
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Una vez confirmado el quérum para la sesién, la secretaria técnica de la Comision de
Igualdad sometié a consideracién el Orden del Dia con los siguientes puntos:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta de la Primera Sesién
Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Primera Sesién Ordinaria, asi
como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos.

3. Proyecto de acuerdo por el que se amplia el periodo de gestion de Ombudsperson o
Persona Consejera del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

4. Presentacioén de informes:

a) Informe del curso Herramientas de relaciones interpersonales para la mejora del trabajo
en equipo y el clima organizacional.
b) Informe de la Presidencia del observatorio de Participacion politica de las Mujeres en la
Ciudad de México.

Nacional.
5. Asuntos Generales.

c) Rola-Debate, por una vida libre de violencia en la ESIME, del Instituto Politécnico »

Al no haber comentarios, la secretaria técnica sometié a votacién el Orden del Dia y en
términos del articulo 46, fracciones VIl y IX del Reglamento de Sesiones, la Comisién de
Igualdad emitio el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/005/2020. Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del
Dia de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, celebrada el 26 de febrero de 2020.

Previo al desahogo del Orden del Dia, por instrucciones de la presidenta de la Comision de
Igualdad, la secretaria técnica consulté en votaciéon econdémica, la aprobacién de la dispensa
de la lectura de los documentos de la reunién, en virtud de que fueron enviados con
anterioridad.

Las consejeras y el consejero electorales aprobaron, por unanimidad, la solicitud de
dispensa de la lectura de los asuntos previamente circulados.

A continuacion, se dio lectura al siguienfe punto del Orden del Dia:

1. Presentacion y en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta de la Primera
2
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Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

La presidenta de la Comisién de Igualdad sometié a consideracién de sus integrantes el
documento.

Al no haber comentarios, se sometié a votaciéon de las consejeras y el consejero electorales,
quienes emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/06/2020. Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de
la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
correspondientes a la Primera Sesion Ordinaria, realizada el 28 de enero de
2020.

A continuacion, se dio lectura al siguiente punto del Orden del Dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Primera Sesion
Ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La secretaria técnica informo que fueron cumplidos en su totalidad los acuerdos tomados en
la Primera Sesién Ordinaria. Asimismo, referente a los temas relevantes a los que se da
cumplimiento y seguimiento, comenté que se encuentran listados en los puntos
correspondientes.

Al respecto, la consejera electoral Myriam Alarcon Reyes agradecié el documento
presentado y solicité que en los temas en los que se refiere que se encuentran “en proceso’,
en lo subsecuente, se informe de las actividades proximas a realizar, a fin de dar continuidad
a los temas, asimismo se presente la planeaciéon de un calendario, un programa 0 un
cronograma de lo que queda pendiente por realizar.

Anadié que esto permitira conocer y dar seguimiento puntual a los objetivos y sus niveles de
avance, y con ello los consejeros y consejeras, las y los titulares de areas y las personas
representantes de partidos politicos podran abonar propuestas de actividades en materia de
género y derechos humanos.

La presidenta de la Comision de Igualdad dio la bienvenida al representante suplente del
Partido de la Revolucion Democratica e instruyd a la secretaria técnica para que, en los
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seguimientos de acuerdos futuros, en las actividades que se sefiala estan “en proceso’, se
aclaren las actividades que se van a realizar.

Al no haber mas comentarios, se dio por recibido el documento y la secretaria técnica dio
lectura al siguiente punto del Orden del Dia:

3. Proyecto de acuerdo por el que se amplia el periodo de gestion de las
Personas Consejeras u Ombudsperson

La presidenta de la Comisién de Igualdad comentd que el 24 de enero de 2018 mediante
acuerdo CIGyDHO005/18, en ese o6rgano colegiado se aprob6 la Convocatoria para la
integracion de las Personas Consejeras u Ombudsperson en el marco de la aplicacion del
Protocolo para la atencién de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en
el Instituto Electoral; el 13 de marzo de ese mismo afio, la Comision de Igualdad designé en
ese cargo honorifico a dos hombres y dos mujeres funcionarias del Instituto Electoral, por un
periodo de dos anos, que esta por fenecer y resulta necesario prorrogario a fin de que se
realicen diversas reformas a normas internas, para dar cumplimiento a una resolucién del
Tribunal Electoral de la Ciudad de México, en la que se refieren otras funciones para la
figura en comento.

Finalmente, agregé que, una vez realizadas las reformas correspondientes, se estaria en
posibilidades de emitir la Convocatoria para una nueva integracién de Personas Consejeras
u Ombudsperson, pero que es necesario esperar los tiempos procesales oportunos ya que la
resolucién mencionada fue impugnada.

/

Por su parte, la consejera electoral Myriam Alarcon Reyes, sugirié se fortaleciera en el
Considerando Siete el argumento de la ampliacién de los cargos, y comentd que entrego a la
secretaria técnica algunas observaciones de forma. La secretaria técnica confirmé que se
recibieron esas observaciones.

Al no haber comentarios, las consejeras y el consejero electorales aprobaron, por
unanimidad, con las observaciones presentadas, el siguiente acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/07/2020. Se aprueba por unanimidad de votos el Acuerdo (
por el que se amplia el periodo de gestidon de los Ombudsperson o Personas
Consejeras.

A continuacion, la secretara técnica continué con el siguiente punto del Orden del \}
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Dia:
4. Presentacion de Informes:

a) Informe del curso de herramientas de relaciones interpersonales para la mejora
del trabajo en equipo y clima organizacional.

b) Informe de la Presidencia del observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres en la Ciudad de México.

¢) Rola-Debate, por una Vida Libre de Violencia en la ESIME del Instituto
Politécnico Nacional.

La presidenta de la Comisién de Igualdad solicité a la secretaria técnica informara al
respecto:

La secretaria técnica comunicé que respecto del curso de Herramientas de relaciones
interpersonales para la mejora del trabajo en equipo y el clima organizacional, se destaca
que en el marco del Convenio de Colaboracion entre el Instituto y la Facultad de Psicologia
de la UNAM y como parte de los trabajos de cumplimiento de la Norma Mexicana NOM-035-
STPS 2018, Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo, se impartié un curso al personal
de Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica del cual se da cuenta el
informe que se presenta.

Respecto al informe de la Presidencia del Observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres en la Ciudad de México, la secretaria técnica sefialdé que se establecidé que la
Presidencia de ese colegiado sera rotativa, anualmente, entre las instituciones que lo
integran, que en este 2020 dicha responsabilidad la asumira el IECM.

También indicé que en el informe se reportan las acciones realizadas durante el bimestre
enero-febrero de 2020.

Finalmente, respecto del informe Rola-Debate, por una vida libre de violencia, informé que el
20 de febrero se llevé a cabo en la Escuela Superior de Ingenieria, Mecanica y Eléctrica, del
Instituto Politécnico Nacional, Unidad Culhuacan, un concierto de rock con el grupo musical
mexicano La Gusana Ciega, en él participaron personas jovenes, la consejera Myriam
Alarcén Reyes, asi como Gloria Alcocer Olmos, Directora Ejecutiva de Fuerza Ciudadana A.
C.
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Ademas, refirié que en dicho evento se abordé el tema de la violencia contra las mujeres en
las relaciones de pareja, asi como la prevencion, atencién y erradicacion de conductas
violentas en la juventud.

La presidenta de la Comisién de |gualdad puso a consideracion de sus integrantes los
informes referidos.

La secretaria técnica informd que se recibieron observaciones de la oficina de la consejera
electoral Gabriela Williams Salazar y del consejero electoral Bernardo Valle Monroy, al inciso
b) de este punto.

Al no haber intervenciones, la presidenta de la Comision dio por recibidos los informes, y
solicité a la secretaria técnica, continuara con el siguiente punto listado en el Orden del Dia.

5. Asuntos Generales.

La presidenta de la Comision de Igualdad consultdé a las personas integrantes si deseaban
incluir en la discusion algun asunto general.

Al no haber ningun asunto, siendo las once horas con cincuenta y siete minutos del dia
veintiséis de febrero del dos mil veinte, se dio por concluida la Segunda Sesién Ordinaria de
la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, firmando al margen y
calce la consejera electoral presidenta, la consejera y el consejero electorales integrantes.

Presidenta de la Comision

ina del Angel Cru
Consejera electoral

ala G fh'én - Integrante de I;‘i Comision

i
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