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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS /ANALISIS DE LOS RIESGOS TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
Subprocesoo sethidad conteidacnel PROBABILIDAD wpACTO recnnoe PROBABILIDAD. IMPACTO e oe
. .
N e asiiodels|  DESCRIPCION DEL RIESGO QUE AFECTE O PUEDA AFECTAR EL LOGRO DE LOS RESULTADOS INTERESADA(S) TRATAMIENTO ACCION (ES) PARA REDUCIR LOS RIESGOS immpa) | TERMING T DE LA ACCION RIESGO TRATAMIENTO FINAL
PREVISTOS. AFCTADAR) ATO | MEDIO| BAIO ALTO | MEDIO| BAIO (dd/mm/aa) ALTO| MEDIO | BAIO | ALTO | MEDIO| BAJO. RESIDUAL
@ || o @ @ | w o @ |o|e|le|wo
PIPEL Y el Programa Falta de condiciones para implementar acciones para la transverasalidad de laf v Implementar  acciones _permanentes  para la
Especifico de Derechos i . uieres v 8rupos transverasalidad de la perspectiva de género y el enfoque
S/R1 P perspectiva de género y el enfoque de derechos en la programacion y| de atencion 1 3 3 Reducir el riesgo e rz m"’“md" grm uzsméne‘ ene-21 dic-21 UTGyDH 1 1 1
Humanos e Igualdad de |presupuestacion del Instituto Electoral. prioritaria prog! Y presup
Gé (PEDHelG) Instituto Electoral.
énero e
Ints I tiva de gé foque d
Falta de la interiorizacién de la perspectiva de género y enfoque de derechos erioriza? 12 perspectiva e genero y emloque ce
: Mujeres y grupos derechos humanos en el desarrollo de las actividades de
humanos en el desarrollo de las actividades de las personas trabajadoras en " o ¢ .
S/R2 PIPEL y PEDHelG os servicios para el ejercicio de los derechos politico-electorales de los grupos| € 26N 2 3 Reducir el riesgo las personas trabajadoras en los servicios para el ejercicio| ene-21 dic-21 UTGyDH 1 1 1
- N prioritaria de los derechos politico-electorales de los grupos de
'é atencion prioritaria. atencién prioritaria.
ntes recursos humanos, financieros, materiales y técricos para[ VIU€TSS Y EMUPOS Establecer  vinculos  con diversas instituciones y
S/R3 PIPEL y PEDHelG ’ . de atencion 2 3 Compartir el riesgo organizaciones de la sociedad civil para llevar a cabo las| ene-21 dic-21 UTGyDH 2 1 2
prioritaria acciones planeadas.
" Generar las condiciones propicias para reorientar la
Circunstancias ajenas al Instituto Electoral, como la contingencia por la|"'Je"® Y 87UPOS o planeacion operativa para realizar las actividades del .
S/R4 PIPELY PEDHeIG | o vencia sanitaria que obstaculicen el cumplimiento de las actividades de atencién 2 3 Reducirel riesgo || tiuto Electoral, ante casos como el confinamiento por la|  ©1€-21 dic-21 UTGyDH 2 1 2
prioritaria emergencia sanitaria.
. . s Mujeres y grupos Mantener actualizada la normativa Interna del Instituto,
Normativa Interna del Instituto Electoral sin perspectiva de género y enfoque de § X .
S/R5 PIPELY PEDHeIG  [yoroy % m oo de atencion 1 3 3 Reducir el riesgo Electoral con perspectiva de género y enfoque de derechos| ene-21 dic-21 UTGyDH 1 1 1
prioritaria humanos
de las pricticas permanentes de igualdad laboral y no Compartir el riesgo con las [Mantener y enriquecer las practicas permanentes de
SN . W " dreas del IECMque  [igualdad laboral y no discriminacion que dieron lugar a la .
s/R6 PEDHeIG discriminacion ase deon lugar I ceifcacion del it Elctoal en o 1ECM 2 2 4| particparén en'os trabjos [certicacien del nstituto Electoral en fa Norma Meicans| €21 | die-21 UTGyDH ! ! i
de recertificacion NMX-R-025- SCFI-2015
Generar actividades para la prevencion y atencién de los
S/R7|  Seguridadysalud  [(o5 % Prevencin y stevidn o lo factores de resgo puicosoca) y af ey su 2 3 Comparirariesgo|unmbime o fverale bt peemors tavosdoms| ene21 | dic21 UTGYDH 2 2 4
eguridad y salu mbiente laboral de conformidad con la Norma Oficial Mexicana NOM-035-|  personal i € P . ene- e Y
S1Ps 2018, del Insituto Electoral, de conformidad con la Norma Oficial
: Mexicana NOM-035-STPS-2018.
. . IECMy su N Generar actividades para un clima laboral favorable, libre .
Clima laboral inadecuado para llevar acabo las acciones del Programa. Reducir el riesgo % X
S/R8 Clima laboral P g i 2 2 g \olencia y discriminacion. ene-21 dic-21 UTGyDH 1 1 2
Coordinar  acciones  interinstitucionales acciones
Falta de acciones para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia el ) M . .
S/R9 PIPEL y PEDHelG colfica en razte de género por parte de 12 nsttuciones imvolucradas Mujeres 3 3 Reducir el riesgo afirmativas para la atencién de casos de violencia politica| ene-21 dic-21 UTGyDH 2 2 4
en razon de género

Es necesaro dar tratamiento al riesgo
MEDIO Es recomendable dar tratamiento al riesgo
Nivel de Riesgo Aceptable

Procedimiento de referencia: IECM/PR/OGC/SGE/x/xx



