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Minuta de la Décima Primera Sesion Ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las nueve horas con treinta y cuatro minutos del
veintiséis de noviembre de dos mil veinte, en modalidad virtual, mediante el uso de la
herramienta Microsoft Teams, tuvo verificativo la Décima Primera Sesion Ordinaria de
la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comision de
Igualdad), del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos
de lo dispuesto en los articulos 52, 53 y 55 del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México; 15 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
la Ciudad de México; 1; 4; 44, 45, 46, fracciones I, Il y VII; 47, fraccidn 1ll; 49 fraccidn
lll; 53, inciso a); 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, asi como en el Acuerdo IECM/ACU-CG-
031/2020, aprobado por el Consejo General en sesidn publica celebrada el diecisiete
de marzo de 2020, que establece disposiciones para la implementacion de medidas que
garanticen el adecuado funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y
preventivas para la proteccién de las personas servidoras publicas y aquellas que
acudan a las instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con motivo del
COVID-19.

Previo al inicio, la Presidenta sefiald6 que la sesién se llevaria a cabo en modalidad
virtual, de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas citadas en el proemio
de esta minuta, las cuales se aplican en lo conducente derivado de la emergencia
sanitaria.

Una vez manifestado lo anterior, solicité a la Secretaria Técnica verificar el quérum legal
para el inicio de la Décima Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad,
encontrandose presentes por medio de videoconferencia en tiempo real, las personas
integrantes e invitadas que a continuacion se enlistan:

Carolina del Angel Cruz Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Sonia Pérez Pérez Consejera electoral
Integrante de la Comisién de Igualdad

Bernardo Valle Monroy Consejero electoral
Integrante de la Comision de Igualdad

Imelda Guevara Olvera Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad
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Como representantes de partidos politicos ante el Consejo General del IECM, se

encontraron:

Enrique Nieto Franzoni
José Manuel Ballesteros
Dafne Rosario Medina Martinez

Araceli Rojas Osorno

José Alejandro Pardavé Espinosa

Partido Revolucionario Institucional
Partido de la Revoluciéon Democratica
Partido Verde Ecologista de México

Partido MORENA
Partido Equidad Libertad y Género

Asimismo, las personas funcionarias siguientes:

Ernesto Ramos Mega
Rubén Geraldo Venegas
Alejandro F. Gonzalez Hernandez

Francisco Calvario Guzman
Gustavo Uribe Robles
Laura Angélica Ramirez Hernandez

Daniel Adolfo Olvera Vega

Marisonia Vazquez Mata

Maria Guadalupe Zavala Pérez

Oscar Alejandro Rodriguez Paz

Ulises Irving Blanco Cabrera

Salvador Gabriel Macias Payén

Consejero Electoral

Secretario Ejecutivo

Secretario Administrativo

Contralor Interno

Director Ejecutivo de Educacion Civica y
Construccién de Ciudadania

Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y
Geoestadistica

Directora Ejecutiva de Participacion Ciudadana
y Capacitacion

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informéticos

Titular de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados

Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion
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Social y Difusion

Titular de la Unidad Técnica del Centro de

Ménica Scott Mejia

Formacion y Desarrollo

Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con

Cecilia Aida Hernandez Cruz

Organismos Externos

Una vez verificado el quérum legal para sesionar, la Secretaria Técnica, por instruccion
de la Presidenta, dio lectura al Orden del Dia, integrado con los siguientes puntos:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacioén del proyecto de Minuta de la Décima

Sesién Ordinaria de 2020 de la Comision Permanente de Igualdad de Género y

Derechos Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Sesion

Ordinaria de 2020, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento

de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

3. Presentacion de informes:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

Campafia Dia Naranja. Unete. “17 de octubre, Conmemoracién del Voto
de las Mujeres en México”.

Desarrollo de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas.

Segundo Taller La perspectiva de género en los contenidos mediaticos
sobre la participacion politica de las mujeres.

Curso de Capacitacion en materia de Derechos Humanos, Inclusion y
Accesibilidad.

Segundo curso Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la
Administracion Publica.

Quinto Concurso Anual de Calaveritas Literarias 2020.

Metodologia, con perspectiva de género, para el monitoreo de
precampafas y campafas en medios de comunicacion que difunden

noticias.
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4. Acciones realizadas en el marco de la Norma Oficial Mexicana NOM-035- STPS-
2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y
prevencion. Programa En Conexion. Charlas de la salud a favor de la prevencion
del deterioro psicosocial. Informes:

a) Sexta temporada, segunda parte.
b) Séptima temporada, primera parte.

5. Asuntos Generales.

Al no haber comentarios, el documento referido se sometid a votacion nominal de las y
los integrantes de la Comision de Igualdad, quienes emitieron el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/30/20. Se aprueba por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la Décima Primera Sesion Ordinaria de la
Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, celebrada el 26 de noviembre de 2020.

A continuacion, previo al desahogo del Orden del Dia, por instrucciones de la Presidenta
de la Comision, la Secretaria Técnica consulté a las consejeras y el consejero
electorales, la aprobacion de la dispensa de la lectura de los documentos de la Sesion,
en virtud de haberse remitido con anterioridad, misma que se aprobd por unanimidad
de votos.

A continuacion, se desahogo el primer punto del orden del dia:
1. Presentaciony, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Décima
Sesién Ordinaria de 2020 de la Comision Permanente de Igualdad de Género

y Derechos Humanos.

La Presidenta de la Comisién sometié a consideracion de las y los integrantes el
proyecto de Minuta.

La Secretaria Técnica manifestd haber recibido observaciones de forma por parte de la
oficina de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz.

Al no haber comentarios adicionales, el documento referido se sometié a votacion

nominal de las y los integrantes de la Comision de Igualdad, quienes emitieron el
siguiente Acuerdo:
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Acuerdo CIGyDH/31/20. Se aprueba por unanimidad de votos la
Minuta de la Décima Sesion Ordinaria de 2020 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
celebrada el 26 de octubre de 2020, con las observaciones de
forma de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz.

La Presidenta, en términos del articulo 69 del Reglamento de Sesiones, instruy6 a la
Secretaria Técnica para remitir la version electronica del documento aprobado a las
cuentas de correo electronico de la Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Unidad Técnica
de Comunicacién Social y Difusion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para
su publicacién y difusion en el portal institucional de Internet, con la aclaracion de que
la minuta en comento fue aprobada en esta sesion virtual y en su momento sera
sustituida con la version en la que consten las firmas correspondientes.

A continuacion, se desahogo el segundo punto del orden del dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Sesion
Ordinaria de 2020, asi como los temas relevantes en proceso de
cumplimiento de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

En desahogo del punto, la Secretaria Técnica inform6 que los acuerdos tomados en la
Décima Sesion Ordinaria de 2020 fueron cumplidos en su totalidad y agregd que se
daba seguimiento a los temas relevantes conforme el documento circulado.
Adicionalmente, manifesté haber recibido observaciones de forma por parte de la oficina
de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz.

Al no haber comentarios adicionales la Comisién de Igualdad se dio por enterada del
seguimiento de acuerdos presentados, con las observaciones de forma por parte de la
oficina de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz.

Asimismo, la Secretaria Técnica dio lectura al tercer punto del Orden del Dia:

3. Presentacion de informes:
a) Campaifa Dia Naranja. Unete. “17 de octubre, Conmemoracién del Voto de
las Mujeres en México”.
b) Desarrollo de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas.
c) Segundo Taller La perspectiva de género en los contenidos mediéaticos
sobre la participacion politica de las mujeres.
d) Curso de Capacitacién en materia de Derechos Humanos, Inclusién y
Accesibilidad.
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e) Segundo curso Prevencion y Atencién del Acoso Sexual en la
Administraciéon Publica.

f) Quinto Concurso Anual de Calaveritas Literarias 2020.

g) Metodologia, con perspectiva de género, para el monitoreo de
precampafas y campafias en medios de comunicacion que difunden
noticias.

En desahogo del punto, la Secretaria Técnica informo acerca del inciso a), que en el
marco de la campafa del Dia Naranja y con el objetivo de continuar con el compromiso
asumido por el IECM para eliminar la violencia contra las mujeres, se realizé un Formato
de Intercambio de Imagenes, conocido como GIF, en el cual se expusieron de manera
sintética fechas relevantes y acciones relacionadas con la constante lucha de las
mujeres para alcanzar el pleno goce de sus derechos politico-electorales. Este
documento se difundié el 25 de octubre del presente afio a través de las redes sociales
Twitter y Facebook, de este 6rgano electoral local.

Respecto del informe listado como inciso b), manifestd que se realizaron tres sesiones,
de manera virtual, los dias 19, 26 y 30 de octubre, en las que se abordaron los temas:
Marco de referencia: Interculturalidad, género y derecho de las mujeres indigenas a la
toma de decisiones y La democracia participativa y las luchas de los pueblos indigenas
por la inclusion, primera y segunda parte. Afiadié que, del 4 a 14 de diciembre de 2020,
se tiene previsto evaluar el cumplimiento de los objetivos, asi como realizar un analisis
de mejoras para la continuidad de esta actividad.

Respecto del inciso c) relacionado con el taller virtual La perspectiva de género en los
contenidos mediaticos sobre la participacion politica de las mujeres, mencioné que se
realizaron cuatro sesiones los dias 3, 4, 5 y 6 de noviembre de 2020, sobre la
implementacion de dicha perspectiva de género para la produccién de contenidos
mediaticos y noticiosos sobre los derechos politicos y electorales de las mujeres, el cual
tuvo una duracion de doce horas.

Por lo que hace al informe listado como inciso d) refirio que el Curso de Capacitaciéon
en materia de Derechos Humanos, Inclusion y Accesibilidad se impartié por segunda
ocasion, del 9 al 13 de noviembre y se inscribieron al mismo un total de treinta y una
personas: veinte mujeres y once hombres.

Sobre el curso Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la Administracion Publica,
identificado como inciso e), impartido por segunda ocasién, comentd que de éste se
beneficiaron diecinueve personas: cinco mujeres y catorce hombres.

Con relacion al Quinto Concurso Anual de Calaveritas Literarias 2020, cuyo informe se
listé como inciso f) destacé que, a partir del 26 de octubre, se convocd, mediante correo
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electrénico institucional, a las personas trabajadoras del IECM para patrticipar con el
tema El trabajo en casa y su conciliacion con la vida personal y familiar. Posterior a la
evaluacién correspondiente, se premiaron a tres compafieras y tres compafieros.

Finalmente, respecto del informe listado como inciso g) acerca de la Metodologia, con
perspectiva de género, para el monitoreo de precampafias y camparas en medios de
comunicacion que difunden noticias, resalto que las unidades técnicas de Comunicacion
Social y Difusién y de Género y Derechos Humanos, construyeron de manera conjunta
criterios metodolégicos y variables de monitoreo tales como métodos para evaluar la
perspectiva de género; el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje y
la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Adicionalmente, manifesté haber recibido observaciones de forma por parte de la oficina
de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz a los informes listados como incisos b) ¢) y
d).

Al no haber mas comentarios, se tuvieron por presentados los informes con las
observaciones de forma por parte de la oficina de la consejera electoral Erika Estrada
Ruiz.

Acto seguido, se desahogo el cuarto punto del Orden del Dia:

4. Acciones realizadas en el marco de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacién,
analisis y prevencién. Programa En Conexién. Charlas de la salud a favor de
la prevencién del deterioro psicosocial. Informes: a) Sexta temporada,
segunda parte. b) Séptima temporada, primera parte.

En desahogo del punto, la Secretaria Técnica informé que, en relacién con el programa
En Conexion, charlas de la salud a favor de la prevencion del deterioro psicosocial, los
dias 19y 26 de octubre, se continud6 con la transmisién de las platicas correspondientes
a la segunda parte de la Sexta Temporada, en la que se abordaron los temas
Consecuencias psicoldgicas negativas de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y Ayuda mutua, trabajo en equipo y solucién de problemas. Agregd que el 2 de
noviembre inici6 la transmision de las charlas correspondientes a la Séptima
Temporada, con el tema Hacia un liderazgo sano y positivo en las organizaciones y el
9 de noviembre con la charla Autonomia, control y adaptacion del puesto de trabajo.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los informes y se
procedi6 al siguiente punto del Orden del Dia:
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5. Asuntos Generales.

La Presidenta de la Comision consultd a las y los integrantes de la Comision si
deseaban inscribir algiin asunto general para su discusion.

Al no haber asuntos generales listados, la Presidenta dio por concluido el punto;
agradeci6 la presencia de las personas integrantes de la Red Permanente de
Observacion Electoral del IECM y solicitdé continuar con el siguiente punto del Orden del
Dia, a lo que la Secretaria Técnica informé que éstos se habian agotado.

Al haberse agotado todos los asuntos listados en el Orden del Dia y siendo las nueve
horas con cuarenta y nueve minutos del veintiséis de noviembre de dos mil veinte, se
dio por concluida la Décima Primera Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al afio dos mil veinte,
firmando al margen y calce la Consejera Electoral Presidenta, la Consejera y el
Consejero Electorales integrantes de la misma.

Presidenta de la Comisién

Carolina del Angel Cruz
Consejera Electoral

Integrante de la Comisién Integrante de la Comision
Sonia Pérez Pérez Bernardo Valle Monroy
Consejera Electoral Consejero Electoral
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