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Minuta de la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con cincuenta y siete minutos del
veintidos de diciembre de dos mil veinte, en modalidad virtual, mediante el uso de la
herramienta Microsoft Teams, tuvo verificativo la Décima Segunda Sesién Ordinaria de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comision de
Igualdad), del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de
lo dispuesto en los articulos 52, 53 y 55 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Cbdigo); 15 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior); 1; 4; 44, 45, 46, fracciones | y II;
47, fraccion 1ll; 49 fracciones | y llI; 53, inciso a); 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
de Sesiones), asi como en el Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, aprobado por el Consejo
General en sesion publica celebrada el diecisiete de marzo de 2020, que establece
disposiciones para la implementacion de medidas que garanticen el adecuado
funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivos para la proteccién
de las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las instalaciones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México con motivo del COVID-19.

Previo al inicio, la Presidenta sefial6 que la sesion se llevaria a cabo en modalidad virtual,
de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas citadas en el proemio de esta
minuta, las cuales se aplican en lo conducente derivado de la emergencia sanitaria.

Una vez manifestado lo anterior, solicitd a la Secretaria Técnica verificar el quorum legal
para el inicio de la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de lgualdad,
encontrandose presentes las personas integrantes e invitadas que a continuacion se
enlistan:

Carolina del Angel Cruz Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Sonia Pérez Pérez Consejera electoral
Integrante de la Comision de Igualdad

Bernardo Valle Monroy Consejero electoral
Integrante de la Comision de Igualdad

Imelda Guevara Olvera Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos
Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad
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Como representantes de partidos politicos ante el Consejo General del IECM, se

encontraron:

Enrique Nieto Franzoni
José Manuel Ballesteros Lopez
Dafne Rosario Medina Martinez

Araceli Rojas Osorno

Inocencio Juvencio
Hernandez Hernandez

Partido Revolucionario Institucional
Partido de la Revolucién Democratica
Partido Verde Ecologista de México

Partido MORENA

Partido Encuentro Solidario

Asimismo, las personas funcionarias siguientes:

Gustavo Uribe Robles

Alejandro F. Gonzalez Hernandez
Francisco Calvario Guzman
Laura Angélica Ramirez Hernandez

Daniel Adolfo Olvera Vega
Marisonia Vazquez Mata

Maria Guadalupe Zavala Pérez

Cecilia Aida Hernandez Cruz
Monica Scott Mejia
Oscar Alejandro Rodriguez Paz

Jesus Roman Tezcucano Gaytan

Encargado del despacho de la Secretaria
Ejecutiva

Secretario Administrativo
Contralor Interno
Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Director Ejecutivo de Organizacién Electoral y
Geoestadistica

Directora Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitaciéon
Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos

Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informéaticos

Director de Logistica y Documentacion en
representacion del Titular de la Unidad Técnica
de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados

Una vez verificado el quorum legal para sesionar, la Consejera del Angel dio la bienvenida
a las personas de la Red de Observacion presentes en la sesion.
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A continuacion, la Secretaria Técnica, por instruccion de la Presidenta de la Comision de
Igualdad, dio lectura al Orden del Dia, integrado con los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Décima
Primera Sesion Ordinaria de 2020 de la Comisiéon Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Primera
Sesion Ordinaria de 2020, asi como los temas relevantes en proceso de
cumplimiento de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

3. Presentacion del Plan de Trabajo del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e
Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la
recertificacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

4. Presentacion de informes:
a) Curso “Herramientas de crianza positiva en adolescentes”.
b) Acciones realizadas en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres.
c) Conclusion de las actividades de la Escuela de Liderazgo para Mujeres
Indigenas 2020.

5. Acciones realizadas en el marco de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-
2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificaciéon, analisis y
prevencion. Informes:

a) Programa En Conexion. Charlas de la salud a favor de la prevencién del
deterioro psicosocial. Séptima temporada, segunda parte.

b) Curso “Aproximacién inicial al desarrollo de un modelo de liderazgo
saludable para el Instituto Electoral de la Ciudad de México”.

6. Asuntos Generales.

Al no haber comentarios, el documento referido se sometié a votacion nominal de las
personas integrantes de la Comision de Igualdad, quienes emitieron el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/32/20. Se aprueba por unanimidad de votos el Orden
del Dia de la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Comisidon
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
22 de diciembre de 2020.
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A continuacion, la Secretaria Técnica consulto a las consejeras y el consejero electorales,
la dispensa de la lectura de los documentos que conforman el Orden del Dia, en virtud de
haberse remitido con anterioridad, misma que se aprob6 por unanimidad de votos.

A continuacién, se desahogo el primer punto del orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Décima
Primera Sesiéon Ordinaria de 2020 de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, el documento referido se sometio a votaciébn nominal de las y los
integrantes de la Comision de Igualdad, quienes emitieron el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/33/20. Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta
de la Décima Primera Sesion Ordinaria de 2020 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
26 de noviembre de 2020.

La Presidenta, en términos del articulo 69 del Reglamento de Sesiones, instruyo a la
Secretaria Técnica para remitir la versién electrénica del documento aprobado a las cuentas
de correo electronico de la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, para su publicacion y difusién en el portal institucional de Internet, con
la aclaracion de que la minuta en comento fue aprobada en esta sesion virtual y en su
momento sera sustituida con la version en la que consten las firmas correspondientes.

A continuacién, se desahog6 el segundo punto del orden del dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Primera
Sesiéon Ordinaria de 2020, asi como los temas relevantes en proceso de
cumplimiento de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

En desahogo del punto, la Secretaria Técnica, informd que los acuerdos tomados en la
Décima Primera Sesién Ordinaria de 2020 fueron cumplidos en su totalidad y agregd que

se daba seguimiento a los temas relevantes conforme el documento circulado.

Al no haber comentarios adicionales la Comisién de Igualdad se dio por enterada del
seguimiento presentado.
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A continuacién, se desahogo el tercer punto del Orden del Dia:

3. Presentacion del Plan de Trabajo del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e
Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la
recertificacién del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

En desahogo del punto, la Secretaria Técnica informd que el plan de trabajo referido, se
presento el 27 de noviembre en la Cuarta Reunioén Ordinaria del Grupo de Vigilancia del
Desarrollo e Implementaciéon de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion, con el
objetivo de que el grupo mencionado contara con una planeacion para impulsar las acciones
de cumplimiento a los requisitos de la norma citada, asi como dar seguimiento a las
oportunidades de mejora detectadas en la auditoria de vigilancia de 2019. Agreg6 que, para
la construccion del plan, también se atendieron los resultados del cuestionario diagnéstico
aplicado a quienes integran el grupo, que se les capacitara para el desarrollo de sus
funciones y proporcionara herramientas para apoyar en el proceso de mejora y acreditacion
para incrementar el porcentaje requerido para la recertificacion.

La consejera electoral Sonia Pérez Pérez consulté si el plan de trabajo y las actividades,
tenian incidencia en el contexto de la emergencia sanitaria actual, ya que no advertia alguna
mencion especifica 0 que se vislumbrara que las acciones se llevaran a cabo en tal
escenario, razén por la cual cuestiond si habria modificaciones y el efecto de la situacion
referida.

La Presidenta de la Comisién de Igualdad precis6 que se trataba de actividades
globalizadas y en razon de ello podria determinarse su realizacion posteriormente al tratarse
de acciones relacionadas con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. La intencion era
incorporar al IECM en la I6gica de dicha norma; por lo tanto, las actividades se realizarian
conforme la marcha y considerando el proceso electoral. Asimismo, le solicit6 a la
Secretaria Técnica abundar al respecto.

La Secretaria Técnica informd que se analizaba la posibilidad de llevar a cabo la totalidad
de las actividades de manera virtual para reunir las evidencias necesarias y cumplir con los
14 requisitos y 5 medidas de nivelacion que la norma indica. Afadio que se habia
establecido comunicacion con diferentes empresas para recibir orientacion y determinar
como dar cumplimiento de manera electrénica y, en su caso, de manera excepcional,
presentar las evidencias reunidas al érgano de certificacion en el momento indicado, a
finales de 2021.

La consejera electoral Carolina del Angel solicitd la elaboracion de una nota con la
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valoracion expuesta a fin de explicar los alcances de estos trabajos y, en su caso, el impacto
de la emergencia sanitaria, para conocimiento del Consejo General.

La consejera electoral Sonia Pérez Pérez coincidid con la Presidenta de la Comisiéon de
Igualdad en que seria importante, pues adicionalmente la emergencia sanitaria brindaba la
oportunidad para advertir que podian continuar y la institucion hacia un esfuerzo por atender
lo establecido en estas normas; en consecuencia, era una labor significativa no detener sino
modificar la forma en como se visualizan los requisitos y su cumplimiento en este contexto.

Al no haber mas comentarios, se tuvo por presentado el Plan de Trabajo y se reiter6 la
solicitud a la Secretaria Técnica para elaborar la nota comentada y entregarla a las
personas integrantes de la Comision, asi como al resto de las consejeras y consejeros
electorales.

A continuacién, se desahogo el cuarto punto del Orden del Dia:

4. Presentacion de informes: a) Curso “Herramientas de crianza positiva en
adolescentes”. b) Acciones realizadas en el marco del Dia Internacional de la
Eliminaciéon de la Violencia contra las Mujeres. ¢) Conclusién de las actividades
de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas 2020.

En desahogo del punto, la Secretaria Técnica informo respecto del inciso a), que se impulso
el curso virtual Herramientas de crianza positiva en adolescentes, con el objeto de dotar de
herramientas para facilitar la construccion de relaciones familiares sanas a las personas
trabajadoras del IECM que tienen hijas e hijos adolescentes. Este se imparti6 los dias 23,
25y 27 de noviembre y contd con la asistencia de 28 personas trabajadoras, 20 mujeres y
ocho hombres.

Por lo que hace al inciso b), indicé que el 25 de noviembre se presento la obra de teatro
Agustina: anti-manual para ser mujer, en el marco del Dia Internacional para Eliminar la
Violencia contra las Mujeres, a fin de visibilizar entre el personal la violencia estructural hacia
las mujeres; asimismo, durante los 16 dias de activismo contra la violencia de género, se
difundieron en las redes sociales institucionales, imagenes informativas respecto de los
antecedentes historicos de dicha conmemoracién, asi como del marco juridico que define
los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres.

Finalmente, respecto del inciso c) relativo a la conclusién de las actividades de la Escuela
de Liderazgo para Mujeres Indigenas 2020, informé que se llevaron a cabo 10 sesiones
virtuales, del 10 de octubre al 4 de diciembre de 2020, cada sesién tuvo una duracion de
tres horas en las que se abordaron temas relacionados con los procesos de participacion
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ciudadana y politico-electorales, entre otros. Agregd que se contemplaba clausurar este
primer médulo a través de un evento virtual en enero de 2021, con la participaciéon de las
autoridades convocantes, ponentes y las alumnas de esta primera generacion que
concluyeron satisfactoriamente el modulo.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los informes.
A continuacion, se desahogo el quinto punto del Orden del Dia:

5. Acciones realizadas en el marco de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-
2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacién, analisis y
prevencién. Informes: a) Programa En Conexion. Charlas de la salud a favor de
la prevencion del deterioro psicosocial. Séptima temporada, segunda parte. b)
Curso “Aproximacion inicial al desarrollo de un modelo de liderazgo saludable
para el Instituto Electoral de la Ciudad de México”.

En desahogo del punto, la Secretaria Técnica informo sobre el inciso a), que los dias 16, 23
y 30 de noviembre, continué la transmision de las platicas correspondientes a la séptima
temporada de En Conexién, en la que se abordaron los temas: Estar quemado por el trabajo
o Sindrome de desgaste ocupacional, (Burnout); Comunicacion, reconocimiento y practicas
saludables en la relacion personal, persona lider-persona colaboradora; y Mecanismos de
gueja sobre factores de riesgo psicosocial y practicas opuestas al entorno organizacional
favorable, respectivamente. Por cuanto hace al inciso b), precis6 que el curso fue impartido
por el doctor Emmanuel Martinez Mejia, en dos sesiones, los dias 17 y 27 de noviembre, la
primera dirigida a las personas consejeras electorales y la segunda a titulares de las
secretarias Ejecutiva y Administrativa, Contraloria Interna, direcciones ejecutivas y unidades
técnicas, con la finalidad de analizar el liderazgo institucional establecido en el Plan General
de Desarrollo 2020-2023 para el IECM y elaborar en conjunto una propuesta de modelo
inicial del liderazgo saludable para la prevencion de los factores de riesgo psicosocial y la
promocién de un entorno organizacional, favorable y sustentable. Agreg6é que, con los
resultados de los ejercicios realizados, el Doctor Martinez presentd un informe en el que
agrupo las competencias del liderazgo y sefial6 la necesidad de incorporarlo al Programa
para la Atencién de los Factores de Riesgo Psicosocial, ademas de realizar, en su momento,
una evaluacién para entrar a un ciclo de mejora continua.

La Presidenta de la Comision de Igualdad instruy6 a la Secretaria Técnica enviar el informe
a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, a fin de considerarlo en la
préxima actualizacion del diccionario de competencias del IECM e incorporar las
necesidades en el siguiente programa de capacitacion; de igual forma, instruyd su remision
al Secretario Administrativo en su calidad de Presidente de la Comisién de Seguridad y
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Salud en el Trabajo del IECM para considerar su incorporacion en el Programa de atencion
a los factores de riesgo psicosociales que en su momento se desarrolle e instrumente.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvo por presentado el punto.
A continuacién, se desahogo el sexto punto del Orden del Dia:
6. Asuntos Generales.

La Presidenta de la Comision de Igualdad consulto a las y los integrantes de la Comision si
deseaban listar algin asunto general para su discusion.

Al no haber asuntos generales listados, la Presidenta dio por concluido el punto y solicitd
continuar con el siguiente asunto del Orden del Dia, a lo que la Secretaria Técnica informé
gue estos se habian agotado.

Al haberse agotado todos los puntos listados en el Orden del Dia y siendo las dieciocho
horas con dieciocho minutos del veintidés de diciembre de dos mil veinte, se dio por
concluida la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos correspondiente al afio dos mil veinte, firmando al margen y
calce la Consejera Electoral Presidenta, la Consejera y el Consejero Electorales integrantes
de la misma.

Presidenta de la Comisién

Carolina del Angel Cruz
Consejera Electoral

Integrante de la Comisién Integrante de la Comisién
Sonia Pérez Pérez Bernardo Valle Monroy
Consejera Electoral Consejero Electoral
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