\)’A\dad Labo,
SwA,
INSTITUTO ELECTORAL | ¢ 3
\ CIUDAD DE MEXICO | 3 o
9 TR / <
/ i"q, 4 @0\\?
\, oN o wo¥

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS

MINUTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

PUNTO1

SEGUNDA SESION ORDINARIA
24 DE FEBRERO DE 2021



CoMISION PERMANENTE DE

INSTITUTO ELECTORAL -
\ CIU/DAD DE MEXICO IGUALDAD DE GENEROY DERECHOS HUMANOS
A4 MIN-OR 01/01-2021

Minutade la Primera Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta y dos minutos del veintidés de
enero de dos mil veintiuno, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta
Microsoft Teams, tuvo verificativo la Primera Sesion Ordinaria de la Comisibn Permanente
de Igualdad de Géneroy Derechos Humanos (Comisién de lgualdad), del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 52,
53 y 55 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Cddigo); 15 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento Interior); 1; 4; 44, 45, 46, fracciones | y Il; 47, fraccion Ill; 49 fracciones | y llI;
53, inciso a); 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Sesiones), asi como en el
Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, aprobado por el Consejo General en sesion publica
celebrada el diecisiete de marzo de 2020, que establece disposiciones para la
implementacion de medidas que garanticen el adecuado funcionamiento en la prestacion
de los servicios esenciales y preventivas para la proteccion de las personas servidoras
publicas y aquellas que acudan a las instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de
México con motivo del COVID-19.

Previo al inicio, la Presidenta sefialé que la sesion se llevaria a cabo en modalidad virtual,
de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas citadas en el proemio de esta

minuta, las cuales se aplican en lo conducente derivado de la emergencia sanitaria.
Una vez manifestado lo anterior, solicitdé a la Secretaria Técnica verificar el quorum legal

para el inicio de la Primera Sesion Ordinaria de la Comisién de Igualdad, encontrandose

presentes las personas integrantes e invitadas que a continuacion se enlistan:
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Carolina del Angel Cruz

Sonia Pérez Pérez

Bernardo Valle Monroy

Imelda Guevara Olvera
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Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Consejera electoral
Integrante de la Comision de Igualdad

Consejero electoral
Integrante de la Comision de Igualdad

Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad

Como representantes de partidos politicos ante el Consejo General del IECM, se

encontraron:

José Manuel Ballesteros Lépez
Yuri Pavon Romero

Araceli Rojas Osorno

Partido de la Revolucion Democratica
Partido Verde Ecologista de México

Partido MORENA

Asimismo, las personas funcionarias siguientes:

Juan Manuel Lucatero Radillo

Alejandro Fidencio Gonzélez

Hernandez
Francisco Calvario Guzman

Laura Angélica Ramirez Hernandez
Marisonia Vazquez Mata

Gustavo Uribe Robles

Bernardo Nufiez Yedra

Monica Scott Mejia

Cecilia Aida Hernandez Cruz

Estefania Mena Ibarra

Joaquin Wong Montes

Encargado del despacho de Ila Secretaria
Ejecutiva

Secretario Administrativo

Contralor Interno
Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Directora Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana y
Capacitacion

Director Ejecutivo de Educacion Civica vy
Construccion de Ciudadania

Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica
y Apoyo a Organos Desconcentrados

Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos

Encargada de Despacho de la Unidad Técnica de
Servicios Informéticos

Encargado de Despacho de la Unidad Técnica
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Especializada de Fiscalizacion

A continuacioén, la Secretaria Técnica, por instruccion de la Presidenta de la Comision de

Igualdad, dio lectura al Orden del Dia, integrado con los siguientes puntos:

1. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROYECTO DE MINUTA DE LA DECIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2020 DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE

GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

2. PRESENTACION DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS APROBADOS EN LA DECIMA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DE 2020, ASi COMO LOS TEMAS RELEVANTES EN PROCESO DE
CUMPLIMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS

HUMANOS.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, RATIFICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA
CoMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HumaNOSs 2021 Y

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS.

4. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS

HUMANOS, OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2020.

5. PRESENTACION DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
EsPECiFicO DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE

LA CIUDAD DE MEXICO, OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2020.

6. PRESENTACION DE INFORMES:
A) GESTION DE LA PRESIDENCIA DEL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES EN LA CIUDAD DE MEXICO 2020.
B) CAMPARA DE DIFUSION EN EL MARCO DEL DiA NARANJA. UNETE. INFOGRAFIA “;, QUE ES

LA VIOLENCIA DIGITAL?
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C) VIDEO CAPSULAS. MI EXPERIENCIA EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO Y LO QUE APRENDI SOBRE DERECHOS POLITICO-ELECTORALES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

D) CONVERSATORIO LOS LIDERAZGOS NO CONVENCIONALES FRENTE AL PROCESO
ELECTORAL LocAL 2020-2021 EN LA CIUDAD DE MEXICO.

E) INFOGRAFIA LAS COPACO.

7. ASUNTOS GENERALES.

Al no haber comentarios, el documento referido se sometié6 a votacibn nominal de la

Comisién, emitiéndose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/001/21. Se aprueba por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
22 de enero de 2021.

A continuacion, la Secretaria Técnica consultdé a las consejeras y el consejero electorales
la dispensa de la lectura de los documentos que conforman el Orden del Dia, en virtud de

haberse remitido con anterioridad, lo cual se aprob6 por unanimidad de votos.

A continuacién, se desahog6 el primer punto del orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Décima
Segunda Sesion Ordinaria de 2020 de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, el documento referido se someti6 a votacibn nominal de la

Comision generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/002/21. Se aprueba por unanimidad de votos la
Minuta de la Décima Segunda Sesion Ordinaria de 2020 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
22 de diciembre de 2020.

Péagina 4 de 12



CoMISION PERMANENTE DE

INSTITUTO ELECTORAL -
\ CIU/DAD DE MEXICO IGUALDAD DE GENEROY DERECHOS HUMANOS
A4 MIN-OR 01/01-2021

La Presidenta de la Comision de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruy6 a la Secretaria Técnica para remitir la version electrénica del documento
aprobado a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, para su publicacion y difusion en el portal institucional de Internet, con la aclaracién
de que una vez que se cuente con las condiciones sanitarias, se solicitaran las firmas
correspondientes para su formalizacion y se remitiran los documentos sefialados en forma

fisica.

A continuacién, se desahog6 el segundo punto del orden del dia:

2. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos aprobados en la Décima Segunda
Sesion Ordinaria de 2020, asi como los temas relevantes en proceso de
cumplimiento de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.
Al respecto, la Secretaria Técnica, informé que los acuerdos tomados en la décima segunda
sesion ordinaria de 2020 fueron cumplidos en su totalidad y agregé que se daba

seguimiento alos temas relevantes conforme el documento circulado.

Asimismo, informé que, mediante tarjetas informativas, se dio cuenta a las consejeras y
consejeros electorales integrantes del Consejo General de las acciones que se realizaran
para lograr la recertificacion en la Norma Mexicana 025 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, particularmente delimpacto que podrian tener con motivo de la emergencia

sanitaria.

Precis6 que se recibieron observaciones de forma de la oficina de la Consejera Erika
Estrada Ruiz, en el sentido de sefialar la fecha en que se llevar4 a cabo el segundo médulo
de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas. Aunado a ello, indicé que se mantiene
comunicacion con las Instituciones con las que fue coordinado el proyecto y una vez que

se defina la fecha se hara del conocimiento del colegiado del IECM.

A continuacion, se desahogo el tercer punto del Orden del Dia:
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3. Presentacién y, en su caso, ratificacion del Programa Anual de Trabajo de la

Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos 2021 y

Calendario de Sesiones Ordinarias.
La Presidenta de la Comisién de Igualdad, refirié que el Programa Anual de Trabajo para
esta Comision, de conformidad con el articulo 57 y el articulo 68, fraccion segunda, del
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, fue aprobado
en la novena sesion ordinaria de esta Comision, celebrada el 24 de septiembre del afo
2020y, en consecuencia, presentado para su ratificacion en esta primera sesion ordinaria
del afio 2021.

Afadié la importancia de destacar que el programa se sustenta en un objetivo estratégico
que es realizar acciones institucionales e interinstitucionales con perspectiva de género,
enfoque de derechos humanos y no discriminacion, a fin de fortalecer el principio de paridad
de género en la integracion de los érganos colegiados, las capacidades y habilidades de
liderazgo de los grupos de atencion prioritaria de la Ciudad de México y, de esa forma,
brindar mayores elementos para el ejercicio de sus derechos politico electorales y de

participacién ciudadana, sin violencia politica por razones de género.

Consider6 que es primordial dar continuidad a las acciones de transversalizacion del
enfoque de derechos humanos vy la perspectiva de género, asi como de igualdad laboral y
no discriminaciéon al interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con énfasis en
las areas que intervienen de manera sustantiva en el proceso electoral, para su

implementacion en el desarrollo de sus tareas.

La Secretaria Técnica, informé que recibié observaciones de forma de la oficina de la
Consejera Erika Estrada Ruiz, en el sentido de precisar en el calendario que la primera

sesion de la Comision se llevd a cabo el dia de la fecha.

Sin mas comentarios, la ratificacion del Programa se sometié a votacion nominal de la

Comision, generandose el siguiente Acuerdo:
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Acuerdo CIGyDH/003/21. Se ratifica por unanimidad de votos el
Programa Anual de Trabajo de la Comisién Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos 2021 y Calendario de Sesiones
Ordinarias.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, instruy6 a la Secretaria Técnica para que en
términos del articulo 57, primer parrafo, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, en relacion con el articulo 49, fraccion tercera, del
Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones de este Instituto, enviara el
Programa a la Secretaria Ejecutiva del Instituto para efecto de que sea presentado en la

proxima sesion del Consejo General del IECM.

A continuacion, se desahog6 el cuarto punto del Orden del Dia:

4. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Cuarto Informe Trimestral de

actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos, octubre-diciembre de 2020.
Al respecto, la Presidenta destaco las actividades de sensibilizacion sobre los derechos
humanos y la perspectiva de género a través de cursos y talleres, la elaboracion y
presentacion del cuadernillo “ABC para Futuras Concejalas”, en el marco de la
Conmemoracion del 67 Aniversario del reconocimiento de los derechos politico-electorales
de las mujeres en México. Sefald que este cuadernillo es una accion afirmativa que aporta
el Instituto Electoral de la Ciudad de México para el impulso y fortalecimiento de las mujeres
gue hacen politica y que competirdn por los cargos de Concejalias de las 16 Alcaldias en el

actual Proceso Electoral.

Mencion6 que en este periodo se realizé la Primera Escuela de Liderazgo para Mujeres
Indigenas, estrategia interinstitucional entre el Instituto Electoral de la Ciudad México, el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia y la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas residentes de la Ciudad de México para desarrollar un proceso
formativo sobre el ejercicio de la ciudadania y los derechos politico-electorales con enfoque

de género y pertinencia cultural para mujeres pertenecientes a pueblos, barrios originarios
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y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de México.

Afadio que el 25 de noviembre en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, se presentd a la comunidad del Instituto Electoral de esta
Ciudad, la Obra Teatral “Agustina, antimanual para ser mujer" y de igual manera se publicé

informacion diversa enmarcada en los 16 dias de activismo contra la violencia de género.

Por cuanto hace al programa semanal “En Conexién”, inform6é que en las dUltimas
temporadas del afio pasado se abordaron temas para identificar y prevenir los factores de

riesgo psicosociales.

Dio cuenta sobre la gestion del Instituto Electoral a cargo de la Presidencia del Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México durante el afio 2020. Sefal6
la relevancia de las participantes y su compromiso para aportar a la Ciudad; que el Instituto
asumio la Presidencia hacia poco mas de un afio y que ya habia sido transferida, comento
lo complejo del afio con motivo de la pandemia, sin embargo, ain en la distancia se
continuaron con los trabajos en coordinacion con el Tribunal Electoral de la Ciudad de
México y la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de Meéxico, asi como con las

Organizaciones de la Sociedad Civil.

Agradecio el trabajo que se hizo en el Observatorio y en especial a la titular de la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos, la maestra Imelda Guevara y, particularmente, a
la direccion de género; sefialdé que no fue facil conciliar cuestiones y puntos de vista tan

diversos e innovar formas de trabajo ante la distancia obligada por la pandemia.

Concluy6é sefialando que la pandemia se presentd recién obtenida la presidencia del
Observatorio y que se llevaron a cabo las actividades que se detallan en el documento,
entregandose una presidencia funcional a la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de

México.
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Al no haber mas comentarios, el documento referido se sometié a votacion nominal de la

Comisién, generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/004/21. Se aprueba por unanimidad de votos el

Cuarto Informe Trimestral de Actividades de la Comision Permanente

de Igualdad de Género y Derechos Humanos, octubre-diciembre de

2020.
La Presidenta de la Comision de Igualdad, instruy6 a la Secretaria Técnica para que en
términos del articulo 57, segundo pérrafo, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de esta Ciudad, se remitiera el informe a la Secretaria Ejecutiva a fin de que sea

incorporado en el orden del dia de la proxima sesién ordinaria del Consejo General.

A continuacion, se desahog6 el quinto punto del Orden del Dia:

5. Presentacion del Cuarto informe trimestral de actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, octubre-diciembre de 2020.
La Secretaria Técnica inform6 que las actividades referidas en el Programa Especifico de
Derechos Humanos e Igualdad de Género del IECM 2020 fueron realizadas de manera
coordinada con las acciones del informe presentado en el punto anterior. En ese sentido,

adicional a las ya sefialadas, se llevo a cabo lo siguiente:

En el periodo entre octubre y noviembre, se realizaron los talleres virtuales: “La perspectiva
de género en los contenidos mediaticos sobre la participacion politica de las mujeres” con
el objetivo de capacitar al personal de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,
a personas de los medios de comunicacién que cubren la fuente politica, y a personas de
las areas de comunicacion social de los Organismos Publicos Locales Electorales
interesadas en la implementacion de la perspectiva de género para la produccion de
contenidos mediaticos y noticiosos sobre los derechos politico-electorales de las mujeres,

ambos talleres tuvieron una duracion de 12 horas, distribuidos en cuatro dias cada uno.

Se impartieron a personal del IECM, los cursos: “Construccion de relaciones sanas y
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productivas” y “Capacitacion en materia de derechos humanos, inclusién y accesibilidad”.

La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo y la Unidad de Género coordinaron
el curso “Prevencion y atencion del acoso sexual en la administracién publica” facilitado por

la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

En el marco de la Norma Mexicana 025 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, se realizo
el concurso de Calaveritas Literarias con el tema “El trabajo en casa y su conciliacion con la

vida personal y familiar”.

Como parte de las acciones para la corresponsabilidad laboral y familiar, se impartié el curso

“Herramientas de crianza positiva en adolescentes”.

Finalmente, la Secretaria Técnica informé que se recibieron observaciones de forma de la

oficina de la Consejera Erika Estrada Ruiz.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvo por presentado el punto.

A continuacién, se desahogo6 el sexto punto del Orden del Dia:

6. Presentacion de informes: a) Gestion de la presidencia del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México 2020. b) Campafa de
difusion en el marco del Dia Naranja. Unete. Infografia “;Qué es la violencia
digital? c) Video cépsulas: Mi experiencia en el Instituto Electoral de la Ciudad de
México y Lo que aprendi sobre derechos politico-electorales de las personas con
discapacidad. d) Conversatorio Los liderazgos no convencionales frente al
Proceso Electoral Local 2020-2021 en la Ciudad de México. e) Infografia Las
Copaco.

En desahogo del punto, la Secretaria Técnica informé sobre el inciso a), que con motivo del
téermino de la gestion de la Presidencia del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en la Ciudad de México 2020 a cargo del Instituto Electoral, se presenté el Informe

Anual de Actividades en el que se hace referencia a las seis sesiones de la Direccion

Ejecutiva, una extraordinaria, una urgente y cuatro ordinarias, asi como dos reuniones de
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trabajo y las actividades a las que se dio cumplimiento, de conformidad con el Plan de

Trabajo correspondiente.

Por lo que hace al inciso b), refirié que se dio continuidad a la difusion de la Campafia del
Dia Naranja “Unete” para poner fin a la violencia contra las mujeres, particularmente sobre

la violencia digital.

Respecto al inciso c), dio cuenta de la difusion de dos video cépsulas con el tema: “Mi
experiencia en el Instituto Electoral de la Ciudad de México” y “Lo que aprendi sobre
derechos politico-electorales de las personas con discapacidad”, en el marco del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, en el primer video, sobre ajustes
razonables, colabord Anais Teran, persona con discapacidad motriz y pardlisis cerebral,
comunicologa, oradora, conferencista y “blogger" en temas de inclusién y, en el segundo
video, sobre accesibilidad de la péagina web, particip6 Manuel Meraz, persona con

discapacidad visual, escritor, conferencistay creador de materiales audiovisuales digitales.

Sobre el inciso d), dio cuenta del Conversatorio: “Los Liderazgos no convencionales frente
al Proceso Electoral Local 2020-2021 en la Ciudad de México”, en el que participaron
personas lideres no convencionales, con discapacidad, jévenes, mayores,

afrodescendientes e indigenas.

Por dltimo, en lo que correspondiente al inciso e), sefiald la realizacion y difusién de la

infografia con datos sobre la conformacion de las Comisiones de Participacion Comunitaria.

Asimismo, la Secretaria Técnica informd que se recibieron observaciones de forma de la

oficina de la Consejera Erika Estrada Ruiz, a los incisos a) y e).

Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los informes.

A continuacién, se desahogo el séptimo punto del Orden del Dia:
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7. Asuntos Generales

La Presidenta de la Comision de Igualdad consulté a las personas integrantes si deseaban
listar algun asunto general para su discusion.

Al no haber asuntos generales listados, la Presidenta dio por concluido el punto y solicitd
continuar con el siguiente asunto del Orden del Dia, a lo que la Secretaria Técnica informo

gue fueron agotados.

Al haberse desahogado el Orden del Dia y siendo las trece horas con cincuenta y siete
minutos del veintidoés de enero de dos mil veintiuno, se dio por concluida la Primera Sesion
Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos
correspondiente al afio dos mil veintiuno, firman al margen y calce la Consejera Electoral

Presidenta, la Consejera y el Consejero Electorales integrantes de la misma.

Presidenta de la Comisién

Carolina del Angel Cruz
Consejera Electoral

Integrante de la Comision Integrante de la Comisidn
Sonia Pérez Pérez Bernardo Valle Monroy
Consejera Electoral Consejero Electoral
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