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Minuta de la Primera Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con un minuto del veinticuatro de enero
de dos mil veintidés, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta “Microsoft
Teams”, tuvo verificativo la Primera Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comision de Igualdad), del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos
52, 53, y 55 del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Codigo); 15, del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Reglamento Interior); 1, 4, 44, 45, y 46, fracciones |, y II; 47, fraccion 1lI; 49,
fracciones |, y llI; 53, inciso a); 55, y 56, del Reglamento de Sesiones del Consejo General
y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Sesiones).

Previo al inicio, la Consejera Electoral Sonia Pérez Pérez, Presidenta de la Comision de
Igualdad, sefialé que la sesion se llevaria a cabo en modalidad virtual, de acuerdo con
las disposiciones legales citadas en el proemio de esta minuta.

Una vez manifestado lo anterior, solicité a la Secretaria Técnica verificar el quérum legal
para dar inicio de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad, encontrandose
en la sesion virtual las personas integrantes e invitadas que a continuacion se enlistan:

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera Electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Erika Estrada Ruiz Consejera Electoral

Integrante de la Comisién de Igualdad
Maestro Mauricio Huesca Rodriguez  Consejero Electoral

Integrante de la Comisién de Igualdad

Maestra Imelda Guevara Olvera Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad

Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:

Partido Revolucionario Institucional

Partido de la Revolucién Democrética
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Asimismo, las personas funcionarias siguientes:

Maestro Ernesto Ramos Mega
Maestro Gustavo Uribe Robles

Maestro Alejandro Fidencio Gonzélez
Hernandez
Doctor Francisco Calvario Guzman

Maestro Pablo Téllez Rangel

Maestra Marisonia Vazquez Mata

Consejero Electoral

Encargado del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva
Secretario Administrativo

Contralor Interno

Encargado de Despacho de la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Directora Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion

Licenciado Gerardo Francisco CabreraEncargado del Despacho de la Direccion

Lopez
Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez

Maestro Bernardo Nufiez Yedra

Maestra Monica Scott Mejia

Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz
Licenciada Estefania Mena Ibarra

Maestro Alain Alejandro Barrera Lomeli

Ejecutiva de Educacion Civica vy
Construcciéon de Ciudadania

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Titular de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados

Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo

Titular de la Unidad Técnica de Vinculaciéon
con Organismos Externos

Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos

Titular de la Unidad Técnica Especializada
de Fiscalizacion.

Antes de iniciar la sesion, la Presidenta de la Comision de Igualdad, dio la bienvenida al
Consejero Electoral Ernesto Ramos Mega y agradecioé la presencia de las personas que
integran la Red Permanente de Observacién del Instituto.
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A continuacion, la Secretaria Técnica dio lectura al Orden del Dia integrado con los
siguientes puntos:

1.

7.

PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROYECTO DE MINUTA DE LA DECIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2021 DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

PRESENTACION DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS APROBADOS EN LA DECIMA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DE 2021, ASI COMO LOS TEMAS RELEVANTES EN PROCESO DE
CUMPLIMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS
HUMANOS.

PRESENTACION Y, EN SU CASO, RATIFICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA
CoMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS 2022 Y
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS.

PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE LA
CoMmISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS, OCTUBRE-
DICIEMBRE DE 2021.

PRESENTACION DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
EspeciFicO DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2021.

PRESENTACION DE INFORMES:

a) CAMPARNA DE DIFUSION EN EL MARCO DEL DiA NARANJA. UNETE.

b) INFOGRAFIA LA DISCRIMINACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

c) INFOGRAFIA. COMPROMISOS ASUMIDOS POR LOS PARTIDOS POLITICOS CON LOS
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ASUNTOS GENERALES.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia referido se sometié a votacion nominal de las
Consejeras y Consejero Electorales integrantes de la Comision de Igualdad, emitiéendose
el siguiente Acuerdo:
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Acuerdo CIGyDH/001/2022. Se aprueba por unanimidad de votos el
orden del dia de la primera sesion ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el veinticuatro de enero de 2022.

A continuacion, la Secretaria Técnica consultd a las personas consejeras integrantes de
la Comision de Igualdad la dispensa de la lectura de los documentos que conformaron el
Orden del Dia, en virtud de haberse remitido con anterioridad, lo que se aprobé por
unanimidad de votos.

Enseguida, se desahogé el primer punto del Orden del Dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta de la Décima
Segunda Sesion Ordinaria de 2021 de la Comisién Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, la minuta referida se someti6 a votacibn nominal de las
Consejeras y Consejero Electorales integrantes de la Comisién de Igualdad,
generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/002/2022. Se aprueba por unanimidad de votos la
minuta de la décima segunda sesion ordinaria de 2021 de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
celebrada el trece de diciembre de 2021.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruyd a la Secretaria Técnica que remitiera la versién electronica de la
minuta aprobada a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del IECM para su publicacion y
difusién en el portal institucional de Internet.

A continuacion, se desahog6 el segundo punto del Orden del Dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Décima Segunda
Sesion Ordinaria de 2021, asi como los temas relevantes en proceso de
cumplimiento de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.
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La Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad informé que los acuerdos adoptados
en la Décima Segunda Sesion Ordinaria de 2021 fueron cumplidos en su totalidad,
particularmente en cuanto al informe relacionado con la recomendacion 08/2020 emitida
por la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México a este Instituto Electoral,
puesto que, el informe de cumplimiento fue remitido a la Secretaria Ejecutiva y se esta a
la espera del estado que guarda. Asimismo, agregé que se da seguimiento a los temas
relevantes sefialados en el documento que se presenta.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, sefial6 que serd importante reportar el
seguimiento que se le dé en la Secretaria Ejecutiva.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvo por presentado el Seguimiento de acuerdos.
A continuacion, se desahogo6 el tercer punto del Orden del Dia:

3. Presentacion y, en su caso, ratificacion del Programa Anual de Trabajo de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos 2022 y
Calendario de Sesiones Ordinarias.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, mencioné que el proyecto del programa
anual de trabajo y el calendario aprobado en septiembre del afio pasado, fue
modificado en funcion del ajuste presupuestal en cuanto a los tiempos en que se
realizaran las actividades y resaltdé que el programa cumple con lo establecido en los
articulos 57 y 68, fraccion Il del Cdodigo, establece una ruta de trabajo con los
compromisos asumidos por la Comision desde su inicio, tiene su objetivo general, los
cinco ejes de accion relativos al fortalecimiento de la participacion politica de las
mujeres, la igualdad de género, paridad, prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razon de género, la promocion de los derechos
politico-electorales de los grupos de atencién prioritaria para buscar un mayor
involucramiento en los procesos electorales y de participacion ciudadana y, también,
para continuar al interior del Instituto Electoral con las acciones de transversalizacion
del enfoque de Derechos Humanos, la perspectiva de género, la promocién de
espacios libres de violencia, la igualad laboral y no discriminacion.

Asimismo, destact que aun en el contexto de crisis economica que se vive al interior
del Instituto, la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH) hizo un
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esfuerzo importante para transformar algunas actividades con presupuesto cero, sin
dejar de atender la responsabilidad tan importante que tiene el Instituto en estas
tematicas, por lo que, agradecio6 el esfuerzo de la UTGyDH.

Por su parte, la Consejera Electoral Erika Estrada Ruiz, coincidié con lo comentado por
la Presidenta de la Comision de Igualdad y se sumo al agradecimiento para la UTGyDH
en relaciéon con el esfuerzo para realizar todas las funciones y cumplir con las
actividades del programa de género, puesto que, la situacion presupuestal es compleja
para el Instituto Electoral, sin embargo, haciendo mano de los recursos humanos se
har& lo posible por cumplir con todos los objetivos que se ha trazado el Instituto en la
agenda de género, asi como con alianzas estratégicas.

Agreg6 que, es preciso dejar claro que no se pueden realizar proyectos sin recursos,
ya que no se puede caer en esa idealizacidn de lo que es el manejo de las instituciones,
gue se necesitan los recursos para poder realizarlos, empero dijo, este Instituto
siempre comprometido a través de sus areas, del personal que tiene, tanto de base
como de honorarios, hard lo posible por cumplirlo y, en ese sentido, agradecio a la
Presidenta de la Comision de Igualdad la conduccién de los trabajos.

Al respecto, la Presidenta de la Comision de Igualdad, enfatizé en que no se pueden
realizar algunos proyectos que se tenian planeados sin recursos y la importancia de
gue el Instituto cuente con la suficiencia presupuestal solicitada, por ello, propuso la
necesidad de dar un seguimiento de manera periodica, pues algunas actividades que
planeé la UTGyDH se materializarian con la ampliacion presupuestal, sin embargo, en
caso de no existir, habria una imposibilidad para realizarlas.

Al no haber comentarios, la ratificacién del programa anual de trabajo 2022 y calendario
de sesiones ordinarias, se sometio a votaciéon nominal de las Consejeras y Consejero
Electorales integrantes de la Comisién de Igualdad, mismo que fue ratificado por
unanimidad.

En ese sentido, la Presidenta de la Comisién de Igualdad, en términos de articulo 57,
primer parrafo del Codigo y 49, fraccién Ill del Reglamento de Sesiones, instruyo a la
Secretaria Técnica que remitiera el citado programa y calendario a la Secretaria
Ejecutiva del IECM para su presentacion en la sesion de Consejo General que
corresponda y le solicitd continuar con el siguiente asunto del Orden del Dia.

A continuacion, se desahogo el cuarto punto del Orden del Dia.
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4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Cuarto informe trimestral de
actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, octubre-diciembre de 2021.

Al no haber comentarios, el informe referido se sometid a votacion nominal de las
Consejeras y Consejero Electorales integrantes de la Comision de Igualdad,
generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/003/2022. Se aprueba por unanimidad de votos el
Cuarto informe trimestral de actividades de la Comisién Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, octubre-diciembre de
2021.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, instruyé a la Secretaria Técnica para que
en términos del articulo 57, segundo parrafo, del Codigo, en relacion con el articulo 49,
fraccion lll, del Reglamento de Sesiones, remitiera el Informe a la Secretaria Ejecutiva
del IECM a efecto de que fuera incorporado en el Orden del Dia de la proxima sesion
ordinaria del Consejo General.

5. Presentacion del Cuarto informe trimestral de actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, octubre-diciembre de 2021.

La Presidenta de la Comisién de Igualad, solicité a la Secretaria Técnica dar cuenta
del contenido del informe.

La Secretaria Técnica mencioné que las actividades del programa fueron realizadas de
manera coordinada con las acciones del informe del punto anterior, no obstante,
ademas de las referidas en aquél, en torno a las acciones para la atencion y
cumplimiento de la recomendacién 08/2020 emitida por la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, se llevaron a cabo las siguientes:

El 12 de octubre de 2021, se impartié a personas Coordinadoras de Educacién Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana de los 6rganos desconcentrados, la
charla “Derechos laborales y vida familiar, el derecho a la conciliacion y el desarrollo
integral”, en la que participaron 129 personas trabajadoras, de las cuales 74 fueron
mujeres y 55 hombres.
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Del 25 al 29 de octubre, en el contexto del Dia Naranja se difundio al personal del IECM
a través del correo electrénico institucional un video animado sobre los derechos
laborales en maternidad o paternidad y lo que implica la violencia laboral al ejercerlos.

El 30 de noviembre, la Junta Administrativa aprobo la reforma a la “Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del IECM” presentada por la Comisién de Igualdad, en la
gue se incorporaron el eje: el IECM incluyente y corresponsable, principios para
impulsar la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal, asi como las
medidas para garantizar a las madres trabajadoras su derecho a la maternidad;
asimismo, se establecié el compromiso de cero tolerancia, en cualquier tipo de
discriminacion, violencia o acto que atente contra la dignidad e integridad de las
personas trabajadoras.

Refirid que en el eje: el IECM libre de violencia laboral, se sumaron los principios para
promover la cordialidad entre las personas trabajadoras, la empatia y consideracion
ante situaciones de vulnerabilidad, asi como el impulso para que el personal pueda
ejercer los permisos no retribuidos y licencia de maternidad o paternidad de manera
informada y sin discriminacion.

En cuanto a la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosociales en el trabajo, identificacién, analisis y prevenciéon, se realizaron las
acciones siguientes:

En el programa En Conexion, se tocaron los siguientes temas: el 11 y 25 de octubre
“Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad en la edad adulta y su impacto en el
ambito laboral” e “Interferencia en la relacion trabajo-familia”. EI 8 y 22 de noviembre
“Liderazgo saludable”y “Resiliencia en tiempos de pandemia”.

El 16 y 17 de diciembre se difundi6 a través de correo electronico un video sobre “La
no normalizacién de la violencia laboral” con el objetivo de informar a la comunidad del
IECM las conductas que normalizan la violencia laboral en el centro de trabajo a fin de
evitarlas. Ademas, en el periodo que se informa se imparti6 el “Taller para el uso
incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje”, a personal de diversas areas
del Instituto.

El 10 de diciembre, se presentd el ensayo “Afromexicanas: trayectoria, derechos y
participacion politica”, en coordinacion con el Congreso de la Ciudad de México y
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Secretaria de Cultura local, actividad en la que se compartié informacion estadistica y
general respecto al origen, desigualdad y exclusion de las mujeres afromexicanas, sus
derechos y demandas, asi como la importancia de reconocerlas e incorporarlas en los
espacios de toma de decisiones.

Del 26 de noviembre al 10 de diciembre, se efectud la campafa internacional de los
“16 dias de activismo contra la violencia de género”, mediante la difusion de igual
namero de imagenes que visibilizaron el marco juridico que define los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres, asi como la igualdad sustantiva en la
Ciudad de México con base en ordenamientos federales y de esta ciudad; entre otras
actividades.

Finalmente, sefial6 que, tanto en el informe del punto anterior como el presente, se
evidencia el cumplimiento de mas del 100% de lo programado.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvo por recibido el informe y se desahogo el
sexto punto del Orden del Dia:

6. Presentacion de informes:

a) Camparfia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete.

b) InfografiaLa discriminacion alas personas con discapacidad en la Ciudad
de México.

c) Infografia Compromisos asumidos por los Partidos Politicos con los
grupos de atencion prioritaria en la Ciudad de México.

La Presidenta de la Comisién de Igualdad, solicité a la Secretaria Técnica dar cuenta del
contenido de los informes.

La Secretaria Técnica informé sobre el inciso a), que el 25 de diciembre se publico la
infografia: "10 tips para hacer uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje".

En relaciéon con el inciso b), sefialé que el 3 de diciembre en conmemoracién del Dia
internacional de las personas con discapacidad, se publico a traveés de las redes sociales
dicha infografia en la que se expusieron datos sobre las circunstancias adversas a las
gue se enfrentan las personas con discapacidad, porcentajes estadisticos de la encuesta
sobre discriminacion en la Ciudad de México y criterios de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion sobre los derechos de esta poblacion.
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Por ultimo, respecto del inciso ¢), indicd que los dias 9 y 10 de diciembre a través de las
redes sociales y el correo electrénico institucional, se difundié dicha infografia con datos
sobre los compromisos que los partidos politicos registraron en sus plataformas
electorales para la atencion y participacion de las personas pertenecientes a los grupos

de atencion prioritaria.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los informes y se
desahogo el séptimo punto del Orden del Dia.

7. Asuntos Generales.

La Presidenta de la Comision de Igualdad consultdé a las personas integrantes si
deseaban listar algun asunto general para su discusion.

Al no haber asuntos listados, la Presidenta dio por concluido el punto y solicitdé continuar
con el siguiente asunto del Orden del Dia, a lo que la Secretaria Técnica informd que
fueron agotados.

Por lo tanto, siendo las trece horas con veintitrés minutos del dia veinticuatro de enero
de dos mil veintidds, se dio por concluida la Primera Sesion Ordinaria de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al afio dos
mil veintidés, firman al margen y calce la Consejera Electoral Presidenta de la Comisién
y las personas Consejeras Electorales integrantes de la misma.

Presidenta de la Comisioén
Sonia Pérez Pérez
Consejera Electoral

Integrante de la Comisién Integrante de la Comisién
Erika Estrada Ruiz Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera Electoral Consejero Electoral
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