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Minuta de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente

de Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas con dos minutos del veintiocho de
febrero de dos mil veintidos, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta
“Microsoft Teams”, tuvo verificativo la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisidn
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisién de Igualdad), del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto
en los articulos 52, 53, y 55 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cddigo); 15, del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento Interior); 1, 4, 44, 45, y 46, fracciones |, y II; 47, fraccion
llI; 49, fracciones |, y llI; 53, inciso a); 55, y 56, del Reglamento de Sesiones del Consejo
General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de

Sesiones).

Previo al inicio, la Consejera Electoral Sonia Pérez Pérez, Presidenta de la Comision de
Igualdad, sefialé que la sesion se llevaria a cabo de manera virtual, de acuerdo con las

disposiciones legales citadas en el proemio de esta minuta.

Una vez manifestado lo anterior, solicité a la Secretaria Técnica verificar el quérum legal
para dar inicio de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad,
encontrandose en la sesion virtual las personas integrantes e invitadas que a

continuacioén se enlistan:

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Erika Estrada Ruiz Consejera electoral
Integrante de la Comision de Igualdad
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Consejero electoral

Integrante de la Comisién de Igualdad

Maestra Imelda Guevara Olvera

Secretaria técnica de la Comisién de Igualdad

Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:

Partido Revolucionario Institucional

Morena

Asimismo, las personas funcionarias siguientes:

Maestro Ernesto Ramos Mega
Maestro Gustavo Uribe Robles

Contador Publico Juan Carlos Gonzalez
Pimentel
Doctor Francisco Calvario Guzman

Maestro Pablo Téllez Rangel

Consejero electoral

Encargado del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva

Encargado del Despacho de la Secretaria
Administrativa

Contralor Interno

Encargado del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Licenciado Jorge Dragan Vergara Sanchez Encargado del Despacho de la Direccion

Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion

Licenciado Gerardo Francisco CabreraEncargado del Despacho de la Direccién

Lopez
Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez

Maestro Bernardo Nufiez Yedra

Maestro Salvador Gabriel Macias Payén

Licenciado Angel Garcia Torre

Ejecutiva de Educaciéon Civica vy
Construcciéon de Ciudadania

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Titular de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados

Titular de la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion

Encargado del Despacho de la Unidad
Técnica del Centro de Formacion vy
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Desarrollo

Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion

con Organismos Externos

Licenciada Estefania Mena lbarra Titular de la Unidad Técnica de Servicios

Informaticos
Maestro Alain Alejandro Barrera Lomeli Titular de la Unidad Técnica Especializada

de Fiscalizacion.

Antes de iniciar la sesion, la Presidenta de la Comision de Igualdad, dio la bienvenida y
agradecio la presencia de las personas que integran la Red Permanente de Observacion

del Instituto.

A continuacion, la Secretaria Técnica dio lectura al Orden del Dia integrado con los

siguientes puntos:

1. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROYECTO DE MINUTA DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DE 2022 DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS.

2. PRESENTACION DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS APROBADOS EN LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE 2022, ASi COMO LOS TEMAS RELEVANTES EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO
DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

3. PRESENTACION DE INFORMES:

a) CAMPARA DE DIFUSION EN EL MARCO DEL DiA NARANJA. UNETE.

b) AVANCE EN EL ANALISIS DE DATOS DE LA APLICACION DE LOS CUESTIONARIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO, ESTABLECIDOS EN LA NOM-035-
STPS-2018.

C) AVANCE EN LOS DISENOS DEL CURSO PROMOVIENDO MI ENTORNO ORGANIZACIONAL
FAVORABLE EN EL IECM Y DEL TALLER ANALIZANDO NUESTRO ENTORNO
ORGANIZACIONAL EN EL IECM, EN EL MARCO DE LA NOM-035-STPS-2018.

d) PROGRAMA EN CONEXION, TEMA “COMUNICACION NO VIOLENTA EN EL AMBITO
LABORAL”.
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4. ASUNTOS GENERALES.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia referido se someti6 a votacion nominal de las
Consejeras y Consejero Electorales integrantes de la Comision de Igualdad, emitiéndose

el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/004/2022. Se aprueba por unanimidad de votos el
orden del dia de la segunda sesién ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el veintiocho de febrero de 2022.

A continuacion, la Secretaria Técnica consulto a las personas consejeras integrantes de
la Comision de Igualdad la dispensa de la lectura de los documentos que conformaron el
Orden del Dia, en virtud de haberse remitido con anterioridad, lo que se aprobd por

unanimidad de votos.

Enseguida, se desahogé el primer punto del Orden del Dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta de la Primera
Sesion Ordinaria de 2022 de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, la minuta referida se someti®6 a votacion nominal de las
Consejeras y Consejero Electorales integrantes de la Comision de Igualdad,

generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/005/2022. Se aprueba por unanimidad de votos la

minuta de la primera sesion ordinaria de 2022 de la Comision
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Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada

el veinticuatro de enero de 2022.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruyo a la Secretaria Técnica que remitiera la version electronica de la
minuta aprobada a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del IECM para su publicacion y

difusion en el portal institucional de internet.

A continuacion, se desahogo el segundo punto del Orden del Dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Primera Sesidn
Ordinaria de 2022, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento
de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La Secretaria Técnica de la Comisidon de Igualdad informé que los acuerdos adoptados
en la Primera Sesién Ordinaria de 2022 fueron cumplidos en su totalidad y agreg6 que

se da seguimiento a los temas relevantes sefialados en el documento que se presenta.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvo por presentado el Seguimiento de acuerdos.

A continuacion, se desahogo el tercer punto del Orden del Dia:

3. Presentacion de informes:

a) Camparfia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete.

b) Avance en el Analisis de datos de la aplicacién de los Cuestionarios para
el cuidado de la salud psicosocial en el trabajo, establecidos en la NOM-
035-STPS-2018.
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c) Avance en los disefios del Curso Promoviendo mi entorno organizacional
favorable en el IECM vy del Taller Analizando nuestro entorno
organizacional en el IECM, en el marco de la NOM-035-STPS-2018.

d) Programa En Conexién, tema “Comunicacién no violenta en el ambito
laboral”.

La Presidenta de la Comision de Igualdad, solicito a la Secretaria Técnica dar cuenta del

contenido de los informes.

La Secretaria Técnica informd sobre el inciso a), como parte de las actividades de difusion
de la perspectiva de género, el veinticinco de enero se publico una infografia para
visibilizar los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres que se encuentran

reguladas en la Ciudad de México.

En relacion con el inciso b), sefialé que el documento muestra el avance realizado para
identificar los factores de riesgo psicosocial en el trabajo y evaluar el entorno
organizacional del Instituto Electoral a fin de conocer el nivel de riesgo al que se
encuentran expuestas las personas trabajadoras con motivo de sus labores; identificar el
universo de personas trabajadoras sujetas a acontecimientos traumaticos severos
durante o con motivo del trabajo que requieren valoracién clinica; con el propésito de
contar con elementos para la elaboracion de un Programa de atencion y control en la
materia de la NOM-035-STPS-2018 que resulte favorable en la seguridad y salud del

personal de nuestra institucion.

Respecto del inciso ¢), indicd que el informe expone el avance en la elaboracién de los
disefios del curso “Promoviendo mi entorno organizacional favorable en el IECM” y del
taller “Analizando nuestro entorno organizacional en el IECM”; asi como la revision y
aprobacion de los programas y la investigacidon de contenidos, mismos que en su
oportunidad, proporcionaran a las personas participantes las bases y recomendaciones

para fomentar el desarrollo de un entorno organizacional favorable en el personal de este

6
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Instituto Electoral, asi como las herramientas para analizar las caracteristicas de su
entorno organizacional y estrategias para su promocion, de acuerdo con la NOM-035-
STPS-2018.

Finalmente, en cuanto al inciso d), mencion6é que la charla se transmitié el pasado
veintiuno de febrero y fue impartida por la doctora Alejandra Betanzo de la Rosa, quien
comparti6 con la comunidad del Instituto Electoral y la audiencia en general, las
principales caracteristicas de la comunicacion no violenta, con la finalidad de contar con
herramientas que favorezcan un ambiente laboral sano, colaborativo y productivo,
afiadiendo que la presentacion y comentarios estuvieron a cargo de la Consejera Electoral
Sonia Pérez Pérez Presidenta de esta Comision, asi como de la psicéloga adscrita al

Instituto Electoral, Alejandra Zarraga Hidalgo.

En uso de la voz, la Presidenta de la Comision de Igualdad instruyé a la Secretaria
Técnica que los Cuestionarios del inciso b), fueran remitidos a las demas Consejerias
para su conocimiento, puesto que es importante tener una retroalimentacion de los

resultados obtenidos.

Asimismo, la Secretaria Técnica informé sobre el inciso c), que se recibieron

observaciones de forma de la oficina de la Consejera Electoral Erika Estrada Ruiz.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los informes y se

desahogo el cuarto punto del Orden del Dia.

4. Asuntos Generales.

La Presidenta de la Comision de Igualdad consulté a las personas integrantes si

deseaban listar algun asunto general para su discusion.
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Al no haber asuntos que tratar, la Presidenta dio por concluido el punto y solicité continuar
con el siguiente asunto del Orden del Dia, a lo que la Secretaria Técnica informd que

fueron agotados.

Por lo tanto, siendo las trece horas con cuarenta y tres minutos del dia veintiocho de
febrero de dos mil veintidds, se dio por concluida la Segunda Sesion Ordinaria de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al
afio dos mil veintidés, firman al margen y calce la Consejera Electoral Presidenta de la
Comisién y las personas Consejeras Electorales integrantes de la misma.

Presidenta de la Comision
Sonia Pérez Pérez

Consejera Electoral

Integrante de la Comision Integrante de la Comision
Erika Estrada Ruiz Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera Electoral Consejero Electoral
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