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Minuta de la Sexta Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta y dos minutos del veintisiete
de junio de dos mil veintidés, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta
“Microsoft Teams”, tuvo verificativo la sexta sesion ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comision de Igualdad), del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los
articulos 52, 53, y 55 del Cdodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cadigo); 15, del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento Interior); 1, 4, 44, 45, y 46, fracciones |, y IlI; 47, fraccion
lll; 49, fracciones |, y IllI; 53, inciso a); 55, 56 y 60 del Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de Sesiones).

Previo al inicio, la consejera electoral Sonia Pérez Pérez, presidenta de la Comision de
lgualdad, sefialé que la sesion se llevaria a cabo de manera virtual, de acuerdo con las

disposiciones legales citadas en el proemio de esta minuta.

Una vez manifestado lo anterior, solicité a la secretaria técnica verificar el quérum legal
para dar inicio a la sexta sesion ordinaria de la Comision de Igualdad, encontrdndose en

la sesidn virtual las personas integrantes e invitadas que a continuacion se enlistan:

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Erika Estrada Ruiz Consejera electoral

Integrante de la Comision de Igualdad
Maestro Mauricio Huesca Rodriguez  Consejero electoral

Integrante de la Comision de Igualdad
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Secretaria técnica de la Comisién de Igualdad

Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:

Partido Revolucionario Institucional
Partido Accion Nacional
Partido Verde Ecologista de México

Morena

Asimismo, las personas funcionarias siguientes:

Maestro Gustavo Uribe Robles

Licenciado César Alberto Hoyo Rodriguez

Doctor Francisco Calvario Guzman

Licenciada Susana Hernandez Polo

Maestro Pablo Téllez Rangel

Maestro Roberto Francisco Hinojosa Frias

Licenciado Gerardo Francisco Cabrera
Lopez

Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez

Maestro Bernardo Nufiez Yedra

Maestro Salvador Gabriel Macias Payén

Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz

Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva
Secretario Administrativo

Contralor Interno

Encargada de Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral vy
Geoestadistica

Encargado de Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Titular de la Direccibn Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion
Encargado de Despacho de la Direccion de
Educaciéon Civica y Construccion de
Ciudadania

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Titular de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistca 'y Apoyo a  Organos
Desconcentrados

Titular de la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusién

Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién
con Organismos Externos
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Maestra Rocio Alejandra Torreblanca Titular de la Unidad Técnica del Centro de

Figueroa Formacion y Desarrollo

Licenciada Estefania Mena Ibarra, Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informéaticos

Maestro Alain Alejandro Barrera Lomeli Titular de la Unidad Técnica Especializada

de Fiscalizacion

Antes de iniciar la sesion, la presidenta de la Comisién de Igualdad dio la bienvenida y

agradecio la presencia de las personas que integran la Red de Observacion del Instituto.

A continuacion, la secretaria técnica dio lectura al Orden del Dia integrado con los

siguientes puntos:

1. Presentaciény, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la quinta sesion
ordinaria de 2022 de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

2. Presentacién del Seguimiento de acuerdos aprobados en la quinta sesion
ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la
Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos

3. Presentacion de informes:

a) Camparfia de difusion en el marco del Dia Naranja. Unete.

b) Programa En Conexion, tema “Como mantener buenas relaciones en el
trabajo”.

c) Taller para el uso incluyente del lenguaje impartido al personal de la Secretaria
Administrativa.

4. Resultados de la Convocatoria para la designacién honorifica de cuatro personas
consejeras u ombudsperson para la prevencién, atencién y sancién de la violencia
laboral, hostigamiento, y/o acoso laboral o sexual en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, para el periodo de gestion 2022-2024. Fases: difusion y
registro.



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

ComMmISION PERMANENTE DE

INSTITUTO ELECTORAL -
<\ upeore o IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
V4 MIN-OR 06/06-2022

5. Asuntos Generales.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia referido se someti6 a votacion nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad, emitiéndose

el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/018/2022. Se aprueba por unanimidad de votos el
orden del dia de la sexta sesion ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Géneroy Derechos Humanos, celebrada el veintisiete
de junio de 2022.

A continuacién, la secretaria técnica consultd a las personas consejeras integrantes de
la Comisién de Igualdad la dispensa de la lectura de los documentos que conformaron el
Orden del Dia, en virtud de haberse remitido con anterioridad, lo que se aprob6 por

unanimidad de votos.

Enseguida, se desahogo el primer punto del Orden del Dia:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la quinta
sesion ordinaria de 2022 de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y

Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, la minuta referida se someti6 a votacion nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad, generandose

el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/019/2022. Se aprueba por unanimidad de votos la
minuta de la quinta sesién ordinaria de 2022 de la Comision

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
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el veintiséis de mayo de 2022.

La presidenta de la Comision de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruyo a la secretaria técnica que remitiera la version electronica de la minuta
aprobada a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del IECM para su publicacion y difusion

en el portal institucional de internet.

A continuacion, se desahog6 el segundo punto del Orden del Dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la quinta sesién
ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La secretaria técnica de la Comision de Igualdad informé que los acuerdos adoptados en
la quinta sesién ordinaria de dos mil veintidés, fueron cumplidos en su totalidad y sefial
gue se da seguimiento a los temas relevantes, por lo que se tuvo por presentado el

seguimiento de acuerdos.

A continuacion, se desahogo el tercer punto del Orden del Dia:

3. Presentacion de informes:

a) Campaifa de difusion en el marco del Dia Naranja. Unete.

b) Programa En Conexién, tema “Como mantener buenas relaciones en el
trabajo”.

c) Taller para el uso incluyente del lenguaje impartido al personal de la

Secretaria Administrativa.

La presidenta de la Comision de Igualdad, solicitd a la secretaria técnica dar cuenta del

contenido de los informes.
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En relacion con el inciso a), la secretaria técnica informé que el veinticinco de mayo en el
marco del Dia Naranja, se difundi6 a través de las redes sociales institucionales Facebook
y Twitter, una infografia con datos relevantes sobre los problemas que les preocupan a

las niflas y a las adolescentes de sus entornos.

Por cuanto al inciso b), sefialé que la charla se transmitio el treinta de mayo en formato
de entrevista realizada por la consejera electoral Carolina del Angel Cruz, con la
participacion de la maestra en Psicologia Clinica, Laura Angela Somarriba Rocha, quien
destacé la importancia de generar buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral
y compartié estrategias para mejorar la interaccion entre comparieras y compafieros en

la solucidon de conflictos laborales.

Finalmente, respecto al inciso c), el taller se realizé de manera virtual los dias dos y tres
de junio, con una duracion de cuatro horas y asistencia de 36 personas, 17 mujeresy 19

hombres.

En uso de la voz, la presidenta de la Comision de Igualdad agradecié la iniciativa y trabajo
de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos en la bisqueda de personas
colaboradoras, profesionistas y especialistas para participar en el programa En Conexion,

guienes, ademas, ante las limitaciones presupuestales lo hacen de manera gratuita.

En ese sentido, resalté la importancia de continuar fomentando este tipo de ejercicios
sobre todo porque las personas que han apoyado y aportado su conocimiento y

experiencia a este érgano electoral provienen de otras instituciones.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los informes y se

desahogo el cuarto punto del Orden del Dia.
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4. Resultados de la Convocatoria parala designacion honorifica de cuatro personas
consejeras u ombudsperson para la prevencion, atencién y sancion de la
violencia laboral, hostigamiento, y/o acoso laboral o sexual en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el periodo de gestion 2022-2024. Fases:
difusion y registro.

La presidenta de la Comision de lgualdad, solicitdé a la secretaria técnica dar cuenta del

contenido del documento.

La secretaria técnica comenté que el documento informaba de la difusion de la
Convocatoria que se realiz6 por diversos medios, entre ellos en los estrados, en la Red
Institucional Electoral, carteles impresos, correo electronico y reuniones de trabajo
semanales, asi como de la recepcion de las postulaciones; cuyas etapas transcurrieron

del dos de mayo al veinte de junio.
Agreg6 que, al cierre de la Convocatoria, se recibieron 14 postulaciones, 7 mujeres 'y 7
hombres y que de las personas postulantes 7 se encuentran adscritas en Organos

desconcentrados y 7 en oficinas centrales.

Al no haber mas intervenciones, se tuvo por presentado el documento y se desahogo el

guinto punto del Orden del Dia.

5. Asuntos generales.

La presidenta de la Comision de Igualdad consultd a las personas integrantes si

deseaban inscribir algiin asunto general para su discusion.

Al no haber asuntos que tratar, la presidenta dio por concluido el punto y solicité continuar

con el Orden del Dia, a lo que la secretaria técnica informé que fueron agotados.
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Por lo tanto, siendo las trece horas con cuarenta y tres minutos del dia veintisiete de junio
de dos mil veintidés, se dio por concluida la sexta sesion ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al afio dos
mil veintidds, firman al margen y calce la consejera electoral presidenta de la Comision y

las personas consejeras electorales integrantes.

Presidenta de la Comisiodn
Sonia Pérez Pérez
Consejera electoral

Integrante de la Comisién Integrante de la Comisién
Erika Estrada Ruiz Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera electoral Consejero electoral
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