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Minuta de la Séptima Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con tres minutos del diecinueve de julio
de dos mil veintidés, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta “Microsoft
Teams”, tuvo verificativo la séptima sesion ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisién de Igualdad), del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos
52, 53, y 55 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Codigo); 15, del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Reglamento Interior); 1, 4, 44, 45, y 46, fracciones |, y Il; 47, fraccién lll; 49,
fracciones I, y lll; 53, inciso a); 55, 56 y 60 del Reglamento de Sesiones del Consejo
General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de

Sesiones).

Previo al inicio, la consejera electoral Sonia Pérez Pérez, presidenta de la Comision de
lgualdad, sefial6 que la sesion se llevaria a cabo de manera virtual, de acuerdo con las

disposiciones legales citadas en el proemio de esta minuta.

Una vez manifestado lo anterior, solicitdé a la secretaria técnica verificar el quérum legal
para dar inicio a la sexta sesion ordinaria de la Comision de Igualdad, encontrdndose en

la sesion virtual las personas integrantes e invitadas que a continuacion se enlistan:

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Erika Estrada Ruiz Consejera electoral

Integrante de la Comisién de Igualdad
Maestro Mauricio Huesca Rodriguez  Consejero electoral

Integrante de la Comision de lgualdad
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Secretaria técnica de la Comisién de Igualdad

Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:

Partido Revolucionario Institucional
Partido Accion Nacional

Morena

Asimismo, las personas funcionarias siguientes:

Maestro Gustavo Uribe Robles

Licenciado César Alberto Hoyo Rodriguez
Doctor Francisco Calvario Guzman

Licenciada Susana Hernandez Polo
Licenciado Gerardo Francisco Cabrera
Lépez

Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez

Maestro Bernardo Nufiez Yedra

Maestro Salvador Gabriel Macias Payén

Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz

Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva
Secretario Administrativo

Contralor Interno

Encargada de Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral vy
Geoestadistica

Encargado de Despacho de la Direccion
Ejecutiva de  Educaciéon Civica vy
Construccién de Ciudadania

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Titular de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados

Titular de la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusién

Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién
con Organismos Externos

Maestra Rocio Alejandra Torreblanca Titular de la Unidad Técnica del Centro de

Figueroa
Licenciada Estefania Mena Ibarra,

Maestro Alain Alejandro Barrera Lomeli

Formacion y Desarrollo

Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos

Titular de la Unidad Técnica Especializada
de Fiscalizacion



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

ComMmISION PERMANENTE DE

INSTITUTO ELECTORAL .
\ CIUIDAD DE MEXICO IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
-~ MIN-OR 07/07-2022

Antes de iniciar la sesion, la presidenta de la Comisién de Igualdad dio la bienvenida y
agradecio la presencia de las personas que integran la Red de Observacion del Instituto.

A continuacion, la secretaria técnica dio lectura al Orden del Dia integrado con los

siguientes puntos:

1. Presentaciony, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la sexta sesion
ordinaria de 2022 de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la sexta sesion
ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Segundo informe trimestral de
actividades de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, abril-junio de 2022.

4. Presentacion del Segundo informe trimestral de actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, abril-junio de 2022.

5. Presentacién del Segundo informe trimestral de actividades del Servicio de
Atencion Psicologica del IECM. Abril-junio de 2022.

6. Presentacién y, en su caso, aprobacién del proyecto de Acuerdo por el que se
designa a cuatro personas consejeras u Ombudsperson para proporcionar
orientacion y acompafiamiento sobre los mecanismos relacionados con probables
conductas de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral o sexual al
personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el periodo 2022-
2024, asi como la lista de reserva.

7. Presentacion de informes:

a) Programa En Conexion, tema “Violencia pasiva en el @mbito laboral’.



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

ComMmISION PERMANENTE DE

INSTITUTO ELECTORAL .
\ CIUIDAD DE MEXICO IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
-~ MIN-OR 07/07-2022

b) Taller: Perspectiva de género y derechos humanos. Dirigido a personal de
Organos Desconcentrados.

c) Curso Promoviendo mi entorno organizacional favorable en el IECM.

d) Presentacion de los Cuadernillos Paridad en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021 y Acciones Afirmativas en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021.

8. Asuntos Generales.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia referido se someti6 a votacion nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comisioén de Igualdad, emitiéndose

el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/020/2022. Se aprueba por unanimidad de votos el
orden del dia de la séptima sesion ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el diecinueve de julio de 2022.

A continuacién, la secretaria técnica consulté a las personas consejeras integrantes de
la Comision de Igualdad la dispensa de la lectura de los documentos que conformaron el
Orden del Dia, en virtud de haberse remitido con anterioridad, lo que se aprob6 por

unanimidad de votos.

Enseguida, se desahogé el primer punto del Orden del Dia:

1. Presentacidény, en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta de la sexta sesion
ordinaria de 2022 de la Comisidén Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos.

La secretaria técnica informé que se recibieron observaciones de la Secretaria Ejecutiva.
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Al no haber comentarios, la minuta referida se someti6 a votacibn nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad, generandose

el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/021/2022. Se aprueba por unanimidad de votos la
minuta de la sexta sesion ordinaria de 2022 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el veintiséis de mayo de 2022.

La presidenta de la Comision de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruy0 a la secretaria técnica que remitiera la version electronica de la minuta
aprobada a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del IECM para su publicacién y difusion

en el portal institucional de internet.

A continuacion, se desahogo el segundo punto del Orden del Dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la sexta sesion
ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la

Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta con

los acuerdos y temas relevantes.
La secretaria técnica informé que los acuerdos adoptados en la sexta sesion ordinaria de
dos mil veintidds, fueron cumplidos en su totalidad y sefialé que se da seguimiento a los

temas relevantes, por lo que se tuvo por presentado el seguimiento de acuerdos.

De los temas destaco el trabajo conjunto con la Facultad de Psicologia de la Universidad
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Nacional Autbnoma de México, aliada en la implementacién de medidas relacionadas con
la Norma Oficial 035, por lo que se realiz6 el curso Promoviendo mi Entorno

Organizacional.

Afiadio que, para la continuacion de los trabajos, en septiembre de este afio esta previsto
el inicio del disefio de la intervencion en torno a la promocion de liderazgos saludables
en el IECM que se dirigira a mandos superiores y debido a que el disefio e
implementacion se trabajard en equipo con las y los estudiantes del programa de

practicas, se prevé que dicho proceso culmine en julio de dos mil veinticuatro.

Finalmente, dijo que se recibieron observaciones de la oficina de la consejera electoral
Erika Estrada Ruiz.

A continuacion, se desahogo el tercer punto del Orden del Dia:

3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Segundo informe trimestral de
actividades de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos, abril-junio de 2022.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicito a la secretaria técnica dar cuenta del

contenido del informe.

La secretaria técnica menciond que en el periodo que se informa se celebraron tres
sesiones ordinarias y una urgente, aprobandose por unanimidad once acuerdos y de

las actividades destacé las siguientes:

La difusion en redes sociales institucionales del triptico para responsables de mesas
receptoras de opinidn sobre la participacion de las personas trans, que se realiz6 con

el objetivo de proporcionar elementos para conocer de manera clara y sencilla las
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acciones que las personas responsables de las mesas receptoras de opinién debian

efectuar para garantizar la participacion libre y sin discriminacion de las personas trans

en la pasada Consulta de Presupuesto Participativo 2022.

El nueve de mayo se llevo a cabo el evento protocolario de suscripcion del Convenio
de Colaboracion entre el IECM y la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales (AMCEE) a fin de establecer las bases de colaboracion para desarrollar
acciones de prevencion, atencién y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, de quienes resultaron electas en el pasado proceso
electoral, asi como la promocion de la Red de mujeres Electas a través de la difusion

de materiales y actividades para el fortalecimiento de los liderazgos de mujeres.

Menciond que, en colaboracién interinstitucional, el nueve y once de mayo personal de
la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH), impatrtio el taller sobre
el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje a personal del Instituto

Estatal Electoral de Nayarit.

El doce y trece de mayo se realiz6 el taller virtual para alcaldesas y concejalas sobre
violencia politica contra las mujeres en razon de género en ejercicio del cargo, con el
fin de capacitar a mujeres electas y funcionarias publicas sobre diversos temas
relativos a este tipo de violencia.

Agregd que, el diecinueve de mayo, durante la primera sesion urgente se aprobod el

acuerdo por el que se ampliaron los plazos establecidos en la Convocatoria para la
designacion de cuatro personas consejeras u Ombusperson, con la finalidad de

propiciar una mayor participacion en la comunidad de este Instituto.

En materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dijo, se atendieron

durante el segundo trimestre seis solicitudes.
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Asimismo, sefialé que, los dias dos y tres de junio personal de la UTGyDH imparti6 el
taller sobre el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje al personal

de la Secretaria Administrativa.

A finales de junio, se elabor6 el documento en el que se integraron las asesorias y
revisiones que la UTGyDH realiz6 a diversos documentos remitidos por otras areas del

Instituto.

Indicé que, el treinta de junio se realizo la presentacion de los Cuadernillos sobre la
paridad y acciones afirmativas en la Ciudad de México, cuyos materiales informativos
y didacticos permitiran a la ciudadania conocer el origen, el fin, la regulacion juridica y
aplicacién de las acciones afirmativas durante el Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021.

Por altimo, en relacién con este punto del Orden del Dia, la secretaria técnica informé
gue se recibieron observaciones de forma de la oficina de la consejera electoral Erika

Estrada Ruiz y de la Secretaria Ejecutiva.

Al no haber comentarios, el documento de mérito se sometié a votaciéon nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad,

generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/022/2022. Se aprueba por unanimidad de votos el
Segundo Informe Trimestral de actividades de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, abril-junio
de 2022.

La presidenta de la Comision de Igualdad instruyo a la secretaria técnica para que en
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términos del articulo 57, segundo pérrafo, del Codigo, en relacion con el articulo 49,
fraccion 111, del Reglamento de Sesiones, remitiera el Informe a la Secretaria Ejecutiva
del IECM a efecto de que fuera incorporado en el Orden del Dia de la proxima sesion

ordinaria del Consejo General.

Enseguida se desahogé el cuarto punto del Orden del Dia:

4. Presentacion del Segundo informe trimestral de actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, abril-junio de 2022.

La presidenta de la Comision de lgualdad solicito a la secretaria técnica dar cuenta del

contenido del informe.

La secretaria técnica sefialé que las actividades del Programa Especifico de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del IECM, fueron realizadas de manera coordinada
con las acciones del informe presentado en el punto anterior; no obstante, ademas de

las sefaladas, destaco las siguientes:

Durante mayo y junio se difundié la convocatoria para el proceso de designacion
honorifica de cuatro personas consejeras u Ombudsperson para dar asesoria sobre
prevencion, atencion y sancién de la violencia laboral, hostigamiento, y/o acoso laboral
o sexual en el IECM, para el periodo de gestion 2022-2024.

Asimismo, indicé que, el tres de mayo se difundié el directorio del Comité para el
seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el IECM,
con el fin de dar a conocer la integracion del colegiado que da seguimiento a dichos

asuntos, en atencién a la Norma Mexicana 025.
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Ademas, menciond que, se continud con la actualizacion y redisefio del micrositio: "Por
la igualdad de género y derechos humanos", a fin de presentar una plataforma virtual
gue permita el acceso eficiente y actualizado de todas las actividades, materiales,
buenas préacticas y en general, acciones en materia de igualdad de género, no
discriminacion y derechos humanos, que genera el IECM vy, particularmente, la
Comision de Igualdad.

Finalmente, con relacién a este informe, dijo que se recibieron observaciones de forma

de la Secretaria Ejecutiva.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvo por recibido el informe y se desahogo el

qguinto punto del Orden del Dia:

. Presentacion del Segundo Informe trimestral de actividades del Servicio de

Atencién Psicolégica en el IECM. Abril-junio de 2022.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicito a la secretaria técnica dar cuenta del
contenido del informe, quien sefialé que, como parte de las actividades relacionadas
con lo dispuesto por la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 Factores de
riesgo psicosocial en el trabajo. Identificacion, andlisis y prevencion y, en cumplimiento
de la Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales, en el IECM las personas
trabajadoras cuentan con el Servicio de Atencion Psicoldgica, a fin de atender aquellas
circunstancias en el a&mbito laboral que pudieran incidir en su estado emocional y

psicosocial.

Agrego que el documento da cuenta de las actividades de difusion y de datos sobre la
prestacion del servicio, en los que destaca la intervencion clinica individual al personal
y motivos de consulta, como lo son: el estrés laboral, la ansiedad, la violencia y acoso

laboral y, por cuanto a los personales: la inestabilidad emocional, duelo y depresion,

10
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por mencionar algunos.

Asimismo, menciono que, el estrés laboral destaca como uno de los principales motivos
de consulta, que emana de las cargas de trabajo; largas jornadas laborales;
dificultades sobre manejo, distribucion y planeacion de actividades; complicaciones en
la conciliacion entre vida familiar y el empleo; ambiente de tension; asi como malas

relaciones entre comparieras y comparieros.

Por ultimo, indico que, a la fecha de cierre del informe se ha brindado el servicio a un
total de treinta y ocho personas, de las cuales, treinta y cuatro continlan en atencion,
veintiocho de forma presencial y seis en modalidad virtual y que de ese total veinte son

mujeres y catorce hombres.

En uso de la voz la presidenta de la Comision de Igualdad agradecio la presentacion
del informe y enfatiz6 la relevancia de la atencion y el acompafamiento psicologico,
pues dijo, no se debe olvidar que se trata de personas que se encuentran laborando
en el Instituto, por lo que es muy importante tener en cuenta no solamente los
resultados sino también las condiciones en las que las personas trabajadoras se

desempefian y detectar las situaciones de emergencia para su debida atencion.

Ademas, destaco que es importante continuar con la promocion del servicio y que el
acercamiento con el personal cada vez generara mas confianza para que las personas
trabajadoras puedan acudir no solo de manera presencial sino también en modalidad

virtual.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvo por recibido el informe y se desahogo el

sexto punto del Orden del Dia:

6. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Acuerdo por el que se

11
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designha a cuatro personas consejeras u Ombdusperson para proporcionar
orientacion y acompafiamiento sobre los mecanismos relacionados con
probables conductas de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral o
sexual al personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el

periodo 2022-2024, asi como la lista de reserva.

La presidenta de la Comision de Igualad sefialé que el proyecto de Acuerdo referia que
los dias seis y siete de julio, las consejerias que integran la Comisién de Igualdad,
realizaron de manera virtual entrevistas a las personas aspirantes para su evaluacion,
obteniéndose como resultado la designacion de cuatro personas consejeras u

Ombudsperson.

En ese sentido, agradecio la participacion de sus pares integrantes de la Comisién de
Igualdad, asi como de la UTGyDH en la etapa de entrevistas, en las cuales se llenaron
las cédulas con los datos de las evaluaciones y promedios que sirvieron para arribar a
los resultados para la designacién de las personas que daran un acompafamiento y

acercamiento inicial al personal del Instituto que asi lo requiera.

Por su parte, la consejera electoral Erika Estrada Ruiz externé su agradecimiento a las
dieciséis compafieras y compafieros que hicieron patente su interés para participar en
la convocatoria y mencioné que se llegdé a un resultado para designar a las cuatro
personas consejeras u Ombudsperson, pero sin duda los perfiles de todas las personas

participantes eran muy valiosos.

En uso de la voz, la secretaria técnica inform6 que se identificé que el numeral Tercero
del Acuerdo ya no resultaba aplicable para esta etapa de designacion de las personas
consejeras u Ombdusperson, en virtud de que referia a la difusion de la ampliacion de

plazos de la Convocatoria, por lo tanto, propuso que fuera suprimido.

12
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Al no haber mas comentarios, el Acuerdo referido se sometié a votacion nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comisién de Igualdad, con la

propuesta referida, generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/023/2022. Se aprueba por unanimidad de votos el
Acuerdo por el que se designa a cuatro personas consejeras u
Ombudsperson para proporcionar orientacion y acompafiamiento
sobre los mecanismos relacionados con probables conductas de
violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral o sexual al
personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2022-2024,

asi como la lista de reserva.

La presidenta de la Comisién de Igualdad instruy6 a la secretaria técnica dar
cumplimiento a lo indicado en dicho documento y continuar con el desahogo del

séptimo punto del Orden del Dia:

7. Presentacion de informes:

a) Programa En Conexion, tema “Violencia pasiva en el ambito laboral”:

b) Taller: Perspectiva de género y derechos humanos. Dirigido a personal de
Organos Desconcentrados.

c) Curso Promoviendo mi entorno organizacional favorable en el IECM.

d) Presentacion de los Cuadernillos Paridad en el Proceso Electoral Local

Ordinario 2020-2021 y Acciones Afirmativas en el Proceso Electoral Local

Ordinario 2020-2021.

La secretaria técnica informo6 que se recibieron observaciones de forma de la oficina de

la consejera electoral Erika Estrada Ruiz al informe identificado con el consecutivo 7 d).

13
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Al no haber mas comentarios, se tuvieron por presentados los informes y se desahogo el
octavo punto del Orden del Dia:

8. Asuntos generales.

La presidenta de la Comisién de Igualdad consulté a las personas integrantes si

deseaban inscribir algiin asunto general para su discusion.

Al no haber asuntos que tratar, la presidenta dio por concluido el punto y solicité continuar

con el Orden del Dia, a lo que la secretaria técnica informé que fueron agotados.

Por lo tanto, siendo las doce horas con veintiséis minutos del dia diecinueve de julio de
dos mil veintidés, se dio por concluida la séptima sesién ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al afio dos
mil veintidés, firman al margen y calce la consejera electoral presidenta de la Comision y

las personas consejeras electorales integrantes.

Presidenta de la Comision
Sonia Pérez Pérez
Consejera electoral

Integrante de la Comision Integrante de la Comision
Erika Estrada Ruiz Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera electoral Consejero electoral
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