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Minuta de la Octava Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta minutos del treinta de agosto
de dos mil veintidés, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta “Microsoft
Teams”, tuvo verificativo la octava sesion ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisién de Igualdad), del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos
52, 53, y 55 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Codigo); 15, del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Reglamento Interior); 1, 4, 44, 45, y 46, fracciones |, y Il; 47, fraccion lll; 49,
fracciones I, y lll; 53, inciso a); 55, 56 y 60 del Reglamento de Sesiones del Consejo
General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de

Sesiones).

Previo al inicio, la consejera electoral Sonia Pérez Pérez, presidenta de la Comision de
lgualdad, sefialé que la sesion se llevaria a cabo de manera virtual, de acuerdo con las

disposiciones legales citadas en el proemio de esta minuta.

Una vez manifestado lo anterior, solicitdé a la secretaria técnica verificar el quérum legal
para dar inicio a la sexta sesion ordinaria de la Comision de Igualdad, encontrdndose en

la sesion virtual las personas integrantes e invitadas que a continuacion se enlistan:

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Erika Estrada Ruiz Consejera electoral

Integrante de la Comisién de Igualdad
Maestro Mauricio Huesca Rodriguez  Consejero electoral

Integrante de la Comision de lgualdad
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Secretaria técnica de la Comisién de Igualdad

Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:

Partido Accion Nacional

Partido Morena

Asimismo, las personas funcionarias siguientes:

Licenciado Bernardo NuUfez Yedra
Licenciado César Alberto Hoyo Rodriguez
Doctor Francisco Calvario Guzman

Maestro Pablo Téllez Rangel

Licenciada Susana Hernandez Polo

Licenciado Gustavo Uribe Robles
Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez

Licenciado Alberto Aguirre Véjar

Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz
Maestra Rocio Alejandra Torreblanca
Figueroa

Licenciada Estefania Mena lbarra

Maestro Alain Alejandro Barrera Lomeli

Secretario Ejecutivo
Secretario Administrativo

Contralor Interno

Encargado de Despacho de la Direccidn
Ejecutiva de Asociaciones Politicas
Encargada de Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Organizacién Electoral y
Geoestadistica

Director Ejecutivo de Educacién Civica y
Construccién de Ciudadania

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Encargado de Despacho de la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién
con Organismos Externos

Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos

Titular de la Unidad Técnica Especializada
de Fiscalizacion

Antes de iniciar la sesion, la presidenta de la Comision de Igualdad dio la bienvenida y

agradecio la presencia de las personas que integran la Red de Observacion del Instituto.
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A continuacion, la secretaria técnica dio lectura al Orden del Dia integrado con los

siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la séptima
sesion ordinaria de 2022 de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

2. Presentacién del Seguimiento de acuerdos aprobados en la séptima sesion
ordinaria de 2022, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de
la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Especifico de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México
2023.

4. Presentacion del informe del Servicio de Atencién Psicoldgica en el IECM. Julio-
agosto de 2022.

5. Presentacion de informes:

a) Boletin La participacién politica de las mujeres afrodescendientes, revision de
su lucha y reconocimiento. Difundido en el marco de la campafa del Dia
Naranja Unete.

b) Actividades fisicas relacionadas con la conciliacion personal, laboral y familiar.

c) Acciones en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2022.

d) Inauguracién del médulo 1l de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas.

e) Actividades realizadas en el marco del Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas.

6. Presentacion del informe de conclusion de la Comision Permanente de Igualdad
de Género y Derechos Humanos. Gestion julio 2021-agosto 2022.

7. Asuntos Generales.
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8. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Octava
Sesion Ordinaria de 2022 de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia referido se sometié a votacion nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad, emitiéndose

el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/024/2022. Se aprueba por unanimidad de votos el
orden del dia de la octava sesion ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada

el treinta de agosto de 2022.

A continuacién, la secretaria técnica consulto a las personas consejeras integrantes de
la Comisién de Igualdad la dispensa de la lectura de los documentos que conformaron el
Orden del Dia, en virtud de haberse remitido con anterioridad, lo que se aprob6 por

unanimidad de votos.

Enseguida, se desahogo el primer punto del Orden del Dia:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta de la séptima
sesion ordinaria de 2022 de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, la minuta referida se someti® a votaciobn nominal de las

consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad, generandose

el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/025/2022. Se aprueba por unanimidad de votos la
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minuta de la séptima sesion ordinaria de 2022 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada

el diecinueve de julio de 2022.

La presidenta de la Comisién de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruyo a la secretaria técnica que remitiera la version electrénica de la minuta
aprobada a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del IECM para su publicacion y difusion

en el portal institucional de internet.

A continuacion, se desahogo el segundo punto del Orden del Dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la séptima sesidn
ordinaria, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la

Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta con

los acuerdos y temas relevantes.
La secretaria técnica informo que los acuerdos adoptados en la séptima sesién ordinaria
de dos mil veintidés fueron cumplidos en su totalidad y sefialé que se da seguimiento a

los temas relevantes, por lo que se tuvo por presentado el seguimiento de acuerdos.

Finalmente, dijo que se recibieron observaciones de la oficina de la consejera electoral
Erika Estrada Ruiz.

A continuacion, se desahogo el tercer punto del Orden del Dia:

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Especifico de Derechos

Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México
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La presidenta de la Comision de lgualdad solicito a la secretaria técnica dar cuenta del

contenido del informe.

La secretaria técnica informé que, el Programa integra cinco actividades institucionales
gue en su desarrollo incidiran en el ejercicio de los derechos politico electorales y de
participacion ciudadana de las mujeres y los grupos de atencién prioritaria, en aras de
contribuir a cambiar las condiciones de desigualdad estructural e historica que existe;
asi como de cinco apartados: una introduccién, un amplio marco normativo
internacional, nacional, local e interno; un apartado de la Metodologia del Marco Logico
con Perspectiva de Género, en donde, a partir de la identificacién de problemas, se
realiza un analisis de la poblacién involucrada; posteriormente los objetivos, con la
finalidad de llegar a las alternativas de solucién para su planificacion; asimismo, se
muestra un cronograma de acciones sustantivas y, finalmente se presenta la Matriz de

gestion de riesgos.

Al no haber mas comentarios, el Programa Especifico se sometié a votacion nominal
de las consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad,

generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/026/2022. Se aprueba por unanimidad de votos el
Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género
del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023.

La presidenta de la Comision de Igualdad instruyé a la secretaria técnica para que en
términos de los articulos 83, fraccion I, incisos 0) y q) del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, y 49, fraccion lll del Reglamento

de Sesiones, remita el “Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de
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Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023” a la Secretaria

Administrativa.

Enseguida se desahog6 el cuarto punto del Orden del Dia:

4. Presentacion del informe del Servicio de Atencidn Psicolégica en el IECM. Julio-
agosto de 2022.

La presidenta de la Comision de lgualdad solicito a la secretaria técnica dar cuenta del

contenido del informe.

La secretaria técnica sefialé que, en el informe se destaca como uno de los principales
motivos de consulta el estrés laboral, debido a las cargas de trabajo; largas jornadas
laborales, dificultades sobre manejo, distribucion y planeacion de actividades;
complicaciones en la conciliacion entre vida familiar y el empleo; asi como malas

relaciones entre comparieras y compaferos.

En cuanto a la atencion individual, indicé que, durante el bimestre que se informa, en
julio se dio seguimiento a 34 pacientes, asimismo, ingresaron cinco personas y hubo
nueve egresos. Afiadié que, al cierre del mes se registraron 30 personas y, en agosto
se suspendio la atencién psicoldgica debido a la conclusién de la relacion laboral de la

psicologa con este Instituto.

Por lo que hace a la atencién grupal, mencioné que en julio se realizé la intervencion
grupal del taller: “Controlando mi estrés”, los dias 4, 5 y 6 en modalidad virtual a la
Direccion Distrital 22; y en modalidad presencial, los dias 6, 13 y 20; en el comedor
ejecutivo a diversas areas del IECM.

Al no haber mas comentarios, se tuvo por recibido el informe y se desahogé el quinto
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punto del Orden del Dia:

5. Presentacion de informes:

a)

b)

Boletin La participacion politica de las mujeres afrodescendientes, revision
de su luchay reconocimiento. Difundido en el marco de la campafia del Dia
Naranja Unete.

Actividades fisicas relacionadas con la conciliacion personal, laboral y
familiar.

Acciones en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2022.

Inauguracion del modulo Il de la Escuela de Liderazgo para Mujeres
Indigenas.

Actividades realizadas en el marco del Dia Internacional de los Pueblos

Indigenas.

Al no haber mas comentarios, se tuvieron por presentados los informes y se desahogo el

sexto punto del Orden del Dia:

6. Presentacion del informe de conclusiéon de la Comisién Permanente de Igualdad

de Género y Derechos Humanos. Gestion julio 2021-agosto 2022.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicito a la secretaria técnica dar cuenta del

contenido del informe.

La secretaria técnica sefialé que, el informe que se presenta contiene todas aquellas

acciones y actividades que fueron presentadas en cada sesion de esta Comision, desde
Julio de 2021 hasta el dia de hoy.

Asimismo, da cuenta del trabajo desarrollado a favor de la igualdad de género en materia



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

ComMmISION PERMANENTE DE

INSTITUTO ELECTORAL -
<\ upeore o IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
V4 MIN-OR 08/08-2022

electoral y de derechos humanos tanto al interior del instituto, como al exterior para la
ciudadania, acciones cada vez mas fortalecidas que promueven los liderazgos de mujeres

y de los grupos de atencion prioritaria.

Agrego que, el informe esta conformado por cuatro capitulos. El primero da cuenta de las
acciones para promover la lgualdad de Género y los liderazgos de mujeres, en el
segundo, por la relevancia del tema, se dedicé a las Acciones para la prevencion, atencion

y eliminacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Por cuanto hace a las acciones para promover la participacion de grupos de atencion
prioritaria, dijo que, de éstas se informa en el capitulo tercero; ademas, se muestran datos
gue evidencian la urgente necesidad de realizar acciones tendentes a reducir las brechas
de desigualdad, la erradicacidén de prejuicios y estereotipos, e incentivar la participacion
de estas poblaciones en la sociedad; y que uno de los principales ejemplos lo tenemos
con la implementacién de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas.

Indicd que el capitulo cuarto se refiere a las acciones para transversalizar la perspectiva
de género y promocién de los derechos humanos en el quehacer institucional, en el que
se informa sobre el cumplimiento y avances en las Normas Mexicanas 025 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién y la 035 Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo,
Identificacion, Analisis y Prevencion; asi como la imparticién de talleres al personal del
IECM para sensibilizarles sobre la perspectiva de género y aplicaciéon del enfoque de

derechos humanos.

Por ultimo, mencion6 que el informe da cuenta de diversos materiales informativos sobre
igualdad y derechos humanos, investigaciones especializadas y numerosas infografias
gue fueron difundidas a través de las redes sociales institucionales, entre muchas otras
gue tienen como fin abonar, a partir de acciones afirmativas en los procesos electorales

y mecanismos de participacion ciudadana, para reducir brechas de desigualdad en el
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ejercicio de los derechos politico-electorales.

En uso de la voz, la presidenta de la Comision de Igualdad agradecié al equipo de la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH) por su labor durante su

gestion y la realizacidn de trabajos tan significativos que han aportado a la sociedad.

Por su parte, la consejera electoral Erika Estrada Ruiz reconocié el trabajo de la
presidenta de la Comisién de Igualdad, su liderazgo y, se sumoé a las felicitaciones para
la UTGYDH vy, destacé la importancia de las actividades realizadas; de igual manera el

consejero electoral Mauricio Huesca Rodriguez acompafié los comentarios expuestos.

Finalmente, la secretaria técnica agradeci6 el compromiso, profesionalismo,

institucionalidad y esfuerzo de todas las personas integrantes de la UTGyDH.

Al no haber mas comentarios, se tuvo por recibido el informe y, en términos del punto
DECIMO TERCERO del Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, |la presidenta de la Comision
de lgualdad instruy0 a la secretaria técnica remitirlo a la Secretaria Ejecutiva y, continuar

con el desahogo del séptimo punto del Orden del Dia:

7. Asuntos generales.

La presidenta de la Comisién de Igualdad consulté a las personas integrantes si

deseaban inscribir algiin asunto general para su discusion.

Al no haber comentarios, la presidenta de la Comision de Igualdad dio por concluido el

punto y solicitd continuar con el octavo punto del Orden del Dia.

8. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Octava

Sesién Ordinaria de 2022, de la Comision Permanente de Igualdad de Género y

10
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Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, la minuta referida se sometié a votacion nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad, generandose

el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/027/2022. Se aprueba por unanimidad de votos la
minuta de la octava sesion ordinaria de 2022 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada

el treinta de agosto de 2022.

Al no haber asuntos que tratar, la presidenta dio por concluido el punto y solicité continuar
con el Orden del Dia, a lo que la secretaria técnica informé que fueron agotados.

Por lo tanto, siendo las trece horas con cincuenta y ocho minutos del dia treinta de agosto
de dos mil veintidés, se dio por concluida la octava sesion ordinaria de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al afio dos
mil veintidés, firman al margen y calce la consejera electoral presidenta de la Comisién y

las personas consejeras electorales integrantes.

Presidenta de la Comision
Sonia Pérez Pérez
Consejera electoral

Integrante de la Comision Integrante de la Comision
Erika Estrada Ruiz Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera electoral Consejero electoral

11
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