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Minuta de la Primera Sesién Extraordinaria de la Comision

Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las once horas con dos minutos del catorce de junio de
dos mil veintitrés, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta “Microsoft
Teams”, tuvo verificativo la primera sesion extraordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisién de Igualdad), del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos
1,4, 44y 46, fraccion |; 47, fraccion IlI; 53, inciso B); 55 y 56 del Reglamento de Sesiones
del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México

(Reglamento de Sesiones).

Previo al inicio, la consejera electoral Carolina del Angel Cruz, presidenta de la Comision
de Igualdad, sefial6 que la sesion se llevaria a cabo de manera virtual, de acuerdo con

las disposiciones legales citadas.

Una vez manifestado lo anterior, solicité a la secretaria técnica verificar el quérum legal
para dar inicio a la primera sesion extraordinaria de la Comisién de Igualdad,
encontrandose en la sesion virtual las personas integrantes e invitadas que se enlistan a

continuacion:

Maestra Carolina del Angel Cruz Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral

Integrante de la Comision de lgualdad
Maestro Mauricio Huesca Rodriguez  Consejero electoral

Integrante de la Comisién de Igualdad

Maestra Imelda Guevara Olvera Secretaria técnica de la Comision de Igualdad
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Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:

Partido Revolucionario Institucional
Partido de la Revolucion Democratica
Partido Verde Ecologista de México

Morena

Asimismo, las personas funcionarias siguientes:

Licenciado Bernardo Nufiez Yedra Secretario Ejecutivo

Licenciado César Alberto Hoyo Rodriguez Secretario Administrativo

Doctor Francisco Calvario Guzman Contralor Interno

Jesus René Quifiones Ceballos Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas
y Fiscalizacion

Maestra Cecilia Aida Herndndez Cruz Directora  Ejecutiva de  Organizacion

Electoral y Geoestadistica

Maestro Marco Antonio Vanegas Lopez Director  Ejecutivo de  Participacion
Ciudadana y Capacitacion

Maestro Gustavo Uribe Robles Encargado de Despacho de la Direccion
Ejecutiva de  Educacion Civica vy
Construccién Ciudadana

Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

La presidenta de la Comision de Igualdad agradecié la presencia de las personas titulares
y dio la bienvenida a las personas que integran la Red de Observacion Electoral de este
Instituto y toda vez que se cont6 con el quérum requerido, declaré abierta la sesion.

A continuacién, la secretaria técnica de la Comisién de Igualdad dio lectura al proyecto

del Orden del Dia integrado con los siguientes puntos:

1. Presentaciony, en su caso, aprobacion del proyecto de Acuerdo por el que se modifican
las Reglas Operativas de las personas consejeras u Ombudsperson para la atencién de
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casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Acuerdo por el que se designha

a las dos personas que integran la lista de reserva como consejeras u Ombudsperson
para proporcionar orientaciéon y acompafiamiento, sobre los mecanismos relacionados
con probables conductas de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral o sexual
al personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el periodo 2023-2024.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia se someti6 a votacion de manera nominal de
las consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad,
emitiéndose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/013/2023. Se aprueba por unanimidad de votos el

Orden del Dia de la primera sesion extraordinaria de 2023 de la

Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
celebrada el 14 de junio de 2023.

A continuacién, la secretaria técnica consultd a las personas consejeras integrantes de
la Comision de Igualdad la dispensa de la lectura de los documentos que conformaron el
Orden del Dia, en virtud de haberse remitido con anterioridad, lo que se aprob6 por

unanimidad de votos.

Enseguida, se desahog6 el primer punto del Orden del Dia:

Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Acuerdo por el que se modifican
las Reglas Operativas de las personas consejeras u Ombudsperson para la atencién de
casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

La presidenta previo a la discusion del asunto, solicitd a la secretaria técnica dar cuenta

del contenido.

La secretaria técnica menciono que la propuesta de modificacion a las Reglas Operativas
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fue con motivo de la incorporacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales
de este Instituto Electoral de las Reglas especiales para la atencion de casos de Violencia
Laboral, Hostigamiento, y/o Acoso Laboral o Sexual, ordenado por el Tribunal Electoral

de la Ciudad de México.

Asimismo, con la finalidad de ampliar las posibilidades a las personas trabajadoras del
IECM de allegarse de informacion relaciona con las conductas referidas, los mecanismos
y vias para su atencion se suprime la limitante de que un numero determinado de
comparfieras o comparfieros puedan desempefiarse como Ombudperson para brindar
atencién de primer contacto a la comunidad, con una actitud de respecto, cordialidad,
empatia y calidez, de manera solidaria y con perspectiva de género.

Por otro lado, refiri6 que se recibieron observaciones de forma por parte de la Secretaria

Ejecutiva.

La presidenta reiteré la importancia de fortalecer el apoyo de primer contacto para las
personas trabajadoras en caso de vivir las violencias mencionadas y resaltd que con la
propuesta se amplia el nimero de mujeres en la funcién de personas consejeras, lo que
propiciard mayor confianza para que se acerquen a ellas mujeres que necesiten de

acompafamiento.

Al no haber comentarios, la propuesta de modificacion a las Reglas Operativas se
sometié a votacion nominal de las consejeras y consejero electorales integrantes de la

Comision de Igualdad, generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/014/2023. Se aprueba por unanimidad de votos la
modificacion a las Reglas Operativas de las personas consejeras u
Ombudsperson para la atencion de casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, con las observaciones presentadas.
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La presidenta instruy6 a la secretaria técnica para que realice las notificaciones
correspondientes en los términos sefialados en el propio Acuerdo, dar tramite para su
publicacién en atencidén a las obligaciones en materia de Transparencia y su difusion

entre la comunidad del Instituto Electoral.

A continuacion, se desahogo el segundo punto del Orden del Dia:

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Acuerdo por el que se designa

a las dos personas que integran la lista de reserva como consejeras u Ombudsperson
para proporcionar orientacion y acompafiamiento, sobre los mecanismos relacionados
con probables conductas de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral o sexual
al personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el periodo 2023-2024.

La presidenta sefiald que la propuesta de designacion de dos compaferas trabajadoras
como personas consejeras u Ombudsperson, se suma a la colaboracion para la
orientacion y acompafiamiento con la que cuenta la comunidad cuando considere que les
han inferido conductas negativas que pudieran constituir violencia laboral, hostigamiento
y/o acoso laboral o sexual; por lo que se contara con cinco compafieras y compaferos

que de manera honorifica realizaran funciones de apoyo a quien lo solicite.

Es importante reiterar que el IECM desde 2017 ha mantenido su certificacion en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion y parte de las actividades
permanentes que la acreditan es contar con este mecanismo de apoyo que hoy se
fortalece; ademas, abonamos al cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana 035, para la

identificacion, analisis y prevencion de factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

En relacién con ello, hizo un llamado a las funcionarias y funcionarios electorales que
formamos parte de esta Institucion para que se acerquen y repliquen la Politica de
Igualdad y No discriminacion, el Codigo de Conducta, asi como las acciones para la
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sensibilizacion y transversalidad de la perspectiva de género y derechos humanos, dar la
importancia que representa a la salud mantener entornos cordiales de organizacion en el
trabajo sin discriminacion, igualdad de trato y corresponsabilidad entre la vida laboral,

familiar y personal.

Precisé que no hay que olvidar que somos una institucion que construye ciudadania,
construye democracia y ambas deben fortalecerse a partir de entornos saludables,
convivencia sana y no limitar la democracia a la organizacion de elecciones. Que el
entorno saludable, responsable y respetuoso sean ejemplo en el desarrollo de todas y de
todos. Agradecié a las dos personas que se integrardn como Ombudsperson su interés
en participar en la honorable tarea.

La secretaria técnica sefial6 que se recibieron observaciones de forma por parte de la

Secretaria Ejecutiva.

Al no haber comentarios, el Acuerdo por el que se designa a las dos personas que
integran la lista de reserva como consejeras u Ombudsperson, se sometié a votacion
nominal de las consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad,
generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/015/2023. Se aprueba por unanimidad de votos la
designacién de dos personas que integran la lista de reserva como
consejeras u Ombudsperson para proporcionar orientaciéon y
acompafamiento, sobre los mecanismos relacionados con
probables conductas de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
laboral o sexual al personal del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, para el periodo 2023-2024, con las observaciones
presentadas.

La presidenta instruy0 a la secretaria técnica para que realice las notificaciones

correspondientes en los términos sefialados en el propio Acuerdo, dar tramite para su
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publicacién en atencién a las obligaciones en materia de Transparencia y su difusion

entre la comunidad del Instituto Electoral.

Posteriormente, dio por concluido el punto y solicitdé continuar con el Orden del Dia, a lo

gue la secretaria técnica informo que los asuntos fueron agotados.

Por lo tanto, al no haber mas asuntos que tratar siendo las once horas con dieciocho
minutos del dia 14 de junio de dos mil veintitrés, se dio por concluida la primera sesion
extraordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos
correspondiente al afio dos mil veintitrés, firman al margen y calce la consejera electoral

presidenta de la Comisién de Igualdad y las personas consejeras electorales integrantes.

Presidenta de la Comisién
Carolina del Angel Cruz
Consejera electoral

Integrante de la Comisién Integrante de la Comisién
Sonia Pérez Pérez Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera electoral Consejero electoral
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