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Minuta de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas con dos minutos del veinticuatro de
mayo de dos mil veintitrés, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta
“Microsoft Teams”, tuvo verificativo la cuarta sesion ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comision de Igualdad), del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los
articulos 1, 4, 44 y 46, fraccion |I; 47, fraccién lll; 53, inciso a); 55 y 56 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Reglamento de Sesiones).

Previo al inicio, la consejera electoral Carolina del Angel Cruz, presidenta de la Comision
de Igualdad, sefial6 que la sesion se llevaria a cabo de manera virtual, de acuerdo con
las disposiciones legales citadas.

Una vez manifestado lo anterior, la secretaria técnica verifico el quérum legal para dar
inicio a la cuarta sesién ordinaria de la Comision de Igualdad, encontrandose en la sesion
virtual las personas integrantes e invitadas que se enlistan a continuacion:

Maestra Carolina del Angel Cruz Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral

Integrante de la Comisién de Igualdad
Maestro Mauricio Huesca Rodriguez  Consejero electoral

Integrante de la Comisién de Igualdad

Maestra Imelda Guevara Olvera Secretaria técnica de la Comisién de Igualdad

Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:

Partido Revolucionario Institucional
Partido de la Revolucién Democrética

Partido Verde Ecologista de México
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Asimismo, las personas funcionarias siguientes:

Licenciado Bernardo Nufez Yedra
Licenciado César Alberto Hoyo Rodriguez
Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz

Maestro Marco Antonio Vanegas Lépez

Maestro Gustavo Uribe Robles

Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez
Maestro Salvador Gabriel Macias Payén

Licenciada Estefania Mena Ibarra

Secretario Ejecutivo
Secretario Administrativo

Directora Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica

Director  Ejecutivo  de  Participacion
Ciudadana y Capacitacion

Encargado de Despacho de la Direccion
Ejecutiva de  Educacion Civica vy
Construccion Ciudadana

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Titular de La Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusién

Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos

La presidenta de la Comisién de Igualdad dio la bienvenida y agradecio la presencia de
las personas que integran la Red de Observacion Electoral de este Instituto y toda vez
gue se conté con el quérum requerido, declaré abierta la sesion.

A continuacién, la secretaria técnica de la Comision de Igualdad dio lectura al proyecto
del Orden del Dia integrado con los siguientes puntos:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Tercera
Sesién Ordinaria de 2023 de la Comision Permanente de Igualdad de Género y

Derechos Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Tercera Sesion
Ordinaria de 2023, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de
la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
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3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Acuerdo por el que se
designa a las dos personas que integran la lista de reserva como consejeras u
Ombudsperson para proporcionar orientacion y acompafiamiento, sobre los
mecanismos relacionados con probables conductas de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso laboral o sexual al personal del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, para el periodo 2023-2024.

4. Presentacion de informes:
a) Camparia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete.
b) Actividades de accesibilidad realizadas en el IECM.

5. Notas informativas:

a) Avances en los trabajos con la Facultad de Psicologia de la UNAM
relacionados con la NOM-035-STPS-2018: Tanque de ideas para la
identificacion de acciones de control de los factores de riesgo psicosocial, de
la violencia laboral y promocion del entorno organizacional favorable en el
IECM.

b) Seguimiento al aprovechamiento de personas que tomaron el Curso para
elaborar documentos en formatos accesibles.

6. Asuntos Generales.

Previo a poner a consideracion el orden del dia a las personas consejeras integrantes de
la Comision de lIgualdad, la presidenta comenté de la identificacion de algunas
inconsistencias detectadas por la oficina de la consejera electoral Sonia Pérez Pérez, al
documento que integra el punto 3.

Dijo que, en virtud de esas inconsistencias, era necesario hacer una revision del
documento e incluso actualizar las Reglas de actuacién de las personas Ombudsperson.

En ese sentido, propuso que el asunto listado en el punto 3 fuera suprimido del orden del
dia, a efecto de que una vez que se adecuen los documentos relacionados, el proyecto
de mérito sea presentado ante la Comision de Igualdad.
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En consecuencia, se sometidé a consideracion el proyecto de orden del dia modificado,
con motivo de la propuesta de eliminar del punto 3.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia se someti6 a votacion de manera nominal de
las consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad,
emitiéndose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/011/2023. Se aprueba por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la cuarta sesion ordinaria de 2023 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el 24 de mayo de 2023, con la supresion del punto 3.

A continuacién, la secretaria técnica consultd a las personas consejeras integrantes de
la Comision de Igualdad la dispensa de la lectura de los documentos que conformaron el
Orden del Dia, en virtud de haberse remitido con anterioridad, lo que se aprob6 por
unanimidad de votos.

Enseguida, se desahog6 el primer punto del Orden del Dia:

1. Presentaciony, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Tercera
Sesion Ordinaria de 2023 de la Comision Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, la minuta referida se someti6 a votacibn nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad, generandose
el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/012/2023. Se aprueba por unanimidad de votos la
minuta de la tercera sesion ordinaria de 2023 de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el veinticuatro de abril de 2023.

La presidenta de la Comision de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruy6 a la secretaria técnica que remitiera la version electrénica de la minuta
aprobada a la Presidencia para su conocimiento y a la Secretaria Ejecutiva del IECM
para su publicacion y difusion en el portal institucional de internet.
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A continuacion, se desahogo el segundo punto del Orden del Dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Tercera Sesion
Ordinaria de 2023, asi como los temas relevantes en proceso de
cumplimiento de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicitd a la secretaria técnica dar cuenta con
los acuerdos y temas relevantes.

Al respecto, la secretaria técnica informé que los acuerdos adoptados en la tercera sesion
ordinaria fueron cumplidos en su totalidad y sefial6 que se da seguimiento a los temas
relevantes, por lo que se tuvo por presentado el seguimiento de acuerdos.

A continuacion, se desahog6 el tercer punto del Orden del Dia:
3. Presentacion de informes:
a) Camparia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete.
b) Actividades de accesibilidad realizadas en el IECM.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta con
los informes.

La secretaria técnica informo en relacién con el inciso a) Campafia de difusion en el marco
del Dia Naranja. Unete que, como parte de las actividades de sensibilizacion para prevenir
la violencia contra mujeres y nifias, se difundié por correo electrénico entre el personal,
asi como en las redes sociales, la infografia “Recomendacion General 39 de la CEDAW
sobre los derechos de las mujeres y nifias indigenas”.

Dijo que en ese documento grafico se identifica qué es la CEDAW, y de manera especifica
se expone sobre la promocién y garantia de los derechos de las mujeres y nifias indigenas
para participar en la vida politica y publica en los diversos niveles de poder.

Sobre el inciso b) actividades de accesibilidad realizadas en el IECM; refirio que la
Secretaria Administrativa en seguimiento al “Diagnéstico de Accesibilidad del Instituto
Electoral de la Ciudad de México”, informoO de las acciones en la entrada de la sede
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central, la actualizacion de las placas en sistema Braille de los nombres de las areas de
acuerdo con la reestructura funcional, del mantenimiento del mapa haptico para personas
visitantes y de la “oruga” (equipo salva escaleras), asi como de la capacitacion al personal
de la brigada de proteccion civil para su uso adecuado.

La presidenta de la Comision de Igualdad puso a consideracion de la consejera y
consejero electorales integrantes los informes referidos.

Al no haber intervenciones, se tuvieron por presentados los informes y solicitd a la
secretaria técnica dar cuenta con el siguiente asunto listado en el orden del dia.

A continuacion, se desahogo el cuarto punto del Orden del Dia:
4. Notas informativas:

a) Avances en los trabajos con la Facultad de Psicologia de la UNAM
relacionados con la NOM-035-STPS-2018: Tanque de ideas para la
identificacion de acciones de control de los factores de riesgo psicosocial, de
la violencia laboral y promocién del entorno organizacional favorable en el
IECM.

b) Seguimiento al aprovechamiento de personas que tomaron el Curso para
elaborar documentos en formatos accesibles.

La presidenta de la Comisién de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta de la
informacioén:

Respecto de la primera nota, dijo que en ella se enunciaban las actividades para el
cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, sobre factores de
riesgo psicosocial en el trabajo, identificacién, analisis y prevencion; entre las que
destacan las reuniones con el equipo que da seguimiento y el “Grupo de Vigilancia del
Desarrollo e Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon”,
asimismo, de las reuniones de coordinacion con el propésito de informar sobre los
objetivos, las acciones necesarias para su cumplimiento y solicitar su apoyo para
implementarlas.

En cuanto a la segunda nota, sefialo que daba cuenta del aprovechamiento del Curso
para elaborar documentos en formatos accesibles, para lo cual, a las personas titulares
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de area y personas trabajadoras que tomaron la capacitacion, se aplicé un cuestionario,
cuyas respuestas desprendieran informacion sobre el empleo en sus respectivas areas
de los conocimientos adquiridos.

Al respecto, desprendio que se impactaron 16 instrumentos elaborados para la reciente
organizacion de los procesos de participacion ciudadana, entre los que se destacan:

e La “Convocatoria para nifias, nifios y adolescentes en materia de presupuesto
participativo”.

e La Convocatoria de registro de proyectos del presupuesto participativo; formato de
registro de proyectos; estos textos, proyectos de educacion civica.

e Instructivos de base porta urnas, canceles, para uso de la marcadora de
credenciales, del sello X y de la lupa fresnel.

e ABC’s para la Eleccion de Comisiones de Participacion Comunitaria.

Menciond que con ello se acredit6 la intervencion en formatos accesibles de documentos
y materiales, que el IECM abona para que los derechos ciudadanos sean garantizados
de manera plena.

A continuacioén, la presidenta de la Comisién de Igualdad consulté si alguien deseaba
hacer uso de la voz.

Al respecto, la consejera electoral Sonia Pérez Pérez, sobre esta ultima informacion
sefial6 que es muy importante que personal que tiene a cargo la construccion y
actualizacion de documentos sean quienes obtengan las habilidades para impactar
versiones accesibles.

Aunado a ello, dijo que es importante el seguimiento y continuidad a la implementacion
de estas herramientas, toda vez que las actividades que se han realizado justifican de la
mejor manera los recursos publicos empleados; hacer una practica permanente la
accesibilidad para la facil comunicacion de toda la ciudadania.

Posteriormente, la presidenta de la Comision de Igualdad abundo sobre la importancia y
necesidad de que las areas aprovechen estos talleres, como bien lo comento la consejera
Pérez, que cada quien desde su espacio técnico y de conocimiento pueda aplicar estas
herramientas para hacer mas accesible la difusién de los procesos electorales y de
participacion ciudadana que organiza este Instituto Electoral.
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Finalmente, pidi6 a las &reas que continlen aprovechando estos espacios, dado que
cuesta mucho trabajo generar alianzas estratégicas que, sin presupuesto, valoremos el
esfuerzo.

Al no haber mas comentarios, se tuvo por presentado el punto y se desahogo el quinto
punto del Orden del Dia:

5. Asuntos Generales.

La presidenta de la Comisién de Igualdad consult6 a las personas integrantes si
deseaban inscribir alglin asunto general para su discusion.

Al no haber mas asuntos que tratar, la presidenta de la Comision de Igualdad dio por
concluido el punto y solicité continuar con el Orden del Dia, a lo que la secretaria técnica
informo que los asuntos fueron agotados.

Por lo tanto, siendo las catorce horas con veinte minutos del dia 24 de mayo de dos mil
veintitrés, se dio por concluida la cuarta sesion ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al afio dos mil veintitrés,
firman al margen y calce la consejera electoral presidenta de la Comision de Igualdad y
las personas consejeras electorales integrantes.

Presidenta de la Comision
Carolina del Angel Cruz
Consejera electoral

Integrante de la Comisién Integrante de la Comisién
Sonia Pérez Pérez Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera electoral Consejero electoral
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