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Minuta de la Séptima Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas con dos minutos del veinticuatro de
agosto de dos mil veintitrés, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta
“‘Microsoft Teams”, tuvo verificativo la séptima sesion ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisién de Igualdad), del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto
en los articulos 1, 4, 44 y 46, fracciones I, Il, V'y VII; 47, fraccion Ill; 53, inciso A); 55y 56
del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Reglamento de Sesiones).

Previo al inicio, la consejera electoral Carolina del Angel Cruz, presidenta de la Comision
de lgualdad, sefal6 que la sesion se llevaria a cabo de manera virtual, de acuerdo con
las disposiciones legales citadas.

Una vez manifestado lo anterior, la secretaria técnica verifico el quérum legal para dar
inicio a la séptima sesion ordinaria de la Comision de Igualdad, de conformidad con lo
previsto en los articulos 49, fracciones IV y V y 61 del Reglamento de Sesiones;
encontrandose en la sesion virtual las personas integrantes e invitadas que se enlistan a
continuacion:

Maestra Carolina del Angel Cruz Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral
Integrante de la Comisién de Igualdad

Maestro Mauricio Huesca Rodriguez  Consejero electoral
Integrante de la Comision de Igualdad

Maestra Imelda Guevara Olvera Secretaria técnica de la Comision de Igualdad

Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:
Partido Accion Nacional

Partido Verde Ecologista de México
Partido de la Revolucién Democratica

Partido Morena
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De igual manera, las personas funcionarias siguientes:

Licenciado Bernardo Nufiez Yedra
Licenciado César Alberto Hoyo Rodriguez
Maestro Jesus René Quifiones Ceballos
Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz
Maestro Marco Antonio Vanegas Lépez

Licenciado Gustavo Uribe Robles

Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez
Maestro Salvador Gabriel Macias Payén

Doctor Nezahualcéyotl Flores Rodriguez

Secretario Ejecutivo

Secretario Administrativo

Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas
y Fiscalizacion

Directora  Ejecutiva de
Electoral y Geoestadistica
Director Ejecutivo  de
Ciudadana y Capacitacion
Encargado del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de  Educacion Civica vy
Construccién Ciudadana

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Organizacion

Participacion

Titular de la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusién

Director de Infraestructura Informatica de la
Unidad Técnica de Servicios Informéaticos

La presidenta de la Comision de Igualdad dio la bienvenida y agradecié la presencia de
las personas que integran la Red de Observacion Electoral de este Instituto y toda vez
gue se conté con el quérum requerido, declaré abierta la sesion.

A continuacion, la secretaria técnica dio lectura al proyecto del Orden del Dia integrado

con los siguientes puntos:

1. Presentaciény, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Sexta Sesion
Ordinaria de 2023 de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos.

2. Presentacién del Seguimiento de

acuerdos aprobados en la Sexta Sesion

Ordinaria de 2023, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de
la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion de los Lineamientos
Operativos del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de practicas
de Igualdad Laboral y No Discriminacion en el Instituto Electoral de la Ciudad de

México.
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4. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion de los Lineamientos
Operativos del Comité para el seguimiento de casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

5. Presentacion del proyecto de capacitacion por medio de video capsulas acerca
de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género en la Ciudad de
México.

6. Presentacion de informes:

a) Camparia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete.
b) Actividades para la corresponsabilidad laboral, familiar y personal.

7. Asuntos Generales.

La presidenta de la Comision de Igualdad puso a consideracion de la consejera y
consejero electorales el proyecto del Orden del Dia y pregunté si alguien deseaba hacer
uso de la voz.

La secretaria técnica comentd que se recibieron observaciones de la oficina de la
consejera electoral Erika Estrada Ruiz en el numeral 5 para incluir que la actividad
también sera de difusion, por lo que propone que el nombre sea “Presentacion del
Proyecto de capacitacion y difusion por medio de video capsulas acerca de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género en la Ciudad de México”.

En ese sentido la presidenta de la Comision de Igualdad estuvo de acuerdo con la
propuesta dado que ampliaria el rango de accion del documento.

En consecuencia, se sometié a consideracién el proyecto de Orden del Dia con la
observacion planteada.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia se sometio a votacion de manera nominal de
las consejeras y consejero electorales integrantes de la Comisiébn de Igualdad,
emitiéndose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/022/2023. Se aprueba por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la séptima sesién ordinaria de 2023 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el 24 de agosto de 2023.

A continuacién, la secretaria técnica consulté a las personas consejeras presentes,
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integrantes de la Comisién de Igualdad, la dispensa de la lectura de los documentos que
conformaron el Orden del Dia en virtud de haberse remitido con anterioridad, de
conformidad con el articulo 27 del Reglamento de Sesiones, lo que se aprobd por
unanimidad de votos.

Enseguida, se desahogé el primer punto del Orden del Dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta de la Sexta
Sesién Ordinaria de 2023 de la Comisién Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, la minuta referida se sometié a votacion de manera nominal de
las consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad,
generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/023/2023. Se aprueba por unanimidad de votos la
minuta de la sexta sesion ordinaria de 2023 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el veinticuatro de julio.

La presidenta de la Comisién de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruyo a la secretaria técnica que remitiera la version electronica de la minuta
aprobada a la Presidencia para su conocimiento y a la Secretaria Ejecutiva del IECM
para su publicacion y difusion en el portal institucional de internet.

A continuacion, se desahogo el segundo punto del Orden del Dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Sexta Sesion
Ordinaria de 2023, asi como los temas relevantes en proceso de
cumplimiento de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicito a la secretaria técnica diera cuenta de
los acuerdos y temas relevantes.

Al respecto, la secretaria técnica informé que los acuerdos adoptados en la sesion
referida fueron cumplidos en su totalidad y sefialé que se da seguimiento a los temas
relevantes, por lo que se tuvo por presentado el seguimiento de acuerdos.

A continuacion, se desahogo el tercer punto del Orden del Dia:

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion de los
Lineamientos Operativos del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e
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Implementacion de practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién en el
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Al respecto, la presidenta de la Comision de Igualdad inform6 que el Grupo de Vigilancia
forma parte de los requisitos que dan cumplimiento a la Norma Mexicana 025 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, su funcion es identificar que se mantengan de forma
permanente las practicas que dieron lugar a la certificacion obtenida en 2017 y su
funcionamiento se rige por sus lineamientos operativos, los cuales han sido actualizados
tomando en cuenta los cambios estructurales y funcionales que ha sufrido el IECM.

Asimismo, pregunto si alguien deseaba hacer uso de la voz; la secretaria técnica expresé
gue recibié observaciones de forma de la Secretaria Ejecutiva, mismas que fueron
compartidas con oportunidad a quienes integran esta Comision.

Al no existir mas intervenciones, los Lineamientos en votacién nominal fueron aprobados
por las consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad,
emitiéndose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/24/2023. Se aprueba por unanimidad de votos la
actualizacion de los Lineamientos Operativos del Grupo de Vigilancia
del Desarrollo e Implementacion de Préacticas de Igualdad Laboral y
No Discriminacion en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

En virtud de que el instrumento fue aprobado, la presidenta de la Comisién de Igualdad
solicit6 a la secretaria técnica remitiera los lineamientos al Secretario Ejecutivo, para que,
en su calidad de presidente del Grupo de Vigilancia, instruya la inmediata observacién a
las personas integrantes de dicho colectivo.

Al no haber mas intervenciones, se tuvo por presentada y aprobada la actualizacion de
los lineamientos y se desahogo el cuarto punto del Orden del Dia:

4. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion de los
Lineamientos Operativos del Comité para el seguimiento de casos de
violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México.

La presidenta de la Comision de Igualdad expres6 a las personas integrantes de la
Comision, que en el mismo contexto del punto anterior, el “Comité para el seguimiento
de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México”, se conformé como parte de los requisitos de la Norma 025, de la
misma manera se rige por sus lineamientos operativos los cuales en razon de los cambios
estructurales del IECM ha sido necesaria su actualizacion, cuya propuesta esta a
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consideracion de esta Comision.

En ese sentido preguntd si alguien deseaba hacer uso de la voz, inicamente la secretaria
técnica indicé que se recibieron observaciones de forma por parte de la Secretaria
Ejecutiva.

Al no existir intervenciones, la presidenta de la Comision de Igualdad le solicité a la
secretaria técnica tomar la votacion correspondiente en forma nominal a las personas
consejeras electorales presentes integrantes de la Comision de Igualdad, generandose
el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/025/2023. Se aprueba por unanimidad de votos la
actualizacion de los Lineamientos Operativos del Comité para el
seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

En virtud de que el instrumento fue aprobado, la presidenta de la Comision de Igualdad
solicitd a la secretaria técnica remitirlo al Secretario Ejecutivo, para que, en su calidad de
presidente del Comité, haga del conocimiento de las personas integrantes la
actualizacion de la que han sido objeto para su observacion inmediata.

Al no haber mas intervenciones, se tuvo por presentado el documento y se desahogo el
guinto punto del Orden del Dia:

5. Presentacién del proyecto de capacitacion y difusién por medio de video
capsulas acerca de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género en la Ciudad de México.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta con
el contenido del proyecto.

La secretaria técnica resaltd que en vispera del inicio del Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024, de acuerdo con la politica institucional para la transversalizacién
de la perspectiva de género, la prevencion y atencion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género, es de la mayor importancia el proyecto que se presenta,
debido a que abonara a que los escenarios de la politica sean mas igualitarios, sin
violencia ni discriminacién para las mujeres.

En ese sentido, se considerd una forma de capacitacion a través de las redes sociales y
los medios electrénicos, que abren innumerables posibilidades de visualizacion, por lo
gue, a partir de una serie de capsulas digitales, autoridades electorales y especialistas
hablaran sobre conceptos, criterios, normativa, procedimientos e instancias, con lenguaje
sencillo para su facil comprensién, dirigiendo la informacion principalmente a candidatas,
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candidatos que pretendan competir, partidos politicos y ciudadania en general.

Destacé que es importante sefialar que la informacién que se centré en los temas de las
video capsulas sirve como un referente de datos, no se pretende que se siga al pie de la
letra puesto que eso limitaria a las personas especialistas en su exposicion.

Sobre el proyecto la presidenta de la Comision de Igualdad sefialé que desde el area de
género y derechos humanos se han realizado actividades de capacitacion, y ahora se
busca incidir a favor de la igualdad sustantiva en el Proceso Electoral Local.

Acentudé que, ante la ausencia de presupuesto y la imposibilidad de implementar
actividades de capacitacion con especialistas o instituciones externas, se ha orientado la
planeacién para que quienes expongan los temas sean compafieras, compaferos y
funcionariado publico, lo que resulta dificil dadas las cargas de trabajo que representan
las respectivas responsabilidades; por lo que es de destacarse la realizacion de esta
actividad.

Finalizoé retomando la observacion de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz, respecto
a que pareciera que lo que se pretende es difundir cuando en realidad es capacitar, pero
una cosa no excluye a la otra, porque cumplird con ambas funciones. Al tiempo que se
capacita se difundiran las acciones que al respecto hace el Instituto Electoral de la Ciudad
de México. Reiter6 el agradecimiento a las personas que en su momento decidan
colaborar en la elaboracion de estas capsulas.

Al respecto consultd si alguien deseaba hacer uso de la voz.

La consejera electoral Sonia Pérez Pérez, agradecio y celebr6 la iniciativa para visualizar
el tema de violencia politica contra las mujeres en razon de género, dentro del contexto
del proceso electoral que ya esta por iniciar y refirié lo siguiente que es muy importante
este ejercicio de sensibilizacion porque se trata de una tematica que puede afectar
directamente a las personas que van a participar en el Proceso Electoral Local y que, en
consecuencia, afectaria los derechos politico-electorales de las mujeres.

Propuso que se incluya a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion
(DEAPYF), porque el proyecto sefiala que van a participar la Direccién de Politica de
Género y Derechos Humanos y de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion
en su organizacion, pero que es importante incorporar a la DEAPyYF, toda vez que se
tocan temas que son materia de su competencia, como la forma de acreditar los hechos
constitutivos de violencia politica contra las mujeres, el mecanismo por el que se conoce
de estas infracciones, las acciones que puede tomar la persona victima, las medidas
cautelares y los medios de impugnacion; por lo que seria importante que para el
contenido colaborara esta area.
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También dijo que otro de los retos importantes que se tiene, es hacer llegar esta
informacion, de una forma accesible y entendible para toda la ciudadania en general,
principalmente para las mujeres, que no se abuse del lenguaje técnico, para ello se puede
hacer uso de las técnicas que se han aprendido.

Expres6 que el material que se esta proponiendo trae un cierto grado de tecnicismo,
considerd que se haga una revision y se realice en un lenguaje accesible y sencillo para
gue toda esta informacion que se quiere transmitir sea clara; propuso que ahi pudiese
apoyar el area de la DEAPYF, para que con la vision y experiencia que tienen, validen los
contenidos. Indico que el trabajo colaborativo de las areas va a ser muy importante.

Refiri6 que también podria tomarse en cuenta una perspectiva de inclusion, sugirio
analizar de qué manera se va a incorporar alguna estrategia para llegar a la poblacion de
personas indigenas o con discapacidad, se podria hacer con informacién sintetizada,
Unicamente en lengua de sefias; como se ha hecho en otras ocasiones.

Pidi6 que se compartieran los guiones de las capsulas antes de grabarse para revisar
que el contenido. Como ultima sugerencia solicité dar a conocer quiénes serian las
personas que grabarian y que se tome en cuenta el Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en la Ciudad de México.

Enseguida, la secretaria técnica, informd que se recibieron observaciones de la oficina
de la consejera electoral Erika Estrada Ruiz.

La presidenta de la Comisién de Igualdad coincidié con los comentarios de la consejera
electoral Sonia Pérez Pérez, expreso que en relacion con en el tema de la inclusion se
toma en cuentay sobre la intervencidn en lengua de sefias mexicana, dependera si hay
posibilidad toda vez que no estaba planeada para este proyecto

Indicé que se incluira a la Direccion Ejecutiva para la revision de lo que corresponda a la
presentacion de las denuncias; sobre las personas que expondran refiri6 que se tomara
en cuenta la participacion de las consejeras y consejeros del IECM, y, en cuanto se
definan las demas propuestas se daran a conocer.

Por otra parte, aclaré que las capsulas no consideran guiones, que estan abiertas a la
libertad de quien vaya a exponerlas; concluy6 su intervencion y consulto a las personas
consejeras integrantes de la Comision, si alguien mas deseaba hacer uso de la voz.

Al respecto, la consejera electoral Sonia Pérez Pérez, preguntd cual seria la duracién que
se esta previendo para las capsulas. La secretaria técnica contesté que seria de tres
minutos maximo; explicé que si hubiera algin tema que requiriera mas de una capsula se
grabaria con las necesarias. Reiteré que el estdndar sera de tres minutos, debido a que
es un tiempo en el que se atrapa la completa atencién en las redes sociales, sobre todo
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en “tiktok” la red predominante actualmente.

La presidenta de la Comisién de Igualdad consulté a las personas consejeras, si alguien
mas deseaba hacer uso de la voz.

La consejera electoral Sonia Pérez Pérez, solicitd que se tomara en cuenta la reciente
sentencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
toda vez que ordena cambios que impactaran en el tramite de las denuncias, por lo que
era necesario revisar los contenidos de las capsulas que hablen en ese sentido.

Al no haber més intervenciones, se tuvo por presentado el documento y continud la sesién
con el desahogo del sexto punto del Orden del Dia:

6. Presentacidon de informes:

a) Camparia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete.
b) Actividades para la corresponsabilidad laboral, familiar y personal.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta del
contenido de los documentos.

Sobre el inciso a) Camparia de difusion en el marco del Dia Naranja, sefalé que parte de
las actividades para la sensibilizacion sobre la importancia de la igualdad de
oportunidades para ejercer el derecho de las mujeres a vivir sin discriminacion ni
violencia, en especifico para ejercer sus derechos politico-electorales; a través de redes
sociales se difundio informacion sobre la participacion y representacion de las mujeres
afrodescendientes en sus comunidades, asimismo, se mostraron datos de las acciones
afirmativas que se han implementado en materia electoral para fortalecer su presencia en
los diversos escenarios de la vida publica.

Sobre el inciso b) Actividades para la corresponsabilidad laboral, familiar y personal,
informo6 de las actividades de “entrenamiento funcional” y “ejercicios de meditacion”,
clases impartidas al personal de este Instituto desde el 1 de julio, al término del horario
laboral.

La presidenta de la Comision de Igualdad puso a consideracion de la consejera y
consejero electorales las acciones mencionadas y pregunto si alguien deseaba hacer uso
de la voz.

Al respecto, la consejera electoral Sonia Pérez Pérez agradecié que bajo el liderazgo de
la presidenta de la Comision de Igualdad se estén impulsando este tipo de actividades
para el beneficio y bienestar de las personas trabajadoras de este instituto electoral.
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Agregd que ya se va a entrar a una etapa compleja en donde las cargas de trabajo
muchas veces rebasan y se va generando un desgaste entre el personal; consider6 que
es importante que se tenga en cuenta, en la medida que se pueda impulsar este tipo de
temas y seguir promoviendo el apoyo psicolégico para estos momentos de estrés.

Menciono respecto de la percepcién que tienen las personas que han participado en esas
actividades, que se ha identificado entusiasmo, resalté la buena concurrencia y la
importancia de su continuidad; asimismo, refirié que seria bueno presentar los resultados
de un cuestionario.

La presidenta de la Comision de Igualdad dijo que el &rea organizadora ha identificado
gue este tipo de actividades son importantes para la salud fisica y mental, dese6 que ante
las cargas de trabajo que representa el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, se
pueda mantener esta convocatoria.

Al no haber mas intervenciones, se tuvieron por presentados los informes y se desahogdé
el séptimo punto del Orden del Dia:

7. Asuntos Generales.

La presidenta de la Comisién de Igualdad consulté a las personas integrantes si
deseaban inscribir algiin asunto general para su discusion.

Al no haber intervenciones, la presidenta de la Comisién de Igualdad dio por concluido el
punto y solicité continuar con el Orden del Dia, a lo que la secretaria técnica informé que
los asuntos fueron agotados.

Por lo tanto, siendo las catorce horas con dieciocho minutos del dia veinticuatro de agosto
de dos mil veintitrés, con fundamento en el articulo 46 fraccién V del Reglamento de
Sesiones, se dio por concluida la séptima sesion ordinaria de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al afio dos mil veintitrés,
firman al margen y calce la consejera electoral presidenta y las personas consejeras
electorales integrantes.

Presidenta de la Comisién
Carolina del Angel Cruz
Consejera electoral

Integrante de la Comision Integrante de la Comision
Sonia Pérez Pérez Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera electoral Consejero electoral
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