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Minuta de la Primera Sesion Urgente de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las once horas con cuarenta y ocho minutos del treinta
de agosto de dos mil veintitrés, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta
“Microsoft Teams”, tuvo verificativo la primera sesion urgente de la Comisiébn Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisién de Igualdad), del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los
articulos 1, 4, 44 y 46 fracciones I, I, V y VII; 47 fraccién Ill; 53, inciso C); 55, 56 y 60 del
Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Sesiones).

Previo al inicio, la consejera electoral Carolina del Angel Cruz, presidenta de la Comision
de lgualdad, sefal6 que la sesion se llevaria a cabo de manera virtual, de acuerdo con

las disposiciones legales citadas.

Una vez manifestado lo anterior, la secretaria técnica verifico el quérum legal para dar
inicio a la primera sesion urgente de la Comision de Igualdad, de conformidad con lo
previsto en los articulos 49, fracciones IV y V y 61 del Reglamento de Sesiones
encontrandose en la sesion virtual las personas integrantes e invitadas que se enlistan a

continuacion:

Maestra Carolina del Angel Cruz Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral

Integrante de la Comisién de Igualdad
Maestro Mauricio Huesca Rodriguez  Consejero electoral

Integrante de la Comisién de Igualdad



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

CoMmISION PERMANENTE DE

INSTITUTO ELECTORAL -
\ cnu/mn e MExeo IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
-~ MIN-UR 01/08-2023
Maestra Imelda Guevara Olvera Secretaria técnica de la Comision de Igualdad

Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:
Partido Accién Nacional

Partido Revolucionario Institucional

Partido de la Revolucion Democratica

Partido Verde Ecologista de México

Partido Morena

De igual manera, las personas funcionarias siguientes:

Licenciado César Alberto Hoyo Rodriguez Secretario Administrativo

Licenciada Lydia Beristain Garza Subcontralora de Auditoria, Control vy
Evaluacion, en Representacion de la
Contraloria Interna

Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz Directora  Ejecutiva de  Organizacion
Electoral y Geoestadistica

Maestro Marco Antonio Vanegas Lopez Director  Ejecutivo de  Participacion
Ciudadana y Capacitacion

Licenciado Gustavo Uribe Robles Encargado del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de  Educaciéon Civica vy
Construccién Ciudadana

Doctor Nezahualcoyotl Flores Rodriguez  Director de Infraestructura Informética de la

Unidad Técnica de Servicios Informéaticos

La presidenta de la Comision de Igualdad dio la bienvenida y agradeci6 la presencia de
las personas que integran la Red de Observacion Electoral de este Instituto y toda vez

gue se conto6 con el quérum requerido, declard abierta la sesion.

A continuacion, la secretaria técnica de la Comision de Igualdad dio lectura al proyecto

del Orden del Dia integrado con el punto siguiente:
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UNICO. Presentacion y, en su caso, opinion favorable del Anteproyecto de
Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad

Sustantiva del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2024.

La presidenta de la Comision de Igualdad puso a consideracion de la consejera y
consejero electorales el proyecto de Orden del Dia y pregunto si alguien deseaba hacer

uso de la voz.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia se someti6 a votacién de forma nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad, emitiéndose

el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/026/2023. Se aprueba por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la primera sesion urgente de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el 30 de agosto de 2023.

A continuacién, la secretaria técnica consultd a las personas consejeras integrantes de
la Comisién de Igualdad, la dispensa de la lectura del documento que conformé el Orden
del Dia en virtud de haberse remitido con anterioridad, de conformidad con el articulo 27

del Reglamento de Sesiones, lo que se aprobo por unanimidad de votos.

Enseguida, se desahogé el unico punto del Orden del Dia:

UNICO. Presentacion y, en su caso, opinion favorable del Anteproyecto de
Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad
Sustantiva del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2024.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicitd a la secretaria técnica dar cuenta breve

del documento.
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Al respecto, la secretaria técnica, informé que el Anteproyecto del Programa Institucional,
se elaboré en atencién al marco regulatorio en materia electoral, de conformidad con el
Manual de Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
2024, aplicando la Metodologia de Marco Ldgico y el Plan General de Desarrollo del

Instituto Electoral de la Ciudad de México para el periodo 2023-2026.

Indicé que tiene como objetivo central incidir para que en la Ciudad de México, las
mujeres y los grupos de atencion prioritaria ejerzan a plenitud sus derechos politico-
electorales, contribuyendo a la consolidacion de una democracia igualitaria e incluyente;
asimismo, al interior del instituto electoral, fomentar una cultura laboral respetuosa de los

derechos humanos y un entorno organizacional favorable.

Mencion6 que durante el 2024 y con motivo del Proceso Electoral Local Ordinario, la
primera de las acciones institucionales se alineara al objetivo estratégico 2, que refiere la
organizacion de procesos electorales locales certeros e inclusivos, generando valor
publico a la ciudadania en funcién de la calidad, oportunidad, eficacia, eficiencia y
rendicion de cuentas; la segunda de las acciones afirmativas responde al objetivo
estratégico 3, generar y utilizar recursos y herramientas novedosas que promuevan la
construccion de ciudadania con un enfoque de derechos humanos, perspectiva de

género y promocion de espacios libres de violencia.

Finalmente, sefaldé que el documento presentaba un apartado con el cronograma de
acciones sustantivas a desarrollarse durante el ejercicio, y un analisis de los riesgos a

afrontar mediante una matriz de gestion.

La presidenta de la Comision de Igualdad puso a consideracion de la consejera y

consejero electorales el proyecto y pregunto si alguien deseaba hacer uso de la voz.
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Al no haber comentarios, el anteproyecto referido se sometié a votacion de las personas
consejeras electorales integrantes de la Comisién de Igualdad, en forma nominal,

generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/027/2023. Se aprueba por unanimidad de votos el
Anteproyecto de Programa Institucional de Derechos Humanos,
Equidad e Igualdad Sustantiva del Instituto Electoral de la Ciudad de
México 2024.

La presidenta de la Comision de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruyo a la secretaria técnica para que este documento aprobado sea enviado
a la Secretaria Administrativa, a fin de que pueda ser presentado a la Junta Administrativa

en su siguiente sesion.

Por lo tanto, siendo las once horas con cincuenta y cinco minutos del dia treinta de agosto
de dos mil veintitrés, con fundamento en el articulo 46 fraccion V del Reglamento de
Sesiones, se dio por concluida la primera sesion urgente de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al afio dos mil veintitrés,
firman al margen y calce la consejera electoral presidenta y las personas consejeras

electorales integrantes.

Presidenta de la Comisidn
Carolina del Angel Cruz
Consejera electoral

Integrante de la Comisién Integrante de la Comisién
Sonia Pérez Pérez Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera electoral Consejero electoral
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