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Minuta de la Octava Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con siete minutos del veintiuno de septiembre de
dos mil veintitrés, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta “Microsoft Teams”,
tuvo verificativo la octava sesion ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos (Comision de Igualdad), del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 4, 44 y 46, fracciones |, Il y
VII; 47, fraccion lll; 53, inciso A); 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Sesiones).

Previo al inicio, la consejera electoral Carolina del Angel Cruz, presidenta de la Comision
de Igualdad, sefial6 que la sesion se llevaria a cabo de manera virtual, de acuerdo con
las disposiciones legales citadas.

Una vez manifestado lo anterior, la secretaria técnica verifico el quérum legal para dar
inicio a la octava sesion ordinaria de la Comisién de Igualdad, de conformidad con lo
previsto en los articulos 49, fracciones IV y V y 61 del Reglamento de Sesiones;
encontrandose en la sesion virtual las personas integrantes e invitadas que se enlistan a
continuacion:

Maestra Carolina del Angel Cruz Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral
Integrante de la Comisién de Igualdad

Maestro Mauricio Huesca Rodriguez ~ Consejero electoral
Integrante de la Comisién de Igualdad

Maestra Imelda Guevara Olvera Secretaria técnica de la Comision de Igualdad

Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:
Partido Accion Nacional

Partido Verde Ecologista de México
Partido Revolucionario Institucional

Partido de la Revolucién Democratica
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De igual manera, las personas funcionarias siguientes:

Licenciado Bernardo Nufiez Yedra
Licenciado César Alberto Hoyo Rodriguez
Doctor Francisco Calvario Guzman
Maestro Jesus René Quifiones Ceballos
Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz
Maestro Marco Antonio Vanegas L6pez

Licenciado Gustavo Uribe Robles

Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez
Maestro Salvador Gabriel Macias Payén

Licenciada Estefania Mena lbarra

Secretario Ejecutivo

Secretario Administrativo

Contralor Interno

Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas
y Fiscalizacion

Directora Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica

Director  Ejecutivo de  Participacion
Ciudadana y Capacitacion

Encargado del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de  Educacion Civica vy
Construccién Ciudadana

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Titular de la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion

Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informéticos

La presidenta de la Comisién de Igualdad dio la bienvenida y agradecio la presencia de
las personas gue integran la Red de Observacion Electoral de este Instituto y toda vez
gue se conté con el quérum requerido, declaré abierta la sesion.

A continuacion, la secretaria técnica dio lectura al proyecto del Orden del Dia integrado

con los siguientes puntos:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacion de los proyectos de Minutas de las
sesiones Séptima Ordinaria, Primera Urgente y Segunda Extraordinaria de 2023,
de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en las sesiones Séptima
Ordinaria, Primera Urgente y Segunda Extraordinaria de 2023, asi como los
temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comisiébn Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Programa Anual de

Trabajo y calendario de sesiones

de 2024, de la Comisibn Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos.

4. Presentacion del documento relativo a la propuesta de suscripcion de los
“Compromisos por la paridad sustantiva y cero tolerancia de la violencia politica
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contra las mujeres en razon de género; civilidad, respeto y responsabilidad que
celebran los partidos politicos, contendientes en el proceso electoral local
ordinario 2023-2024 para las elecciones de la jefatura de gobierno, diputaciones,
alcaldias y concejalias de la Ciudad de México”.

5. Presentacion de informes:
a) Camparia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete.
b) Asesorias y revisiones a documentos diversos de las areas del IECM, julio-
septiembre de 2023.
c) Avance en los resultados del Tanque de ideas para la identificacion de acciones
de control de los factores de riesgo psicosocial, de la violencia laboral, y
promocion del entorno organizacional favorable en el IECM.

6. Notas informativas.

a) Difusion de publicaciones coordinadas por el area de Género y Derechos
Humanos del IECM, que informan a mujeres y jovenes respecto de sus
derechos politico-electorales, en el marco del Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024.

b) Platica con el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres de la
Ciudad de México acerca de la conformacién y funcionamiento de la Red de
Observacion del IECM.

7. Asuntos Generales.

La presidenta de la Comision de Igualdad puso a consideracion de la consejera y
consejero electorales el proyecto de Orden del Dia y pregunté si alguien deseaba hacer
uso de la voz.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia se sometid a votacion de manera nominal de
las consejeras y consejero electorales integrantes de la Comisiébn de Igualdad,
emitiéndose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/030/2023. Se aprueba por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la octava sesion ordinaria de 2023 de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada
el 21 de septiembre de 2023.

A continuacion, la secretaria técnica consultdo a las personas consejeras presentes,
integrantes de la Comisién de Igualdad, la dispensa de la lectura de los documentos que
conformaron el Orden del Dia en virtud de haberse remitido con anterioridad, de
conformidad con el articulo 27 del Reglamento de Sesiones, lo que se aprobd por
unanimidad de votos.
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Enseguida, se desahogé el primer punto del Orden del Dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los proyectos de Minutas de las
sesiones Séptima Ordinaria, Primera Urgente y Segunda Extraordinaria de
2023, de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

Al no haber comentarios, las minutas referidas se sometieron a votacion de manera
nominal de las consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad,
generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/031/2023. Se aprueban por unanimidad de votos
las minutas de las sesiones Séptima Ordinaria, Primera Urgente y
Segunda Extraordinaria de 2023, de la Comisiébn Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La presidenta de la Comision de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruyd a la secretaria técnica que remitiera la version electronica de las
minutas aprobadas a la Presidencia para su conocimiento y a la Secretaria Ejecutiva del
IECM para su publicacién y difusion en el portal institucional de internet.

A continuacion, se desahogo el segundo punto del Orden del Dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en las sesiones
Séptima Ordinaria, Primera Urgente y Segunda Extraordinaria de 2023, asi
como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta de
los acuerdos y temas relevantes.

Al respecto, la secretaria técnica informd que los acuerdos adoptados en las sesiones
referidas fueron cumplidos en su totalidad y sefial6 que se da seguimiento a las
actividades en desarrollo, teniéndose por presentado el documento.

A continuacion, se desahogo el tercer punto del Orden del Dia:
3. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Proyecto de Programa Anual de
Trabajo y calendario de sesiones de 2024, de la Comisién Permanente de

Igualdad de Género y Derechos Humanos.

Al respecto, la presidenta de la Comision de Igualdad inform6 que, el proyecto de
Programa Anual de Trabajo y calendario de sesiones de 2024, que se presentd, cumple
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con lo establecido en el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México, el cual tiene como objetivo establecer mecanismos de seguimiento y
supervision de las actividades institucionales para la sensibilizacion y transversalizacion
de la perspectiva de género y respeto por los derechos humanos para contribuir a la
igualdad y la inclusion, asi como para la prevencion y atencion de la violencia.

Agregd que en el programa se establecen dos ejes principales: Fomentar el desarrollo
de una cultura igualitaria que promueva el pleno ejercicio de los derechos politico-
electorales de las mujeres y los grupos de atencidn prioritaria, de manera especifica
respecto de su participacion en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 vy el
segundo eje fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género y el enfoque de
derechos humanos en el quehacer institucional; fomentar una cultura de igualdad laboral;
y coadyuvar en la promocion de un entorno organizacional favorable.

En ese sentido, pregunté si alguien deseaba hacer uso de la voz.

Al no existir mas intervenciones, el proyecto de Programa Anual de Trabajo y calendario
de sesiones de 2024 en votacion nominal fueron aprobados por las consejeras y
consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad, emitiéndose el siguiente
Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/032/2023. Se aprueban por unanimidad de votos
el Programa Anual de Trabajo y calendario de sesiones de 2024, de
la Comisibn Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

Al no haber mas intervenciones, se tuvieron por presentados y aprobados el Programa
Anual de Trabajo y calendario de sesiones de 2024, de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos y se desahog6 el cuarto punto del Orden del
Dia:

4. Presentaciéon del documento relativo a la propuesta de suscripcién de los
“Compromisos por la paridad sustantiva y cero tolerancia de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género; civilidad, respeto y
responsabilidad que celebran los partidos politicos, contendientes en el
proceso electoral local ordinario 2023-2024 paralas elecciones de la jefatura
de gobierno, diputaciones, alcaldias y concejalias de la Ciudad de México”.

La presidenta de la Comision de Igualdad expres6 a las personas integrantes de la
Comision, que el Proyecto que se presenta es una accion favorable para fortalecer la
participacion politica de las mujeres sin violencia ni discriminacién en el proceso electoral
gue ha comenzado; refirid que como en procesos anteriores se invitara a las dirigencias
de los partidos politicos a refrendar su voluntad para hacer de las campafas electorales,
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escenarios de propuestas y no de violencias principalmente contra las mujeres que
representaran como minimo el cincuenta por ciento de las candidaturas.

Anadié que, a través de 27 compromisos previamente consensados, las dirigencias
politicas suscribiran teniendo como marco la conmemoracion del 70 aniversario del
reconocimiento constitucional de los derechos de las mujeres a participar en la vida
politica, que respetardn la igualdad sin violencia, asimismo que no promoveran
candidaturas de hombres violentadores de mujeres, familias y deudores alimentarios. Si
bien la ley les obliga, los compromisos por la civilidad representan la voluntad ética y
moral ante las mujeres e instituciones democraticas.

En ese sentido pregunto si alguien deseaba hacer uso de la voz, Gnicamente la secretaria
técnica indicé que se recibieron observaciones de formato por parte de la oficina de la
consejera presidenta Patricia Avendafio Duran y de forma de las oficinas de las
consejeras electorales Sonia Pérez Pérez y Erika Estrada Ruiz.

Al no haber mas intervenciones, se tuvo por presentado el documento y se desahogo el
quinto punto del Orden del Dia:

5. Presentacion de informes:

a) Camparia de difusion en el marco del Dia Naranja. Unete.

b) Asesorias y revisiones a documentos diversos de las areas del IECM, julio-
septiembre de 2023.

c) Avance en los resultados del Tanque de ideas para la identificacion de acciones
de control de los factores de riesgo psicosocial, de la violencia laboral, y
promocién del entorno organizacional favorable en el IECM.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicitd a la secretaria técnica dar cuenta del
contenido de los documentos.

Sobre el inciso a) Campafia de difusion en el marco del Dia Naranja, sefial6 que es parte
de las actividades para la sensibilizacion sobre la importancia que representa la igualdad
de oportunidades para ejercer el derecho de las mujeres a vivir sin violencia ni
discriminacion, con enfoque especifico para el ejercicio de sus derechos politico-
electorales; en particular el 25 de septiembre se difundio a través de las reses sociales
informacion con el tema “Ley 3 de 3 contra la violencia, Ninguna persona agresora al
poder”, como requisito constitucional para ser persona candidata a puestos de eleccion
popular.

Sobre el inciso b) Asesorias y revisiones a documentos diversos de las areas del IECM,
julio-septiembre de 2023, refirio las actividades institucionales en las que se ha solicitado
a la Direccién de Politica de Género y Derechos Humanos, asesoria, para el analisis de
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documentos y materiales, asi como la colaboracion en diversas reuniones de trabajo, con
el objeto de incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.

En relacién con el inciso c) Avance en los resultados del Tanque de ideas para la
identificacion de acciones de control de los factores de riesgo psicosocial, de la violencia
laboral, y promocion del entorno organizacional favorable en el IECM; sefial6 que esta
actividad tuvo como objetivo generar la participacién de personas trabajadoras del IECM
de todas las areas y niveles jerarquicos para realizar propuestas o expresar opiniones;
para el ejercicio se contd con la colaboracion del equipo aliado de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional Autobnoma de México que apoya las acciones para
el cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo, Identificacion, andlisis y prevencion.

La presidenta de la Comision de Igualdad puso a consideracion de la consejera y
consejero electorales las acciones mencionadas y pregunto si alguien deseaba hacer uso
de la voz.

Al no haber mas intervenciones, se tuvieron por presentados los informes y se desahogo
el sexto punto del Orden del Dia:

6. Notas Informativas:

a) Difusion de publicaciones coordinadas por el area de Género y Derechos
Humanos del IECM, que informan a mujeres y jévenes respecto de sus derechos
politico-electorales, en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

b) Platica con el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres de la Ciudad
de México acerca de la conformacion y funcionamiento de la Red de Observacion
del IECM.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta del
contenido de las notas.

Sobre el inciso a) sefialé que da cuenta de la distribucién a las representaciones,
presidencias y grupos parlamentarios de los partidos politicos en la Ciudad de México, de
los siguientes instrumentos: “Evaluacion de la incidencia de la violencia politica contra las
mujeres Proceso Electoral 2017-2018”; “Guia para la aplicacion del presupuesto y
acciones para el fortalecimiento de los liderazgos de mujeres en los partidos politicos";
“‘Juventudes, agenciamiento y ciudadania, Agenda local y derechos humanos de las
personas jovenes”.

Sobre el inciso b) Platica con el Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres de
la Ciudad de México, acerca de la conformacion y funcionamiento de la Red de
Observacion del IECM, informé que fue coordinada por la consejera electoral Carolina del
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Angel Cruz con el objetivo de informar en qué consiste la observacion electoral y a su vez
en caso de interesarse, sumar esfuerzos junto a otras redes ciudadanas y fortalecer la
transparencia en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Al no haber mas intervenciones, se tuvieron por presentadas las notas informativas y se
desahogo el séptimo punto del Orden del Dia:

7. Asuntos Generales.

La presidenta de la Comision de Igualdad consultd a las personas integrantes si
deseaban inscribir algliin asunto general para su discusion.

Al no haber intervenciones, la presidenta de la Comision de Igualdad dio por concluido el
punto y solicitdé continuar con el Orden del Dia, a lo que la secretaria técnica informé que
los asuntos fueron agotados.

Por lo tanto, siendo las doce horas con veintisiete minutos del dia veintiuno de septiembre
de dos mil veintitrés, con fundamento en el articulo 46 fraccion V del Reglamento de
Sesiones, se dio por concluida la octava sesion ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos correspondiente al afio dos mil veintitrés,
firman al margen y calce la consejera electoral presidenta y las personas consejeras
electorales integrantes.

Presidenta de la Comision
Carolina del Angel Cruz
Consejera electoral

Integrante de la Comision Integrante de la Comisién
Sonia Pérez Pérez Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera electoral Consejero electoral
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