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Minuta de la Quinta Sesion Ordinaria de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con nueve minutos del veintiocho de mayo de
dos mil veinticuatro, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta “Microsoft
Teams”, tuvo verificativo la quinta sesion ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad
de Género y Derechos Humanos (Comision de Igualdad), del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 4, 44 y 46,
fracciones I, Il y VII; 47, fraccion Ill; 53, inciso A); 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
de Sesiones).

Previo al inicio, la consejera electoral Carolina del Angel Cruz, presidenta de la Comisién de
Igualdad, sefiald6 que la sesion se llevaria a cabo de manera virtual, de acuerdo con las
disposiciones legales citadas.

Una vez manifestado lo anterior, la secretaria técnica verificé el quérum legal para dar inicio
a la quinta sesion ordinaria de la Comisién de Igualdad, de conformidad con lo previsto en
los articulos 49, fracciones IV y V y 61 del Reglamento de Sesiones; encontrandose en la
sesion virtual las personas integrantes e invitadas que se enlistan a continuacion:

Maestra Carolina del Angel Cruz Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral
Integrante de la Comision de Igualdad

Maestro Mauricio Huesca Rodriguez Consejero electoral
Integrante de la Comision de Igualdad

Maestra Imelda Guevara Olvera Secretaria técnica de la Comisién de Igualdad

Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:

Partido Acciéon Nacional
Partido Morena
Partido Movimiento Ciudadano

De igual manera, las personas funcionarias siguientes:

Licenciado Bernardo Nufiez Yedra Secretario Ejecutivo

Licenciado César Alberto Hoyo Rodriguez ~ Secretario Administrativo

Doctor Francisco Calvario Guzman Contralor Interno

Maestro Jesus René Quifiones Ceballos Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas y

Fiscalizacion
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Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz

Licenciado Gustavo Uribe Robles

Maestro Marco Antonio Vanegas Lopez
Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez

Licenciada Estefania Mena Ibarra

Licenciada Paula Selene de Anda Fuentes
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Directora Ejecutiva de Organizacion Electoral
y Geoestadistica

Encargado del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion
Ciudadana

Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana
y Capacitacién

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informéticos

Encargada del Despacho de la Unidad Técnica
de Comunicacién Social y Difusion

La presidenta de la Comision de Igualdad dio la bienvenida y agradecio la presencia de las
personas que integran la Red de Observacién Electoral de este Instituto y toda vez que se
contd con el quérum requerido, declaré abierta la sesion.

A continuacion, la secretaria técnica dio lectura al proyecto de Orden del Dia integrado con

los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Cuarta Sesiéon
Ordinaria de 2024 de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos

Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Cuarta Sesiéon Ordinaria
de 2024, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

3. Presentacion del cuadernillo ABC para futuras Alcaldesas y Concejalas.

4. Presentacion de informes:

a) Camparfia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete.
b) Simulacro para el ejercicio del voto de las personas con discapacidad en la Ciudad

de México.

c) Clasificacion de los materiales pautados por los partidos politicos en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024. Del 26 de febrero al 17 de mayo de 2024.
d) Actividades en el SIVEI, como custodia de la llave criptografica.

5. Notas informativas:

a) Curso Igualdad laboral y No discriminacion. Sensibilizacion y acompafiamiento en
las organizaciones. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
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b) Acciones para conciliar la vida laboral, personal y familiar de las personas
trabajadoras del IECM.

c) Actividades con la Red de Candidatas edicion 2024 y la Red de Mujeres Electas.
Enero-abril de 2024.

d) Monitoreo con perspectiva de género a espacios que difunden noticias durante el
periodo de campafias del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024. Del 15 de
abril 16 de mayo de 2024.

6. Asuntos Generales.

La presidenta de la Comision de Igualdad puso a consideracion de la consejera y consejero
electorales el proyecto de Orden del Dia y pregunté si alguien deseaba hacer uso de la voz.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia se sometié a votacién de manera nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad, emitiéndose el
siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/014/2024. Se aprueba por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la Quinta Sesién Ordinaria de 2024 de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
28 de mayo de 2024.

A continuacion, la secretaria técnica consulté a las personas consejeras presentes,
integrantes de la Comisién de Igualdad, la dispensa de la lectura de los documentos que
conformaron el Orden del Dia en virtud de haberse remitido con anterioridad como lo sefiala
el articulo 27 del Reglamento de Sesiones, lo que se aprobd por unanimidad de votos.

Enseguida, se desahogo el primer punto del Orden del Dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta de la Cuarta
Sesion Ordinaria de 2024 de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, la minuta referida se sometié a votacion de manera nominal de las
consejeras y consejero electorales integrantes de la Comision de Igualdad, quienes la
aprobaron por unanimidad, generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/015/2024. Se aprueba por unanimidad de votos la
minuta de la Cuarta Sesion Ordinaria de 2024, de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
26 de abril de 2024.

La presidenta de la Comision de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruyd a la secretaria técnica que remitiera la version electronica de la minuta
aprobada a la Presidencia del IECM para su conocimiento y a la Secretaria Ejecutiva para su
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publicacion y difusion en el portal institucional de internet.
A continuacién, se desahogo el segundo punto del Orden del Dia:

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Cuarta Sesion
Ordinaria de 2024, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento
de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La presidenta de la Comisién de Igualdad solicitd a la secretaria técnica dar cuenta de los
acuerdos y temas relevantes.

Al respecto, la secretaria técnica informé que los acuerdos adoptados en la sesion referida
fueron cumplidos en su totalidad y sefiald que se da seguimiento a las actividades en
desarrollo, teniéndose por presentado el documento.

A continuacién, se desahogo el tercer punto del Orden del Dia:

3. Presentacién del cuadernillo ABC para futuras Alcaldesas y Concejalas.

La presidenta de la Comision de Igualdad comenté que el cuadernillo ABC para futuras
Alcaldesas y Concejalas es una herramienta que el IECM aporta a las mujeres que hoy en
dia buscan estos espacios de representacion, acentué que compila informacion suficiente
para las postulaciones de alcaldesas y concejalas, su finalidad y régimen de funciones como
autoridad, es la organizacién politico-administrativa de las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, a partir de un lenguaje sencillo para mayor accesibilidad, explica los
elementos basicos de las alcaldias, su personalidad juridica, ambitos de ejercicio, autonomia,
entre otros aspectos, la integracion de las concejalias que sera entre 10 y 15 integrantes
dependiendo la densidad poblacional de cada una de las demarcaciones territoriales,
también, dijo que describe el orden de gobierno por lo dispuesto en el articulo 122 en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asimismo, que explica las diferencias
entre alcaldias, demarcaciones territoriales y el municipio, figura similar de administracion
territorial en los estados, entre otros temas.

Al no haber comentarios, se tuvo por presentado el cuadernillo de referencia. Asimismo,
instruy0 a la secretaria técnica realizar las gestiones necesarias para enviar el documento a
correccion de estilo y una vez terminada la revision se publique en el portal de internet
institucional, se difunda en la Red de Candidatas; el Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en la Ciudad de México; y ademas en las redes sociales para el conocimiento
de la ciudadania y, de manera especial, se remita a las representaciones de los partidos
politicos registrados ante el Consejo General del IECM, a las dirigencias de los partidos
politicos en particular, a quienes se encargan del empoderamiento de las mujeres, ya sea
comités o secretarias, segun su estructura.
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A continuacién, se desahogo el cuarto punto del Orden del Dia:

4. Presentaciéon de informes:
a) Camparia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete.
b) Simulacro para el ejercicio del voto de las personas con discapacidad en la Ciudad
de México.
c) Clasificacion de los materiales pautados por los partidos politicos en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024. Del 26 de febrero al 17 de mayo de 2024.
d) Actividades en el SIVEI, como custodia de la llave criptogréfica.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta del
contenido de los informes, quien indico:

En relacion con el inciso a) se abord6 el tema de financiamiento para el liderazgo de mujeres
en la Ciudad de México, donde se difundieron las obligaciones por las que los partidos
politicos deben destinar al menos el 5% de financiamiento publico para la generacion y
fortalecimiento del liderazgo de mujeres.

Respecto al inciso b) informé que, como parte de las actividades para la promocion del voto
de las personas con discapacidad en colaboracion con la Confederacion Mexicana de
Organizaciones a favor de la Persona con Discapacidad Intelectual (CONFE), se realiz6 un
simulacro de votacién el martes 23 de abril de 2024, en el que participaron 163 personas 64
mujeres y 99 hombres, este ejercicio se logré con el apoyo del personal de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica; Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Difusion, asi como la Direccién del Secretariado.

En relacion con el inciso c), refirid que la clasificacion de los materiales pautados por los
partidos politicos en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 (PELO 2023-2024), se
realiz6 desde el 26 de febrero dia en que se comenzaron a recibir las 6rdenes de trasmision
del INE, hasta el 17 de mayo de 2024; se identifico el cumplimiento de los partidos politicos
para distribuir al menos el 50% de los promocionales para las mujeres candidatas; dijo que
en el periodo que se informa, se realizaron 122 clasificaciones de las que se desprende que
9 promocionales tuvieron el objetivo de invitar a votar por un partido politico sin hacer mencion
de cargo o género; 94 promocionales fueron para el cargo unipersonal de jefatura de gobierno
divididos 48 para radio y 46 para television. Destaca que 19 promocionales de los partidos
politicos, Partido de la Revolucion Democratica, Partido del Trabajo y Partido Verde Ecologista
de México llamaron a votar por candidatas a diputadas, alcaldesas y/o concejalas, dirigiendo
el 100% de promocionales a mujeres.

Sobre el inciso d) se informd sobre la participacion del Sistema de Voto por Internet (SIVEI)
implementado por el INE que en su momento designé a 5 personas custodias de la llave
criptografica para el descifrado de los votos de las mexicanas y mexicanos residentes en el
extranjero, a través de las modalidades, electrénica por internet y electrénica presencial, se
realizaron 2 simulacros de votacion; el 18 de mayo inicié el protocolo de configuracion para
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la creacion de la llave criptografica y apertura del sistema, mismo que inicio con la recepcion
de votos a partir de las 20 horas de ese dia y concluyé el 2 de junio a las 18 horas.

Se pusieron a consideracion de las consejeras y consejero electorales integrantes de la
Comision de Igualdad los informes de mérito, al no haber intervenciones, se tuvieron por
presentados.

A continuacién, se desahogo el quinto punto del Orden del Dia:

5. Notas informativas:

a) Curso Igualdad laboral y No discriminacion. Sensibilizacion y acompafiamiento en
las organizaciones. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

b) Acciones para conciliar la vida laboral, personal y familiar de las personas
trabajadoras del IECM.

c) Actividades con la Red de Candidatas edicién 2024 y la Red de Mujeres Electas.
Enero-abril de 2024.

d) Monitoreo con perspectiva de género a espacios que difunden noticias durante el
periodo de campafias del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024. Del 15 de
abril 16 de mayo de 2024.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta del
contenido de los documentos, quien indico:

En relacion con el inciso a) se informa que como parte de las actividades de sensibilizacion
en materia de igualdad laboral y no discriminacién y la importancia de contar con la
certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-
SCFI-2015, el personal encargado de dar seguimiento a las practicas institucionales para
acreditar el cumplimento a los requisitos, tomaron la capacitacion referida por medio
electronico a distancia.

Respecto del inciso b) informd sobre las actividades de corresponsabilidad personal, laboral
y familiar, en apoyo al bienestar fisico y de la comunidad trabajadora, se difundi6 el descuento
gue ofrece un colegio particular en sus colegiaturas; se realizaron actividades de meditacion;
entrenamiento funcional y yoga, ademas, se promovié la participacion del personal del IECM
en la carrera organizada por la CONFE.

Sobre el inciso c) dijo que se remitio a la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales, A.C.
(AMCEE) el primer informe trimestral enero-marzo; en seguimiento a la Red de Mujeres
Electas en ejercicio del cargo con motivo del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021,
se brindo informacién sobre las actividades para la promocion del ejercicio de los derechos
politico-electorales de las mujeres y para la prevencion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género (VPMRG), asimismo, datos de las quejas presentadas por esta
modalidad de violencia con la informacion facilitada por la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y Fiscalizacion. Por otra parte en cuanto a la organizaciéon de la
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integracion de la Red de Candidatas Edicion 2024 en coordinacion con la AMCEE se elaboré
un programa operativo para el desarrollo de las lineas de accion y actividades, en ese
sentido, se envio el primer informe marzo-abril en el que destacan que se inscribieron a la
red 64 candidatas, a quienes via correo electronico se enviaron diversos materiales
elaborados y/o coordinados en el IECM en materia de VPMRG y para el fortalecimiento de
su desempefio como mujeres politicas.

En relacion con el inciso d) se da cuenta que a partir del inicio de las campafias electorales
se ha realizado la revision de los proyectos y de informes de monitoreo con perspectiva de
género en los espacios que difunden noticias, durante el periodo de campafias a la fecha el
area de género ha realizado observaciones a los proyectos de 11 informes a jefatura de
gobierno, 6 para diputaciones y 6 de alcaldias.

La presidenta de la Comisién de Igualdad sobre el inciso b), agradeci6 al personal del IECM,
no solo a quienes han participado de dichas actividades, sino también, a quienes han
ayudado a generar las condiciones dando algunas clases, reconocié que ha sido un trabajo
de coordinacion con otras areas y sobre todo de voluntariado, asi también, las gestiones para
gue el personal tenga algunos beneficios externos en instituciones privadas en un momento
de estrés como lo es el PELO 2024 y contar con estas herramientas a pesar de la ausencia
de presupuesto.

La presidenta de la Comisién de Igualdad puso a consideracién de la consejera y consejero
electorales las notas de referencia. Al no haber comentarios se tuvieron por presentadas.

A continuacién, se desahogo el sexto punto del Orden del Dia:
6. Asuntos Generales.

La presidenta de la Comision de Igualdad consultd a las personas integrantes si deseaban
inscribir algun asunto general para su discusion.

Al no haber intervenciones, la presidenta de la Comision de Igualdad dio por concluido el
punto y solicité continuar con el Orden del Dia, a lo que la secretaria técnica informo que los
asuntos fueron agotados.

Por lo tanto, siendo las diez horas con veintisiete minutos del dia veintiocho de mayo de dos
mil veinticuatro, con fundamento en el articulo 46, fraccion V del Reglamento de Sesiones,
se dio por concluida la Quinta Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, correspondiente al afio dos mil veinticuatro, firmando al
margen y calce la consejera electoral presidenta de la comision y las personas consejeras
electorales integrantes.
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Presidenta de la Comisién
Carolina del Angel Cruz
Consejera electoral

Integrante de la Comisién Integrante de la Comisién
Sonia Pérez Pérez Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera electoral Consejero electoral

Esta hoja de firmas corresponde a la Minuta de la Quinta Sesién Ordinaria 2024 de la Comisién Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos.
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