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Minuta de la Séptima Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con dos minutos del veinticinco de julio de
dos mil veinticuatro, en modalidad virtual, mediante el uso de la herramienta “Microsoft
Teams”, tuvo verificativo la séptima sesion ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad
de Género y Derechos Humanos (Comision de Igualdad), del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (IECM), convocada en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 4, 44 y 46,
fracciones I, 1l 'y VII; 47, fraccion lll; 53, inciso A); 55 y 56 del Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
de Sesiones).

Previo al inicio, la consejera electoral Carolina del Angel Cruz, presidenta de la Comision de
Igualdad, sefial6 que la sesion se llevaria a cabo de manera virtual, de acuerdo con las
disposiciones legales citadas.

Una vez manifestado lo anterior, la secretaria técnica verifico el quérum legal para dar inicio
a la séptima sesion ordinaria de la Comisién de Igualdad, de conformidad con lo previsto en
los articulos 49, fracciones IV y V y 61 del Reglamento de Sesiones y sefialdé que se recibio
comunicacion sobre la ausencia justificada del consejero electoral Mauricio Huesca
Rodriguez.

Encontrandose las personas integrantes e invitadas que se enlistan a continuacion:

Maestra Carolina del Angel Cruz Consejera electoral
Presidenta de la Comision de Igualdad

Maestra Sonia Pérez Pérez Consejera electoral
Integrante de la Comision de Igualdad

Maestra Imelda Guevara Olvera Secretaria técnica de la Comisién de Igualdad

Las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IECM:

Partido Accién Nacional

Partido de la Revolucionario Institucional
Partido de la Revolucion Democratica
Partido Verde Ecologista de México

Partido Movimiento Ciudadano
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Asi como las personas funcionarias siguientes:

Licenciado César Alberto Hoyo Rodriguez
Doctor Francisco Calvario Guzman
Maestro Jesus René Quifiones Ceballos
Maestra Cecilia Aida Hernandez Cruz

Licenciado Gustavo Uribe Robles

Maestro Marco Antonio Vanegas Lépez

Licenciada Maria Guadalupe Zavala Pérez

Secretario Administrativo

Contralor Interno

Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion

Directora Ejecutiva de Organizacién Electoral
y Geoestadistica

Encargado del Despacho de la Direccién
Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion
Ciudadana

Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana
y Capacitacién

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

La presidenta de la Comision de Igualdad dio la bienvenida y agradecio la presencia de las
personas que integran la Red de Observacion Electoral de este Instituto y una vez confirmado
el quérum requerido, declar6 abierta la sesion.

A continuacion, la secretaria técnica dio lectura al proyecto de Orden del Dia integrado con

los siguientes puntos:

1. Presentaciény, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Sexta Ordinaria
de 2024 de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

2. Presentacion del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Sexta Sesion Ordinaria
de 2024, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

3. Presentacidny, en su caso, aprobaciéon del Segundo informe trimestral de actividades
de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos 2024.

4. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Segundo informe trimestral de actividades
del Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva del
Instituto Electoral de la Ciudad de México 2024.

5. Presentacion de informes:

a) Campafia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete.
b) Segundo informe trimestral del Servicio de Atencion Psicol6gica del IECM 2024.
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c) Segundo informe trimestral de actividades de mantenimiento y mejora al lactario
institucional 2024.

d) Actividades con la Red de Candidatas edicion 2024 y la Red de Mujeres Electas.
Enero-junio de 2024.

6. Notas informativas:

a) Rally de salud psicosocial en el IECM.

b) Actividades en torno a la Convocatoria para la designacion honorifica de personas
consejeras u Ombudsperson.

c) Segunda Reunién del Grupo de Trabajo del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en la Ciudad de México.

7. Asuntos Generales.

La presidenta de la Comision de Igualdad puso a consideracion de la consejera electoral el
proyecto de Orden del Dia y pregunto si alguien deseaba hacer uso de la voz.

Al no haber comentarios, el Orden del Dia se someti6é a votacion de manera nominal de las
consejeras electorales integrantes de la Comision de Igualdad, emitiéndose el siguiente
Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/019/2024. Se aprueba por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la Séptima Sesién Ordinaria de 2024 de la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
25 de julio de 2024.

A continuacién, la secretaria técnica consultd a las personas consejeras presentes,
integrantes de la Comisiéon de Igualdad, la dispensa de la lectura de los documentos que
conformaron el Orden del Dia en virtud de haberse remitido con anterioridad como lo sefiala
el articulo 27 del Reglamento de Sesiones, lo que se aprobé por unanimidad de votos.

Enseguida, se desahogo el primer punto del Orden del Dia:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta de la Sexta
Sesion Ordinaria de 2024 de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

Al no haber comentarios, la minuta referida se sometié a votacion de manera nominal de las
consejeras electorales integrantes de la Comision de Igualdad, quienes la aprobaron por
unanimidad, generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/020/2024. Se aprueba por unanimidad de votos la
minuta de la Sexta Sesién Ordinaria de 2024, de la Comision
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Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, celebrada el
25 de junio de 2024.

La presidenta de la Comision de Igualdad, en términos del articulo 69 del Reglamento de
Sesiones, instruyd a la secretaria técnica que remitiera la version electronica de la minuta
aprobada a la Presidencia del IECM para su conocimiento y a la Secretaria Ejecutiva para su
publicacion y difusion en el portal institucional de internet.

A continuacion, se desahogo el segundo punto del Orden del Dia:

2. Presentacién del Seguimiento de acuerdos aprobados en la Sexta Sesion
Ordinaria de 2024, asi como los temas relevantes en proceso de cumplimiento
de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicito a la secretaria técnica dar cuenta de los
acuerdos y temas relevantes.

Al respecto, la secretaria técnica informé que los acuerdos adoptados en la sesion referida
fueron cumplidos en su totalidad y sefiald que se da seguimiento a las actividades en
desarrollo, teniéndose por presentado el documento.

La secretaria técnica informd que se recibieron observaciones de forma de la oficina de la
consejera presidenta maestra Patricia Avendafo Duran.

A continuacién, se desahogo el tercer punto del Orden del Dia:

3. Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del Segundo informe trimestral de
actividades de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos 2024.

La presidenta de la Comision de Igualdad comenté que durante el periodo que se reporta se
celebraron tres sesiones ordinarias en las que fueron aprobados nueve acuerdos. En este
informe se da cuenta de los avances y cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2024.

En relacion con el primer eje de accion “Fomentar el desarrollo de una cultura igualitaria que
promueva el pleno ejercicio de los derechos politicos—electorales de las mujeres y los grupos
de atencién prioritaria durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024”. Destacan las
siguientes actividades:

El 23 de abril se realiz6 el Simulacro para el ejercicio del voto de las Personas con
Discapacidad en la Ciudad De México, se organizaron ejercicios sobre debates y temas de
inclusion con personas con algun tipo de discapacidad; la secretaria técnica de esta comision
fue designada para ser custodia de la llave criptografica para la aperturay cierre del Sistema
de Voto Electronico por Internet (SIVEI) implementado por el Instituto Nacional Electoral
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(INE), para la recepcion, escrutinio y computo de los votos de las mexicanas y mexicanos en
el extranjero,. En coordinacién con el INE y los organismos electorales locales de
Guanajuato, Michoacan, Yucatan y Ciudad de México, se realizaron los Foros para la
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG) y la
inclusion de grupos en situacion de discriminacion; adicionalmente a esta actividad, se realizo
un ejercicio de capacitacion sobre “Erradicacion de la VPMRG e inclusion de grupos en
situacion de discriminacion”. Se revisaron y emitieron observaciones a los informes
presentados por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) sobre el monitoreo con perspectiva de género a espacios de
radio y television que difundieron noticias durante el periodo de campafas. Se realizo la
Clasificacion de los promocionales pautados por los partidos politicos en el periodo de
campanfas del proceso electoral y emitieron observaciones al informe correspondiente. Se
dio seguimiento a los trabajos del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
2023-2026. Por otra parte, bajo la premisa de generar y difundir materiales que sirvan como
herramienta a las mujeres para el mejor ejercicio de sus derechos politico-electorales: se
publicé el cuadernillo “ABC para futuras Alcaldesas y Concejalas 2024”. Con el objeto de
Fortalecer las capacidades de periodistas y quienes ejercen la libertad de expresion en el
pais para realizar la cobertura informativa con perspectiva de género, libre de violencia
politica y de violencia politica contra las mujeres en razén de género, se organizo en el IECM,
la presentacion de la publicaciéon “Herramientas preventivas para personas periodistas y
qguienes ejercen la libertad de expresiéon en el marco del proceso electoral en México 2024-
2025”. Asimismo, se coordinaron actividades con el Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en la Ciudad de México y la Asociacidbn Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales (AMCEE).

Por lo que hace al segundo eje de accion “Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva
de género y el enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional”. El Grupo de
Formacion en la Practica de la Facultad de Psicologia de la UNAM, aliado del IECM, propone
actividades con el objeto de cumplir los requisitos sefialados en la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018, Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo—Identificacion, Andlisis
y Prevencién (NOM 035). En ese sentido, con el propésito de generar un diagndstico para
desarrollar habilidades de recuperacién en materia de salud psicosocial en el personal del
IECM, se realiz6 el Rally de Salud Psicosocial, donde a través de diversas dinamicas
aplicadas por el grupo de practicantes de la Facultad de Psicologia, se obtuvieron datos que
posteriormente se publicaran y serviran de base para impactar de manera mas efectiva en el
bienestar laboral. Como parte de las acciones de corresponsabilidad laboral personal y
familiar de acuerdo con lo previsto por la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion; y la NOM 035, se imparten clases de entrenamiento
funcional, yoga y meditacion.
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Finalmente, la presidenta de la Comisién de Igualdad resalté que el Rally de Salud
Psicosocial servird para identificar la tensién en el personal y la instituciébn seguramente
tomara en cuenta las propuestas del grupo especializado de psicologia para revertir efectos
negativos de estrés y acoso laboral.

Al no haber intervenciones; se puso a consideracion este punto del orden del dia y consulté
si alguien desea hacer uso de la voz.

El documento de referencia se sometié a votacidon de manera nominal de las consejeras
integrantes de la Comisién de Igualdad aprobandose por unanimidad, generandose el
siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/021/2024. Se aprueba por unanimidad de votos el
Segundo informe trimestral de actividades de la Comisiéon Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos 2024.

La presidenta de la Comision de Igualdad instruyo a la secretaria técnica en virtud de que el
informe de mérito fue aprobado, en términos de los articulos 57, segundo péarrafo del Cadigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cddigo), y 49, fraccion
Il del Reglamento de Sesiones, remitirse a la Secretaria Ejecutiva a fin de incorporarse en
el orden del dia de la proxima sesion ordinaria del Consejo General del IECM.

A continuacién, se desahogo el cuarto punto del Orden del Dia:

4. Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del Segundo informe trimestral de
actividades del Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e
Igualdad Sustantiva del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2024.

La presidenta de la Comision de Igualdad comentd que en este informe se reportan los
avances y cumplimiento de las actividades que se implementan con la finalidad de fomentar
el desarrollo de una cultura igualitaria que promueva el pleno ejercicio de los derechos
politicos-electorales de las mujeres y los grupos de atencion prioritaria y, al interior fortalecer
la transversalizacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el
guehacer institucional. De esta manera se indica lo realizado de acuerdo con la programacion
gue, como se muestra, se han rebasado los porcentajes en el avance.

De igual manera, extern6 que este proceso electoral dejo a la vista que todavia en los
organos desconcentrados se necesitan generar ajustes razonables para atender a las
personas con discapacidad, se requiere reforzar la inclusion.
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El documento de referencia se sometié a votacion de manera nominal de las consejeras
electorales integrantes de la Comision de Igualdad aprobandose por unanimidad
generandose el siguiente Acuerdo:

Acuerdo CIGyDH/022/2024. Se aprueba por unanimidad de votos el
Segundo informe trimestral de actividades del Programa Institucional de
Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva del Instituto
Electoral de la Ciudad de México 2024.

La presidenta de la Comision de Igualdad instruyé a la secretaria técnica en virtud de que el
informe de mérito fue aprobado, en términos de los articulos 57, segundo parrafo del Cadigo,
y 49, fraccion Il del Reglamento de Sesiones, remitirse a la Secretaria Ejecutiva a fin de
incorporarse en el orden del dia de la proxima sesién ordinaria del Consejo General del IECM.

A continuacién, se desahog6 el quinto punto del Orden del Dia:
5. Presentacion de informes:

a) Camparfia de difusion en el marco del Dia Naranja Unete.

b) Segundo informe trimestral del Servicio de Atencién Psicoldgica del IECM 2024.

c) Segundo informe trimestral de actividades de mantenimiento y mejora al lactario
institucional 2024.

d) Actividades con la Red de Candidatas edicion 2024 y la Red de Mujeres Electas.
Enero-junio de 2024.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta del
contenido de los informes, quien indico:

En relacion con el inciso a), se informo que el IECM asume la campafa internacional del “Dia
Naranja. Unete”, a través de actividades que sensibilicen a la ciudadania sobre el derecho de
las mujeres a vivir sin discriminacion y violencia para el ejercicio de sus derechos politico-
electorales, entre ellas, se difunde en los medios digitales material informativo relevante. En
esta ocasion el tema fue “Las mujeres en las elecciones del Proceso Electoral 2023-2024",
se hizo una referencia histérica de las mujeres en la politica y la importancia que representa
gue se haya elegido por primera vez a una mujer como presidenta de México.

Respecto al inciso b), se informd que se muestra el segundo informe trimestral de atencion
psicoldgica que presenta la Secretaria Administrativa, en el que reporta que se atendieron 49
personas, 32 mujeres y 17 hombres.

En relacién con el inciso ¢), se muestra el informe de la Secretaria Administrativa sobre el uso
de la sala de lactancia, donde se identifica que se cumplen los fines de este servicio,
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destinado tanto para las mujeres trabajadoras como para las visitantes que lo requieran. Por
otra parte, se indica que las direcciones distritales 15 y 33 informaron que utilizan los equipos
portétiles de lactancia.

Sobre el inciso d), se inform6 de las actividades que se realizan con la Asociacion Mexicana
de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE). Al continuar vigente la Red de Mujeres en
ejercicio del cargo implementada en el anterior proceso electoral, se rindieron dos informes
trimestrales el 10 de abril y el 10 de junio. Respecto de la Red de Mujeres Electas 2024, el 10
de abril se remitié el primer informe trimestral y el 10 de julio el segundo. Cabe mencionar
gue una vez que tomen posesion, prevalecerd como Red de mujeres en ejercicio del cargo,
guedando sin efectos la Red 2021.

La presidenta de la Comision de Igualdad puso a consideracion de la consejera electoral
integrante dichos informes.

Al no haber més intervenciones, se tuvieron por presentados los informes de referencia.

A continuacién, se desahog6 el sexto punto del Orden del Dia:

6. Notas informativas:

a) Rally de salud psicosocial en el IECM.

b) Actividades en torno a la Convocatoria para la designacion honorifica de personas
consejeras u Ombudsperson.

c) Segunda Reunion del Grupo de Trabajo del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en la Ciudad de México.

La presidenta de la Comision de Igualdad solicité a la secretaria técnica dar cuenta del
contenido de los documentos, quien indico:

En relacion con el inciso a), se informé que se realiz6 entre la comunidad del IECM la
convocatoria para participar en las practicas realizadas por el Grupo de Formacién en la
Préactica de la Facultad de Psicologia de la UNAM, con el objeto de obtener datos que serviran
a los profesionales de la salud mental para hacer propuestas que impacten favorablemente a
mejorar nuestro entorno laboral.

Respecto del inciso b), se informd sobre la convocatoria a participar en el proceso de eleccion
de personas consejeras u Ombudsperson, se colocaron carteles en las 33 direcciones
distritales y en la sede central, ademas se difundi0 de manera constante via correo
electrénico, la nota con la que se convoco sefiala que habia 5 personas registradas; refirio
gue a la actualizacién de los datos de registro con el cierre de la (convocatoria al dia 24 de
julio: se registraron un total de 12 personas, de las cuales son 7 mujeres y 5 hombres, 7 estan
adscritas en oficinas centrales y 5 en Organos Desconcentrados.
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En relacién con el inciso c), se informé de la segunda reunion de trabajo del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México, en la que se presentaron las
actividades que realizaran cada Grupo Especifico de Trabajo en los temas: “Discriminacion
hacia las mujeres para el acceso del presupuesto para las campafias politicas”, “Violencia
politica contra las Mujeres Lideres y acompafamiento” y “Paridad y seguimiento a la paridad”.

La presidenta de la Comisién de Igualdad puso a consideracién de la consejera electoral, las
notas de referencia. Al no haber comentarios se tuvieron por presentadas.

A continuacion, se desahogo el séptimo punto del Orden del Dia:
7. Asuntos Generales.

La presidenta de la Comision de Igualdad consulté a la persona integrante si deseaban
inscribir algan asunto general para su discusion.

Al no haber intervenciones, la presidenta de la Comision de Igualdad dio por concluido el
punto y solicité continuar con el Orden del Dia, a lo que la secretaria técnica informé que los
asuntos fueron agotados.

Por lo tanto, siendo las trece horas con veinticinco minutos del dia veinticinco de julio de dos
mil veinticuatro, con fundamento en el articulo 46, fraccion V del Reglamento de Sesiones,
se dio por concluida la Séptima Sesidn Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, correspondiente al afio dos mil veinticuatro, firmando al
margen y calce la consejera electoral presidenta de la comisién y la consejera electoral
integrante.

Presidenta de la Comisién
Carolina del Angel Cruz
Consejera electoral

Integrante de la Comisién Integrante de la Comisién
Sonia Pérez Pérez Mauricio Huesca Rodriguez
Consejera electoral Consejero electoral

Esta hoja de firmas corresponde a la Minuta de la Séptima Sesién Ordinaria 2024 de la Comisién Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos.
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