COoMISION PROVISIONAL PARA LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2009
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
MINUTA, 112 SESION ORDINARIA

En la Ciudad de México, a las 10 horas con 20 minutos del dia 19 de enero de 2007, en
las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, ubicadas en la calle de
Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Delegacién Tlalpan, dio inicio 1a
décimo primera sesién ordinaria, de la Comision Provisional para la Supervisién y
Seguimiento de la Elaboracién de la Propuesta del Plan General de Desarrollo
Institucional 2006-2009 del Instifuto Electoral del Distrito Federal, convocada con
fundamento en los articulos cuarto y séptimo del Reglamento de Sesiones de las
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Fernando José Diaz Naranjo Consejero Electoral, Presidente de ia Comisid
Yolanda Columba Ledn Manriquez Consejera Electoral, integrante de la Comisio

Néstor Vargas Solano Consejero Electoral, integrante de la Comisién

Carlos Mauricio Montes Silva Secretario de la Comisidn
Asimismo, se contd con la asistencia del Lic. Oliverio Judrez Gonzalez, Secretario , ;s

Ejecutivo del Instituto.
1.- LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROYECTO DE ORDEN DEL DiA.

Una vez que se verificd la existencia del quérum legal requerido para sesionar, se

declard el Inicio de 1a sesion. Acto seguido, el Presidente deta Comisionsometicata———-
consideracion de sus integrantes el siguiente orden del dia:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia. h

2. Presentacién y, en su caso, aprobacién de la minuta de la sesién ordinaria
celebrada el 20 de diciembre 2006.

3. Seguimiento al cumplimiento de acuerdos de la Comision.

4. Anélisis vy, en su caso, aprobacién por parte de la Comisién, para presentar a 1a ,
Consideracién del Consejo General la propuesta de Lineamientos Generales para e} ,j
Seguimiento, Supervisién y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituip i
Electoral del Distrito Federal 2006-2008, sancionada por la Junta Ejecutiva; y que \ \//
contienen los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional propuestos
para su implementacion. i



5. Observaciones, en su ¢aso, al anteproyecto de acuerdo del Consejo General por el
que seran presentados para su aprobacién, los Lineamientos Generales para el

Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrolio de! Instituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2009.

6. Presentacion y, en su caso, aprobacién del informe final de aclividades de la
Comision Provisional para la supervisidn y seguimiento de la elaboracidén de la

propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009 del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

7. Asuntos generales.

8. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la minuta de la sesién ordinaria
celebrada el 19 de enero de 2007.

9. Declaratoria, por parte del Presidente de la Comisién, de conclusion de los trabajos
correspondientes.

El Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano, propuse que el punto nimero cinco se
redactara al inicio igual que el punto anterior, es decir, agregando lo siguiente: Analisis
y, en su caso, aprobacion del envio de observaciones formuladas por los integrantes de
la Comisidn, al anteproyecto de acuerdo del Consejo General por el que seran
presentados para su aprobacidn, los Lineamientos Generales para el Seguimiento,

Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009.

Al no existir mas comentarios los consejeros electorales integrantes de la Comisidn
aprobaron por unanimidad el orden de! dia.

Acuerdo 56/11?0rd./07.- Se aprueba el orden del dia con la observacion del Consejero

Electoral, Néstor Vargas Solano {(en el anexo 1 se presenta el orden del dia como fue
aprobado).

2.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA MINUTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 20 DE DICIEMBRE 2006.

El Presidente de la Comisidn, Consejero Electoral, Fernando José Diaz Naranjo, puso a
consideracién de los integrantes de la Comision la minuta correspondiente, al respecto
gl Consejero Electoral, Nésior Vargas Solano, manifestd que tenia observaciones de
forma y de estilo de las que hacia entrega para su consideracion.

Al no haber mas comentarios, se aprobd por unanimidad lo siguiente:

Acuerdo 57/11%0rd./07.- Se aprueba la minuta de la 102 sesidn ordinaria celebrada él
20 de diciembre de 2008, con las observaciones presentadas por el Consejero
Electoral, Néstor Vargas Solano. (en el anexo 2 se presenta la minuta aprobada con la !
integracion de las observaciones presentadas). g
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3.- SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LA COMISION.

El Presidente de la Comision, Consejero Electoral Fernando, José Diaz Naranjo, puso a
consideracion la informacidn correspondiente.

Al no haber mas comentarios, el Consejero Electoral Fernando José Diaz Naranjo,
comenté gue los integrantes de la Comisidn se daban por enterados del Informe de

seguimiento de! cumplimiento de acuerdos (En el anexo 3 se presenta el informe
correspondiente). .

4.- ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION POR PARTE DE LA COMISION, PARA PRESENTAR A LA
CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL LA PROPUESTA DE LINEAMIENTOS GENERALES PARA
EL SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 2006-2009, SANCIONADA POR LA JUNTA
EJECUTIVA; Y QUE CONTIENEN LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE PLANEACION
INSTITUCIONAL PROPUESTOS PARA SU IMPLEMENTACION.

El Presidente de fa Comision, Consejero Electoral Fernando José Diaz Naranjo puso a

la consideracién de los integrantes de la misma el documento hecho ilegar por el
Secretario Ejecutivo, el cual se encuentra en el anexo 4).

Al respecto, el Consejero Electoral, Néstor Vargas Solanc comentd que ienia
observaciones de forma que entregaba en ese momento, a efecto de que se \
incorporaran; asimismo, solicité que el titulo del documento fuera igual gue el referido

en el punto TERCERO del acuerde ACU-333-06 por el que se aprueba el Plan General 7
de Desarrollo; observacidon que compartieron los demas integrantes de la Comisidn,

Una vez realizado el andlisis del documento y presentadas las observaciones al mismo, '
por parte de los integrantes de la Comisidn, por lo que el Presidente de la Comisién 3
solicitd el apoyo del Secretarioc Ejecutivo para atender las observaciones
correspondientes. De esta manera se aprobd por unanimidad lo siguiente:

Acuerdo 58/11%0rd./07.- Se aprueba presentar a la consideracién del Consejo General
la propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisién y Evaluacidn
del Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009,
que contienen los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional propuestos !
para su implementacién, considerando las observaciones formuladas por los
integrantes de fa Comisién (en el anexo 5 se integran las observaciones presentadas).

5.- ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ENVIO DE OBSERVACIONES FORMULADAS PO
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION, AL ANTEPROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL 3
POR EL QUE SERAN PRESENTADOS PARA SU APROBACION, LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA EL SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLG
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 2006-2008.

E! Presidente de la Comision puso a la consideracion de los integrantes de la misma el
anteproyecto de acuerdo del Consejo General, por el que se aprueban los Lineamientos
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Generales relativos al Seguimiento, Supervision y Evaluacién dsel Plan General de
Desarrollo 2006-2009, enviado por et Secretario Ejecutivo.

Al respecto los integrantes de la Comision formularon observaciones al documento y
determinaron enviarlas al Secretario Ejecutivo, a efecto de que se consideraran en el
documento final que serd puesto a [a consideracion del 6rgano maximo de direccion.
Derivado de lo anterior se aprob6 por unanimidad lo siguiente:

Acuerdo 59/11%0rd./07.- Se aprueba enviar al Secretario Ejecutivo ias observaciones
formuladas por los integrantes de la Comisién al anteproyecto de acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueban los Lineamientos Generales para al Seguimiento,
Supervisién y Evaluacion del Plan General de Desarrollo 2006-2009, a efecto de que
sean incorporadas en el documento final que serd puesto a la consideracion del érgano
superior de direccidn (en el anexo 6 se integran las observaciones presentadas).

6.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DE LA
ComisiON PROVISIONAL PARA LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA ELABORACION DE LA

PROPUESTA DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2009 DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.

Ei Presidente de la Comisién, Consejero Electoral Fernando Joseé Diaz Naranjo

presentd a la consideracién de los integrantes de la Comisién el informe final de
actividades.

El Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano, sefalé que tenia observaciones de form
que entregaba para su consideracion.

Por su parte, la Consejera Electoral, Yolanda Columba Ledn Manriquez manifestd que
el informe mostraba la coordinacién institucional con la que se habian desarrollado los
trabajos y también gue los objetivos de ta Comisién habian sido cumplidos, por lo que
felicitd a la Comisién, al Presidente de la misma y a todos guienes participaron en efia.

El Presideq’ce de la Comisién, precisé gue la Consejera Electoral, Yolanda Columba
L eén Manriquez también habia hecho llegar previamente algunas observaciones de
- forma que ya habian sido consideradas.

Al no haber mas comentarios los integrantes de la Comisién aprobaron por unanimidad
lo siguiente:

Acuerdo 60/11%ord./07.- Se aprueba el Informe Final de Actividades de la Comisidn
Provisional para la supervision y seguimiento de la elaboracién de la propuesta del Plan N
-‘General de Desarrollo Institucional 2006-2009 del Instituto Electoral del Distrito Federal,

con las observaciones de forma presentadas por los consejeros electorales, Yolanda |
Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solano; asimismo, con la actualizacién de
datos que corresponda por el desarrollo de la presente sesion.



(En el anexo 7 se presentan las observaciones formutadas al informe final de
actividades; asimismo en el anexo 8 se incluye la versién del informe aprobada por la

Comision).
7.~ ASUNTOS GENERALES.

No se presentaron asuntos generales.

8.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA MINUTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 19 DE ENERO DE 2007.

Al no haber més comentarios, se aprobd por unanimidad lo siguiente:
Acuerdo 61/11%0rd./07.- Se aprueba la minuta de la 112 sesidén ordinaria celebrada el

19 de enero de 2007.

9,- DECLARATORIA, POR PARTE DEL PRESIDENTE DE LA COMISION, DE CONCLUSION DE LOS
TRABAJOS CORRESPONDIENTES.

En este punto, el Presidente de la Comisién, Consejero Electoral Fernando José Di \
Naranjo sefalé lo siguiente: a\/

Sefiora y sefiores consejeros electorales, con esta sesién se llegaba al final de los
trabajos de la Comisién Provisional para la Supervisién y Seguimiento de la Elaboracion _, )
de la Propuesta del Plan General de Desarrollo institucional 2006-2009 dei Instituto \
Electoral del Distrito Federal (COPLADEY.

Desde su instalacién el 22 de marzo de 2006 hasta el dia de hoy, las acciones llevadas

-~~~ -~~~ ~a—cabo poreste-brgano colegiado,-hablan-estado- dirigidas a-eumplir con-lo-establecido-- - - --
por ¢! articulo 74 Ter, fraccion X del Codigo Electoral dei Distrito Federal; 14 fraccidn i,
15 y 16 del Reglamento interior del |EDF; asi como por los acuerdos del Consejo
General ACU-037-06, ACU-333-06 y demas preceptos legales, que han dado sustento
a las actividades y determinaciones correspondientes.

Reconocid y agradecid a sus compafieros consejeros electorales integrantes de la
Comisidn, ya que con absoluta responsabilidad habian contribuido a dar direccion a fos
trabajos; al Secretario Ejecutivo por el apoyo brindado para el éxito del proyecto, a 10
integrantes de la Junta Ejecutiva también por su valiosa contribucidn en el cumplimiento
de sus funciones y por acompanar el desarrollo de estas actividades.

Agradecié también a los funcionarios que participaron en los grupos de trabajo y @
todos los que contribuyeron a llevar a buen puerto los compromisos encomendados.



En consideracion de lo anterior, y teniendo la certeza de que la Comisién habia
cumplido con sus compromisos, indicé que siendo las 10 horas con 40 minutos det dia
19 de enero de 2007, declaraba formalmente concluidos los trabajos de la COPLADE!.

Agotado el orden de! dia y no habiendo nada mas que tratar, se dio por concluida la 112
sesidn ordinaria, siendo las 10 horas 40 minutos del 19 de enero de 2007, lo anterior se
hace constar en la presente minuta que previa lectura y ratificacién, la firman al margen
y al calce los Consejeros Electorales integrantes de la Comisién Provisional para la
Supervisién y Seguimiento de la Elaboracién de la Propuesta del Plan General de

Desarrollo Institucional 2006-2009 de!l Instituto Electoral del Distrito Federal que asf la
aprobaron.

=" FERNANDO JOSE DiAZ NARAN

CONSEJERO ELECTORA

PRESIDENTE DE 1.A COMISION

YOLA@BWWONWANREQUEZ NESTOR 'S SOLANO
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COMISION PROVISIONAL PARA LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA EL ABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2008
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DiSTRITO FEDERAL.

112 Sesién Ordinaria, enero 19 de 2007
10:00 horas

Orden del Dia

. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la minuta de la sesion ordinaria celebrada el
20 de diciembre 2006.

. Seguimiento al cumplimiento de acuerdos de la Comisién.

. Andlisis y, en su caso, aprobacién por parte de la Comision, para presentar a ia
Consideracion del Consejo General la propuesta de Lineamientos Generales para el
Segquimiento, Supervisién y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2009, sancionada por la Junta Ejecutiva; v que

contienen los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional propuestos para su
implementacion.

. Andlisis y, en su caso, aprobacién del envio de observaciones al anteproyecto de acuerdo
del Consejo General por el que seran presentados para su aprobacién, los Lineamientos

Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacidn del Plan General de Desarrolio
de! Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009.

. Presentacién y, en su caso, aprobacién del informe final de actividades de la Comisién
Provisional para la supervision y seguimiento de la elaboracion de la propuesta del Plan
General de Desarrollo Institucional 2006-2009 del Instituto Electoral del Distrito Federal.

. Asuntos generales.

. Presentacién y, en su caso, ‘aprobacion de la minuta de la sesién ordinaria celebrada el
19 de enero de 2007.

. Declaratoria, por parte del Presidente de la Comision, de conclusién de los trabajos
correspondientes.



COMISION PROVISIONAL PARA LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2009
pEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
MINUTA, 10? SESION ORDINARIA

En la Ciudad de México, a las 12 horas con 45 minutos del dia 20 de diciembre de
2008, en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, ubicadas en la calle
de Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Delegacién Tlalpan, dio inicio la
décima sesidn ordinaria 2006, de la’ Comisidn Provisional para la Supervisién v
Seguimiento de la Elaboracién de la Propuesta del Plan General de Desarrollo
Institucional 2006-2009 de! Instituto Electoral del Distrito Federal, convocada con
tundamento en los articulos cuarto y séptimo del Reglamento de Sesiones de las
Comisiones del Consejo General del instituto Electoral del Distrito Federal.

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Fernando José Diaz Naranjo Consejero Electoral, Presidente de la Comision
Yolanda Golumba Ledn Manriguez Consejera Electoral, integrante de la Comision
Néstor Vargas Solano Consejero Electoral, integrante de ia Comision
Carlos Mauricio Montes Silva Secretario de la Comisidn

1.-LECTURAY, EN SU GASO, APROBACION DEL PROYECTQ DE ORDEN DEL DA

Una vez que se verificd la existencia del quérum legal requerido para sesionar, se
declard ef inicio de la sesién. Acto seguido, el Presidente de la Comision sometio a la
consideracion de sus integrantes el siguiente orden del dfa:

1. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia

2. Presentacidn y, en su caso, aprobacion de la minuta de la sesidn extraordinaria
celebrada el 11 de diciembre 2006

3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del tercer informe trimestral de actividades
2008 de la Comision Provisional para la supervision y seguimiento de la elaboracion

de la propuesta del Plan General de Desarrolio Institucional 2006-2008 del Instituio
Electoral det Distrito Federal

4. Anélisis y, en su caso, presentacion de observaciones a la nueva propuesta de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan

General de Desarrollo del instituto Electoral dei Distrito Federal 2006-2009, enviada
por el Secretario Ejecutivo

5. Andlisis y, en su caso, presentacion de observaciones a la nueva propuesta de
metodologia y ruta critica para la aprobacién de los Lineamientos Generales para el



Seguimiento, Supervisidn y Evaluacion del Plan General de Desarrollo enviada por
el Secretario Ejecutivo

6. Asuntos generales

Al no existir comentarios los consejeros electorales integrantes de la Comisidn
aprobaron por unanimidad et orden del dia.

Acuerdo 49/10%rd./06.- Se aprueba el orden del dia.

A continuacién, el Presidente de la Comisién, Consejero Electoral Fernando José Diaz
Naranjo informé a los integrantes de la Comision que ese dia, a las 10:53 habia recibido
un oficio del Lic. Oliverio Juarez Gonzélez, Secretario Ejecutivo, del que se marcaba
copia a los consejeros integrantes de la Comisidn, sefialanda la imposibilidad de asistir
a la sesidn, por lo que designaba al Lic. Carlos Nava Pérez, Director Ejecutivo de

Administracién y del Servicio Profesional Electoral como su representante. Al respecto
pregunt6 si no existia inconveniente.

Por lo que, para el desahogo de los puntos correspondientes, el Presidente de la
Comisidén, Consejero Fernando José Diaz Naranjo, solicitd autorizacion a los
integrantes de la Comisidn, con base en ef articulo 11 de! Reglamento de Sesiones de
las Comisiones del Consejo General, para la participacién, de asi requerirlo en ia
sesion, del Lic. Carlos Nava Pérez; peticion que fue aprobada.

2.. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA MINUTA DE LA 2% SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 11 DE DICIEMBRE 2006.

E{ Presidente de la Comisidn, Consejera Electoral, Fernando José Diaz Naranjo, puso a
consideracién de los integrantes de ia Comisién la minuta correspondiente,

Al respecto el Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano, manifesté gue tenia
observaciones de forma de las que hacia entrega para su consideracion.

Asimismo, el Presidente de la Comisién, sefialé que el proyecto de minuta ya contenia
los ajustes derivados de las observaciones formuladas por fa oficina de la Consejera
Electoral, Yolanda Columba Ledn Manriquez, que fueron entregadas con anterioridad.

Al no haber més comentarios, se aprobd por unanimidad lo siguiente:
Acuerdo 50/10%0rd./06.- Se aprueba la minuta de ia 22 sesion extraordinaria celebrada

el 11 de diciembre de 2006, con las observaciones presentadas por los consgjeros
electorales Yolanda Columba Leén Manriquez y Néstor Vargas Solano.
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3.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL TERGER INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES 2006 DE LA COMISION PROVISIONAL PARA LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA
ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-
2009 pEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.

£l Presidente de la Comisién, Consejero Electoral Fernando José Diaz Naranjo,
coment6 que estaba a la consideracion de ios integrantes de la Comision el proyecto de
informe trimestral de actividades de la COPLADEL

En este sentido, el Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano sefiald que tenia algunas

observaciones de forma y algunas precisiones, mismas que entregaba en ese momento
para que, €n su caso, se consideraran.

Al no haber mas comentarios en esta materia, los integrantes de la Comisidn aprobaron
fo siguiente:

Acuerdo 51/10%0rd./06.- Se aprueba por unanimidad del tercer informe trimestral de
actividades 2006 de la Comision Provisional para la supervision y seguimiento de la
elaboracién de la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009 del
Instituto Electoral del Distrito Federal con las observaciones de forma presentadas por

los consejeros electorales Consejera Electoral, Yolanda Columba L.ebn Manriquez y
Néstor Vargas Solano.

4.- ANALISIS Y, EN SU CASO, PRESENTACION DE OBSERVACIONES A LA NUEVA PROPUESTA DE
LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

GENERAL DE DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 2006-2009,
ENVIADA POR EL SECRETARIO EJECUTIVO.

El Presidente de la Comisién, Consejero Electoral Fernando José Diaz Naranjo,
menciond que estaba a la consideracin de los integrantes de la Comision el

documento correspondiente, a sfecto de que si era el caso, se presentaran las
observaciones correspondientes.

Por su parte el Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano, sefialé que tenfa algunas
observaciones de forma, en el entendido de que el documento iria primero a ia Junta
Ejecutiva y posteriormente al Consejo General. En ese sentido, sugirid se incluyera una
portada, un indice, la numeracién de los lineamientos; asimismo sefialé que revisando
otros lineamientos, la numeracién se presentaba en nlimeros arabigos, no como se
presentan en este documento; al respecio sefiald que se trataba de propuestas para
uniformar. Asimismo comentd que le parecia que las comisiones pudieran tener una
intervencion, ya que el documento no establecia ninguna participacion por parte de

ninguna Comision, en la supervision y seguimiento, y no dejar todo en manos de la
Junta o de la Secretaria Ejecutiva.

El Presidente de la Comisién, Consejerc Electoral Fernando José Diaz Naranjo, sefald
que hacia entrega de copia de sus consideraciones al Secretario Ejecutivo, con refacion
al documento, asimismo, comenté que tenia conocimiento de que la Consejera
Electoral, Yolanda Columba Leén Manriquez ya también habia turnado a! Secretario
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Ejecutivo sus observaciones y consideré que eran coincidentes con las de la Consejera.
Manifestd también estar de acuerdo con la propuesta de incluir a las comisiones en el

aAmbito de sus competencias en esta cuestion, por lo que en todo caso el Lic. Carios
Nava Pérez lo tomara en cuenta.

Propuso ademés que el documento fuera tumado al Secretario Ejecutivo y en su caso,
a la Junta Ejecutiva para que considerara en los Lineamientos las observaciones de los
integrantes de esta Comisién y posteriormente pueda regresar a nuestra consideracion
y en consecuencia subirlo al Consejo General en cumplimiento al acuerdo respectivo.

Al no haber mas comentarias los integrantes de la Comisién aprobaron por unanimidad
lo siguiente:

Acuerdo 52/10°0rd./08.- Se aprueba por unanimidad, remitir al Secretario Ejecutivo su
nueva propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y
Evaluacién del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral dei Distrito Federal
2006-2009, a efecto de que se consideren las observaciones presentadas al
documento, por parte de los integrantes de la Comision.

5.-ANALISIS Y, EN SU CASO, PRESENTACION DE OBSERVACIONES A LA NUEVA PROPUESTA DE
METODOLOGIA Y RUTA CRITICA PARA LA APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES

PARA EL SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO
ENVIADA POR EL SECRETARIO EJECUTIVO.

Sobre este punto el Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano sefiald que en a ruta
critica se establecia en el dia 22 de enero la convocatoria a la sesién extraordinaria del
Consejo General y tenia la impresién de que el periodo de vida de la Comisién se
terminaba el 22 de enero, por lo que consideré necesario reflexionar en el supuesto de
que no fuera aprobado el documento por el Consejo General.

Es decir, que debia considerarse el supuesto de regresar el documento a la Comisidn y
tuviera la necesidad de sesionar. Toda vez que si algiin consejero o la mayoria no

estuviera de acuerdo con los lineamientos se regresarian, por lo que fa ruta critica
deberia considerar esa posibitidad.

Por su parte, el Presidente de la Comisidn, Consejero Electoral Fernando José Diaz
Naranjo, manifestd que al igual que en el punto anterior, proponia que el documento
fuera ifambién tumado al Secretario Ejecutivo tambien para que, en todo caso, se
ajustara con las consideraciones que se habfan manifestado en la sesion vy las
consideraciones que en su caso emitiera la Junta Ejecutiva.

Sefiald asimismao, que compartia el hecho de que la ruta critica deberia considerar a las

instancias competentes para turnar la propuesta de lineamientos y para ser
considerados finalmente por el Consejo General.

En ese sentido, propuso también se considerara turnar el documento al resto de los
consejeros electorales no integrantes de la Comisién, a efecto de que en todo caso,
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pudieran recabarse sus opiniones y en consecuencia, enriquecer y consolidar el
documento anies de presentarlo en sesion del Consejo General.

El Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano considerd oportune incluir esa propuesta,
es decir, de enviar a los sefiores consejeros y dar un espacio de tiempo para que haya
el consenso y fa unanimidad que debian considerarse en este tipo de cuestiones. Por fo

que considerd serfa materia de un acuerdo, el remitir a los consejeros para sus
opiniones.

Ei Presidente de la Comisién, comentd que le parecia gue se tendrfan que tomar dos
acuerdos, el primero serfa turnar con las consideraciones manifestadas por el
Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano y el de la voz, la ruta critica al Secretario
Ejecutivo para que por su conducto se hagan los ajustes correspondientes y se

considere en la ruta la opinidn de los consejeros electorales no integrantes de Comisién
y de la Junta Ejecutiva.

La Conssjera Electoral, Yolanda Columba 1.edn Manriquez, consideré que en la ruta no
se mencionaba el acuerdo del Consejo General, por que por ejemplo el punio 25,
establecia que el Secretario Ejecutivo remite el listado de acuerdos aprobados por la
Junta Ejecutiva, asi como la propuesta de lineamientos derivado de la sesion que se
realiza el 16 de enero, pero ni en ese Ni en los siguientes puntos se hace mencion del
proyecto de acuerdo. En ese sentido considers pertinente integrar este aspecto.

E| Presidente de la Comisidn, Consejero Electoral Fernando José Diaz Naranjo, sefalo

que también en el oficio que se turne al Secretario Ejecutivo se incorpore ese punto
para que se cansidere.

El Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano manifestd que el proyecto de acuerdo no
estaba en manos de la Junta Ejecutiva.

El Presidente de la Comisién, Consejero Electoral Fernando José Diaz Naranjo, aclard
que era la Comisién la que finalmente subiria la propuesta de Lineamientos al Consejo

General, por lo que considerd que era vélida la observacién de la Consejera Electoral,
Yolanda Columba Ledn Manriquez.

Al no existir mas comentarios los integrantes de la comisidn aprobaron por unanimidad
los siguientes acuerdos:

Acuerdo 53/1020rd./06.- Se aprueba por unanimidad enviar al Secretario Ejecutivo su
propuesta de ruta critica, para la aprobacién de los Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General de Desatrollo; a efecto de que

se consideren, en dicho documento, las observaciones formuladas por los integrantes
de la Comisidn,

Acuerdo 54/10°Crd./06.- Se aprueba por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutive
remitir el proyecto de Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y
Evaluacién del Plan General de Desarrollo, a las oficinas de los consejeros electorales

del Consejo General, que no forman parte de la Comision, para su opinion v,
posteriormente turnarlo a la Junta Ejecutiva.



Acuerdo 55/10°0rd./06.- Se aprueba por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutivo
elaborar el proyecto de acuerdo por el que se pondra a la consideracién del Consejo
General la propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y
Evaluacién del Plan General de Desarrollo, en cumplimiento al acuerdo de dicho érgano
superior de direccién (ACU-037-06) de fecha 8 de marzo de 2006.

6.- ASUNTOS GENERALES.

No se presentd ningln asunto general.

Agotado el orden del dia y no habiendo nada més que tratar, se dio por concluida la 10°
sesion ordinaria, siendo las 13 horas con dos minutos del 20 de diciembre de 2006; lo
anterior se hace constar en la presente minuta que previa lectura y ratificacién, 1a firman
al margen y al calce los consejeros electorales integrantes de la Comision Provisional
para la Supervisién y Seguimiento de la Elaboracién de la Propuesta del Plan General

de Desarrollo Institucional 2006-2009 del Instituto Electoral del Distrito Federal que asi
la aprobaron.

FERNANDO JOSE Diaz NARANJO
CONSEJERO ELECTORAL

PRESIDENTE DE LA COMISION
YOLANDA COLUMBA LEON MANRIQUEZ NESTOR VARGAS SOLANO
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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pEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2009
OEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS APROBADOS EN LAS SESIONES 92 ORDINARIA; 2% EXTRAORDINARIA

v 10® ORDINARIA; CELEBRADAS EL 30 DE NOVIEMBRE, 41 v 20 DE DICIEMBRE, RESPECTIVAMENTE DE 2006.

TIPO DE

AGUERDO ACUERDO ™ SEGUIMIENTO ESTADO QUE GUARDA
Acuerdo 37/9%0rd.J06.- Se aprueba el orden del dia.
A Atendido
Acuerdo 38/9°0rd.J06.~ Se aprueba ia minuta de la sesién extraordinaria
celebrada el 16 de octubre de 2006, con las observaciones de forma
presentadas por los consejeros slectorales Yolanda Columba Lebn s Atendido
Manriquez y Néstor Vargas Solano.
Acuerdo 39/9°0rd.f06.- Se aprueba la minuta de la sesion ordinaria
celebrada el 26 de octubre de 2006, con las observaciones de forma
presentadas por los consejeros  electorales Yolanda  Columba Ledn 5 Atendido
Manrlquez y Néstor Vargas Solano.
Acuerdo 40/9°0rd.f06,- Se aprueba dar por recibido, para su revision y En cumplimiento al acuerdo Acuerdo 36/8°0rd./06, en
andlisis, la propuesta presentada por el Secretario Ejecutivo, de Lineamientos sesi6n celebrada el 30 de noviembre de 2006 el Secretario
Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General Ejecutiva entregd el documento denominado propuesta de
de Desatrolio del Instituto Electoral del Distrite Federal 2006-2009, que Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisidn
contienen los mecanismos e instrumentos de planeacién institucional para su y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del Instituto
implementacion. Electoral det Distrito Federat 2008, mismo que contenia ios
S apartados de marco normative, esquema concepiual y Atendido

Lineamientos Generaies.

En atencién a lo anterior se analizé el documento y los
integrantes de a Comisién realizaron observaciones ¥ las
presentaron en la sesién extraotdinaria celebrada el 11 de
diciembre de 2006
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DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2009
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.

TIPO DE

ACUERDO AGUEROG * SEGUIMIENTO Estado que guarda
Acuerdo 41/9°0rd.j06.- Se aprueba solicitar al Secretario Ejecutivo, revisar Adicionalmente al acuerdo correspondiente, el Presidante
conforme a la normatividad institucional que corresponda, la posibilidad de de la Comisidn remitié el oficic COPLADEI/088/2006 al
que se cologue en cada una de las oficinas de las diferentes unidades Secretaric Ejecutivo, mediante el cudl le solicitd
administrativas del edificio del Instituto v de las sedes distritales, fa misidén y la informacién de las acciones llevadas a cabo para el
vision del Instituto Electoral det Distrito Federal. cumplimiento del acuerdo. En ese sentido el Secretario
Ejecutivo remitié ef oficio SECG-IEDF5168/08, con copia a
los integrantes de la comisién en el que da cuenta de las
gestiones con la Direccion de Administracion y del Servicio .
S Profesional Electoral, Atendido
En este sentido, y toda vez que no se presupuestaron
recursos para estos efectos, la posibilidad de llevar a cabo
las acclones relacionadas con el acuerdo, dependen,
segln se desprende de [a informacién remitida por el
Secretario Ejecutivo, del ajuste que se realice al Programa
Operativo Anual y al presupuesto correspondiente.
Acuerdo 42/970rd.J06.- Se aprueba solicitar al Secretario Ejecutivo, para que En cumplimiento a este acuerdo el Secretario Ejecutivo
en un tiempo de 48 horas haga llegar a los integrantes de la Comisidn una remitié mediante oficié SECG-IEDF/5052/06, de fecha 6
propuesta de metodologla y ruta critica para la aprobacién de los de diciembre de 2006 el documento denominado
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisién y Evaluacion del propupsta de Metodologia y Ruta critica para la
Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006- s aprobacién de los Lineamientos Generales para el Atendido
2009, que contengan los mecanismos e Instrumenios de planeacion Seguimiento, supervision y Evaluacidn del Pian General
institucional para su implementacion. de Desarroflo lnstitucional.
Asimismo, remitié una propuesta de metodologia para la
construccidn de indicadores de resuliados.
Acuerdo 43/2°Ext./06.- Se aprueba el orden del dfa.
A Atendido
Acuerdo 44/2°Ext./06.- Se aptueba la minuta de la sesién ordinaria
celebrada el 30 de noviembre de 2006, con las observaciones presentadas
por los consejeros electorales Yolanda Columba Ledn Mantiquez vy Néstor 8 Atendido

Vargas Solano.
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-

planeacion institucional para su implementacion; que entregard el Secretario

Ejecutivo.

Dicha reunién de trabajo se llevd a cabo en la fecha y hora
astablecidos. Ei objetivo fue analizar la nueva propuesta
de Lineamientos Generales entregados por el Secretario
Ejecutivo.

ACUERDO A;ﬁ;ﬁg. SEGUIMIENTO Estado que guarda

El Presidente de la Comisién entreg6 los documentos

Acuerdo 45/2°Ext/06.- Se aprueba dar por recibidos, para su revision y denominados Lineamientos Generales del sistema de

andlisis, los documentos propuestos por el Presidente de la Comision, informaciéon y evaluacién del desempeno instituciona

relacionados con la propuesta de Lineamientos Generales para el {SISED!) y una propuesta de Indicadores de desempeno

Seguimiento, Supervisidn y Evaluacién gel Plan General de Desarrollo del para el seguimiento y avaluacién al Plan General de

Instituto  Electoral del Distrito Federal 2006-2008, que contienen los s Desarrollo dei Instituto Electoral del Distrite Federal 2006- Atendido

mecanismos e instrumentos de planeacién  institucional para  su 2009,

implementacion, mismos que constituyen una propuesta de esquema general

que requiere la revisién juridica y normativa correspondiente.

Acuerdo 4612°Ext./06.- Se aprueba solicitar al Secretario Ejecutivo para que, En atencion a este acuerdo el Secretario Ejecutivo envib a

dade que la propuesta de Lineamientos Generales para el Segulmiento, los integrantes de la comisidn el 14 de diciembre de 2008,

Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del Instituto la propuesta de Lineamientos Generales para el

Electoral de! Distrito Federal 2008-2009, que confienen 105 mecanismos e Seguimiento, Supervision y Evaluacién del Plan General

instrumentos de planeacién institucional para su implementacion; entregada a de Desarrollo detf Instituto Electoral del Distrito Federal

ja Comisién, no safisface con los requerimientos planteados por los s 2006-2000, con los cambios derivados de Ias Atendido

integrantes de la misma; remita a més tardar el 14 de diciembre de 2006, una observaciones formuladas.

nueva versién del documento que considere las observacionas planteadas

por los consejeros electorales integrantes y fos documentos propuestos por el

Presidente de la Comision.

Acuerdo 47/2°Ext./06.- Se aprueba que los consejeros electorales En atencion al acuerdo el Presidente de la Comisién envid

integrantes de la Comisién lieven a cabo una reunién de trabajo el lunes 18 a los integrantes de la Gomisitn el oficio COPLADEI/089

de diclembre de 2006, con el fin de revisar y analizar fa nueva varsian de la al 15 de diclembre a efecto de convocar a una reunion de

propuesta de Lineamlantos Generales para el Seguimiento, Supervisién y trabajo a celebrarse el lunes 18 de diciembre, a las 17

Evaluacion del Plan General de Desarrolio det Instituto Electoral del Distrito horas en la sala de juntas del Area de los consejeros

Federal 2006-2009, que contengan los mecanismos e Instrumentos de 53 electorales. Atendida
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ACUERDO

TIPODE
ACUERDO™

SEGUIMIENTO

Estado que guarda

Acuerdo 48/2°Ext./06.~ Se aprueba solicitar &l Secretario Ejecutivo para que
modifique la metodologfa y la ruta critica para la aprobacién de los
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacitn det
Plan General de Desarrollo del instituto Electoral del Distrito Federai 2006-
2009, con base en las observaciones formuladas por los integrantes de la
Comisién a respecto, asi como ias consideraciones formuladas sn el punto
anterior del orden del dia correspondiente; y entregue dichos documentos a
més tardar el 14 de diciembre de 2006. .

En este sentido y en cumplimiento a este acuerdo, el
Secretario Ejecutivo hizo ltegar el 14 de diciembre de
2008, & los integrantes de la Comision ia propuesta de
metodologia y la ruta critica para la aprobacién de los
Lineamientos Generales para e} Sequimiento, Supervision
y Evaluacién del Plan General de Desarrollo dei Instituto
Electaral del Distrito Federal 2008-2009, con base en ias
chservaciones formuladas por los integrantes de la
Comisién al respecto, asi como las consideraciones
formuladas.

Atendido

Acuerdo 49/10°0rd.f06.- Se aprueba por unanimidad ef orden del dia,

Atendido

Acuerdo 50/10°0rd.f06.- Se aprueba por unanimidad fa  minuta
correspondiente a la 2* sesian extraotdinatia celebrada el 11 de diciembre de
20086, con los cambios derivados de las observaciones de forma presentadas
por los consejeros electorales Consejera Electoral, Yolanda Columba Ledn
Manriquez y Néstor Vargas Solano.

Atendido

Acuerdo 51/10°0rd./06.- Se aprueba por unanimidad de! tercer informe
trimestral de actividades 2006 de la Comision Provisionat para la supervision
y seguimiento de la elaboracién de la propuesta del Plan General de
Desarrollo Institucional 2008-2009 del Instituto Electoral del Distrite Federal
con las observaciones de forma presentadas por los consejeros electorales
Consejera Elactoral, Yolanda Columba Leén Manriquez y Néstor Vargas
Solano.

Para el cumplimiento de este acuerdo el Presidente de la
Comisién envid el oficio COPLADE!/096/06 de fecha 20 de
diciembre de 20086, en ef que remitid, impreso y en medio
magnético, el tercer informe trimestral de actividades 2006
de la Comisién. El informe correspondiente fue presentado
a la consideracién del Congejo General en su sesion
extracrdinaria celebrada ef 16 de enero de 2007.

Atendido

Acuerdo 52/10°0rd.f06.- Se aptueba pot unanimidad, remitiv al Secretario
Ejecutivo su nueva propuesta de Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2008-2008, a efecto de gue se
consideren las observaciones presentadas al documento, por parte los
integrantes de la Comisién.

En alencion al acuerdo el Presidente de la Comisién
mediante oficio COPLADEN095/2008, el 20 de diciembre
de 2006 envio al Secretario Ejecutivo fos acuerdos de la
Comisién y las observaciones formuladas por 10s
integrantes de la Comisién a la nueva propuesta de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisién
y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2009.

Atendido
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ACUERDO

TIPO DE
ACUERDO *

SEGUIMIENTO

Estado que guarda

Acuerdo 53/10°0rd.J06.- Se aprueba por unanimidad enviar al Secretario
Ejecutivo su propuesta de ruia oiitica, para la aprobacion de los
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion del
Plan General de Desarrollo; a efecto de gque se consideren, en dicho
documento, las observaciones formuladas por los integrantes de la Comision.

El Secretario Cjecutivo remitié 11 de enero de 2007,
mediante oficio SECG-IEDF/76/07, a los integrantes de la
Comiston, la propuesta de ruta critica, parala aprohacion
de los Lineamientos Generales para ef Seguimiento,
Supervisién y Evaluacién de! Plan General de Desarrollo;
con los cambios derivados de las observaciones
formuladas.

Atendido

L'A_r:t.uardc: E410°0rd.106.- Se aprueba por unanimidad solicitar al Secretario
Ejecutivo remitir el proyecto de Lineamientos Generales para el Sgguimiento.
Supervision y Evaluacién def Plan General de Desarrollo, a las oficinas de los
consejeros electorales del Consejo General, que no forman parte de la
Comision, para su opinidn y, posteriormente a la Junta Ejecutiva,

En cumplimienio a este acuerdo el Secretario Ejecutivo
remitié a las oficinas de los consejeros electorales,
mediante oficio SECG/IEDF/0019/07, de fecha 9 de enero
de 2007 el proyecto de Lineamientos Generales para e
Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General
de Desarrollo para sus chservaciones,

Asimismo, la Junta Ejecutiva en sesion extraordinaria
celebrada el 16 de enero de 2007, aprobd emitir una
opinién favorable respecto a la viabilidad de ia aplicacién
de la propuesta Lineamienios Generales para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacién del Plan General
de Desarroflo y en consecuencla, su envio a la Comision

Atendido

Acuerdo 55(10°0rd.f05.- Se aprueba por unarimidad solicitar al Secretario
Ejecutivo elaborar el proyecto de acuerdo por el que se pondid a ia
consideracién del Consejo General la propuesta de Lineamientos Generales
para el Seguimiento, Supervision y Evaluacién del Plan General de
Desarrollo, en cumplimiento al acuerdo de dicho drgano superlor de direccion
(ACU-037-06) de fecha 8 de marzo de 2006.

Atendido

* Tipo de acuerdo: A = administrativa
§ = sustantivo




JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
lEDF EL ECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIO N°: SJE-IEDF/14/07

México, D. F., a 16 de enerc de 2007

L1C. FEERNANDO JOSE DiAZ NARANJO

CONSEJERO ELECTORAL PRESIDENTE DE LA COMISION
PROVISIONAL PARA LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
DE LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN
GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2008-2008
PRESENTE

Como es de su conocimiento a través del oficio SJE-IEDF/13/07 de esta misma
fecha, durante la Segunda Sesion Extraordinaria de fa Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, se aprabd entre otros, el siguiente:

No. . : . Acuerdos .

lLa Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Disttita Federal
aprueba emitir una opinién favorable respecto a la viabilidad de la
aplicacién de la Propuesta de Lineamientos Generales Relativos al
Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Ptan General de
JE05-07 | Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2008, y
en consecuencia, se aprueba enviarla 2 la Comision Provisional
para la Supervision vy Seguimiento de la Elaboracién de la
Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009.
Aprobado por unanimidad.

En cumplimiento del mismo y con relacion a los acuerdos de la Comision
Provisional que Usted preside, le remito la Propuesta de fkineamienfos Generales
Relativos al Seguimiento, Supervisidn y Evaluacién del Plan General de Desarrollo
del Instituto Electoral del Distrito Federal 20d6-2009, que incluye las
observaciones y comentarios de los integrantes de & Junta Ejecutiva.

Sin otro pariicutar, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

) EL SECRETARIO A JUNTA EiECUTNA
4
o
15 ENE2QUT 2 ..

398 # . :
ENNARDG.SSI LIC. OLIVER! Z GONZALEZ
SIAT NARAMJIT

- ONSEJERG / ..

CLECTRRA

.55 Dr. isidro B, Cisneros Ramirez, Presidente de fa Jugy jecutiva. Para su cenocimiento.

Archivo

/y QJIGILAPA
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PROPUESTA

LINEAMIENTOS GENERALES RELATIVOS AL SEGUIMIENTO, SUPERVISION
Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 2006-2009

Introduccidn

£1 Articulo 14, fraccidn |I, inciso a) del Reglamento Interior del IEDF, establece que
el Consejo General del Institutc Electoral del Distritoc Federal contara con
Comisiones Provisionales, dentro de las cuales se encuentra la que se constituya
para la elaboracién del Plan General de Desarrolio Institucional, sefialada en el
Articulo 74 ter., fraccion X del Codige Electoral del Distrito Federal.

Derivado de lo anterior, el Consejo General cred la Comisién Provisional para la
supervisién y seguimiento de la elaboracion de la propuesta del Plan General de
Desarrollo Institucional {COPLADE!) a través del acuerdo ACU-037-06, de fecha 8
de marzo de 2006, con el objeto de elaborar el Anteproyecto del Plan General de
Desarrollo {nstitucional 2006-2009, documento rector institucional gue la Comisién
presentaria ante el Consejo General.

El Plan en comento, presentado y aprobado en la Sesidn Extraordinaria del
Consejo General del dia 9 de noviembre de 2008, incorpora los objetivos,
estrategias y lineas de accidn que guiaran el quehacer institucional en el periodo
sefialado. En la misma sesién, a través del punto tercero del Acuerdo ACU-333-
06, se instruyd al Secretario Ejecutivo para enviar a ila COPLADE! una propuesta
de Lineamientos Generales relativos al Seguimiento, Supervisién y Evaluacion del
Plan General de Desarrollo del instituto Electoral del Distrito Federal, mismos que

debian contener los mecanismos e instrumentos de planeacion necesarios para su
implementacion.

Con dichos lineamientos se completaria el contenido del Plan, al proporcionar los
elementos bésicos para llevar a cabo un seguimiento puntual sobre los avances

en las acciones planeadas para el cumplimiento de los fines institucionales
durante el periodo 2006-2009.

En este sentido y en atencidon del punto tercero de los resolutivos del acuerdo
ACU-333-06, fueron elaborados los presentes Lineamientos Generales relativos al
Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del instituto
Electoral del Distritoc Federal 2006-2009, mediante los cuales se desarrollara la
etapa de seguimiento del proceso de planeacion institucional, que comprende las
actividades relativas al control y evaluacion de las acciones planeadas y su
contribucion al cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos en el Plan
Genera! de Desarrollo Institucional 2006-2009.

3de il



CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

1. Los presentes Lineamientos son de caracter obligatorio y de observancia
general para todos los drganos del Instituto, son emitidos por el Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 60, fraccién 1, inciso a) del Cddigo Electoral del Distrito
Federal, con relacion a los Acuerdos ACU-037-06 y ACU-333-06.

2. Su objeto es el de establecer las disposiciones conforme a las cuales debera
efectuarse el proceso de seguimiento, supervision y evaluacion del Plan
General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, en

estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad.

3. Sin menoscabo de lo sefialado en la normatividad interna del Instituto, para
efectos de estos Lineamientos, se entendera por.

a) Actividades sustantivas de! IEDF: las acciones orientadas al cumplimiento
de lo sefialado en el articulo 52 del Codigo;

b) Cédigo: al Cédigo Electoral del Distrito Federal;

¢) Comisiones: a las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral
del Distrito Federal;

d) Consejeros: a los Consejeros Electerales del Consejo General del instituto
Electoral del Distrito Federal;

e) Consejo: al Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federai,

f) Contraloria: la Contraloria interna del [EDF.

g) Direcciones Ejecutivas: a las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion
Electoral y Educacidn Civica, de Asociaciones Politicas, de Organizacion y

Geografia Electoral, y de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
del Instituto Electoral del Distrito Federal;

h} Indicador de resultado: es una representacién cuantitativa de una variable
en relacién con otra que permite ponderar el desempefnio cualitativo o
cuantitativo de una actividad, esto es, en términos programatico-
presupuestales, una relacién entre variables orientada a brindar elementos
de evaluacién sobre el nivel de cumplimienio de los objetivos de la
Institucion a partir de los resultados alcanzados en un periodo determinado.

i) Instituto: al Instituto Electoral del Distrito Federal;
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j) Junta Ejecutiva: a la Junta Ejecutiva del Institutc Electoral del Distrito
Federal;

k) Lineamientos: a los presentes lineamientos;

) Lineas Estratégicas: al conjunto de acciones enfocadas a la atencion y el
cumplimiento de las pricridades institucionales;

m) Organos Desconcentrados: los sefialados en el articulo 81 del Cadigo
Electoral del Distrito Federal.

n) Plan: al Plan General de Desarrollo def Instituto Electoral del Distrito
Federal 2006-2009;

o) Politicas y Programas Generales: las Politicas y Programas Generales del
Instituto Electoral de! Distrito Federal aprobados por el Consejo General
mediante el ACU-332-06 en sesion del 09 de noviembre del 2006;

p) Programas Institucionales: los sefialados en el articulo 74 ter del Cddigo
Electoral del Distrito Federal;

q) POA: al Programa Operativo Anual del iIEDF.

1 Secretaria Ejecutiva: a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Elecioral del
Distrito Federal;

s) Sistema de seguimiento: al Sistema de Informacion, Seguimiento vy
Evaluacion del Desempefio Institucional.

t) Unidades Técnicas: las Unidades Técnicas sefialadas en el articulo 42 del
Reglamento interior del Instituto Electoral del Distrito Federal;

. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, en el ambito de sus atribuciones, coordinar y ejecutar las acciones
necesarias para la aplicacidn de los presentes Lineamientos.

. Para asegurar la consecucién de los objetivos estratégicos plasmados en el
Plan, es necesario realizar el puntual seguimiento de las actividades
contempladas en las lineas estratégicas y llevar a cabo la evaluacién de los
resultados alcanzados. En caso de detectarse desviaciones o incumplimientos,
o si surgen situaciones imprevistas que obliguen a modificar ! rumbo de lo
planeado, la Junta Ejecutiva estard en posibilidades de introducir con

oportunidad correcciones vy ajustes, informando oportunamente de ello al
Consejo.
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El periodo de vigencia de los presentes Lineamientos es igual al periodo de
vigencia del Plan, y su contenido podra ser actualizado por ta Junta Eiecutiva y
presentado para su aprobacidn al Consejo, si cambian las condiciones de

ejecucion del Plan y se requiere modificar la forma de efectuar su seguimiento
y evaluacion.

CAPITULO SEGUNDO
Del Seguimiento

Con la elaboracién y aprobacién del Plan, los programas institucionales, el
POA y el Anteproyecto de Presupuesto se completa una etapa de! proceso de
planeacién; sin embargo, este proceso es de caracter permanente, por lo que

se debe incluir lo relativo al control y evaluacion, actividades que se agrupan
en la etapa de seguimiento.

El control esta referido a cortes parciales de los avances obtenidos con la
puesta en practica de| Plan mediante la ejecucidn del POA, entendiéndose éste
como un procedimiento preventivo que permite la oportuna deteccion y
cofreccién, en su caso, de desviaciones, insuficiencias e inconsistencias
respecto de lo planeado; las actividades de control se realizan de manera
concurrente con la ejecucion y sus resultados permiten introducir correcciones
dentro del mismo ciclo anual de ejecucion del Plan.

El seguirmniento debera permitir conocer las divergencias entre lo realizado y lo
planeado, identificando las responsabilidades que correspondan al ambito de la
planeacion, a la programacion o a la ejecucion.

10. El seguimiento a la informacién que realicen las Comisiones, [a Secretaria

11.

Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas, la Contraloria Interna, las Unidades
Técnicas y los Organos Desconcentrados se hara de manera permanente,
estableciendo cortes para su validacién y analisis. Sin perjuicio del tiempo en
que se deberd entregar la informacion, las areas estaran obiligadas a
sistematizar su informacién constantemente, para que la misma sea
proporcionada en el momento que se requiera.

CAPITULO TERCERO
De la evaluacién
La evaluacidon se llevara a cabo una vez concluida la ejecucion y sus

resultados permitiran mejorar la calidad de lo planeado para el siguiente ciclo
anual. En esta etapa se utilizan los mismos insumos que en la etapa de
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seguimiento, sdlo que estaran referidos a periodos distintos, por lo gue es

importante tener claridad en cuanto a las metas, la precision en su costeo y la
determinacion de indicadores.

12. L.a entrega de la informacidén que cada una de las areas del instituto genere
sobre el nivel de cumplimiento de las metas anuales, se realizara a través de
los instrumentos que den eficiencia y eficacia al proceso de planeacién,
mismos que seran creados o modificados para tal fin.

13. Los objetivos de la evaluacion son:

a)

d)

Conocer las divergencias entre las acciones realizadas y lo planeado,
identificando posibles errores que correspondan al ambito de la planeacién,
a la programacion o a la ejecucion.

Mostrar la congruencia entre el modelo de planeacién y su ejecucion.

Sefalar y valorar las innovaciones pertinentes que, en su caso, llegaran a
surgir a través de la operacion del modelo de planeacion establecido, con la
finalidad de identificar las fortalezas y debilidades que lleven a la
administracién a detectar oportunidades de desarroilo.

Dar seguimientc a la operacién-y al desarrollo de los programas a fin de

generar informacién oportuna para facilitar y sustentar la toma de
decisiones.

Implementar los mecanismos e instrumentos que permitan medir y analizar
el nivel de cumplimiento de los programas y de los objetivos institucionales.

[ncorporar al modelo de planeacion establecido los ajustes que, en su caso,
se requieran.

Brindar elementos para valorar e integrar las innovaciones pertinentes que
surjan de la operacidon del Plan.

CAPITULO CUARTO

De los Indicadores

14, Para efectuar la evaluacién y los avances del Plan asf como de las’

Politicas y Programas Generales, se desarrollaran indicadores de
resultados que deberan abarcar las actividades sustantivas institucionales,
gue comprenden las acciones orienfadas al cumplimiento de los fines
establecidos en el articulo 52 del Cadigo; los objetivos estratégicos vy lineas
estratégicas contenidos en el Plan; los objetivos de corto plazo que
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enmarcan la planeacién anual; los objetivos de los programas
institucionales; y los proyectos, en cuanto a unidades bésicas de
programacion gue se asocian a metas cuantitativas.

15. La utilizacién de indicadores de resultados permitira: producir informacién
que revele el desempefio de las areas que integran el Instituto; prevenir y
detectar desviaciones en e! logro de los objetivos y metas establecidas en
el Plan; contribuir a mejorar la operacién de la gestion administrativa; y

proporcionar informacidn de calidad para integrar los reportes e informes
correspondientes.

16. Para la construccion de indicadores de resultados se considerara lo
siguiente:

a) Que sean factibles en cuanto a tiempo y capacidad técnica para su
obtencidn;

b) Que el beneficio de contar con el indicador sea mayor que el costo de
generario;

¢) Que la informacién que se utilice provenga de las fuentes de datos que
producen las propias areas;

d) Que sean aceptables, Utiles por su validez, confiabilidad y pertinencia, y
gstén dirigidos a los usuarios de los bienes o servicios a los que se refieren; y

e} Que en su elaboracién participen todos los respensables de cada uno de los
procesos.

17. Todos los indicadores de resultados, de manera invariable, deberan contener
una unidad de medida, que es la expresion con la cual se mide el resuitado del
indicador, entre fas que se encuentran los porcentajes, pesos, personas, etc.

18. En el Instituto se elaboraran dos clases de indicadores de resultados:
estratégicos y de gestién o cumplimiento. Los indicadores de gestidn o
cumplimiento seran definidos por las dreas con base en lo establecido en su
Programa Operativo Anual, y seran aprobados por la Junta Ejecutiva a mas
tardar en el mes de febrero del ejercicio fiscal correspondiente a su ejecucidn.

19. Los indicadores estratégicos estan referidos a la institucidn como un todo, v
apuntan a los fines del! Instituto en los t&érminos planteados en el articulo 52 del
Cédigo. Son medidas de cumplimiento institucional que dan forma y sentido a
jos logros del organismo, y buscan referenciar las metas alcanzadas a la luz
del avance en la consecucion de los objetivos que fueron plasmados en cada

una de las Lineas Estratégicas del Plan. Los indicadores estratégicos seran
definidos por {a Junta Ejecutiva
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20.los indicadores de gestion o cumplimiento constituyen la base para eiaborar
los informes de seguimiento, éstos miden el avance en el cumplimiento de los
objetivos, metas y acciones establecidas en el Programa Operative Anual, es
decir, constituyen la evaluacidon programatica-presupuestal. A través de estos
indicadores es posible vigilar y controlar operaciones, y detectar posibles
desviaciones respecio de lo establecido en el referido Programa.

21.Para la construccién de los indicadores se tomaran en consideracién los
avances obtenidos durante el periodo respecio de la meta fisica total del
periodo, y se expresard como un cociente donde el numerador es la meta o
resultado (R) que se obtuvo en un periodo y el denominador es la referencia
que se utiliza con fines de comparacion (M), dicho resultado se multiplicara por

un factor de escala {fe) que permite dimensionar el numerador con respecto del
denominador en porcentaje o tasa:

R
IR=—x
IY; fe

22.La meta obtenida en un periodo comparada con lo programado, brinda
informacidn sobre el estado en que se encuentra el avance en el cumplimiento
de las metas propuestas, sin embargo, para saber de su contribucién al
cumplimiento de los objetivos, de su influencia en términos de cobertura del

universo al que pertenece, etc., serda necesario ponderarla con otros
elementos.

Ofro de los elementos a ponderar se refiere a un valor o un rango de valores
(estdndar) que se determina segin las necesidades del area y sirve como
parametro de comparacion del indicador para poder calificario. Cuando ello es
posible, es recomendable que el estandar esté determinado por algin
parametro internacional o valores cominmente aceptados; en caso contrario,
las areas deberan atender a su propia experiencia para fijar sus estdndares,

23.La presentacion de los indicadores debe incluir fa explicacién de la evolucién

de los mismaos, haciendo énfasis en [a explicacidon las causas de las
vartaciones respecto a lo programado.

CAPITULO QUINTO

De los instrumentos
24. Para contar con una base de datos con informacion oportuna y veraz sobre
los avances en el cumnplimiento del Plan, se creara un Sistema de seguimiento,

basado en medios informéalicos, en el que todas fas areas del Instituto
incorporaran  permanentemente su informacidn. En dicho Sistema se

9 de 11



capturaran, entre otros datos, los indicadores que determine la Junta Ejecutiva
y los desarrollados por las areas.

El sistema deberad presentar, entre otra, informacion respecto al status que
guarda cada indicador, es decir, se mostrard el avance de cumplimiento del

indicador con respecto a la meta del periodo que se reporta, ademas, del
avance con relacion a la meta anual.

25. La veracidad de la informacién ingresada al Sistema sera responsabilidad de
los titulares de las areas a cargo de los proyectos correspondientes.

26.E! esquema basico de seguimiento consistira en la adecuacion de los informes
de actividades que elaboran las dreas con periodicidad semanal, mensual y
trimestral, replanteando su contenido para brindar informacion especifica
relativa a los avances obtenidos en la ejecucion de las acciones planeadas, el
analisis de su comportamiento en el periodo y explicacién, en su caso, de las

desviaciones detectadas, y analisis de su contribucidn a los objetivos
estratégicos det Pian.

El contenido de los informes varla segin su periodicidad, siendo
responsabilidad de la Junta Ejecutiva definir en detalle la informacion que
deben contener, en particular en lo relativo a los indicadores de gestion o
cumplimiento. Para este fin, las areas deberan requisitar ¢l o los formatos
definidos por la Junta Ejecutiva y entregar la impresion con la firma de los
responsables de elaborar, revisar y vatidar la informacidn del area.

27.El informe que se elaborarad trimestralmente, contendra la informacién para
evaluar el avance en las lineas estratégicas dei Plan y los logros en materia
programatico-presupuestal, incorporando para sllo informacién preliminar en
cuanto al ejercicio de los recursos, a fin de dotar de mayor oportunidad a los
instrumentos de evaluacién del Plan. La evaluacion estratégica identificara el
nivel de cumplimiento de los objetivos y las lineas de accién establecidas en
cada una de las lineas estratégicas del Plan; y la evaluacién programatico-
presupuestal se orlentard a valorar el alcance de los objetivos, metas y
acciones establecidos en los Programas Operatives Anuales, asi como la
racionalidad vy la transparencia en el uso de los recursos publicos.

28.La fecha de entrega de los informes serd definida por la Junta Ejecutiva, y

deberd de ser congruente con lo establecido en las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad del IEDF.
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CAP{TULO SEXTO

De la Supervision

29. La Secretaria Ejecutiva serd la responsable de presentar los informes
trimestrales de seguimiento al Consejo General, dentro de las primeras tres
semanas del mes siguiente al cierre de cada trimestre, y el informe de

evaluacion anual en el mes de febrero de cada afo de vigencia del Plan y en el
afio posterior a su conciusion.

30.Las Comisiones, la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas, la
Contraloria Interna, las Unidades Técnicas y los Organos Desconcentrados,
llevaran a cabo, en el A&mbito de sus respectivas afribuciones, la supervision
continua a la operacion y desarrollo de los programas, proyecios y acciones a

fin de generar informacién oportuna para facilitar y sustentar la toma de
decisiones.

31.Para el cumplimiento de las tareas de seguimiento y evaluacion del Plan, cada
area deberd nombrar un representante que se encargara de coordinar y

gjecutar las acciones necesarias inherentes a la supervisidén y concentracidn de
la informacion.

CAPITULO SEPTIMO

Disposiciones Finales

32. Estos Lineamientos podran ser revisados y actualizados por la Junta
Ejecutiva, las veces gque sea necesario, y se pondran a consideracion del
Consejo General, quien podra hacer las propuestas que estime pertinentes.

33.El Secretario Ejecutivo debera considerar que la informacion de los resultados
obtenidos en las evaluaciones a que hacen referencia los presentes
Lineamientos esta sujefa a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Plblica del Distrito Federal y demas disposiciones aplicables.

34. La interpretacion, asi como cualquier asunto no previsto en los presentes

Lineamientos, sera resuelto por la Junta Ejecutiva, informando de elio al
Consejo General.
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INSETUTO FEECTORAL
DELDISTRITD FEDERAL

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE
DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 2006-2009

Ohservacion General

o En cumplimiento al punto resolutivo TERCERO del ACU-333-06, aprobado en sesion publica de fecha nueve
de noviembre de 20086, se sugiere que el titulo del documento sea:

Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009.

eguimiento, Supervisién y Evaluacion del

Por lo que la denominacion actual, Lineamientos Generales
06-2009, no se apega a lo mandatado por

Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federa
el resolutivo tercero del ACU-333-06.
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TRIITGIC RECTORAL
DEL DISTRIFD FEOTRAL

Observaciones de Fondo'

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CONSEJERO ELECTORAL NESTOR VARGAS SOLANO

P&g. 8, 18

Considerando la redaccion del lineamiento se sugiere
que se separe la definicion de los indicadores de
resultados y los de gestibn y cumplimiento en un
lineamiento cada uno, o aglutinarlos ambos en uno
solo, y en consecuencia recorrer la numeracion de los
mismos.

Pag. 9, 22, primer pérrafo,
dltima linea

...universo al que pertenece, efc. sera...

Debido a la importancia del documento gue se emite,
se sugiere eliminar la mencién de Por ser
imprecisa e innecesaria.

Pag. 9, 22, segundo
parrafo

Otro de los elementos a ponderar se refiere a
un valor

Otro de los elementos a ponderar €8 un valor

Pag. 10, 27 27. El Informe que se elaborara, contendra la | Se sugiere una redaccion en plural toda vez que son
cuando menos cuatro informes trimestrales lo que se
emitirdn a lo largo del afio,

27. Los Informe§ que se elaborarafi, contendrap
la ...

Pag., 16 Se sugiere justificar los incisos de este lineamiento.

! En 1a columna 3 del documento, se sombrean las correcciones o cambios sugeridos.
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Oficina def Consejerc Efectoral
COPLADEI Femnando José Diaz Naranjo

Observaciones al anteproyecto de acuerdo del Consejo General, por el que se
aprueban fos Lineamientos Generales relativos al Seguimiento, Supervisidn y
Evaluacidn del Plan General de Desarrolio 2006-2009

Ciudad de Méxica, 17 de enero del 2007.

Origen y comentario:

Oficio SECG-IEDF-0136/07 del 16 de enero de 2007, mediante el cual el SE remite
el proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Eiectoral del Distrito
Federal por el que se aprueban los Lineamientos Generales relativos al

Seguimiento, Supervisidn y Evaluacién det Plan General de Desarrolio del Instituto
Electoral del Distritc Federal 2006-2009".

Observacicnes y propuestas:

En el Considerando 14 se propone cambiar la palabra envie por la de enviara, para
adecuarla al contexio en el que se describe la instruccién de cuenta.

En el Considerando 15 primer linea dice: “15. Que en sesidén de la Comision...”; se
propone diga: “15, Que en la sesion de la Comision...".

En el mismo Considerando 15, segunda linea, se propone suprimir 1a palabra

“personalmente, ya que antes ya se dice "el Secretario Ejecutivo”, que implica aludir
a una persona.

Se propone incorporar un Considerando después del Considerando 15, y por ende
recorrer ef resto en su nlimero, ef cual quedaria como sigue:

“16. Que la Comision Provisional en su décima sesién ordinaria celebrada et 20 de
diciembre del 2008, aprobé solicitar al Secretario Ejecutivo remitir el proyecto de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisién y Evaluacién del Plan
General de Desarrollo, a las oficinas de los consejeros electorales del Consejo

General, que no forman parte de la Comision, para su opinidn y, posteriormente a la
Junta Ejecutiva”.

En virtud de la propuesta anterior, el Considerando 16 pasaria a ser el Considerando
17.

El Considerando 17, que pasaria a ser el 18 debe ser adecuado en atencién a lo que
apruebe la Comisién Provisional en su sesidon del 19 de enero del 2007.

£n el Considerando 18 hace falta incluir el dia en que la Comision aprobd presentar
jos Lingamientos a la Consideracién del Consejo General.

En el mismo Considerando 18, se propone incluir af final lo siguiente: “...€n la misma

fecha la Comisidn Provisional dio por conciuidos sus trabajos, en cumplimiento al
acuerde ACU-037-08".



Oficina del Consejero Efectoral
COPLADE! Fernando José Diaz Naranjo

Propuesta de Considerando 19:

“19. Que de conformidad al punto Tercero del Acuerdo identificado con la clave
ACU-037-06 la Comisién Provisional se instalarfa dentro de los quince dias
posteriores a Ja aprobacién del referido Acuerdo y concluirfa sus trabajos a mas
tardar en diez meses; por lo que conforme al punto de Acuerdo Cuarto det ACU-037-
06, y &l punto de Acuerdo Primero del ACU-333-086, al haberse iniciado los trabajos
de la Comisidn Provisional el 22 de marzo del 2006, esta deja de existir el __ de
enero del afio 2007, al haber cumplido los fines para los cuaies fue creada’.

Propuesta de Considerando 20.

“20. En virtud dei Considerando precedente, de surgir en el periodo de aplicacion del
Pian General de Desarrolic del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009 y de
los Lineamientos Generales, situaciones no previstas en los mismos, de conformidad
a to que dispone el articulo 74 ter fraccién [, X y Xi, es pertinente determinar que
sera la Junta Ejecutiva la que determine la viabilidad de formular las modificaciones
correspondientes, debiéndose seguir los procedimientos establecidos para la
aprobacion de las mismas, en atencidn al principio de que jo accesorio sigue la
suerte de lo principal. En el caso de modificaciones o ajustes a los Lineamientos
Generales, se estima pertinente, siempre y cuando no existan circunstancias que
alteren las prioridades, objetivos y estrategias contenidas en el Plan, que la Junta

Ejecutiva ponga en Consideracion del Consejo General las modificaciones que
estime pertinentes para su aprobacién®.



Observaciones al Proyecto de Acuerdo del C

se aprueban los Lineamientos Genarales Relativos al Seguimiento, Supervisio

INSTITUTO EL_CTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
CONSEJERO ELECTORAL NESTOR VARGAS SOLANO

onsejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que

ny Evaluacion del Plan General de

Desarroilo det instituto Electoral del Distrito Federal

Observaciones de Forma

%W_Mﬁa w...w‘

.“_.n:c_,ﬂ.o dal vﬁow@oﬂo de

A INEAMIENTOS

RELATIVOS AL SEGUIMIENTO...

b i
..LINEAMI

15, quinta linea

Acuerdo

T_umm. 5 Considerando | ...Lineamientos generales relativos al | ...Lineamienios Generales para &l Seguimiento,...
14, cuarta linea Seguimiento,...
Pag. 2, Considerando ~.cumplimiento ai resoltutivo tercero... _.cumplimiento a! resolutivo Tercero...

Pag. 3, Considerando

18, séptima linea

acuerdo
PRIMERO,

Pag. 3,
resolutivo

primera linea

_.celebrada el de enero de

2007,...

~_celebrada el 18 de enero de 2007....

Lineamientos Generales Relativos

eqt

al Seguimiento...

~ Lineamientos Generales para.gl Seguimiento,...
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indice, numeral lil

INSTITUTO £LECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CONSEJERQO ELECTORAL NESTOR VARGAS SOLANO

PERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN

GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 1EDF (COPLADEI)

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
MARZO 2006-ENERO 2007

Pag. 1, parrafo 4., 1 linea

Con consideracion...

En consideracion... / ’

Pag. 1, dttimo parrafo, 1@
linea

El documento se a estructurado...

£l documento seiha estructurado...
-

Pag. 2.

1. Marco Legal

Q;citqo Mfaj Q(.J ({{3&0 :ngem)(

Se sugiere una redaccion introductoria en la que se
describa de manera general las disposiciones
normativas que constituyen el marco legal de la

A% bl dul Dishth Feckrnt

Pag. 3, 5° parrafo.

Se sugiere eliminar este parrafo, en virtud de que esta
repetido. .

'Pag. 11, Gltimo pérrafo, 1°
vifieta

Se sugiere ajustar dicho texto, eliminando el formato de
vifieta.

t Bn la columna 3 del documento, se sombrean las correcciones o cambios sugeridos.
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Pag. 11, tltima pérrafo,
pentltima vineta

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
CONSEJERO ELECTORAL NESTOR VARGAS SOLANO

TR

Se sugiere efiminar el punto final en este vifeta.

Pag. 13, 4° pamrafo, qa
linea.

" la Comisién celebré sesion ordinaria el 19
de enero de 2006,...

La correcto de la sesion es 2007, por lo que sugiere la
siguiente redaccion

...la Comision celebré sesién ordinaria el 19 de
enero de P007,...

Pag. 14, nota la pie No. 1,
1# linea

_..reglamento de sesiones de las comisiones
det Consejo General...

Se suglere ia siguiente la siguiente redaccion:

- sral sl al el

Pag. 15, Cuadro 2, sexia
columna, Ultima linea

Se sugiere incluir al final de ta columna el totat de
acuerdos.

Pag. 17, penultimo
parrafo, |lnea 1.

&l informe del secretario Ejecutivo...

..elinforme del Secretario Ejecutivo...

Todo el documento

Se sugiere homogenizar "consejeros electorales” ya
que se utiliza indistintamente altas o bajas en el
documento.

L
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Introduccion

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 82, Gltimo parrafo del Cédigo Electoral del Distrito
Federal; y articulo 18, parrafos segundo y tercero del Reglamento Interior del instituto Elecioral del
Distrito Federal, se presenta el informe final de actividades de la Comisién Provisional para la supervisidn

y seguimiento de la elaboracion de la propuesta del Plan General de Desarrollo [nstitucional (COPLADEI)
2006-2008.

En este documento, se da cuenta de las actividades desarrolladas por ia Comisidn para cumplir con el
acuerdo de creacion ACU-037-08.

Al respecto, resulta pertinente sefialar que en una primera fase de los trabajos realizados, en los informes
trimestrales de actividades antes presentadecs, se reportaron los avances y la aprobacion det Plan
General de Desarrollo Institucional, por parte del Consejo General; por lo que en este informe se sefialan
ademds de las acciones sustantivas ya reportadas de manera parcial, las especificamente levadas a
cabo en el dlitimo tramo para cumplir con el punto CUARTO del Acuerdo antes referido, mismo que
sehala que, en su caso, la Comision podra proponer al 6rgano superior de direccién los mecanismos g
instrumentos de planeacidn institucional que considere pertinentes para su implementacién,

En consideracion a lo anterior, el informe da cuenta de los trabajos de supervision y seguimiento que
realizo la Comisidn desde su instalacién, asi como de la coordinacién institucional con otras dreas
competentes como la Secretaria Ejecutiva y la Junta Ejecutiva, respectivamenta.

El documento se ha estructurado de la siguiente forma: se presenta el marco legal; los antecedentes en
esta matetia, las actividades realizadas en los diez meses de funciones de ja Comision, las sesiones

celebradas, el registro de asistencia de sus integrantes y los acuerdos aprobados por el drganc
colegiado.



. Marco Legal

£l presente documento encuentra sustento en una amplia base legal y normativa, como o es el Codigo
Electoral del Distrito Federal, el Reglamento Interior del instituto Electoral de! Distrito Federa! y los
acuerdos emitidos por el drgano superior de direccién det JEDF que a continuacién se presentan.

Cddigo Electoral del Distrito Federal

Articulo 82, octavo pérrafo del Cddige, establece que en todos los asuntos que les encomienden, las
Comisiones deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resclucién segtin sea el caso.

Articulo 84, establece que para crear una Comisién provisional, el Consejo General estabiecers en el

acuerdo respectivo el plazo para el cumplimiento del asunto encomendado, que no podré exceder de un
afio improrrogable.

Articulo 74 Ter, fraccién X establece coma atribucidn de la Junta Ejecutiva la de presentar a la Comisién

Provisional, que para el efecto se constituya, ¢! Plan General de Desarrolio institucional y proponer las
modificaciones necesatias.

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal

Articulo 13, parrafo segundo del que sefiala que el Consejo General, para la realizacidn de tareas
especificas, podrd integrar, mediante acuerdo, las comisiones provisionales que considere necesarias.

Articulo 14, fraccidn i, inciso a) establece que el Consejo General contard, entre otras, con la Comnisidn
provisional prevista en la fraccién X det articulo 74 Ter del Cédigo Electoral del Distrito Federal,

Articulo 16, parrafos segundo y tercero sefiala que ilas comisiones provisionales y especiales deberan

elaborar un programa de trabajo conforme a su objeto y tendran la obfigacién de rendir un informe al
Consejo General al término de su gestion.

Asimismo, que el informe al que se refiere el parrafo anterior, seré independiente de los demas informes
gue conforme al Codigo Electoral del Distrito Federa!, deban rendir las comisiones.

[ 09
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Articulo 20, indica que las comisiones provisionales y especiales tienen las atribuciones que

expresamente les confiere el Cddigo, asi como, las funciones establecidas en el reglamento interior yen
el acuerdo del Consejo General por el cuai sean integradas.

Acuerdos del Consejo General

Acuerdo ACU-037-06, de fecha 8 de marzo de 2006 por el que se crea la Comisién Provisional pata la

Supervisidn y Seguimiento de la Elaboracion de la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional
2008-2009 def Institute Electoral del Distrito Federal.

En el punio SEGUNDO del Acuerdo, se indica que ia Junta Ejecutiva elaborara la propuesta del Plan

General de Desarrolic Institucional 2006-2009 del Instituto Electoral del Distrito Federal y deberd
presentarla a dicha Comisién.

En el punto TERCEROQ se establece que la Comisién provisional se instalard dentro de los quince dias

posteriores a la aprobacién del acuerdo respectivo y concluird sus trabajos a més tardar dentro de los
diez meses posterigres..

En el CUARTO punto de Acuerdo, se sefiala que la Comisién presentard al Conssjo General el Proyecto
del Plan y, en su caso, podra proponer al érgano superior de direccién los mecanismos e instrumentos de
planeacitn institucional que considere pertinentes para su implementacion,

ACU-333-06, de fecha 9 de noviembre de 20086, por el que se aprueba el Plan General de Desarrollo del
Institute Electoral del Distrito Federal 2006-2008.

En el punto TERCERQ se establece que se ordena al Secretario Ejecutivo que a mas tardar el 30 de
noviembre de 2006 envia a la Comision Provisional una propuesta de Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervisién y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito

Federal 2006-2009, que contengan los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional para su
implementacion,

Asimismo el acuerdo de la Junta Ejecutiva aprobado por unanimidad en sesidn exiraordinaria el 16 de
enero de 2007, por el que aprobé emitir una opinién favorable respecto a la viabilidad de la aplicacion de
la propuesta Lineamientos Generales para ¢l Seguimiento, Supervisién y Evaluacion det Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, y en consecuencia, envie a la Comisidn

Provisional para la Supervision y Seguimiento de la Elaboracién de la propuesta del Plan General de
Desarrollo Institucional 2006-20089.

LS



iI. Antecedentes

El 10 de julio de 2001, el Consejo General del Instituto Electoral del Distritc Federal, aprobé la creacion
de la Comisién Provisional encargada de revisar las Politicas y Programas Generales de! Instituto
Electoral del Distrito Federal y, en su caso, proponer su maodificacidn o adicidn, cuyo objeto fue realizar el
analisis de las Politicas y Programas Generales, a fin de determinar si, a partir de las necesidades

institucionales, reguerian modificarse o adicionarse para cumplir puntualmente con el desarrollo de los
fines de! instituto.

Al concluir sus trabajos, dicha Comisién establecid en su dictamen, ia necesidad de continuar y
profundizar los trabajos de elaboracion de instrumentos de planeacion institucional, sugiriendo al Consejo
General considerard la necesidad de crear una Comisién Provisional encargada de elaborar los estudios

necesarios para disefiar un proyecto de Plan General de Desarrofio Institucional del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

En consideracion a lo anterior, el Organo superior de direccion del Instituto, en sesidn celebrada el 20 de
mayo de 2002, aprobé el acuerdo por ef que creé la Comisidn Provisional que se encargd de realizar un

diagnéstico v !a elaboracién de la propuesta de Pian General de Desarrolio 2003-2005 del Instituto
Electoral del Distrito Fedesral,

Posteriormente, el 13 de febrero de 2003, el Consejo General del [EDF, aprobd el Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2003-2005.

Con la finalidad de continuar los frabajos en esta materia y elaborar instrumentos y mecanismos de
planeacién institucional, y de conformidad con lo establecido en los articulos 82 y 74 Ter, iraccién X de!
Cadigo Electoral del Distrito Federal; 13, parrafo segundo y 14, fraccién I, inciso a) del Reglamento
Interior del IEDF, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobé mediante el
acuerdo ACU-037-06, el 8 de marzo de 2008, la creacién de la Comisién provisional para !a supervisién y

seguimiento de la elaboracion de (a propuesta del Plan General de Desarrolle Institucional ({COPLADES)
2006-2009.

lLa Comisién quedd integrada por los Consejeros electorales:

1. fFernando José Diaz Naranjo (Presidente)
2. Yolanda Columba Ledn Manriquez {Integrante)
3. Néstor Vargas Solano (Integrante)
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En dicho acuerdo se establecio en los puntos segundo, tercero y cuarto que fa Junta Ejecutiva elaborarfa
la propuesta del Plan General de Desarrolio Institucional 2006-2009 y deberfa presentaria a la Comisidn:
misma gue se instalaria dentro de los quince dias posteriores a la aprobacion del acuerdo respectivo vy
concluiria sus trabajos a més tardar dentro de los diez meses posteriores. Asf también, que la Comision
presentarfa al Consejo General el Proyecto del Plan y, en su case, podrfa proponer al drgano superior de

direccion ios mecanismos e instrumentos de planeacidn institucional gue considere pertinentes para su
implementacion.

i1, Actividades realjzadas

En cumplimiento al acuerdo ACU-037-08 la Comision realizd su sesion de instalacion el 22 de marzo de

2006, oportunidad en la que se aprobd la designacion del Secretario de la Comision y el calendario de
sesiones ordinarias para 2006.

Al Inicio de sus actividades la Comisién determing solicitar el apoye del Lic. Oliverio Juarez Gonzélez,
Secretaric Ejecutive para que asistiera a todas las sesiones e informara sobre las actividades y los
avances en la infegracion de la propuesta de} Plan General de Desarrolio Institucional, por parte de 1a
Junta Ejecutiva. De esta manera, fa Comisidn tuve conocimiento de la integracion de un grupo de trabajo
con representantes de todas las areas ejecutivas y técnicas del Instituto, con excepcidn de los consejaros
electorales integrantes del Consejo General; cuyo objetivo fue efaborar un proyecto de Plan General de
Desarrollo ¥ entregaria a la Junta Ejecutiva para su consideracion.

Asimismo, se inform¢ a la Comisioén que dicho grupoe de trabajo formularfa una propuesta de cronograma
de actividades para la consecucion de sus objetivos y la presentaria a la Junta Ejecutiva, a mas tardar e}
24 de marzo de 2008, misma que consideraria lo siguiente:

&) Diagnéstico;

b) Proyecio de contenido;

¢} Primer proyecto del Plan General de Desarrollo institucional 2006-2009 dei IEDF;
d) Propuesta del Plan General de Desarrolio Institucional 2006-2009 del (EDF.

Por otra parte, la Comisi6n considerd que de ser necesario y de acuerdo con la suficiencia presupuestal
se valoraria la posibilidad de contar con apoyo técnico de instancias externas, en cuyo caso, todas las
acciones inherentes se llevarian a cabo bajo la supervision de la Comisién.

Ei Grupo de Trabajo, llevé a cabo diversas reuniones, en las que se analizaron las propuestas eiaboradas
por los representantes de las Direcciones Ejecutivas y Unidades técnicas sobre la Misién y Visién del
IEDF, el diagndstico institucional y la estructura para el Plan General de Desarrolio.
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Asimismo, la Comisidn aprobd su plan de trabajo, mismo que en una primera instancia fue aprobado en lo
general hasta en tanto no se conociera la cronograma de actividades de la Junta Ejecutiva para la
aprobacién de [a propuesta de Plan Genera! de Desarrollo Institucional; por lo que en sesidn posterior fue
aprobado en lo particular sefialando que el documento podria estar sujeto a cambios, de acuerdo a los
trabajos del Grupo de Trabajo. Dicho plan de trabajo considero los siguientes como objetivos particulares:

» Conocer la integracion del Grupo de Trabajo que se encargaria de elaborar la propuesta del Plan
General de Desarrollo Institucional {Plan General de Desarrolio Institucional) 2006-2009.

+» Conocer el esquema de trabajo y las actividades que realizaria la Junta Ejecutiva, a través def Grupo
de Trabajo, durante la elaboracion del Plan General de Desarrollo institucional.

+ Dar seguimiento a las actividades del Grupo de Trabajo.

« Solicitar al Secretario Ejecutivo un informe sobre el avance y cumplimiento de las actividades
establecidas en el cronograma de actividades.

» Verificar que la integracion del Plan General de Desarrollo institucional se llevara a cabo conforme a la
© propuesta de contenido que elabore la Junta Ejecutiva.

» Solicitar al Secretario Ejecutivo el avance en la integracién de cada uno de los apartados que
integrarian el Plan General de Desarrollo Institucional.

En su caso, proponer al Secretario Ejecutivo los ajustes necesarios para coadyuvar en el cumplimiento
de tos trabajos de integracién del Plan General de Desarrolio Institucional,

» Realizar las sesiones ordinarias y, en su caso, extraordinarias de ia COPLADE!.

En su caso, llevar a cabo reuniones con fos integrantes de la Junta Ejecutiva y/¢ del Grupo de Trabajo
para tratar asuntos que se consideraran necesarios.

Integrar los informes establecidos en la disposicidn normativa y los que, en su caso, acordara la
Comisién.

En este sentido, se informé a la Comisién de fa integracion de equipos de trabajo para desarrollar el

contenide del indice y el diagnéstico institucional. Asimismo, para el desarrolio del marco juridico; de los
antecedentes y del desarrolio estratégico del IEDF.
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Se dio seguimiento a ia remisién a los integrantes de la Junta Ejecutiva, de la propuesta del indice
relativo al Plan General de Desarrolla Institucional.

Se dio seguimiento tambien a la revisidn de las propuestas de diagndstico.

Con relacion a lo anterior, se consider$ la propuesta del Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano en el
sentide de que debido a ia diversidad de criterios en Ja determinacion de las fortalezas y debilidades en el
diagnéstico, y & que se observaba falta de uniformidad en los criterios del grupe de trabajo; se recomendé

la contratacion de asesoria externa que apoyara en [a definicion de criterios para elaborar ei Plan General
de Desarrolio institucional.

A principios del mes de junio, se llevd a cabo una reunién del Grupo de Trabajo, con la empresa Gerencia
Plblica Servicios de Consultorfa, S. C., en la que su Dirsctor General, Dr. Luis Aguilar hizo una
presentacion de los servicios y productos que ofreceria al IEDF, coma:

- Marco general de seguimiento y evaluacidén del Plan General de Desarrclio Institucional, con un
cronograma del proceso de planeacidn, programacion y presupuestacion anual.

- La conduccién de talleres grupales de planeacién, con la participacién de personal del instituto en los
diversos niveles jerarguicos.

La empresa consultora inicid formalments sus trabajos con el Instituto el 16 de junio de 20086, mismos que
concluyeron el 15 de agosto de 2006. El Grupo de Trabajo entregd a la empresa consuitora; Plan de
trabajo para Ia integracién del Plan General de Desarroilo Institucional, Cronograma, Propuesta de Guidn
de contenido para dicho Plan General de Desarrollo, diagndsticos de las éreas, mision y vision, Criterios
Generales de 20086, apartados de antecedentes y marco juridico, actas de sesiones del mismo Grupo de
Trabajo y Un esquema de trabajo de! Plan General de Desarrolio Institucional 2003-2005.

En este sentido, la Comisién dio seguimienio a la realizacion de talleres de planeacién, bajo la
conduccion de la empresa Gerencia Plblica Servicios de Consultoria, 8. C; asimismo, dio seguimiento y
participd en los Talleres para Consejercs, Junta Ejecutiva y Titulares de las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas; del 19 at 23 de junio, con mandos medios y coordinadores de gestién; de! 19 af 23 de
iunio de 2006 y con coordinadores distritales {dos talieres); del 10 al 14 de julio del mismo afio.

En el talier con el Grupo de Trabajo del 22 de junio, se revisaron la misién y vision institucionales vy se

realizd un analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, basado en los documentos
generados por sl propio Grupo de Trabajo.
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El 24 de junic la Comision participd con la empresa consultora en un taller con los Consejeros electorales,
el Secretario Ejecutivo, Directores Ejecutivos y Directores de Unidad, en el que se validaron los

conceptos de mision y visién y se realizé un breve andlisis FODA,; asimismo, se definid fa siguiente
propuesta de estrategias:

1. Promover el desarrollo y consolidacion de una cultura politica demaocratica y el fortalecimiento dei
régimen de partidos y agrupaciones politicas locales.

2. Fortalecer la autonomia y la imagen institucional.

3. Consolidar la estructura y el desempeno institucional.

4. Asegurar la eficiencia, racicnalidad y probidad en el uso de los recursos, asi como en la oportuna y
transparente rendicion de cuenias sobre las actividades del Instituto.

5. Preservar e incrementar la capacidad de innovacién organizativa y tecnoldgica, asi como fa
infraestructura necesaria para ello.

6. Invertir en la continua profesionalizacién, capacitacion y retencidn del personal de la rama del servicio
profesional electoral y de la rama administrativa.

El 20 de julio se realizd otro taller en el que participaron los Consejeros electorales y en el que se
analizaron la misién y la visidbn del Instituto; asimismo se realizé la descripcidn de las acciones
estratégicas que mas adelante se incorporarian al plan de desarrollc respectivo.

Derivado de las acciones anteriores el 21 de julic de 2006 la empresa consultora remitié una primera
versién de esquema para la construccién del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2008, bajo el
titulo "Mision, Vision, FODA y Estrategias, Borrador Parcial’, misma que fue distribuida por correo
electrénico a los Consejeros electorales integrantes la COPLADE!, al Secretario Ejecutivo, a los
Directores Ejecutivos y de Unidad y a ios miembros del Grupo de Trabajo.

En sesién del 23 de agosto de 2008, el Secretario Ejecutivo presentd a ta Comisidn, el documento final de

Misi6n, Visién, Foda y Estrategias, como parie del proyecto del Plan General de Desarrolio Institucional
2006-2009 para el andlisis correspondiente del mismo.

En el periodo del 25 de julio al 18 de agosto, se concluyeron los trabajos vinculados a los talleres de

planeacién bajo la conduccidon de fos consultores de la empresa Gerencia Piblica, Servicios de
Consultoria, S. C.

Para obtener la versidén final de la propuesta del andlisis Foda y Estrategias, la empresa Gerencia
Pdablica, Servicios de Consultoria, 8.C., efectué el 25 de julio ef Taller de Validacion de Estrategias con

los coordinadores distritales y el 27 de julio se realizé el segunde Taller de Validacién de Estrategias con
ios integrantas de la Junta Ejecutiva.
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Con el fin de revisar el impacto que, en su caso, tendria los instrumentos de pianeacion institucional,
respecto del plan de desarrollo, y con elio buscar la coordinacion de las acciones, se crearon nuevos
grupos de trabajo para llevar a cabo la revisién de los documentos generades y los de gestion
administrativa dei Instituto Electoral del Distrito Federal.

Debido a lo anterior y a los avances en el documento preliminar, ya no habia materia para la existencia
del grupo de trabajo, puesto que sus aportaciones se habian incorporado a la propuesta a través de los
insumos generados, por lo que se cansiderd oportuna su extineién.

El 4 de agosto la Consultoria externa entregd una version final del documento Misién, Visién, Foda,
Estrategias y Programa de Seguimiento. Este documento se puso a disposicidn de las instancias del

Instituto, esto es, de los consejeros electorales, de la Junta Ejecutiva y del grupo de trabajo, para su
revision.

Hacia el mes de septiembre la Comisidn dio seguimiento y se coordiné con ia Junta Ejecutiva para la
integracién de la propuesta de Plan General de Desarroilo institucional 2006-2009. En este sentido,
recibid de dicho érgano, un primer proyectio de documento.

Con bhase en lo anterior y con el fin de avanzar consistentemente en la consociidacidn del documento
Institucional, la Comisidn determing remitir, para su revision y andlisis, a los consejeros electorales
integrantes del Consejo General, el proyecto de Plan General de Desarrollo Institucional integrado por la
Junta Ejecutiva. Por lo que el andlisis de! documento, fue realizado no sofo por ios consejeros integrantes

de la Comisién sino también por los demés consejeros integrantes del rgano superior de direccién del
Instituto.

Por su parte, ios integrantes de la Comision, ltevaron a cabe diversas reunionss de trabajo en las que se

anafizé a profundidad el documento y al que formularon observaciones y propusieron cambios con el
objetivo de erwriquecer la propuesta de la Junta Ejecutiva.

Como consecuencia de estas acciones, los integrantes de la Comision determinaron enviar a la Junta
Ejecutiva, las observaciones formuladas al proyecto de Plan General de Desarrofio Institucional 2006-
2009 del Instituto Electorai del Distrito Federal. En esta materia, el Presidente de la Comision envid e! 16
de octubre mediante oficio a dicho drgano, por conducto del Secretario Ejecutivo, en su caracter de
Secretario de la Junta Ejecutiva, las observaciones formuladas por los consejeros Gustavo Anzaldo
Hernandez, Carla Astrid Jumphrey Jordan y Angel Rafael Diaz Ortiz; asi como de los integrantes de la
Comision, consejeros Yolanda Columba Ledn Manriquez, Néstor Vargas Solano v Fernando José Diaz

Naranjo; asimismo se envio una propuesta general de modificaciones a la estructura del documento, asi
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como la propuesta de ruta para llevar a cabo las acciones correspondientes; ambos documentos
consensados por los integrantes de la Comisidn.

Con relacidn a lo anterior y considerando los tiempos previstos en el acuerdo de creacion de ta Comision,
se determiné solicitar respetuosamente a la Junta Ejecutiva para que en un plazo no mayor a 4 dias
devolviera la propuesta del Plan General de Desarrollo, considerando las observaciones formuladas al

mismo, por parte de los consejeros electorales, en atencidn al punto cuarto del acuerdo ACU-037-06 del
Consejo General.

Derivado de estas acciones, finalmente la Junta Ejecutiva en sesién celebrada 18 de octubre de 2006
aprobo, por unanimidad, la propuesta definitiva de! Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del
Distrito Federal 20086-2009, mismo que fue remitido a la Comisidn para su consideracién.

En consecuencia la Comisién en sesidn ordinaria realizada el 26 de octubre del mismo afio, revisd la
nueva propuesta de Plan General de Desarrollo y considerd pertinente sugerir algunos ajustes, no
obstante, se aprobd por unanimidad presentar a la consideracién del Consejo General, el proyecto de

Plan General de Desarrolio del instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2003, con los Glitimos ajustes
derivados de las observaciones formuladas en esa ocasién.

Paralelamente, los integrantes de la Comisién formularon y remitieron observaciones al anteproyecto de
acuerdo, elaborado por la Secretaria Ejecutiva, por el que se presentaria a la consideracion del Conssijo
General el proyecto de Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, a
efecto de que en el marco de sus atribuciones las considerara y, en su ¢aso, se realizara lo conducente.

En cumplimiento al acuerde de la Comision, el Presidente de la misma, envié al Secretario Ejecutivo
mediante oficio, el Plan General de Desarrolic del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009,

soficitando su apoyo para incluir el punto correspondiente en el orden del dia para ia sesién del Consejo
General.

Asimismo, para dar cumplimiento al resolutivo cuarto del ACU-037-06, en el sentido de que la Comisién,
en su caso, podrd proponer al drgano superior de direccidn del Instituto, los mecanismos e instrumentos
de planeacidn para su implementacion, la COPLADE! determind soficitar al Secretario Ejecutivo su apoyo,
a efecto de que a maés tardar el 30 de noviembre, presentara una propuesta de Lineamientos para el

Seguimiento, Supervisién y Evaluacién del Plan General de Desarrollo, considerando fa inclusién de los
instrumentos y mecanismos correspondientes.

Como resultado de las acciones anteriores, y en cumplimiento al acuerdo por el que se crea ta Comisidn
Provisional (ACU-037-06), se presentd a la consideracién del Consejo General, en sesién ordinaria

10



. R . S . .
P T Y o LT PR
PRM U TN OB SR LETION Ty Tt w0 L e

celebrada el 9 de noviembre de 2008, la propuesta det Plan General de Desarrollo del instituto Electoral

del Distrito Federal 2008-2009; documento que fue aprobado por unanimidad del drgano superior del
direccidn del Instituto (ACU-333-06).

Los aspectos fundamentales considerados en el Plan General de Desarrollo son los siguientes: Por una
parte, la Misidn y la Visién del Instituto, las Politicas y los Programas Generales que constituyen
definiciongs y orientaciones a las que estd alineado el Plan, mismo que esta integrado por cinco

apartados: Marco Juridico, Diagnostico, Objetivos Estratégicos, Lineas Estratégicas y, Seguimiento y
Evaluacion.

Particularmente el Diagndstico identifica los &mbitos de atencion estratégica producto de un andlisis de
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA). A su vez, los Objetivos Estratégicos
planteados en el Plan, se estabiecen como un conjunto interrelacionado y coherenta de tal forma que el
cumplimiento de uno contribuye a fa consecucion de los demés. Las Lineas Estratégicas, describen las
acciones que se plantean para la atencién y cumplimiento de los objetivos estratégicos.

El Plan General de Desarrollo define objetives estratégicos, lineas estratégicas y lineas de accién
enfocadas a integrar y desarrollar un esfuerzo institucional sdlido a través de la coordinacion de las
acciones del Consejo General, Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y de las Direcciones
Distritates, lo cual permitira no séio fortalecer la organizacidn de los procesos electorales y
procedimientos de participacion ciudadana, sino ademas mejorar la confianza, transparencia, eficacia y
profesionalismo del instituto para contribuir al desarroilo de la vida democrética en el Distrito Federal.

De esta manera, ias lineas estratégicas a las que habra de darse seguimiento y su cumplimiento permitira
la evaluacién institucional, son las siguientes:

- Profesionalizacion y capacitacion de fos servidores plblicos

- Politica laberal

- Vinculacion y cooperacion interinstitucional

- Operacién y mejora continua de 10s procesos administrativos

- Transparencia y accesc a ia informacién plblica

- Modernizacidn tecnolégica

- Fortalecimiente de la identidad institucional

Formgcién y desarrolfo de la cultura democratica y promocion de !a participacién ciudadana
- Asignacién de prerrogativas y fiscalizacién de las asociacicnes politicas

- Organizacidon y capacitacion electoral

11



En cumplimiento al acuerdo del Consejo General, se aprobé solicitar al Secretario Ejecutivo que a més
tardar el 30 de noviembre de 20086, enviara a la Comision una propuesta de Lineamientos Generales para
el Seguimiento, Supervision y Evaluacion dei Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito

Federal 2006-2008, con los mecanismos e instrumentos de planeacién institucional para su
implementacion.

De esta manera, en cumplimiento al acuerdo antes sefalado, el Secretario Ejecutivo entregd a los
integrantes de la Comisién Provisional, en sesion realizada el 30 de noviembre, la propuesta de
lineamientos correspondiente, misma que después de ser analizada en la sesién del 11 de diciembre, se

solicitd una nueva versidn retomando las observaciones de los integrantes de 1a Comisién para obtener
un documento mejor integrado.

Asimismo ta COPLADE! analizé una metodologfa y propuesta de ruta critica, a solicitud de la Comisién, a
efecto de visualizar las acciones necesarias para la integracidn de indicadores de gestién y para
considerar las acciones necesarias para poner a la consideracién del Consejo General la propuesta de

lineamientos correspondiente, a partir de ios tiempos con los que contaba la Comisién antes de concluir
sus funciones.

En consecuencia ios integrantes de la Comision recibieron el 13 de diciembre una nueva versioén de los
lineamientos generales relativos al seguimiento, supervisién y evaluacidén del Plan General de desarrolio
del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009; y la ruta critica para la aprobacién de dichos
lineamientos. Derivado del analisis que los integrantes de la Comisién realizdé a estos documentos, se

enviaron las observaciones correspondientes al Secretario Ejecutivo y se presentaron en la sesion
ordinaria realizada el 20 de diciembre de 2006.

En esta opartunidad (@ Comisién determiné remitir al Secretaric Ejecutivo su nueva propuesta de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisién y Evaluacién del Plan General de Desarrollo
del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, a efecto de que se consideraran las observaciones
presentadas al documento, por parte los integrantes de la Comisién.

De la misma forma determind enviar al Secretario Ejecutivo su propuesta de ruta critica, para que se
consideraran las observaciones formuladas al mismo.

Asimismo, Ja Comision aprobd que el Secretaric Ejecutive remitiera el proyects de Lineamientos
Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacidn del Plan General de Desarrolio, a las oficinas

de los consejeros electorales del Consejo General, que no ferman parte de ia Comisién, para su opinién
y, posteriormente a ia Junta Ejecutiva.

12
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Finalmente solicité al Secretario Ejecutivo elaborar el proyecto de acuerdo por el que se pondria a la
consideracion del Consejo General la propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento,
Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrollo, en cumplimiento al acuerdo de dicho drgano
superior de direccion (AGU-037-06) de fecha 8 de marzo de 20086.

Como consecuencia de estas acciones entre el 9 y el 11 de enero de 2007, los consejeros electorales

que no forman parte de la Comisién tuvieron el documento para su andlisis y en su caso incorporar las
observaciones conducentes.

La Junta Elecutiva en su sesién extraordinaria celebrada el 16 de enero de 2007, aprobd emitir una
opinion favorable respecto a fa viabilidad de la aplicacién de la propuesta Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2006-2009, y en consecuencia, envio a la Comisiéon Provisional para ia Supervisién y
Seguimiento de la Elaboracién de la propuesta del Plan General de Desarrolic Institucional 2006-2009.

Derivado de lo anterior, la Comisién celebrd sesién ordinaria el 19 de enero de 2007, en la que aprobé
presentar a la Consideracién del Consejo General la propuesta de Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervisidn y Evaluacién del! Plan General de Desarrolio de! Instituto Electoral del Distrito

Federal 2006-2009, que contienen los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional propuestos
para su implementacion.

De esta manera, dichos lineamientos consideran un apartado de disposiciones generales que sefaian su

caracter obligatorio para todos los érganos del Instituto, asi como la nomenclatura de los diferentes
conceptos que mangja.

Por otra parie, contiene los capitulos relativos al seguimiento y a la evaluacidn del Plan General de
Desarrollo, un capitulo que desarrolla los relativo a la efaboracion de indicadores estratégicos y de
gestidn; asimismo, otro més que establece lo relativo a los instrumentos, es decir, un sistema informatico
gue ayudara en estas tareas y los informes que corresponderan; asimismo, un apartado para la
supervision y otro para disposiciones finales que establece fa forma como podran ser revisados vy
actualizados, en su caso, por la Junta Ejecutiva, con la consideracién del érgano superior de direccion.

Finalmente, se da cuenta que la Comisién, en cumplimiento al articulo 62, ditimo parrafo det Cédigo
Electoral del Distrito Federal, aprobé y presenté oportunamente al Consejo General ei primer, segundo y
tercer informes trimestrales de actividades correspondientes. Asimismo que el presente documento es el

informe final que da cumplimiento al articulo 16 del Reglamento Interior del Instituto Electoral dei Distrito
Fedsral.
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1ll.l. Sesiones y registro de asistencia de los integrantes

A partir de su instalacion el 22 de marzo de 2006, y hasta el 19 de enero de 2007, fecha en la que se
declararon concluidos sus trabajos, en cumpiimiento al acuerdo ACU-037-06, 1a COPLADE) llevo a cabo
un total de 13 sesiones, 11 ordinarias y 2 de cardcter extraordinario. £n el Cuadro 1 se muestra el tipo, la
fecha de realizacidn de las sesiones y el nimero de temas abordados en cada una.

Cuadro 1

Relacion de sesiones llevadas a cabo por la Comisidn para
el cumplimiento de sus objetivos {marzo 22 de 2006 — enero 19 de 2007)

- ~ Nimero de
Tipo de sesién fecha temas tratados

ordinatia marzo 22 5
ordinaria abrii 21 4
ordinaria mayo 19 5
ordinaria junio 16 5

. ordinaria ~ julio25 7
erdinaria agosto 23 é
ardinaria ' septiembre 28 / 7

octubre 8

extraordinaria octubre 18 4
ordinaria octubre 26 5
ordinaria noviernbre 30 &
extraordinaria diciernbre 11 4
ordinaria diciembre 20 6
ordinaria enero 18 5

1 Con fundamento en el articulo 18, fraccion 1l del Reglamento de sesiones de las comisiones del Consejo
General del Instituto Federal del Distrito Federal se decreté un receso, por lo que los trabajos correspondiente
a esta sesidn se reanudaren el 9 de octubre con e punto relativo al Acusrdo de la Comisién por & que se
aprugba recibir el Proyecto del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-
2008, integrado por la Junta Ejecutiva, para su revision y andlisis.
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Cuadro 2
Relacién de sesiones y acuerdos tomados por la Comisién

Coggre!zuﬁﬁvo fecha tipo e::;?:?;i.go Crd. &xt Acuerdos Naiﬁ::dood:
18 marzo 22 Ordinaria 12 1 01, 02, 03, 04,05, 06 6
22 abril 21 Crdinaria 22 1 07, 08, 08,10 4
38 mayo 19 Qrdinaria 3a 1 11, 12, 13, 14 4
42 junio 18 Ordinaria 4 i 15,186, 17,18 4
5 julio 25 Ordinafia 58 1 19, 20 ' 2
g2 agosto 23 Ordinaria g9 1 21, 22 2
72 sepliombre 28/ Ordinaria 7 1 23, 24, 25, 26, 27, 28 6
B2 octubre 16 Extracrdinaria 12 1 28,30, 31 3
92 octubre 26 Ordinaria ga 1 32,33, 34, 35, 36 5
108 noviembre 30 Qrdinaria g2 1 37, 38, 39, 40, 41 5
118 diciembre 11 Extraordinaria 22 1 42,43, 44, 45 48, 47,48 7
128 diciembre 20 Ordinaria 1R 1 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 7
13% enero 19 {Ordinaria 118 1 56, 57, 58, 59, 60, 61 6

" 2 61

Con relacién a la asistencia de los integrantes de la Comision a las sesiones levadas a cabo, en el
Cuadro 3 se muestra la cobertura que registré cada uno de los integrantes
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Cuadro 3
Estadistico de sesiones realizadas
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Cuadro 3

Registro y cobertura de asistenciz de los integrantes de Ia COPLADE! en las sesiones reafizadas

Tipo y fecha de sesion Cobertura
tle
Intaqrantes 1a0d.  2a0nd  Jaod.  4a0id. 520w, faOddl  7aOn  faB.  8a0%.  SaOnd 2B 1020/ eOW. asgena
Marzz  AbeZt Map19  Jen1S Jul25 Age28  Sept28 Owi6 0ot Newd Dol Diedl  Eneig )
Femando José Diaz Narano 1 3 1 ! 1 1 1 1 i 9 4 1 190
Yolanda Columba Ledn R
Mansiquez * 1 1 1 b i [ 1 1 H 1 i 1
Nester Vangas Soland 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 t 100
Ord, Orcinana
Ext. Extranmlinaria

* g Consejora Elacloral Yolenda Calumba Ledn Manriquez, infermo apord e al P

da la Comisin su parfieipacion an u foro en &) insttule Maxioanc da la Juventud, skuacion que lo impidié asitir a ks 6° Sesion Ordinaria.

Para datatmmar ol avel de coboriura, se dofinid asignar e valor de 1 cuando se registre asistencia y 0 en caso de 2usancia Se suma el nimare de asistencias, de cada integrante, y 6 dividi par el fotal da sesianss realzsdas, mulipheindase por el factor

de escala iguala cien,
Fuente: thrnies de seawnes aprbadas sn 006

il Relacion de acuerdos tomados por la Comisidn

Para e! cumplimienio de sus objetivos y en el marco de las 13 sesiones llevadas a cabo, la Comisién

aprobd 61 acuerdos, todos por unanimidad, los cuales se describen a continuacion:

Tipo de sesidn y

Descripcion del acuerdo
Clave del acuerdo

Primera sesion ordinaria (22 de marzo)

1-120-06 Se aprobé por unanimidad el orden del dia.

2-130-06 Se aprobé por unarimidad la designacion del C. Fernando Martinez Aguilar como
Secretario de la Comisidn.

3-120-06 Se aprobd por unanimidad el provecto de calendario de sesiones ordinarias de la
Comisién para 2008,

4-12Q-06 Se aprobd por unanimidad ef formato de seguimiento de acuerdos de la Cornisidn.

5-120-06 Se aprobd por unanimidad dar por recibide el informe del Secretario Ejecutivo, sobre «f
avance en os trabajos refacionados con el Plan General de Desarrolio Institucional.

§-180-06

Se aprobd por unanimidad solicliar al Sscretario Ejecuiivo, programar una reunion de
trabajo con el grupo de trabzjo que presentard la propuesta del Plan General de
Desarrollo Institucional para intercambiar puntos de vista.
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Segunda sesion ordinaria {21 de abril)

1-230-06

2-220-06

3-2°0-06

4-280-06

Se aprobé por unanimidad el orden del dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta de la 1® Sesidn Ordinaria de la CQPLADEI,
celebrada ef 22 de marzo, que incorpora las observaciones entregadas por escrito por
los Consejeros electoraies Yolanda Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solano.

Se aprobd por unanimidad dar por recibido para su andlisis ef informe del Lic. Carlos
Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracion y del servicio Profesional Electoral en
representacidn del Secretario Ejecutive, sobre el avance de los trabajos relagionados
con el Plan general de Desarrollo Institucional.

Se aprobé por unanimidad en lo general el programa de trabajo de la Comision, hasta

en tanto no se tenga definido &l correspondiente programa del Grupo de Trabajo de la
Secretaria Ejecutiva.

Tercera sesidn ordinaria (19 de mayo)

1-320-06
2-320-06

3-320-08

4-3%0-06

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobé por unanimidad la minuta de la 22 Sesion Ordinaria de la COPLADEI, que
incorpora las observaciones entregadas por escrito por los Consejeros electorales
Yolanda Columba Ledn Manriguez y Néstar Vargas Solanc

Se aprobd por unanimidad dar por recibido para su analisis, el informe del Lic Carlos
Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral en
representacion del Secretario Ejecutivo, sobre el avance en los trabajos del Plan
General de Desarrollo Institucional.

Se aprobd por unanimidad en lo particular ! programa de trabajo de ta Comisidn, asi
coma su envio al Secretario Ejecutivo para su presentacién ante el Consejo General.

Cuarta sesion ordinaria {16 de junio)

1-420-06
2-4%0-08

3-4*0-06

4-490-06

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobd por unanimidad ta minuta de la 3* Sesldn Ordinaria de la COPLADE, que
Incorpora las observaciones entregadas por escrito por los Consejeros electorales
Yolanda Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solane.

Se aprobé por unanimidad dar por recibido para su andlisis, el informe del Lic Carlos
Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracién v det Servicio Profesional Electatal en
representacion del Secrefario Ejecutive, sobre el avance en los trabajos del Plan
General de Desarrollo Institucional.

Se aprobd por unanimidad el primer informe trimestral de actividades de la COPLADE!,
asi como su presentacion ante &l Consejo General.

Quinta sesidn ordinaria {25 de julio)

1-820-06
2-580-08

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta de la 4° Sesidn Ordinaria de la COPLADE!, que
incorpora las observaciones entregadas por escrito por los Consejeros electorales
Yolanda Columba Leén Manriguez y Néstor Vargas Solano.
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Sexta sesion ordinaria (23 de agosto)

1-62C-06
2-6*0-06

Se aprobo por unanimidad el orden del dia.

Se aprobd por unamimidad ia minuta de la 5* Sesidn Ordinaria de la COPLADE!, que
incorpora las observaciones entregadas por escrito por los Consgjeros eleclorales
Yolanda Columba Ledn Mantiquez y Néstor Vargas Solano.

séptima sesidn ordinaria {septiembre 28 — octubre 9)

1/720rd. /06

2/720rd /06

3/730rd /08

4/720rd .08

5/7%01d./06

8/720rd./06

Se aprobd por unanimidad el orden del dfa.

Se aprobd por unanimidad la minuta de la sesién ordinaria celebrada el 23 de agosto de
20086,

Se aprobd por unanimidad la designacidn del Lic. Carlos Mauricic Montes Silva como
Secretario de la Comisién.

Se aprobd por unanimidad ef segunde informe trimestral de actividades 2006 de la
Comisidn Provisional para la supervisién y seguimienio de la elaboracién de la
propuesta del Plan General de Desarrofio Institucional 2006-2009 del Instituto Electoral
del Distrito Federal, con los ajustes y cambios derivados de las observaciones y
precisiones formuladas por ios consejeros electorales Yolanda Columba Ledn
Manriquez v El Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano; asi como su envio al
Secretaric Ejecutivo para su inclusion en la proxima sesién del Consejo General.

Se aprobé por unanimidad. dar por recibido el proyecto de Plan General de Desarrollo
Institucional 2006-2009 integrado por la Junta Ejecutiva da! instituto Electoral del
Distrito Federal, para su revisidn y andlisis.

Se aprueba remitir, para su revision y analisis, a los consejeros electorales integrantes
del Consejo General, el proyecio de Plan General de Desarrolic Institucional 2008-2008
integrado por la Junta Ejecutiva, v sugerir como plazo para recibir las observaciones
gue correspondan hasta el prédximo viernes 13 de octubre a las 13:00 horas.

primera sesién extraordinaria {octubre 16}

1/12Ext../08
2/12Ext, /06

3/1%Ext. /06

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprueba remitir a la Junta Ejecutiva, por conducto del Secretario Ejecutivo, las
observaciones formuladas al proyecio de Plan General de Desarrolio del Institute
Electoral de! Distrito Federal 2006-2009.

Se aprobd por unanimidad solicitar a la Junta Ejecutiva para que en un plazo no mayor
a 4 dias devuelva a la Comisidn la propuesta del Plan General de Desarrolio del
Instituto  Electoral de! Distrife Federal 2006-2009, considerande las observaciones

formuladas al mismo, en atencion al punto cuarto def acuerdo ACU-037-06 del Consejo
General.

octava sesidn ordinaria (octubre 26)

1/8%0rd /06
2/8%0rd./08

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobé por unanimidad fa minuta de [a sesién ordinaria celebrada el 28 de
septiembre y concluida &l 9 de octubre de 2006.
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3/820rd.j08

- 4{82%(Qrd.[06

5/83Qrd. /08

Se aprobd por unanimidad presentar a la consideracion del Consejo General, el
proyecto de Plan General de Desarrolio del Institute Electoral del Distrito Federal 2006-
2009, con ios ajustes y cambios derivados de ias observaciones formuladas por €
Consejero Presidente del Consejo General, el Consejero Electoral Gustave Anzaido
Hernéndez y los consejeros sleciorales integrantes de a propia Comigidn.

Se aprobé par unanimidad enviar al Secretario Ejecutivo las obsetvaciones formuladas
por los integrantes de la Comisién al anteproyecto de acuerdo por el que se presentard
a {a consideracién del Consejo General el proyecto de Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral def Distrito Federal 2006-2009, a efecto de que en el marco de sus
atribuciones las considere y, en su caso, se realice lo conducente.

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutive que a mas tardar el 30 de
noviembre de 2008, envig a la Comisién una propuesta de Lineamientos Generales
para el Sequimiento, Supervision y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral del Distritc Federal 2006-2005, que contengan los mecanismos e
instrumentos de planeacién institucional para su implementacién.

novena sesion ordinaria (noviembre 30)

1/9°0rd./06
2/220rd /08

3/e*0rd./06

4/920rd./06

5/9%0rd./06

6/970rd./06

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta de la sesion exiracrdinaria celebrada e 16 de
octubre de 2006, con las abservaciones de forma presentadas por los consejeros
electorales Yolanda Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solano.

Se aprueba la minuta de ia sesién ordinaria celebrada €l 26 de octubre de 2008, con las
observacicnes de forma presentadas por los consejeros electorales Yolanua Columba
Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solano.

Se aprobé por unanimidad dar por recibido, para su revisidn y andlisis, la propuesta
presentada por el Secretario Ejecutive, de Lineamientos Generaies -para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2009, que confienen los mecanismos e instrumentos
de pianeacion institucional para su implementacion.

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutivo, revisar conforme a la
normatividad institucional que corresponda, la posibilidad de que se cologue en cada
una de las oficinas de las diferentes unidades administrativas del edificio del Instituto y
de las sedes distritales, la misidn y la vision del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutive, para que en un tiempo de 48
horas haga llegar a los integrantes de la Comisidan una propuesta de metodologia v nuta
critica para la aprobacién de los Lineamientos Generales para el Seguimiento,
Supervisidn y Evaluacion de! Piap General de Desarrollo del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2008, que contengan los mecanismos e instrumentos de
planeacitn institucional para su implementacion.

décima sesidn extraordinaria (diciembre 11)

1/2%Ext./06

2/23Ex1./06

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta de la sesién ordinaria celebrada el 30 de
noviembre de 2006, con las observaciones presentadas por los consejeros elecioraies
Yolanda Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Selano.
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3/2Ext.j0B

4/22Ext./06

5/2%Ext./06

6/2°Ext./08

Se aprobd por unanimidad dar por recibidos, para su revision y sandlisis, los
documenitos propuestos por el Presidente de la Comisidn, relacionados con la
propuesta de Lineamientos Generales para e! Seguimiento, Supervision y Evaluacién
del Plan General de Desarrollo del instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009,
que contieren los mecanismos e instrumentos de planeacién insfitucional para su
implementacién, mismos gue constituyen una propuesta de esquema general gue
requiere [a revisién juridica y normativa correspondiente.

Se aprobd por unanimidad salicitar al Secretario Ejecutiva para gue, dade que la
propuesta de Lineamientos Generales para @ Seguimiento, Supervision y Evaluacion
del Plan General de Desarrolie del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009,
que contienen los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional para su
implementacién; entregada a la Comisidn, no satisface con los requerimientos
planteados por los integrantes de Ia misma; remita & mds tardar ef 14 de diciembre de
20086, una nueva versién del documento que considere las observaciones planieadas

por los consejeros electorales integrantes y los documentos propuestos por el
Presidente de la Comisién.

Se aprobé por unanimidad que los consejeros electorales integrantes de Ia Comisidn
lleven a cabo una reunidn de trabajo &l lunes 18 de diciembre de 2006, con el fin de
revisar y analizar fa nueva version de la propuesta de Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervisién y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del Instituio
Electoral del Distrito Federal 2006-2009, que contengan los mecanismos e instrurmentos

de planeacién institucional para su implementacidn; que entregard el Secretario
Ejecutivo.

Se aprobé por unanimidad soficitar al Secretario Ejecutive para que modifique la
metodologia v la ruta critica para la aprobacion de los Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacidén del Plan General de Desarrcllo dei Instituto
Electorat del Distrito Federal 2006-2009, con base en las observaciones formuladas por
los integrantes de la Comisidn al respecto, asi como las consideraciones formuladas en

el punto anterior del orden del dia correspondiente; v entregue dichos documentos a
mas tardar el 14 de diciembre de 2006,

décima sesidn ordinaria (diciembre 20)

1/10%0rd /06
2/10%0rd./06

3/10%0rd./08

410F0rd./06

5/10%0rd /06

Se aprobo por unanimidad por unanimidad el orden del dia,

Se aprobd por unanimidad la minuta correspondiente a la 22 sesién extraordinaria
celebrada el 11 de diciembre de 2008, con los cambios derivados de las chservaciones

de forma presentadas por los consejeros electorales Consejera Electoral, Yolanda
Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solano.

Se aprobd por unanimidad del tercer informe trimestral de actividades 2006 de la
Comisién Provisional para la supervision y seguimienic de la elaboracién de la
propuesta del Plan General de Desarrolio institucional 2006-2009 del Instituto Electoral
del Distrito Federal con las observaciones de forma presentadas por ios consejeros

electorales Cansejera Electoral, Yolanda Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas
Sotano.

Se aprobd por unanimidad, remifir al Secretario Ejecutivo su nueva propuesta de
Lineamientos Generales para ef Seguimiento, Supervisién y Evaluacion del Plan
General de Desarrolio del Instituto Etectoral del Distrito Federal 2006-2009, a efecto de

que se consideren las observaciones presentadas al documento, por parte Jos
integrantes de la Comisidn.

Se aprobé por unanimidad enviar al Secretario Ejecutivo su propuesta de ruta critica,
para la aprobacién de los Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y
Evaluacién del Plan Genera! de Desarrollo; a efecte de que se consideran, en dicho
documento, las observaciones formuiadas por los integrantes de la Gomisidn.
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Se aprobd por unanimidad soficiter al Secretario Cieculive remitir el provecto de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacidn del Plan
General de Desarrollo, a las oficinas de los consejercs electorales del Consejo General,

que no forman parte de la Comisién, para su opinién y, posteriormente a la Junta
Ejecutiva.

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutivo efaborar el proyecto de
acuerdo por el que se pondra a la consideracidn del Consejo General la propuesta de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacidon dei Plan
General de Desarrollo, en cumplimienio al acuerde de dicho drgano superior de
direccion (ACU-037-08) de fecha 8 de marzo de 2006,

Onceava sesidn ordinaria (enero 18, 2007}

1/1120rd /07

2/1120rd./107

3/1130rd. /07

4/1130rd./0O7

5/1120rd SO7

6/1120rd JO7

Se aprueba el orden del dia con la observacidn del Consejere Electoral, Néstor Vargas
Solano.

Se aprueba la minuta de la 10 sesién ordinaria celebrada ¢l 20 de diciembre de 2008,
con'las observaciones presentadas por el Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano.

Se aprueba presentar a la Consideracién dei Consejo Genera! la propuesta de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisidén y Evaluacidn del Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2008, que
contienen los mecanismos e instrumentos de planeacién institucional propuesios para
su implementacidn, considerando las observaciongs formuladas por fos integranies de
ta Comisidn, a efecto de que sean incorporadas en el documento final que serd puesto
a la consideracién del 6rganc superior de direccién.

Se aprueba enviar al Secretario Fjecutivo las observaciones formuladas por los
integrantes de la Comisién al anteproyecto de acuerdo dei Consejo General, por ef que
se aprueban fos Lineamientos Generales para al Seguimiento, Supervisidn y Evaluacion
del Plan General de Desarrollo 2006-2009, a efecto de que sean incorporadas en el
documento final que setd puesto a la congideracion del drgano superior de direccion.

Se aprusba el informe Final de Actividades 2006 de fa Comision Provisional para ia
supervision y seguimiento de fa elaboracién de la propuesta del Plan General de
Desarrolio Institucional 2006-2009 del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fas
observaciones de forma presentadas por los consgjeros electorales, Yolanda Columba
Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solano; asimismo, con la actualizacidon de datos que
corresponda por el desarrollo de la presente sesién.

Se aprueba la minuta de la 112 sesidn ordinaria celebrada ef 19 de enero de 20086,
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