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15 de abril de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la Ocupacién Temporal de

cuatro plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la
Republica promulgo la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando
una reestructuracion y redistribucién de funciones entre los Organismos Publicos
Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral (INE), al
homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 10 de febrero

de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asimismo, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral, asi como de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprob6 mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual se publicé en el DOF el 15 de
enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, el cual entré en vigor al dia siguiente de su aprobacién, y se
public6 en el DOF el 23 de julio del mismo afiop al cual se adicionaron las

modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JUI6/2020 de la Sala Regional




INSTITUTO ELECTORAL

JUNTA ADMINISTRATIVA

\ cn;mo DE MEXICO ACUERDO IECM-JA052-25

VI.

VII.

VIII.

A4

Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y lo aprobado
mediante Acuerdo INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016 se publico en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacién),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad

de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdos JA123-
16 y JA124-16, aprobd respectivamente, la Guia Técnica para la Elaboracion de
Documentos Internos (Guia Técnica) y el Procedimiento para la Operacion de los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

{

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-17,
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), el 15 de febrero de 2017. V

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de

la Ciudad de México (Constituciéon Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal

y se expidié el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad

_ de México (Codigo), en el cual se establecio el cambio de denominacion del Instituto

Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afio se publico en la Gaceta
Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas

modificaciones, siendo la Ultima el 23 de diciembre de 20
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El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
(Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta (Reglamento
de la Junta), asi como el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales
(Reglamento), todos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con motivo de la

expedicion y entrada en vigor del Codigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de los Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima

version fue publicada en la Gaceta el 27 de diciembre de 2024.

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto de

Decreto que modifica el Codigo.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General, aprobo
la estructura organica y funcional y ordené realizar las acciones correspondientes

para su implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-062/2022, el Consejo

General aprob6 modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo
2023-2026 (PGD).

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 14 de julio de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA103-23, aprobé la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lingamientos, elaborados por la

Secretaria Administrativa del Instituto Electoral, entrel\los cuales, se encuentra el

3
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Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama

Administrativa del IECM (Procedimiento), cuya versién es la vigente.

XVII. El 18 de agosto de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA123-23, aprobd la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos de este Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.

XVIII. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de

Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos este Instituto Electoral.

XIX. El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobo la
actualizacion del Procedimiento para control de informacion documentada y la Guia
para crear y actualizar informaciéon documentada, pertenecientes al Sistema de

Gestion de Calidad Electoral, de este Instituto Electoral.

XX. El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobé la
actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal
2025 (Manual de Planeacion 2025).

XXI. El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobo
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido
en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los Programas especificos de
conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del Instituto Electoral,

para el ejercicio fiscal 2025.

XXII. El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos |IECM-JA104-24,
IECM-JA105-24, |ECM-JA106-24 e |IECM-JA107-24, la Junta aprobd
respectivamente, la modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales; la modificacion al Manual de Planeacion para el ejercicio fiscal 2025; el
ajuste al Programa Institucional de Modernizacion y Simplificacion Administrativa,
para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros 2025, asi como la

Apertura Programatica Presupuestal 2025, todos del Institut E\ec oral.
/ 4
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El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobd remitir
al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del Instituto
Electoral, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo
General, aprob6 los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral, por el que se aprobé la actualizacion a los proyectos de Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025, con la integracion del presupuesto precautorio para la eleccion de

diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-161/2024, el Consejo General
de este Instituto Electoral, aprobé ratificar las designaciones de las personas
titulares de la Secretaria Administrativa, y de las Unidades Técnicas de Asuntos

Juridicos y de Servicios Informaticos.

El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de la Ciudad de México

en materia de reforma al Poder Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, en su
Décima Quinta Sesion Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso
Electoral Local Extraordinario 2024-2025.

El 27 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo I, el
Decreto por el que se expididé el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asign6é un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.

tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuat

(dos mil ciento cincuenta y
pesgs 25,100 M.N.).
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recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y
nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la eleccién
por voto popular de las personas juzgadoras que integran el Poder Judicial de la
Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones relativas a la
iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones del Cédigo, y la Ley Procesal Electoral, ambos de la Ciudad
de Mexico. De igual manera, incluye las provisiones necesarias para el
Financiamiento Publico de Partidos Politicos y para la Consulta de Presupuesto
Participativo 2025.

XXX. El 07 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2025, el Consejo
General de este Instituto Electoral, aprobé la designacion de las personas titulares
de las Direcciones Ejecutivas de: a) Asociaciones Politicas y Fiscalizacién; b)
Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccion Ciudadana; c)
Organizacion Electoral y Geoestadistica; y d) Participaciéon Ciudadana vy

Capacitacion; asi como de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion.

XXXI. El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA002-25, la Junta aprobd el
ajuste al Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto
\ Electoral, para el ejercicio fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas por

el Congreso de la Ciudad de México, para el gjercicio fiscal 2025.

XXXII. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA003-25, la Junta aprob¢ el ajuste a
los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como al personal

de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXXIII. El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General, aprob¢ el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025, con base en las asignaciones

autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

J
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XXXIV. El 21 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-013/2025, el Consejo

XXXV.

XXXV,

XXXVII.

General, aprobo diversas reformas al Reglamento de Sesiones del Consejo General

y Comisiones del Instituto Electoral.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2025, el Consejo
General, aprobd la creaciéon e integracion de la Comisién Provisional para la
implementacion y seguimiento de los trabajos que desarrollara el Instituto Electoral

en el Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobd las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral,

para el ejercicio fiscal 2025.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25 la
Junta aprobd respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la
supervisiéon, seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccién I, y 81 primer parrafo del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado
de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del
Instituto Electoral, asi como supervisar la administraciéon de los recursos humanos,

financieros y materiales.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo
la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto
Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o

de nueva creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del Reglamento

de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza presupuestal sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza
mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificada y calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la Ocupacion Temporal de vacantes

son: Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacién Temporal.

5.  Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que apruébe

la Junta.

6. Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, prevén que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana, la
Junta, a propuesta de la persona Titular del area, misma que es presentada ante la
Secretaria Ejecutiva y/o Secretaria Administrativa, segun corresponda la adscripcion

- la plaza; podra autorizar la ocupacién de plazas vacantes de la Rama
Administrativa en forma fundada y motivada por el mecanismo extraordinario de
Ocupacion Temporal con personal de estructura, de honorarios asimilados a salarios,

o con personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra exceder

1)

la vigencia de seis meses. \
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7. Que en fechas 08 y 10 de abril de 2025, mediante oficios IECM/SE/0942/2025 e
IECM/SE/0963/2025, a solicitud de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y

Fiscalizacion, asi como de la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion, la

persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, solicité a la persona Titular de la Secretaria

Administrativa, realizar las gestiones para someter a consideracion de la Junta, las

Ocupaciones Temporales de las siguientes personas:

No. Nombre Cargo Adscripcion
1 Bertha Alejandra | Jefatura de Departamento de
Ramos Leal. Tramite y Sustanciacion Ill. Direccion  Ejecutiva de
, | Proyectista de la Jefatura de | Asociaciones Politicas y
2 Luis A(;ngel Diaz Departamento de Tramite vy Fiscalizacion.
Valverde. Sustanciacion I1.
Valentin Analista Fotégrafo de |Ia
3 Granados Flores. | Direccion de Comunicacion. Unidad Técnica de
. Analista de la Jefatura de Cpmgplcamon Social 'y
Adriana  Reyna il Difusion.
4 T Departamento de Disefio y
orres. P
Pagina Web.

8. Que de conformidad con el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion, mediante oficio IECM/SA/DRDyE/069/2025, remitié al Secretario de la
Junta, los dictamenes que se ponen a consideracion de este 6rgano colegiado para
determinar que las personas propuestas sefaladas en el considerando 7 del presente
Acuerdo, cumplen con el perfil para la Ocupacion Temporal de las plazas de la Rama
Administrativa referidas.

9. Que de conformidad con los dictdmenes remitidos por la Direccién de Reclutamiento,

Desarrollo y Evaluacion, las Ocupaciones Temporales tendran vigencia por un

periodo de seis meses, esto es, del 16 de abril al 15 de octubre de 2025, por lo cual,

se somete a consideracion de las personas integrantes de este 6rgano colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 55, parrafos primero y tercero; 91, parrafos

primero y segundo del

Reglamento de Relaciones Laborales,

y Apartados 5.

Responsabilidades. Junta; 6.4. Ocupacién Temporal; 8. Descripcion de Actividades, numeral

6, 7 y 8 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama

Administrativa identificado con el cédigo SA/DRDE/PR/05, la Junta

ite el siguiente:
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PRIMERO. Se aprueba la Ocupacién Temporal de cuatro plazas de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con vigencia del 16 de abril al 15 de octubre

de 2025, conforme a lo siguiente:

No. Nombre Cargo Adscripcion
1 Bertha Alejandra | Jefatura de Departamento de
Ramos Leal. Tramite y Sustanciacion Il1. Direccion  Ejecutiva de
Lui fies| . Proyectista de la Jefatura de | Asociaciones Politicas y
2 VUIIS ’ nge 18Z | pepartamento de Tramite y Fiscalizacion.
alverde. Sustanciacién llI.
3 Valentin Granados | Analista  Fotégrafo en la
Flores. Direccién de Comunicacion. Unidad Técnica de
Analista de la Jefatura de gng‘P'CaC'én Social 'y
4 | Adriana Reyna Torres. | Departamento de Disefio y | Z"USIOn-

Pagina Web.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion de

Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento para la Operacién

de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa y realice la notificacion

correspondiente.

ARTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

10
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion extraordinaria de fecha quince de abril
de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9 fraccion Xl, 10 fraccion X, y 27 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

nm

MTRA. T\RWWE DANO/DURAN  [|C. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

11
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. BERTHA ALEJANDRA RAMOS LEAL, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y SUSTANCIACION Iil, EN LA
SUBDIRECCION DE PROCEDIMIENTOS POR VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
POR RAZON DE GENERO Y ORDINARIOS, ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ASOCIACIONES POLITICAS Y FISCALIZACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticion de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva,
mediante oficio IECM/SE/0942/2025, solicité a la persona Titular de la Secretaria Administrativa,
realizar los tramites conducentes para que la persona en comento, cubra el puesto de la Jefatura
de Departamento de Tramite y Sustanciacion lll, de la Subdireccién de procedimientos por
violencia politica contra las mujeres por razén de género y ordinarios, adscrito a la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién, a través del mecanismo de Ocupacion
Temporal, por el periodo comprendido del 16 de abril al 15 de octubre de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Bertha Alejandra
Ramos Leal, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Maestria.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho Electoral.
Anos de Experiencia 5 afios, 10 meses. =

Del 16 de mayo de 2023 a la fecha, se desempefia como
Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y
Sustanciaciéon |, en la Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas y Fiscalizacion del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

Area de Experiencia

e Elaboracion de proyectos de acuerdos relativos a la
instruccion de procedimientos administrativos
sancionadores (Ordinarios, Especiales y de Violencia
Politica Contra las Mujeres por Razén de Geénero),
acuerdos competencia de la Comision Permanente de
Quejas del IECM, es decir, acuerdos de inicio,
desechamientos, medidas cautelares y anteproyectos de
resolucion.
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e Elaboracion de oficios, cédulas de notificacion, razones
de publicacion, fijacién y retiro en estrados fisicos del
IECM, asi como razones de imposibilidad de notificacion
conforme a la normativa aplicable y a los formatos
institucionales proporcionados para tales efectos.

e Seguimiento de las actuaciones y diligencias realizadas
con motivo de la sustanciacién de los procedimientos
adminis#ativos sancionadores (Ordinarios, Especiales y
de Violencia Politica Contra las Mujeres por Razén de
Género) a mi cargo.

e Elaboracion de proyectos de acuerdos relativos a la
instruccion de procedimientos administrativos
sancionadores, acuerdos competencia de la Secretaria
Ejecutiva del IECM para ajustarse a los plazos de la
normativa a efecto de cumplir con los plazos y términos
para la tramitacién y sustanciacion de los expedientes.

e Elaboracion de notas informativas relativas al estado
procesal de procedimientos administrativos
sancionadores a mi cargo.

Del 01 de abril de 2019 al 31 de marzo de 2023, se desempefid
como Asesora de Consejero Electoral en el Instituto Nacional
Electoral, realizando las siguientes funciones:

e Realizacién de analisis sobre temas juridicos, asi como el
seguimiento a los acuerdos y resoluciones adoptados en
los o¢rganos de direccion del INE y o6rganos
jurisdiccionales en apoyo a las actividades del Consejero.

e Seguimiento a los acuerdos de medidas cautelares
emitidos por la Comision de quejas y denuncias del INE y
las sentencias emitidas por el Tribunal Electoral.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.
Titulo de la Maestria en Derecho Electoral, expedido a su favor por la Escuela Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, de fecha 12 de agosto
de 2024.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.
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e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparnan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 27757 de fecha 28 de marzo de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que la C. Bertha Alejandra Ramos Leal, no se
encuentra inhabilitada para desempefar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de la
Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion lll, de la Subdireccion de procedimientos
por violencia politica contra las mujeres por razén de género y ordinarios, adscrito a la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance ' Titulo.
Formacion Profesional Derecho o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 anos.
Area de Experiencia Tramite y sustanciacion de procedimientos administrativos

sancionadores.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana,
Interpretacion y Argumentacion Juridica, Normativa en materia
de Derechos Humanos y Género, Normativa Procesal Electoral,
Normativa en materia de violencia politica contra las mujeres en

. razbn de género, Constitucionalidad Electoral, Redaccion
Juridica, Manejo de Microsoft Office.

Conocimientos Adicionales

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Maestria en Derecho Electoral,
expedido a su favor por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, de fecha 12 de agosto de 2024; con experiencia laboral de al menos cinco afos
y diez meses, de los cuales, de mayo de 2023 a la fecha, se desempefia como Proyectista de
la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion |, en la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y Fiscalizacion de este Instituto Electoral, realizando actividades como la
elaboracion de proyectos de acuerdos relativos a la instruccion de procedimientos
administrativos sancionadores (ordinarios, especiales y de violencia politica contra las mujeres
por razén de género), acuerdos competencia de la Comision Permanente de Quejas del IECM
(acuerdos de inicio, desechamientos, medidas cautelares y anteproyectos de resolucion);
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elaboracion de oficios, cédulas de notificacién, razones de publicacién, fijacion y retiro en
estrados fisicos del IECM, asi como razones de imposibilidad de notificacion conforme a la
normativa aplicable y a los formatos institucionales proporcionados para tales efectos;
seguimiento de actuaciones y diligencias realizadas con motivo de la sustanciacion de los
procedimientos administrativos sancionadores (ordinarios, especiales y de violencia politica
contra las mujeres por razén de género); elaboraciéon de proyectos de acuerdos relativos a la
instruccién de procedimientos administrativos sancionadores, acuerdos competencia de la
Secretaria Ejecutiva del IECM para ajustarse a los plazos de la normativa a efecto de cumplir
con los plazos y términos para la tramitaciéon y sustanciacién de los expedientes; asi como la
elaboracion de notas informativas relativas al estado procesal de procedimientos administrativos
sancionadores.

De igual forma, cuenta con experiencia en la realizacién de analisis sobre temas juridicos, asi
como el seguimiento a los acuerdos y resoluciones adoptados en los 6rganos de direccion del
INE y érganos jurisdiccionales; seguimiento a los acuerdos de medidas cautelares emitidos por
la Comisién de quejas y denuncias del INE y las sentencias emitidas por el Tribunal Electoral;
entre otras, por lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa
el cumplimiento del perfil y su posible designacion por ocupacion temporal por el periodo
comprendido del 16 de abril al 15 de octubre de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la rama administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 11 de abril de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion
Lic. César Albert&Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. LUIS ANGEL DIAZ VALVERDE, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
PROYECTISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y SUSTANCIACION I,
ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y FISCALIZACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticién de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva,
mediante oficio IECM/SE/0942/2025, solicité a la persona Titular de la Secretaria Administrativa,
realizar los tramites conducentes para que la persona en comento, cubra el puesto de
Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion lll, adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, a través del mecanismo de
Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 16 de abril al 15 de octubre de 2025.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Luis Angel Diaz
Valverde, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Titulo.

Formacion Profesional

Derecho.

Anos de Experiencia

2 anos, 9 meses.

Area de Experiencia

Del 01 de febrero de 2025 a la fecha, se desempefia como
Supervisor de Grupo “A” en la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
realizando las siguientes funciones:

Apoyo en la revisién de los contratos de prestacién de
servicios por honorarios asimilados a salarios.

Apoyo en la elaboracion de proyectos de contratos de
prestacion de servicios, compraventa, arrendamientos,
convenios de terminacion anticipada, y modificaciones.
Apoyo en la sustanciacion y elaboracion de los proyectos
de demanda, alegatos, ofrecimiento de prueba de los
procedimientos laborales.

Asistencia en la tramitacion de los medios de
impugnacion que se presenten por motivos de violencia
politica en razén de género.
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Del 16 de junio al 30 de septiembre de 2024, se desempefo
como Supervisor de Grupo “B”, asi como del 01 de octubre al 15
de diciembre de 2024, se desempeiid como Supervisor de Grupo
“C”, ambos en la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

Coadyuvar con la revision y seguimiento de
documentacion en materia de quejas y procedimientos
administrativos sancionadores, vinculados con el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Colaboracioén en la elaboracion de documentos para el
tramite de medios de impugnaciéon vinculados con el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Auxilio en los trabajos para la integracién de informacion
vinculada con los resultados de la Jornada Electoral en el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Revision de acuerdos consistentes en medidas
cautelares por cuestiones de violencia politica contra la
mujer.

Generacion de datos estadisticos y bases de datos:
Recopilar, analizar y gestionar informaciéon estadistica
sobre los casos de violencia politica que afectan a las
mujeres, generando bases de datos que ayuden en la
toma de decisiones politicas y en el disefio de estrategias
de intervencion.

Colaboracién en el andlisis y elaboracion de propuestas
de respuesta a las solicitudes de informacion vinculadas
con los mecanismos e instrumentos de participacion
ciudadana.

Apoyo en la revision de los convenios interinstitucionales,
asi como la elaboracién de oficios de respuesta a
requerimientos y solicitudes de informacién de diversas
autoridades federales o locales.

Las demas que sean requeridas por el superior jerarquico
relacionadas con las actividades institucionales
ordinarias competencia de la Secretaria Ejecutiva y
vinculadas con el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-
2024.

Del 01 de enero al 15 de junio de 2024, se desempefid como
Supervisor de Grupo “B” en la Direccion Ejecutiva de
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Asociaciones Politicas del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

e Revision de acuerdos y marco juridico.

e Atencidn a las consultas respecto a los requisitos de los
aspirantes a candidatura sin partido.

e Realizacién de la presentacion del uso de Aplicacion
Movil para aspirantes a candidaturas sin partido a
Jefatura de Gobierno.

e Revision de documentaciéon adjunta al Sistema de
Registro de Candidaturas (SIREC), de los aspirantes a
Candidaturas sin Partido a Jefatura de Gobierno.

e Capacitacion del uso de Aplicacion Movil para aspirantes
a candidaturas sin partido a Jefatura de Gobierno,
Alcaldias y Diputaciones.

e Operacién de la Mesa de Control del Sistema de
Captacién de Datos Para Proceso de Participacion
Ciudadana y Actores Politicos, referente al apoyo
ciudadano.

e Revision de Paridad de Género en el registro de las y los
candidatos al proceso electoral por las cuestiones de
violencia politica en contra de la mujer.

e Elaboracion de informes de seguimiento y evaluacion.

e Garantia de audiencia de los apoyos ciudadanos que
contaron con inconsistencias.

e Apoyo en el registro de candidaturas de los partidos
politicos, coaliciones y candidaturas en comun.

e Validacion del registro de candidaturas de los partidos
politicos, coaliciones y candidaturas en comun.

e Apoyo en el registro de los candidatos en el Sistema
“Condceles”.

Del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2023, se desempefio
como Supervisor de Grupo “B” en la Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

e Revision de acuerdos y marco juridico.

e Atencién a las consultas respecto a los requisitos de los
aspirantes a candidatura sin partido.

e Realizacion de la presentacion del uso de Aplicacion
Movil para aspirantes a candidaturas sin partido a
Jefatura de Gobierno.
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Revision de documentacion adjunta al Sistema de
Registro de Candidaturas (SIREC), de los aspirantes a
Candidaturas sin Partido a Jefatura de Gobierno.
Capacitacion del uso de Aplicacién Movil para aspirantes
a candidaturas sin partido a Jefatura de Gobierno,
Alcaldias y Diputaciones.

Operacion de la Mesa de Control del Sistema de
Captacion de Datos Para Proceso de Participacion
Ciudadana y Actores Politicos, referente al apoyo
ciudadano.

Revision de Paridad de Género en el registro de las y los
candidatos al proceso electoral por las cuestiones de
violencia politica en contra de la mujer.

Elaboracion de informes de seguimiento y evaluacion.
Garantia de audiencia de los apoyos ciudadanos que
contaron con inconsistencias.

Apoyo en el registro de candidaturas de los partidos
politicos, coaliciones y candidaturas en comun.
Validacién del registro de candidaturas de los partidos
politicos, coaliciones y candidaturas en comun.

Apoyo en el registro de los candidatos en el Sistema
“Conéceles”.

Del 04 de marzo de 2019 al 04 de mayo de 2020, se desempefid
como Asesor Juridico en Fiscalizacion en Movimiento
Ambientalista Social por México A.C., realizando las siguientes
funciones:

Realizacion de los reportes de gastos realizados por la
A.C. con fines de constituirse como partido politico
nacional.

Recabar informacién contable para la entrega de
informes mensuales.

Manejo de contratos y recibos de aportacion de
simpatizantes y afiliados.

Dar respuesta al oficio de errores y omisiones del INE.
Revision de acuerdos publicados por el Consejo General
del INE.

Elaboracion de notas informativas y proyectos para
mejoras de fiscalizacion.




N

P e e T

hYd

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedido a su favor por la Universidad Nacional
Autonoma de México, de fecha 21 de junio de 2018.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catélogo.

g. Constancia N°. 27756 de fecha 28 de marzo de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. Luis Angel Diaz Valverde, no se
encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion lll, adscrito a la
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 1 afo.
Area de Experiencia Tramite y sustanciacion de procedimientos administrativos
sancionadores.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana,
Interpretacion y Argumentacion Juridica, Normativa en materia
de Derechos Humanos y Género, Normativa Procesal Electoral,
Normativa en materia de violencia politica contra las mujeres en
razéon de género, Constitucionalidad Electoral, Redaccién
Juridica, Manejo de Microsoft Office.

Conocimientos Adicionales

5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedido a
su favor por la Universidad Nacional Auténoma de México, de fecha 21 de junio de 2018.; con
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experiencia laboral de dos afios y nueve meses, de los cuales, de agosto de 2023 a la fecha,
se ha desempefiado en diversos cargos en este Instituto Electoral, realizando actividades como
la revision de acuerdos y marco juridico; atencién a las consultas respecto a los requisitos de
los aspirantes a candidatura sin partido; presentaciéon del uso de Aplicacion Moévil para
aspirantes a candidaturas sin partido a Jefatura de Gobierno; revisién de documentacién adjunta
al Sistema de Registro de Candidaturas (SIREC), de los aspirantes a Candidaturas sin Partido
a Jefatura de Gobierno; capacitacion del uso de Aplicacion Moévil para aspirantes a candidaturas
sin partido a Jefatura de Gobierno, Alcaldias y Diputaciones; operacion de la Mesa de Control
del Sistema de Captacion de Datos Para Proceso de Participacion Ciudadana y Actores
Politicos, referente al apoyo ciudadano; revisién de paridad de género en el registro de las y los
candidatos al proceso electoral por las cuestiones de violencia politica en contra de la mujer;
elaboracion de informes de seguimiento y evaluacion; garantia de audiencia de los apoyos
ciudadanos que contaron con inconsistencias; registro y validacion de candidaturas de los
partidos politicos, coaliciones y candidaturas en comun; apoyo en el registro de los candidatos
en el Sistema “Condceles”; revision de contratos de prestacién de servicios por honorarios
asimilados a salarios; elaboracion de proyectos de contratos de prestacion de servicios,
compraventa, arrendamientos, convenios de terminaciéon anticipada, y modificaciones;
sustanciacion y elaboracion de los proyectos de demanda, alegatos, ofrecimiento de prueba de
los procedimientos laborales; asi como la tramitacién de los medios de impugnacién que se
presenten por motivos de violencia politica en razén de género.

De igual forma, cuenta con experiencia en revisioén y seguimiento de documentacién en materia
de quejas y procedimientos administrativos sancionadores; elaboracion de documentos para el
tramite de medios de impugnacion vinculados con Procesos Electorales Locales; integracion de
informacion vinculada con los resultados de la Jornada Electoral en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024; revision de acuerdos consistentes en medidas cautelares por cuestiones
de violencia politica contra la mujer; generacion de datos estadisticos y bases de datos:
Recopilar, analizar y gestionar informacion estadistica sobre los casos de violencia politica que
afectan a las mujeres, generando bases de datos que ayuden en la toma de decisiones politicas
y en el disefio de estrategias de intervencién; andlisis y elaboraciéon de propuestas de respuesta
a las solicitudes de informacién vinculadas con los mecanismos e instrumentos de participacion
ciudadana; revision de los convenios interinstitucionales, asi como la elaboracion de oficios de
respuesta a requerimientos y solicitudes de informaciéon de diversas autoridades federales o
ocales; entre otras, por lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta
inistrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupaciéon temporal por el
eriodo comprendido del 16 de abril al 15 de octubre de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fracciéon lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
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dictamen el 11 de abril de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacion
\

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. VALENTIN GRANADOS FLORES, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE ANALISTA FOTOGRAFO EN LA DIRECCION DE COMUNICACION, ADSCRITO A LA
UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticion de la Unidad Técnica
de Comunicacién Social y Difusion, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio
IECM/SE/0942/2025, solicitd a la persona Titular de la Secretaria Administrativa, realizar los
tramites conducentes para que la persona en comento, cubra el puesto de Analista Fotégrafo
en la Direccion de Comunicacion, adscrito a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y
Difusion, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 16
de abril al 15 de octubre de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Valentin Granados
Flores, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance 100%
Formacion Profesional Ciencias de la Comunicacion.

Proteccion de Datos Personales (INAI), realizando las siguientes
funciones:

¢ Redaccion de comunicados de prensa.

e Cobertura informativa de actividades institucionales.
e Atencién y enlace con medios de comunicacion.

e Elaboracion de lineas discursivas.

e Colaboracién en la creacion de contenido digital.

e Apoyo en el disefio de campafas.

e Produccion de contenido para radio.

e Auxiliar en el area de fotografia.

e Analisis y clasificacion de informacion.

¢ Monitoreo de medios y sintesis informativa.

Afios de Experiencia 13 afios, 5 meses. 1
Avwa de Experlencia Del 16 de octubre de 2011 al 20 de marzo de 2025, se
desempeid como Jefe del Departamento de Redaccion del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
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e Elaboracién de informes sobre el impacto en medios de
comunicacion.
e Elaboracién y actualizacion de directorios.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Certificado de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, expedido a su
favor por la Universidad Nacional Autbnoma de México, de fecha 25 de marzo de 2025.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompanan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catélogo.

g. Constancia N°. 28148 de fecha 29 de marzo de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. Valentin Granados Flores, no se
encuentra inhabilitado para desempefar empleo, cargo o comisiéon en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista Fotografo de la Direccion de Comunicacién, adscrito a la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance 75%
Formacion Profesional Comunicacion, Fotografia, Artes Visuales o equivalentes.
‘ Anos de Experiencia 1 afo.
Area de Experiencia Manejo de equipo fotografico.

Normativa en materia de Transparencia, Normativa en materia
de Derechos Humanos y Género, Manejo de programas de
edicién fotogréfico como Adobe Photoshop e llustrator, asi
como técnicas de iluminacion y fotografia de estudio, Edicion de
fotografias en formato RAW, Administracion de banco de
imagenes, Fotografia politica.

Conocimientos Adicionales

o
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5. De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Certificado de estudios de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion, expedido a su favor por la Universidad Nacional Auténoma de
México, de fecha 25 de marzo de 2025; con experiencia laboral de al menos trece anos, cinco
meses, de los cuales, desde el 16 de octubre de 2011 al 20 de marzo de 2025, se desempefio
como Jefe del Departamento de Redaccién INAI, teniendo experiencia en materia de redaccion
de comunicados de prensa; cobertura informativa de actividades institucionales; atencién y
enlace con medios de comunicacion; elaboracién de lineas discursivas; colaboracién en la
creacion de contenido digital; apoyo en el disefio de campanas; produccion de contenido para
radio; auxiliar en el area de fotografia; analisis y clasificacion de informacion; monitoreo de
medios y sintesis informativa; elaboracién de informes sobre el impacto en medios de
comunicacion; asi como la elaboracion y actualizacién de directorios, por lo que se estima
conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su
posible designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 16 de abril al 15
de octubre de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 11 de abril de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion.
de Reclutamiento, Desarrollo vy
Evaluacion

Lic. César oyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. ADRIANA REYNA TORRES, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISENO Y PAGINA WEB,
ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticion
de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0963/2025, solicité a la persona Titular de la Secretaria
Administrativa, realizar los trémites conducentes para que la persona en comento, cubra el
puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Disefo y Pagina Web, adscrito a la
Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién, a través del mecanismo de Ocupacién
Temporal, por el periodo comprendido del 16 de abril al 15 de octubre de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Adriana Reyna
Torres, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Ciencias de la Comunicacion.
Anos de Experiencia 7 anos, 7 meses.

Del 28 de junio de 2021 al 03 de octubre de 2022, se
desempefnd como Bussines Desarrollador Managger del
equipo de ventas en LAMUDI, realizando las siguientes
funciones:

Area de Experiencia

e Dar seguimiento puntual a las cuentas mas
importantes del area, llevando seguimiento de
propuestas de disefio para implementacion de
campafias en medios de comunicacion (Redes
Sociales, Web, medios impresos y multimedia).

e Planeacion, control y seguimiento de avances en
campafas de posicionamiento comerciales e
institucionales.

e Generacion de archivos de seguimiento y control que
permitieran poner al dia clientes con adeudos
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importantes para el area, evitando tener pérdidas
econémicas en la planeacion de Illamados vy
producciones.

Gestion y supervision de conceptos de campafia, es
decir, antes de mostrarla al cliente debia verificar que
los conceptos y ejecuciones de campafa estuvieran
alineados a los Manuales de Identidad de los clientes,
validando que los materiales publicitarios cumplieran
con los requerimientos establecidos por las marcas.
Andlisis, revision e implementacion de los disefios del
area de produccioén y postproduccion, considerando la
estrategia de posicionamiento establecida en conjunto
con el cliente/institucion.

Del 15 de junio de 2016 al 17 de marzo de 2020, se
desempefié como Direct Sales en QUIPPER, realizando las
siguientes funciones:

Creacion de modelos de venta; reclutamiento de
equipo comercial (jefes de equipo y agentes de ventas)
y generacion de campafas de posicionamiento en
medios impresos y audiovisuales, obedeciendo los
lineamientos del anual de uso de marca institucional a
nivel global.

Coordinaciéon de equipos de ventas, planeacion,
ejecucion y seguimiento de estrategias de venta.
Creacion de KGI (Indicadores de metas) y KPI
(Indicadores de Desempefio) para medir el desempefio
correcto de la estrategia de ventas y redireccionar las
propuestas de disefio acorde a los resultados de
campana.

Seguimiento a los trabajos de produccion,
postproduccién, distribucion y pauta de los materiales
impresos y audiovisuales, con el objetivo de posicionar
a Quipper y tener mejor resultado de ventas.

Analisis de estrategias de posicionamiento, asi como
autorizacion de los ajustes realizados a las campanas
de posicionamiento, alineadas a la imagen de marca
Global establecida en el Manual de Identidad de la
empresa.

[§S]
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e Elaboracién conceptual de campafas, implementacion
de pautas de medios, seguimiento a la agenda de
eventos de posicionamiento, colaboracion en creacion
de contenidos para Redes Sociales y distribucion de
material promocional.

Del 20 de marzo de 2013 al 30 de abril de 2016, se
desempeid como Ejecutiva de ventas en KLUCK Conceptos
Creativos, realizando las siguientes funciones:

e Prospeccion de clientes.

e Elaboracion de propuestas creativas acorde a las
necesidades de comunicacion de las empresas.

e Presentacion de propuestas de campana, desarrollo e
implementacion de produccién de audiovisuales,
planeacion y logistica de llamados de grabacion,
seguimiento a propuestas de postproduccion,
elaboracion de presupuestos por proyecto.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, expedido a su favor por la
Universidad Nacional Autonoma de México, de fecha 07 de marzo de 2013.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.
Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de"
‘Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera
y que los comprobantes que lo acompanan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autégrafa.

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°. 30518 de fecha 08 de abril de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que la C. Adriana Reyna Torres, no se
encuentra inhabilitada para desempefar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto

(%)
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de Analista de la Jefatura de Departamento de Disefio y Pagina Web, adscrita a la Unidad
Técnica de Comunicacién Social y Difusion, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

1

Nivel de Instrucciéon Licenciatura.

Grado de Avance 75%

Comunicacion, Disefio, y Comunicacién Visual, Disefio

Formacién Profesional i3 . B .
Grafico, Ingeniero en Informatica o equivalentes.

Afnos de Experiencia 1 afo.

Area de Experiencia Generacion de contenidos de materiales digitales.

Normativa en materia de Transparencia, Normativa en
materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de
plataformas de Apple y PC, Disefio Gréfico, audiovisual y
multimedia, Desarrollo de paginas de Internet, Desarrollo de
estrategias digitales, Elaboracién de sintesis.

Conocimientos
Adicionales

5. De conformidad con la documentacién e informacioén referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, expedido a su favor por la Universidad Nacional Autonoma de México, de
fecha 07 de marzo de 2013.; con experiencia laboral de siete afios, siete meses, de los
cuales, desde el 28 de junio de 2021 al 03 de octubre de 2022, se desempefid6 como
Bussines Desarrollador Managger del equipo de ventas en LAMUDI, con experiencia en el
seguimiento de propuestas de disefio para implementacion de campafias en medios de
comunicacion (Redes Sociales, Web, medios impresos y multimedia), planeacion, control y
seguimiento de avances en campafias de posicionamiento comerciales e institucionales,
generacion de archivos de seguimiento y control, verificacién de conceptos y ejecuciones
de campafa estén alineados a los Manuales de Identidad de los clientes, analisis, revision
e implementacion de los disefios del area de produccion y postproduccion, considerando la
estrategia de posicionamiento.

ismo, se advierte que cuenta con experiencia en creacion de modelos de venta,
generacion de campafias de posicionamiento en medios impresos y audiovisuales,
ordinacion de equipos de ventas, planeacion, ejecucion y seguimiento de estrategias de
venta, creacion de Indicadores de metas e Indicadores de Desempefio, seguimiento a los
trabajos de produccion, postproduccion, distribucion y pauta de los materiales impresos y
audiovisuales, analisis de estrategias de posicionamiento, asi como elaboracion conceptual
de campanas e implementacion de pautas de medios, seguimiento a la agenda de eventos
de posicionamiento, colaboracién en creacion de contenidos para Redes Sociales vy
distribucion de material promocional, entre otras; por lo que se estima conveniente poner a
consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacién

4
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por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 16 de abril al 15 de octubre de
2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos
primero y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y
6. Politicas de Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal,
primer y quinto parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la
operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se
emite el presente dictamen el 11 de abril de 2025, firmando al margen y al calce la persona
Titular de la Secretaria Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo 'y
Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya



