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ÁREA REVISADA: Secretaria Administrativa! Coordinación de Recursos Humanos 

OBSERVACiÓN 

CONTRA TOS DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 

De la revisión a los 30 contratos de prestación de servicios por honorarios 
asimilados a salarios seleccionados como muestra sujeta a revisión, se 
constató que se encuentran debidamente formalizados por la Secretaría 
Ejecutiva. Secretaria Administrativa , Unidad Técnica de Asuntos Jurldicos, 
et area requirente y el prestador de servicios. en cumplimiento al 
·Procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios 
asimilados a salarios~ y ·Procedimiento para contratar prestadores de 
servicios por honorarios asimilados a salarios que brindan apoyo a las 
representaciones de los Partidos Pollticos y de los Grupos Parlamentarios 
del Congreso de la Ciudad de México ante el Consejo General del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México·, vigentes en 2020. 

Sin embargo, se observaron inconsistencias de control interno en las 
fechas de formalización en 4 contratos, los cuales se formalizaron 8 días 
hábiles posteriores al inicio de la vigencia de los mismos. es decir en 13 
de enero de 2020, aún cuando la vigencia estipulada fue a partir del 1 de 
enero de 2020. como se muestra en el siguiente cuadro: 
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T TIPO DE AUDITORIA: Financiera 

RECOMENDACiÓN 

Preven tiva: 

la Secretaria Administrativa previo a 
la celebraci6n de los contratos debera 
realizar acciones a fin de procurar que 
la fecha de inicio de los mismos 
coincida con la fecha de inicio de 
vigencia estipu lada. 

De las acciones antes mencionadas 
deberá remitir a esta Contratarla 
Interna la evidencia documental que 
acredite su cumplimiento. 
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NÚMERO DE AUDITQRlA: 05121 
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OBSERVACiÓN RECOMENDACiÓN FECHA COMPROMISO 

~lIflos Asimilaoo. 11 S.larloe! 

(Partido PoIitico 1 Grupo Parlamentario) 

N.:.m. Contrato Punto Vigenda FeeN de Dias '" 
f lrm. de, I",. 

, C.P S.HAS G.P. 15·20 AsesOf"B"deParlldo 1 eneal 31 die 13 -2020 
PoIibeo 2 2020 -ene • 

2 C,P S HAS.P P 18-20 As i,lenle"8- 4 1 ene.t 31 die J.. .2020 
2020 1 ene • 

J C.P S.HAS G.P 18-20 AsesOf"C"dePal'lido 1 eneal31 mar 3 -2020 
PoIitieo 1 2020 1 -ene • 

• C.P S HAS.P,P. 24-20 AsesOf "C. de P,,,do 1 ene al 31 doe 13- .2020 
Poli~co 2 2020 en. • 

Causa: 
Falta de controles internos en la elaboradón de contratos de prestadores 
de servicios por honorarios asimilados a salarios que brindan apoyo a las 
representaciones de los Partidos Pollticos y de los Grupos Parlamentarios. 

Efecto: 
Falta de seguridad en los contratos de Prestación de Servicios por 
Honorarios Asimilados a Salarios (Partido Polltico y Grupo Parlamentario). 

Normatividad Infringida 
Debilidades de Conlrol Interno. 
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