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_honorarios asimilados a salarios (personal eventual)’

Titulo: “Procedimiento para Remunerar al Personal, incluye prestadores de servicios por Auditoria Nam. 05/21

Oficio No. IECM/CI/185/21
Ciudad de México, a 23 de diciembre de 2021

Mtro. Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez
Secretario Administrativo
Presente.

Me refierc a la Auditoria 05/21 denominada "Procedimiento para Remunerar al Personal, incluye prestadores de servicios por honorarios
asimilados a salarios {personal eventual)’ y de conformidad con los articulos 103, 105 fracciones I, 1lf y XXVIll del Codigo de
instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México: 21 y 22 fraccion Il y VIl del Reglamento Interior del Institute Electoral
de la Ciudad de Meéxico. relativos a las atribuciones de la Contraloria Interna; en cumplimiento del Programa Interno de Auditoria para
el Ejercicio Fiscal 2021, y a los articulos 1, 4 y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de |a Ciudad de México, envio a usted
para su conocimiento el informe de Resultados Definitive de la Auditoria antes mencionada, practicada a la Secretaria Administrativa.

Sin mas por el momento, le envié un cordial saludo.

Atentamente.
El Contralor Intern

Dr. Francisco \%zo Gu

C.c.p.- Mtra. Patricia Avendaio Dura et IECM - Para su conocimiento - Presante
C.P. Juan Manuel Rodriguez ez-rSubcontralor de Auditonia, Control y Evaluacion. - Para su con

nlo - Prasents

-

ARTICIPATIVO

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800

htasc e
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Rubro o Aspecto Revisado:

a) ANTECEDENTES

El Instituto Electoral de la Ciudad de México a través de la Secretaria Administrativa de conformidad con el articulo 87 del Cédigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (IECM), es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion
de recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, es la responsable del patrimonio, de la aplicacion de partidas

presupuestales y eficiente uso de los bienes muebles e inmuebles.

Asimismo, a la Coordinacion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria Administrativa del IECM, le corresponde entre otros, dirigir y
confrolar la elaboracion, el cdlculo, asi como el pago de la nédmina del personal estructura y de honorarios asimilados a salarios,
supervisando el otorgamiento de las prestaciones institucionales y aportaciones de seguridad social, para el cumplimiento de las

obligaciones laborales del Instituto Electoral. 7

Aunado a ello, la Coordinaciéon de Recursos Humanos se rige bajo dos procedimientos; el primero abarca la remuneracion al personal;
y el segundo, para la contratacion de prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, los cuales tienen por objetivo
establecer el mecanismo que permita describir las actividades que se llevan a cabo para redlizar en tiempo y forma el page de las
remuneraciones y prestaciones al personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México; y realizar la confratacién y el alta de
prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios, quienes apoyardn en la ejecucion de las actividades

contenidas en los programas a cargo de las Unidades Responsables del IECM.

.\\L,\,é’/‘
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Rubro o Aspecto Revisado:

|
NRED
De acuerdo a la informacion presentada en la Cuenta Publica de 2020, el Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el aparfado

ECG “Egresos por Capitulo de Gasto”, ejercid en el Capitulo 1000 "Servicios Personales”, un importe de 595,207.9 miles de Dmmow_.\m_ cual

represento el 50.1 % del total del presupuesto ejercido, que ascendid a 1,186,850.9 miles de pesos. N 230

N /30
cual presentd una reduccion de

La asignacién original para el capitulo 1000 “Servicios Personales” fue de 643.779.3 miles de pesos

48,571.4 miles de pesos, por lo que &l presupuesto modificado ascendid a 595,207.9 miles de pesos, del cual se ejercid la totalidad. N

En el formato “Presupuesto” del Instituto Electoral, de la Cuenta Publica 2020, se informa que la variacion de 48,571.4 miles de pesos.dél
presupuesto ejercido respecto al aprobado se debe “[...] al gjuste del presupuesto ejercido fiscal 2020 con mofivo de la emergencia
sanitaria SARS-CoV-2 (COVID-19), mediante Acuerdo del Consejo General IECM-ACU-CG-42/2020, en apego al oficio SAF/0298/2020

enviado por la Secretaria de Adminisfracion y Finanzas”. N/
v /30

Asimismo, el Instituto Electoral informdé que la variacion de 494.3 miles de Ummom\amﬂ\m.ﬂmwcucmﬂo ejercido respecto al modificado

también se debid al ajuste con motivo de la emergencia sanitaria.
b) ALCANCE

Se llevd a cabo una muestra selectiva por importancia relativa conforme a la informacién solicitada v remitida a esta Contraloria
Inferna por parte de la Secretaria Administrativa, por conducto de su Coordinacion de Recursos Humanos, por ser la unidad que se \ v

encarga de redlizar las operaciones del rubro sujeto a revision. A

7
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Se aplicaron procedimientos de auditoria a las dreas que hayan infervenido en la operacién, en particular en lo siguiente:

Rubro o Aspecto Revisado:

« Verificar el procedimiento para la elaboracion de néminas.
» Verificar el sistema que se utiliza para la elaboracion de néminas.
» Verificar que los salarios se encuentren apegados al tabulador auterizado por el Consejo General del Instituto.
« Verificarlas actividades y acciones que se realizan para determinar los descuentos o aplicar a cada trabajador del Instituto.
* Verificar el gjercicio presupuestal de acuerdo con los calendarios establecidos.
c) OBJETIVO

Verificar los procesos y mecanismos que se llevan a cabo para realizar en tiempo vy forma el pago de las remuneraciones y prestaciones
al personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, y que esto sea de acuerdo con los tabuladores autorizados y al presupuesto

asignado para el pago de ndminas al personal de estructura y honorarios y de conformidad con la normatividad aplicable.

d) PROCEDIMIENTOS APLICADOS

A efecto de poder redlizar la Auditoria Financiera 05/21, se llevaron a cabo las siguientes estrategias para la revision v el andlisis de Ia

informacidon requerida:

« Se verificd que, durante el 2020, el Instituto Electoral hubiese contado con una estructura orgdnica autorizada v con su manual de \
]
funcionamiento organizacién y procedimientos para regular las operaciones de las remuneraciones al personal y que Qﬁjow“\V

manuales contarén con la autorizacion y publicacion respectiva. \

s Se identifico la normatividad para el control, operacion y el registro de los recursos reportados para el pago de remuneraciones,
7
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Secretaria Administrativa/ Coordinacién de Recursos Humanos.

“Procedimiento para Remunerar al Personal, incluye prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios
(personal eventual)”

Fecha de Inicio: 01/10/2021 M Fecha de Conclusidn: 16/12/2021 _ Ejercicio Auditado: 2020

e)

con el fin de verificar su cumplimiento y revisar los mecanismos de controles establecidos.

* Se redlizé una inspeccion a la Coordinacion de Recursos Humanos a fin de verificar el Sistema Informativo Integral Administrativo

(SIIAD).

» Se revisaron las Actas y Acuerdos del Consejo General y de la Junta Administrativa del IECM: se identificaron y analizaron los
Acuerdos relacionados con las operaciones que afectaron el pago de las remuneraciones al personadl, especificamente aguellos

que estaban relacionados con los tabuladores autorizados.
» Severificd que el [ECM dispusiera de suficiencia presupuestal para comprometer y erogar los recursos.

» Se verifico que se contd con una plantilla de personal, catdlogo de puestos y tabuladores de Sueldos autorizados para el gjercicio

en revision, con base en los cuales se realizaron contrataciones v los pagos.

» Se revisaron los estados de cuenta bancarios para verificar las operaciones de la muestra se hubieran pagado de manera

electronica o cheque.

DESARROLLO DE LA REVISION

Se identifico la_ normatividad aplicable al rubro sujeto a revisién como se detalla a continuacion: w L _,,,_M __A.‘_r \px\r
» Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México. ¥ _
» Procedimiento para remunerar al personal. \./
» Procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios. \
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“Procedimiento para Remunerar al Personal, incluye prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios

Fecha de Inicio: 01/10/2021 7 Fecha de Conclusién: 16/12/2021 Ejercicio Auditado: 2020

MUESTRA (L AA 7/, - %/,

a

a) Personal de Estructura

De un universo de 648 servidores publicos reportados en la plantilla ocupada en diciembre de 2020, se determind una muestra de 238
niveles de puesto mediante muestreo estadistico estratificado, para lo cual se utilizaron las tablas estadisticas con 1os siguientes

pardmetros:

Noéminas de estructura Diciembre 2020

. Nivel de Intervalo de
Universo ? - Muestra
confianza confianza
648 95% 5% 238

Debido a gue los elementos del universo presentan caracteristicas diferentes, para determinar los elementos revisados se realizé una
estratificacion, que consiste en la divisién fotal del universo para lo cual, con base en la plantilla ocupada en el mes de diciembre de

2020, se estratificd por tipo de puesto y se selecciond de manera aleatoria de cada estrato.

El gasto del Instituto correspondiente a la némina de la primera y segunda quincena de diciembre 2020, del personal de estructura

ascendid a 31,954.46 miles de pesos, de lo que se determind revisar una muestra por 11,700.35 miles de pesos gue representa el 36.6%.

Del importe total de la muestra sujeta a revisién se revisaron las percepciones (tabuladores) y deducciones (ISR e ISSSTE), como se

muestra en el siguiente cuadro:

I

N

//
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Referencia: 05/21

N° de Auditoria: 05/21

Tipo de auditoria: Financiera

Areas o Unidad Administrativa:

Rubro o Aspecto Revisado:

Secretaria Administrativa/ Coordinacion de Recursos Humanos.

‘Procedimiento para Remunerar al Personal, incluye prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios

(personal eventual)”

Fecha de Inicio: 01/10/2021

_ Fecha de Conclusion: 16/12/2021

Ejercicio Auditado: 2020

Muestra personal de estructura

{1a y 2a quincena diciembre 2020)

DICIEMBRE um%aﬂ.,__wn._m.vﬂmm BI8C ~SES mmwm%m.o mﬁcmmo mmmﬂ_ﬂuo.om mmﬂﬁw_.Om
2020 EEe MAECTIN mm_.m!om_oz mw_w_._uwwmbﬂzm SALUD SALUD INVALIDEZY SOCIALES Y
SALARIOS TRABAJADOR PENSIONADOS VIDA cu
1a quincena 14460 532.66 5303671.35 1,136,708.83  ©1.707.76 41,175.04 9,357.66 9,357.66 7,486.24
2a quincena 17.493.923.44 6,396,680.10 1,167,060.58  ©1,307.69 40,995.42 9,316.84 9,316.84 7,453.58
Total 3195445610 11,700,351.45 2,303,769.42  183,015.45 82,170.46 18,674.50 18,674.50 14,939.82

Adicionalmente, se realizaron pruebas a fin de constatar que el cdlculo del aguinaldo se haya redlizado de conformidad con la
normatividad aplicable, por lo que se seleccionaron 33 niveles de puesto, de la ndmina de aguinaldo del personal de estructura

mediante muestreo estadistico estratificado, para lo cual se ufilizaron las tablas estadisticas con los siguientes pardmetros como se

muestra:

Némina Aguinaldo dic 2020

. Nivel de Porcentaje  Intervalo de
Universo ] .. G, . Muestra
confianza de precisién confianza
646 95% 5% 17% 33

De un total de 51,198.892 miles de pesos, corespondientes a pago de aguinaldo de personal de estructura del ejercicio 2020, se revisd

miles de pesos, correspandieron a la retenciéon del ISR.

una muestra por un fotal de 4,245.44 miles de pesos, que representd el 8.3% del gasto total por este concepto, de los cuales _\mu_o.mw\

RE
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b) Honorarios Asimilados a Salarios

De un universe de 454 servidores publicos confratados por Honorarios Asimilados a Salarios se selecciond una muestra de 208 mediante

muestreo estadistico estratificado, para lo cual se utilizaron las tablas estadisticas con los siguientes pardmetros:

Nominas de Honorarios Asimilados a Salarios Diciembre 2020

: Nivel de Intervalo de
Universo - : Muestra
confianza confianza
454 95% 5% 208

Las ndminas de Honorarios Asimilados a Salarios de la primera y segunda quincena de diciembre 2020 ascendieron a 8,824.93 miles de

pesos, de los cuales se revisd una muestra por 4,058.15. miles de pesos, que representa el 45.9%.
Del importe total de la muesira se revisaron las percepciones y deducciones (ISR), como se muestra en el siguiente cuadro:

Muestra Honorarios Asimilados a Salarios

(Primera y Segunda quincena de diciembre 2020)

001b - ISR
TOTAL RETENCION POR
UCEsRREn  InvEReR PERCEPCIONES ASIMILADOS A

SALARIOS
\

1a quincena 4420511.09 7 2101577.41 7 327,510.21
2a quincena 4,397 422,63 1,956,574.97 296,777.83 A
Total 8,826,933.72 4,058,152.38 624,288.04
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Ademds, se seleccionaron 30 prestadores de servicios en forma aleatoria, a fin de verificar si contaron con contfrato debidamente

formalizado.
f) RESULTADO DE LA REVISION
1 -ESTRUCTURA DE PERSONAL AUTORIZADA

Se comprobd que el Instituto Electoral de la Ciudad de México contd en el 2020, con una estructura orgénica autorizada por su Consejo
General, mediante el acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 del 4 de agosto de 2017, con dos modificaciones aprobadas por ese Consejo,
con los acuerdos num. [ECM/ACU-CG-183/2018 del 30 de abril de 2018, y con el acuerdo num. [IECM/ACU-CG-023/2019 del 28 de febrero
de 2019.

Por lo que corresponde a la actualizacién del Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, publicados en la pdgina web

del Instituto www.iecm.mx, informacion que es actualizada cada 3 meses, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparenciay  |a ) CA

Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, misma que se consultd con la finalidad de verificar

que el personal haya realizado sus funciones de acuerdo con las establecidas en la estructura orgdnica autorizada vy vigente para el

e UnTitular de la Secretaria Administrativa

ejercicio 2020, idenfificando las siguientes dreas responsables del rubro sujeto a revision: /V/

e Una Coordinacion de Recursos Humanos

¢ Jefe de Departamento de Servicios Médicos \Ay i

¢ Jefe de Departamento de Administracion de Personal

=
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+ Jefa de Departamento de Relaciones Laborales _

Rubro o Aspecto Revisado:

¢« Jefe de Departamento de Registro e Incorporacion ‘
o 7 Andlistas aASA
e | Enfermera
o 1 Auxiliar de servicios w

Como resultado de la revision se concluye gue la estructura de personal se encuentra integrada conforme a lo aprobado en el Acuerdo
IECM-ACU-CG-035/2017 del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueban las modificaciones a
la estructura orgdnica funcional del [ECM segun lo previsto en las disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica de la
Ciudad de Mexico y del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; y que la misma coincide con la
esfructura que a la fecha se encuentra publicada en el sitio electrénico institucional del [ECM y con la Planfila de personal
proporcionada por la Secretaria Administrativa. Z .9 .\ 3 D
2. TABULADOR DE SUELDOS (A -4 i2/ia QA -5 %\6 /

’

A fin de verificar el cumplimiento del arficulo 16 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; se solicitaron los tabuladores, de los cuales se constatd que el IECM contd con un "Tabulador del Personal del Servicio

Profesional Eectoral"; "Tabulador del Personal de la Rama Administrativa :jos\gom superiores, medios y homdlogos y técnicos

operativos)”, Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales); ,A\_AQUC_QQQ del Personal de la Rama Administrativa A

(mandos superiores, medios y homadlogos y técnicos operativos)” de conformidad con la Ley de Austeridad, Transparencia en

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos” autorizados mediante el acuerdo num. IECM-JA001-20 en la Primera mmm@:\‘

4
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Areas o Unidad Adiinistiativa: Secretaria Administrativa/ Coordinacion de Recursos Humanos.

“Procedimiento para Remunerar al Personal, incluye prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios
(personal eventual)”
Fecha de Inicio: 01/10/2021 _ Fecha de Conclusién: 16/12/2021 _ Ejercicio Auditado: 2020

Urgente de la Junta Administrativa del 10 de enero de 2021; lo anterior, conforme a los articulos 37, fraccién II; 81; y 83, fraccién XX, inciso

Rubro o Aspecto Revisado:

), del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Por su parte, en la revision del “Tabulador del Personal del Servicio Profesional Electoral” y del “Tabulador del Personal de la Rama
Administrativa (mandos superiores, medios y homdlogos y técnicos operativos)” se identificd que éstos contienen los apartados de nivel
salarial, cargo, subnivel, percepciones brutas y sueldo mensual; que por cada nivel se incluye el importe del concepto “Sueldo Bdsico”

registrado en la partida 1131 “Sueldos Base al Personal Permanente” y el concepto “Complemento de Sueldo" registrado en la partida

autorizados durante el gjercicio de 2020.

Posteriormente, se procedio a constatar que los tabuladores de sueldos y salarios del Instituto Electoral se calcularon de conformidad

con lo establecido en el articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y que éstos estdn determinados por periodos mensuales.

De lo que se concluye, que se contd con los tabuladores de sueldos autorizados para el ejercicio en revisidon, con base en los cuales se

realizaron las confrataciones y los pagos.

3. -REVISION DEL PROCEDIMIENTO PARA REMUNERAR AL PERSONAL, INCLUYE PRESTADORES DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILADOS /
A SALARIOS (PERSONAL EVENTUAL)

Se ejecutaron los procedimientos de auditoria de estudio general, andilisis, inspeccién fisica de documentos, investigacion y recdlculo,

R,

para verificar que el proceso para remunerar al personal; las actividades y acciones que se realizan para determinar los descuentos a

normatividad aplicable en los siguientes conceptos:

Vi

aplicar a cada frabajador del Instituto v el ejercicio presupuestal de acuerdo con los calendarios establecidos; se hubiese sujetado a _nRur

1341 "Compensaciones”, ambas partidas sujetas a revision; por lo cual, se comprobd que el IECM contd con tabuladores vigentes y (o - A
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En materia de confribuciones, se haya redlizado correctamente el cdlculo y pago de las remuneraciones a los servidores publicos del

Instituto, de conformidad con lo que establece el articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta; que el cdlculo v retencién por

1A -4
cuotas correspondientes al ISSSTE se hayan aplicado considerando lo establecido por los articulos 42, 140 y 199 asi como el Trigésimo w\ .

AL A
Primero Transitorio de la Ley del ISSSTE, se procedié a solicitar las nominas quincenales del mes de diciembre, la integracion y pdliza .p c

cheque de ISR por concepto del personal de estructura, Honorarios Asimilados a Salarios, y las pdlizas cheque del ISSSTE.
De la informacion proporcionada por la Secretaria Administrativa a fravés de la Coordinacion de Recursos Humanos, se desprende:
a) IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Con la finalidad de comprobar que las cantidades retenidas por concepto de Impuesto Sobre la Renta se hayan realizado de
conformidad con el procedimiento de cdiculo establecido por el articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, con base en la
evidencia proporcionada mediante la aplicacién de la Técnica de Auditoria denominada “Cdlculo”, esta Contraloria Interna procedio
a constatar los cdlculos realizados para determinar el impuesto de la muestra sujeta a revision, de lo cual se desprende que estos fueron

detferminados acorde a lo que le correspondia a cada trabajador.
b) ISSSTE

Se determiné la base para el cdiculo de las cuotas al ISSSTE, observando que la misma se llevd a cabo con apego a lo establecido en
los arficulos 42, 140 y 199, asi como con el Trigésimo Primero Transitorio de la Ley del ISSSTE, en los que se indica que todo trabajador
incorporado al régimen de la Ley del ISSSTE, deberd cubrir al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
del sueldo bdsico de cotizacién que disfrute, un 2.75% por Seguro de Salud; 0.625% por Seguro de Salud de los Pensionados; .625% por
Seguro de Invalidez y Vida; 0.5% por Seguro Social y Cultural y finalmente el 6.125% por Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada vy

Vejez; por lo que esta Confraloria Interna procedié a constatar que los cdiculos realizados para determinar las contribuciones de la

4

7
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muestra sujeta a revision, que fueron efectivamente deferminadas acorde a lo que por ley le correspondia a cada frabajador.

Rubro o Aspecto Revisado:

c) AGUINALDO

Se revisd el monto del aguinaldo pagado al personal del Instituto que integré la muestra, con cargo a la partida 1323 “Grafificacion de _
Fin de Afo", y se constaid que el cdlculo del ISR se agjustaron a los importes de los tabuladores autorizados, asi como a lo establecido en LA _.& |
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el Procedimiento para Remunerar

al Personal.

d) ENTERO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y CONTRIBUCIONES DE LA LEY DEL ISSSTE aA-b x\.,.\h

Con la finalidad de asegurar gue se haya cumplido oportunamente con las obligaciones establecidas e arficulo 14 de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta, con base en la evidencia proporcionada por la Secretaria Admiristrativa, se realizé un examen a los

. ; ' ¥ :
justificantes y comprobantes que respaldaron los enteros de las obligaciones fiscales a cargt del Instituto.

Del andlisis a la informacién proporcionada por la Subdireccion de Oo:*od__wo_oa.\mm\ucao constatar que el Instituto realizdé el entero por
Concepto de retencion por ISR por el personal de estructura y por asi
enero de 2021, con linea de captura 0421 03YS 4500 2996 4469 p

dos a salarios, mediante acuse de recibo de fecha 14 de

un importe de 29,445.65 miles de pesos, que incluye (23,993.89 y /

4,996.46 miles de pesos respectivamente), en cumplimiento del arficulo 14 de la Ley del ISR.

A su vez, respecto del entero por confribuciones del ISSSTE, establecidas en el arficulo 21 de la Ley del ISSSTE, respecto al Seguro de \
Salud; Seguro de Salud de los Pensionados; Seguro de Invalidez y Vida; Seguro Social y Cultural se realizé un examen a los justificantes ,\NP
\\

comprobantes que respaldaron los enteros de las contribuciones locales a cargo del Instituto.

\.\
/ \
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Del andlisis a la informacién proporcionada por la Subdireccién de Contabilidad, se pudo constatar que el Instifuto realizé los enteros de

las confribuciones por el personal de estructura de la primera y segunda quincena de diciembre 2020, mediante declaracion de

obligaciones de cuotas y aportaciones de seguridad social, de fechas 8 y 28 de diciembre de 2020, por un importe de 717.1.y 716.7
tA-F A7
5/iv 14/

/

miles de pesos, en cumplimiento del articulo 21 de la Ley del ISSSTE.

Finalmente, respecto del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada vy Vejez, se pudo constatar que el Instituto realizo los enteros de las
contribuciones por el personal de estructura de la primera y segunda guincena de diciembre 2020, mediante Linea de captura RCV vy
Vivienda, de fecha 18 de enero de 2021, por un importe de 2,708.1 miles de pesos, que incluye (la primera v segunda quincena de

diciembre) en cumplimiento del arficulo 21 de la Ley del ISSSTE.
e) HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

De la revisidn a los 30 confratos de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios seleccionados como muestra sujeta a
revision, se constatd que estos se encuentran debidamente formalizados por la Secretaria Ejecutiva, Secretaria Administrativa, Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos, el drea requirente y el prestador de servicios, en cumplimiento al “Procedimiento para contratar prestadores
de servicios por honorarios asimilados a salarios” y "Procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios asimilados a
salarios que brindan apoyo a las representaciones de los Parfidos Politicos y de los Grupos Parlamentarios del Congreso de la Ciudad de

México ante el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México”, vigentes en 2020.

Sin embargo, se observaron inconsistencias de confrol inferno en las fechas de formalizacion en 4 contratos, los cuales se formalizaron 8

dias hdbiles posteriores al inicio de la vigencia de los mismos, es decir en 13 de enero de 2020, aun cuando la vigencia estipulada fue a

Z

partir del 1 de enero de 2020.

\
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\\ | |

ONF -1 {/3
Posteriormente, en reunion de confronta, mediante oficio nimero IECM/SA/2455/2021 .d€l 17 de diciembre de 2021, el Secretario

10

Administrativo informé lo siguiente:

“En primer término, comento a usted que, el Codigo de instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, establece
en el arficulo 50, fraccion XVIll, que es facultad del Consejo General, entre ofros, otorgar los recursos humanos y materiales necesarios

para el desarrollo de las actividades de las representaciones de los Partidos Politicos.

Al efecto, las politicas de operacion del Procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios que
brinden apoyo a las representaciones de los Partidos Politicos y de los Grupos Parlamentarios del Congreso de la Ciudad de México
ante el Consejo General de Instituto Electoral de la Ciudad de México, identificado con el cédigo IECM/PR/SAJ/CRH/07/2019,

esftablece enfre otros lo siguiente:

Como ya se menciond, el articulo 50, fraccién XVIII del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México,
establece que estfe Insfituto Elecforal esfa obligado a brindar a los Partidos Politicos y Grupos Parlamentarios los recursos humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de sus actividades, sin embargo, la formalizacién de ios contratos se realiza hasta que se
comunica la suficiencia presupuestal por parte de la Secretaria Administrativa y se hace la solicitud expresa de contratacion por parte

del Partido Politico o Grupo Parlamentario, de conformidad con el procedimiento referido.

No omito mencionar que los confratfos suscritos fueron revisados y validados en su oportunidad por la Unidad Técnica de Asuntos—<
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1.

1.

cuenta con las afribuciones para tal efecto”

Derivado de la respuesta de la Secretaria Administrativa, la Observacion prevalece en los términos expuestos Cedula de Observacién

f) PAGO

Con la finalidad de verificar las actividades que se llevaron a cabo para realizar en tiempo y forma el pago de las remuneraciones y

prestaciones al personal del Instituto Electoral, se obtuvo lo siguiente: DS -5 \\% : %\%

Se constatd que con los oficios nimeros 1290, 1298, 1301, 1315, 1317, 1319, 1322, 1330 <\&§o Coordinacién de Recursos Humanos

envié a la Direccidon de Planeacion y Recursos Financieros los Listados de ndmina en medio magnético para que realizara el pago

de la ndmina de la primera y segunda quincena de diciembre de 2020 y aguinaldo del personal de estructura y de honorarios

asimilados a salarios.

Se verificd que la Direccion de Planeacidn y Recursos Financieros a través de la Subdireccion de Contabilidad vy las Jefaturas de
Departamento de Andlisis € Informacion Contable y de Registro Contable, realizaron el pago de ndmina via dispersion (banca

electrénica), contra medio magnético v listado, asi como el correspondiente al pago con chegue.

Se verificaron las frasferencias elecironicas y las polizas cheque por el pago de sueldos, compensaciones y aguinaldo de la

muestra sujeta a revision v los pagos se ajustaron a las cantidades autorizadas.

Se comprobd que los pagos de las operaciones seleccionadas como muestra, se efectuaron mediante transferencia electrénica a
una cuenta especifica de cada empleado de estructura, en cumplimiento del articulo 67, segundo pdarrafo, de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental, que senala: [...] "Los entes publicos implementaran programas para gue los pagos se hagan

"
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directamente en forma electrénica, mediante abono en cuenta de los beneficiarios, salvo en las localidades donde no haya

Rubro o Aspecto Revisado:

disponibilidad de servicios bancarios.”

5. Enlarevision de los estados de cuenta bancarios del Instituto se constatd que se efectuaron los pagos oportunamente de manera n/

quincenal, y que los registros en esos estados muestran la salida de los recursos correspondientes, por los montos pagades, en las 1/2
mismas fechas de su realizacion. .
CA j\

6. Se constatd gue dichos pagos se ajustaron a los importes de los tabuladores autorizados, asi como a lo establecido en el '/
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y al Procedimiento para Remunerar A/ ¥

al Personal, vigentes en 2020.

/. Se constaté que el pago se reclizd de conformidad con lo establecido en el calendario anual de pago de néminas autorizados ||

para el ejercicio 2020.

Se concluye que, de las operaciones seleccionadas como muestra, el drea auditada realizéd la cancelacién total de sus COMPromisos

observaciones.

i1 2 ‘.m, s = _”m,.n
3. Sistema Informdtico Integral de Administracidn (SIAD) AT m:w % .

A fin de verificar el funcionamiento del sistema informatico utilizado para la elaboracion y gestion de la némina; se realizé el 1 de
diciembre de 2020, una “Inspeccién fisica de la operacion del Sistema SIAD para el pago de Némina”, del cual se constatd que; el
cdlculo de la nédmina quincenal, (ISR, descuentos de préstamos del ISSSTE, e hipotecarios del FOVISSSTE, asi como Ids pensiones =

alimenticias, incidencias), cdlculo del aguinaldo, prima vacacional, etc, se generan en diferentes Macros (Excel) del personal de

de pago de acuerdo con los plazos y por los montos establecidos, conforme a la normatividad aplicable; por lo que no se determinaron /V/
~X

/
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estructura y de Honorarios asimilados a salarios.
A su vez, la relacion de la némina por tipo de pago (chegue, dispersion y transferencia), fambién se realiza en Excel.

Derivado de lo anterior, resulta preciso que el Instituto Electoral administre el ejercicio del gasto del Capifulo 1000 “Servicios Personales”
conforme a coniroles y disposiciones que incrementen la calidad de la gestion administrativa, a su vez fortalezcan la modernizacion por
medio de acciones gue mejoren y simplifiquen la operacién de las actividades de la Némina, es decir que el proceso parda remunerar dl

personal se redlice por medio del SIIAD y no por Excel.

Por lo consiguiente, a fin de dar seguimiento y valoracion al Médulo de Néming, se sugiere a la Secretaria Administrativa por conducto
de la Coordinacion de Recursos Humanos, hacer funcional el proceso del pago de Némina en el Sistema a fin de dar robustecer el
guehacer instifucional, minimizando los riesgos administrativos y generar un Sistema Infegral que englobe Ias dreas de Planeacién,

Programacion, Presupuestacion, Informacién Financiera, Procesos de adquisiciones y Recursos Humanos.

g) CONCLUSION Y RECOMENDACION GENERAL.

Con base en los resultados obtenidos en la auditoria, cuyo objetivo fue verificar los procesos y mecanismos que se llevaron a cabo para
redlizar en tiempo y forma el pago de las remuneraciones y prestaciones al personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, y
que esto sea de acuerdo con los tabuladeres autorizados y al presupuesto asignado para el pago de ndminas al perscnal de estructura
y honorarios y de conformidad con la normatividad aplicable, respecto de la muestra revisada gue se establece en el apartado relativo

al Alcance de auditoria, se concluye que, en términos generales, la Secretaria Administrativa por conducto de la Coordinacién Qm\

Recursos Humanos, se apega, a las actividades a redlizar conforme a la normatividad vigente, y de manera especifica en lo que
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Dr. Francisc

respecta al pago en tiempo y forma de las remuneraciones a las que tiene derecho el personal que presta sus servicios a este Instituto
Electoral de la Ciudad de México, sin embargo es necesario que se tomen acciones para el mejoramiento v aplicacion de las
actudlizaciones necesarias al Sistema Informdtico Infegral de Administracion (SIAD), que permitan dar solucién a problematicas

especificas en los médulos y submddulos que lo componen.

Contralor Interno Subcontralor de Auditoria, Control y Evaluacién

C.P. Juan Manuel iguez Martinez
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h) CEDULA DE OBSERVACION
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HOJA NUMERO 1de 2
NUMERO DE AUDITCRIA: 05/21
NUMERO DE OBSERVACION: 01
MONTQ DE LA IRREGULARIDAD: 0.00
CLASIFICACION DE LA OBSERVACION: B/R

AREA REVISADA: Secretaria Administrativa/ Coordinacién de Recursos Humanos

TIPO DE AUDITORIA: Financiera

OBSERVACION

RECOMENDACION FECHA COMPROMISQ

il

CONTRATOS DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

De la revision a los 30 contratos de prestacién de servicios por honorarios
asimilados a salarios seleccionados como muestra sujeta a revision, se
constaté que se encuentran debidamente formalizados por la Secretaria
Ejecutiva, Secretaria Administrativa, Unidad Técnica de Asuntos Juridicos,
el area requirente y el prestador de servicios, en cumplimiento al
“Procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios
asimilados a salarios” y “Procedimiento para contratar prestadores de
servicios por honorarios asimilados a salarios que brindan apoyo a las
representaciones de los Partidos Politicos y de los Grupos Parlamentarios
del Congreso de la Ciudad de México ante el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México”, vigentes en 2020.

Sin embargo, se observaron inconsistencias de control interno en las
fechas de formalizacion en 4 contratos, los cuales se formalizaron 8 dias
habiles posteriores al inicio de la vigencia de los mismos, es decir en 13
de enero de 2020, aln cuando la vigencia estipulada fue a partir del 1 de
enero de 2020, como se muestra en el siguiente cuadro:

A

Preventiva:

La Secretaria Administrativa previo a
la celebracion de los contratos debera
realizar acciones a fin de procurar que
la fecha de inicio de los mismos
coincida con la fecha de inicio de
vigencia estipulada.

Gonzfalez Hernandez
mmo&» rio Administrativo

De las acciones antes mencionadas
deberd remitir a esta Contraloria
Interna la evidencia documental que
acredite su cumplimiento.

“Gonzalez
Coordinadora de Recursos
Humanos

\.\\\\K\ 22

Fecha compromiso

ELABORO

AN (
X\

AUTORIZO~

Mtra. m_manuﬁ\: Hea WM:S Guirant

Analista p

5% ristain Garza

Subdirectéra de Auditoria

C.P. Juan ManuelRodritu : Martinez
Subcontralor de Audjtoria, Control y
Evaluacién

E\_\@
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01
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AREA REVISADA: Secretaria Administrativa/ Coordinacion de Recursos Humanos

- TIPO DE AUDITORIA: Financiera

OBSERVACION

|

RECOMENDACION

FECHA COMPROMISO

=

Honorarios Asimilados a Salarios
(Partido Politico y Grupo Parlamentario)

L

Efecto:
Falta de seguridad en los contratos de Prestacién de Servicios por

Honorarios Asimilados a Salarios (Partido Politico y Grupo Parlamentario).

Normatividad Infringida
Debilidades de Control Interno.

Nam. Puesto Vigencia _umma_.Hmam H“wm“mm
1 CPSHASGP. 1520 »mmwom%wmwwma% E:MM%A 9C 13ene2020 &
2 CPSHASPP.18.20 Asistente "8" 4 Am:wm_mmdao 13-ene-2020 8
3 CPSHASGP. 1820 Emmow%_.:mw Jarmdo dm;mmwwﬂ M3 43ene-2020 g
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Causa:

Falta de controles internos en la elaboracién de contratos de prestadores
de servicios por honorarios asimilados a salarios que brindan apoyo a las
representaciones de los Partidos Politicos y de los Grupos Parlamentarios.
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